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SAMO - DZIELNI 
Projekt zrealizowany w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki (poddziałanie 9.2 „Podniesienie atrakcyjności 
i jakości szkolnictwa zawodowego”). 
Kwota rozliczonych środków w projekcie: 310.272,46 zł 
Okres realizacji projektu: 30.08.2013 – 29.08.2015  
Grupa docelowa: 23 (11 uczennic i 12 uczniów) uczniów Specjalnego Ośrodka 
Szkolno-Wychowawczego w Lęborku 
Działania przeprowadzone w ramach projektu: 

1) Zajęcia pozalekcyjne, 
2) Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, 
3) Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna (zajęcia na Sali 

gimnastycznej, basenie, lodowisku), zajęcia logopedyczne i biofeedback, 
4) Doradztwo zawodowego z zakresu opracowania Indywidualnego Planu 

Edukacyjno-Zawodowego, 
5) Wycieczki do prestiżowych zakładów pracy na terenie województwa 

pomorskiego, 
6) Wyposażenie pracowni SOSW: pracownie zawodowe: Kucharz i Suchej 

zabudowy oraz klasopracownie (zestawy multimedialne), oprogramowanie 
logopedyczne i zawodowe, sprzęt sportowy, 

7) staże w zakładach pracy w zawodach kucharz i pracownik budowlany. 
 

ZaPaL się do zawodu – zawodowo w Powiecie Lęborskim 
Projekt zrealizowany w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki (poddziałanie 9.2 „Podniesienie atrakcyjności  
i jakości szkolnictwa zawodowego”). 
Kwota rozliczonych środków w projekcie: 1.964.181,75 zł 
Okres realizacji projektu: 29.08.2013 r. – 28.08.2015 r. 
Grupa docelowa: 1273 (337 uczennic i 936 uczniów) uczniów 4 szkół 
ponadgimnazjalnych prowadzących kształcenie zawodowe na terenie powiatu  
(2 techników i 2 zasadniczych szkół zawodowych) prowadzonych przez Powiat 
Lęborski (Zespół Szkół Mechaniczno-Informatycznych w Lęborku, Powiatowe 
Centrum Edukacyjne – Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Lęborku). 

Działania przeprowadzone w ramach projektu: 
1) Zajęcia pozalekcyjne, 
2) Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, 
3) Zajęcia pozaszkolne, 
4) Doradztwo zawodowe z zakresu prowadzenia własnej działalności 

gospodarczej poprzez zajęcia na platformie e-learning „Wirtualna firma”, 
5) Wsparcie psychologiczne poprzez zorganizowanie warsztatów: „radzenie sobie 

ze stresem”, komunikacja interpersonalna”, 
6) Wycieczki do prestiżowych zakładów pracy na terenie województwa 

pomorskiego, 
7) Wyposażenie pracowni zawodowych PCE–ZSP (pracownia obróbki metali CNC) 

oraz ZSMI (pracownia energii odnawialnej). 
 



Życie zaczyna się po pięćdziesiątce – aktywizacja zawodowa osób 50+ 
Projekt zrealizowany w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki (poddziałanie 6.1.1 „Wsparcie osób 
pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku 
pracy”). 
Kwota rozliczonych środków w projekcie: 366.674,91 zł 
Okres realizacji projektu:1.08. 2014 r. – 31.08.2015 r. 
Grupa docelowa: 36 osób powyżej 50 roku życia(24 kobiety  i 12 mężczyzn), 
pozostających bez zatrudnienia (w tym zarejestrowanych jako bezrobotne), 
posiadających miejsce zamieszkania na terenie powiatu lęborskiego. 
Działania przeprowadzone w ramach projektu: 

1) grupowe zajęcia z doradcą zawodowym, 
2) indywidualne spotkania z doradcą zawodowym, 
3) grupowe poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne, 
4) wyjazd integracyjny do instytucji kultury (teatr) wraz z wizytą w zakładzie 

pracy, 
5) indywidualne pośrednictwo pracy, 
6) Kurs/szkolenie (średnio 160h na osobę) umożliwiające nabycie, podniesienie 

lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych (zgodnie z diagnozą 
doradcy zawodowego), 

7) 3-miesięczny staż.  

K     Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie lęborskim 
Projekt zrealizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Działania 3.5. Kompleksowe 
wspomaganie rozwoju szkół). 
Kwota rozliczonych środków w projekcie: 349.109,55 zł 
Okres realizacji projektu: od 2014.07.01 do 2015.08.31. 
Grupa docelowa: 170 nauczycieli (150 kobiet, 20 mężczyzn). 
Działania przeprowadzone w ramach projektu: 

1) Systemowe wsparcie szkół i przedszkoli oraz doskonalenie nauczycieli w powiecie lęborskim - 
OFERTY DOSKONALENIA.  
Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji we współpracy z 40 szkołami i 8 przedszkolami dokonali 
diagnozy ww. placówek, analizę potrzeb, opracowali Roczne Plany Wspomagania (RPW).  
W ramach RPW z projektu sfinansowane były szkolenia, konsultacje, warsztaty, pomoc  
w organizowaniu przedsięwzięć integrujących środowiska szkolne. Na dwa spotkania  
w ramach każdego RPW był zapraszany ekspert/ trener / konsultant, pozostałe spotkania 
koordynował i prowadził SORE z pracownikami i dyrekcją danej szkoły / przedszkola. Jedno 
spotkanie w ramach każdego RPW było prowadzone w formie 8-godzinnych warsztatów.  

2) Systemowe wsparcie szkół i przedszkoli oraz doskonalenie nauczycieli w powiecie lęborskim - 
SIECI WSPÓŁPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA 
W ramach projektu powstały 4 sieci współpracy i samokształcenia dla pracowników oświaty. 
Część spotkań współprowadziła: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lęborku (w celu 
nabycia doświadczenia, aby kontynuować zadania po projekcie) oraz Biblioteka Pedagogiczna  
w Lęborku. Każda sieć obejmowała 15-25 nauczycieli. Tematyka sieci zależna była od 
szczegółowej diagnozy szkół przeprowadzonej przez SORE we współpracy z koordynatorem sieci 
(III kw. 2014). Na dwa spotkania w ramach każdej sieci był zapraszany ekspert, pozostałe 
spotkania prowadził koordynator sieci we współpracy z uczestnikami danej sieci. 



   Droga do samodzielności – projekt innowacyjny testujący 
Projekt zrealizowany w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki (poddziałanie 
7.2.2  Wsparcie ekonomii społecznej). 
Kwota rozliczonych środków w projekcie:  
774.458,41 zł 
Okres realizacji projektu: 2.07.2012–30.06. 2015r. 
Grupa docelowa w wymiarze testowania:  
ODBIORCY:20 osób (15 kobiet i 5 mężczyzn) zagrożonych wykluczeniem społecznym 
- usamodzielnianych na terenie powiatu lęborskiego -wychowanków opuszczających: 
- placówki opiekuńczo – wychowawcze typu socjalizacyjnego,  
- rodziny zastępcze,  
- zakłady poprawcze,  
- specjalne ośrodki szkolno – wychowawcze,  
- młodzieżowe ośrodki wychowawcze. 
Działania skierowane do osób usamodzielnianych: W ramach projektu stworzono 
Biuro Mentoringu - nowoczesną formę wsparcia dla osób usamodzielnianych 
(opuszczających pieczę zastępczą). Było to uzupełnienie działań realizowanych na 
podstawie ustawy o pomocy społecznej oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej. W ramach Biura Mentoringu otrzymali oni pomoc w postaci 
różnorodnych instrumentów aktywizacyjnych: pomoc psychologiczną, doradztwo 
zawodowe, poradnictwo prawne, trening aktywizacji, warsztaty kompetencji 
społeczno-zawodowych, wsparcie Mentorów, talony kariery (innowacyjnyinstrument 
finansujący usługi i instrumenty aktywizujące, rekomendowane dla danej osoby 
przez specjalistów: doradcę zawodowego, mentora i pracownika pomocy społecznej na 
podstawie diagnozy jej słabych i silnych stron, predyspozycji i potrzeb w zakresie 
rozwoju zawodowego określonych w Profilu Uczestnika, m.in. szkolenia, kursy  
i staże). 
 
UŻYTKOWNICY: 20pracowników Instytucji pomocy i integracji społecznej (19 kobiet 
i 1 mężczyzna) z terenu powiatu Lęborskiego 
Działania skierowane do użytkowników: Szkolenie z zakresu kompleksowego, 
innowacyjnego programu nowych metod i form pracy oraz działania z osobami 
opuszczającymi opiekę zastępczą. 
W ramach projektu stworzony został „Kompleksowy  program nowych form  
i metod pracy oraz działania z osobami opuszczającymi formy opieki zastępczej 
– usamodzielnianymi”, którego częścią integralną jest:  
• Konspekt działania biura mentoringu, 
• Program instrumentów aktywizacyjnych, mający doprowadzić do wejścia i/lub   
  przywrócenia usamodzielnianych na rynek pracy oraz do ich integracji ze  
  społeczeństwem, 
• Skrypt dla pracowników instytucji integracji społecznej z zakresu nowoczesnych  
i skutecznych metod pracy, efektywnie zwiększający aktywność zawodową  
i społeczną grupy usamodzielnianych. 
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