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UMOWA O PRZEPROWADZENIE STAZU
Nr .../UPST/......./ASZ

(rok)

w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja spoleczno — zawodowa mieszkancéw powiatu lgborskiego”
nr RPPM.06.01.02-22-0027/15-00

zawartaw dniu ..................... pomiedzy:

Powiatem Le¢borskim, 84-300 Lebork, ul. Czotgistow 5,

zwanym w treSci umowy ,,Organizatorem stazu”, reprezentowanym do celéw podpisania niniejszej
umowy przez Zarzad Powiatu Leborskiego w osobach:

Wicestarosty Leborskiego — Elzbiete Godderis

Cztonka Zarzadu Powiatu — Krzysztofa Pruszaka

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu— Grazyny Janik

NIP: 841-16-09-072, REGON: 770979648

a

nazwa i adres: Mieczystaw Gniedziejko ZPCH Produkcja Odziezy Ochronnej i Roboczej MIGRA,
z siedziba w Leborku ul. Zwycigstwa 7,

NIP:841 000 01 85, REGON 770518350,

reprezentowanym przez: (imi¢, nazwisko, funkcja) Mieczystawa Gniedziejko,

zwanym w tre$ci umowy Przyjmujgcym na Staz,

§1.

Przedmiot i zakres Umowy
1. Umowa 0 staz realizowana jest w ramach projektu ,,Aktywizacja spoteczno — zawodowa mieszkancow
powiatu lgborskiego” (zwanego dalej Projektem), wspotfinansowanego przez Unig Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Regionalny Programu Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na
lata 2014 — 2020).
2. Celem Umowy jest zapewnienie stazy$cie warunkéw do wykonywania czynnosci i zadan zgodnie
z ustalonym programem stazu, w celu nabycia przez stazyst¢ umieje¢tnosci do samodzielnego
wykonywania pracy po zakonczeniu stazu. Przez staz nalezy rozumie¢ okresowa pracg odbywana przez
Stazyste u Przyjmujacego na staz na warunkach przewidzianych w niniejszej umowie, w celu poglebienia
wiedzy i umiejetnosci praktycznych do wykonywania zawodu.
3. Przedmiotem umowy jest odbywanie przez Stazystg Stazu u Przyjmujacego na Staz za wynagrodzeniem
wyptacanym w formie stypendium za staz platnym przez Organizatora Stazu (Powiat Le¢borski). W
ramach stazu Przyjmujacy na staz zobligowany jest do umozliwienia Stazys$cie zdobycia do$wiadczenia
zawodowego.
4. Umowa jest realizowana zgodnie z Regulaminem odbywania szkolen, kursow i stazy w ramach
projektu ,,Aktywizacja spoteczno — zawodowa mieszkancow powiatu lgborskiego” wspotfinansowanego
ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktory stanowi integralng
czes¢ Umowy oraz Zasadami Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020.

§2.
Okres i miejsce realizacji Umowy
1. Umowa zawarta jest na czas okreslony, tj.: od ...................... do..oooonininnnl. , CO stanowi okres

................. , zgodnie z zapisami zawartymi w IPS oraz w Regulaminie odbywania szkolen, kursow i
stazy w ramach projektu ,,Aktywizacja spoteczno — zawodowa mieszkancow powiatu lgborskiego”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Podstawa rozpoczgcia Stazu jest podpisanie niniejszej Umowy przez Organizatora stazu |
Przyjmujacego na staz oraz podpisanie Umowy o staz przez Organizatora Stazu i Stazystg.
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3. Miejsce odbywania stazu: ul. Zwycigstwa 7 84-300 Lebork

§3.
Prawa i obowiazki Organizatora stazu
1. Organizator stazu o$§wiadcza, ze realizuje Projekt ,,Aktywizacja spoleczno — zawodowa mieszkancow
powiatu Igborskiego” na podstawie umowy nr RPPM.06.01.02-22-0027/15-00 zawartej w dniu
23.05.2016 r. z Wojewodztwem Pomorskim.
2. Organizator stazu zobowiazuje si¢ do:

a) opracowania w porozumieniu z pracodawca Indywidualnego Programu Stazu i zapoznania
z nim Stazysty (IPS stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej Umowy);

b) zapoznania osoby odbywajacej staz z jego obowiazkami oraz uprawnieniami;

€) sprawowania nadzoru nad prawidtowym przebiegiem stazu zgodnie z IPS;

d) zachowania poufnosci informacji, w szczegolnosci informacji, ktorych ujawnienie mogltoby narazi¢
Przyjmujacego na staz na szkodg. Przez informacje poufne rozumie si¢ nieujawnione do
wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne informacje
posiadajace warto$¢ gospodarcza, co do ktorych Przyjmujacy na staz podjat niezbedne dziatania w
celu zachowania ich w poufnosci;

e) wyplaty na rzecz Stazysty stypendium za wykonanie czynno$ci i zadan okres$lonych w IPS, za
kazdy miesiac stazu, zgodnie z warunkami szczegdtowo okreslonymi w Umowie o staz;

f) skierowania Uczestnika Projektu przed podjeciem stazu na wstepne badania lekarskie, w celu
stwierdzenia zdolno$ci do odbywania stazu, a takze optacenie tych badan (w tym jezeli jest to
konieczne specjalistycznych badan psychologicznych i lekarskich, jezeli wymaga tego specyfika
pracy wykonywanej podczas odbywania stazu);

g) zgloszenia do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego (w przypadku braku innych tytutow do
ubezpieczenia zdrowotnego) i1 optacania skladek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
uczestnika stazu w okresie odbywania stazu;

h) przekazywania Stazys$cie/Stazystom ankiet ewaluacyjnych w trakcie stazu.

3. Do weryfikacji i akceptacji w imieniu Organizatora stazu dokumentéw rozliczeniowych sktadanych
przez Stazyste w postaci pisemnej upowazniona jest kadra projektu.

4. Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci wobec 0sob trzecich z tytulu szkéd wyrzadzonych
przez Stazyste lub Przyjmujacego na Staz podczas lub w zwiazku z odbywaniem Stazu, powstatych
wskutek dziatan lub zaniedban Stazysty lub Przyjmujacego na Staz.

5. Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Stazysty i Przyjmujacego na Staz z tytulu
szkéd powstatych podczas lub w zwiazku z odbywaniem stazu, w szczegdlnosci na skutek naruszenia
obowiazku zachowania poufnos$ci informacji.

§ 4.
Prawa i obowiazki Przyjmujacego na staz
1. Przyjmujacy na Staz oswiadcza, Ze:

a) informacje przedstawione w Formularzu zgltoszeniowym oraz w Umowie o staz i zataczonych
dokumentach sa zgodne z prawda;

b) zapoznat sie z Regulaminiem odbywania szkolen, kursow i stazy w ramach projektu ,,Aktywizacja
spoteczno — zawodowa mieszkancéw powiatu lgborskiego™”, akceptuje jego postanowienia i
zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

c) w dniu podpisania Umowy o przeprowadzenie stazu nie pozostaje w stosunku pracy ani innym
stosunku zatrudnienia ze Stazysta, ktérego przyjmuje na staz.

2. Przyjmujacy na Staz zobowiazuje sig do:

a) opracowania w porozumieniu z Organizatorem stazu Indywidualnego Programu Stazu (IPS) i
zapoznania z nim stazysty. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne stazysty, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje
zawodowe osoby ktora ma staz odbywac. Program powinien okreslac:

— nazweg zawodu lub specjalnos$ci, ktorej program dotyczy;
— zakres zadan wykonywanych przez osobg bioraca udziat w stazu;
— rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych;

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
52 44 WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

— tresci edukacyjne, ktore stazysta ma przyswoi¢ podczas trwania stazu oraz cele edukacyjno —
zawodowe planowane do osiagnigcia przez uczestnika stazu;

— harmonogram realizacji stazu;

— sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych;

— dane opickuna osoby obj¢tej programem stazu.

b) umozliwienia Stazys$cie realizacji stazu, udostepniajac odpowiednie do tego $rodki i warunki,
zgodnie z niniejszym Regulaminem;

c) zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy stazysty wyposazone w niezbedne sprzety,
narzgdzia i zaplecze, zgodnie z programem stazu i potrzebami uczestnika projektu wynikajacymi
ze specyfiki zadan wykonywanych przez stazyste, wymogow technicznych miejsca pracy, a takze
niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia.

d) udostgpniania Stazyscie wszelkich informacji i dokumentow, a takze zapewnienia wszelkich
srodkdéw niezbednych do wykonania stazu, zgodnie z IPS;

e) zapoznania Stazysty z jego obowiazkami i prawami,

f) przeprowadzenia szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze zapoznania 0sob
odbywajacych staz z przepisami przeciwpozarowymi, z regulaminem pracy obowiazujacym
u Przyjmujacego na staz i innymi zasadami obowiazujacymi w jego przedsigbiorstwie np.
o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

g) zapewnienia Stazys$cie niezbednej odziezy, obuwia roboczego, $rodkow ochrony indywidualnej
oraz niezbednych srodkow higieny osobistej, o ile takie beda niezbedne do wykonywania
czynnosci okre§lonych w IPS;

h) prowadzenia  dziennika  stazu  (zgodnie ze  wzorem  stanowiacym  zalacznik
nr 3 do niniejszej umowy), ktory bedzie sktadany Organizatorowi stazu przez Stazyste w celu
otrzymania stypendium za staz.

i) po zakonczeniu realizacji programu stazu, wydania zaswiadczenia (zalacznik nr 4) o odbyciu stazu
zawierajacego co najmniej: dat¢ rozpoczecia i zakonczenia stazu, cel i program stazu, opis zadan
wykonywanych przez stazystg, opis celow edukacyjno — zawodowych i kompetencji uzyskanych
przez stazyst¢ w wyniku stazu oraz oceng stazysty dokonana przez opiekuna stazu w formie
pisemnej;

J) sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia Opiekuna stazu. Opiekun
stazu bedzie bezposrednio nadzorowat prace stazysty oraz uczyl wykonywania pracy na danym
stanowisku, a takze udzielat stazyscie wskazowek i pomocy w wypehianiu powierzonych zadan
oraz poswiadczy wlasnym podpisem prawdziwo$¢ informacji zawartych w sprawozdaniu
uczestnika projektu oraz przygotuje opinig o stazyscie;

k) monitorowania postepéw i nabywania nowych umiejetno$ci przez stazyste, a takze stopnia
realizacji tresci 1 celow edukacyjno — zawodowych oraz regularnego udzielania stazyscie
informacji zwrotnej;

I) niezwlocznego informowania Organizatora stazu o wszelkich okoliczno$ciach istotnych dla
realizacji Umowy o staz;

m) zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem;

n) réwnego traktowania - osobie odbywajacej staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na
zasadach przewidzianych dla pracownikow oraz prawo do roéwnego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach Kodeksu Pracy;

0) udzielenia na pisemny wniosek stazyScie dni wolnych (osobie odbywajacej staz przystuguja
2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu). Za ostatni miesiac odbywania stazu
pracodawca jest obowiazany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu u
pracodawcy.

§5.
Osoby do kontaktu
1. Komunikacja pomigdzy Stronami w zakresie dotyczacym realizacji Umowy o staz odbywa si¢ W
formie pisemne;j lub elektronicznej pomigdzy osobami wyznaczonymi do kontaktu.
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2. Osobg wyznaczong przez Przyjmujacego na Staz do kontaktu z Organizatorem stazu jest Pan/Pani
.................................................................. , zatrudniony/na na stanowisku ..................

3. Opickunem stazu (osoba wyznaczona przez Przyjmujacego na Staz do kontaktu ze Stazysta) jest
Pan/Pani o zatrudniony/na na stanowisku:
4. Osobami wyznaczonymi przez Organizatora stazu do kontaktu z Przyjmujacym na Staz oraz Stazysta
sa: Koordynator projektu — Hanna Kowalska, Broker Edukacyjny — Monika Jelinska- Sas,

5. O kazdej zmianie osoby wyznaczonej do kontaktu, o ktéorych mowa w ust. 2-4, odpowiednio
Przyjmujacy na Staz lub Organizator stazu poinformuje pozostale Strony droga elektroniczna na
wskazane w niniejszej umowie adresy e-mail.

6. Zmiana osoby wyznaczonej do kontaktu nie wymaga sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy.

§ 8.

Rozwigzanie Umowy o Staz
1. Organizator stazu i Przyjmujacy na Staz moga jednostronnie rozwiaza¢ Umoweg ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku zaistnienia jednej z nastepujacych sytuacji:
a) zaprzestania lub naruszenia przez Stazyst¢ wykonywania obowiazkow wynikajacych z Umowy o
staz;
b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty podczas wigcej niz jednego dnia pracy;
c) w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkéw przez Stazyste
wynikajacych z Umowy o staz, m.in. nie realizowania programu stazu;
d) w przypadku naruszenia przez Stazyst¢ podstawowych obowiazkdéw okreslonych w regulaminie
pracy;
e) w przypadku naruszenia przez Stazyste przepisOw prawa i pracy zasad wspotzycia spotecznego;
f) skreslenia Stazysty z listy uczestnikow Projektu;
g) ztozenia rezygnacji z udzialu w Projekcie zgodnie z Regulaminem;
h) podania przez Stazyst¢ nieprawdziwych informacji w Formularzu zgloszeniowym lub innych
ztozonych dokumentach lub o$wiadczeniach.
2. Organizator stazu i Przyjmujacy na staz moga jednostronnie rozwigzaé Umowg o przeprowadzenie
stazu staz ze skutkiem natychmiastowym, jesli Stazysta bedzie niezdolny do wykonywania zadan
okreslonych w IPS przez okres dluzszy niz 30 dni albo gdy z okolicznosci, w tym z zas§wiadczen
lekarskich, wynika¢ bedzie, ze niezdolno$¢ Stazysty do wykonywania zadan objgtych IPS bedzie trwaé
dtuzej niz 30 dni.
3. Organizator stazu na wniosek Stazysty moze rozwiaza¢ z Przyjmujacym na staz Umowe o
przeprowadzenie stazu w przypadku nierealizowania przez Przyjmujacego na staz warunkéw odbycia
stazu.
4. Umowa o staz zostaje rozwiazana w przypadku, gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu
podejmie prace zarobkowa.
5. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania czynnosci i zadan lub istotnych obowigzkow
okreslonych w Umowie o staz lub w Regulaminie przez Stazystg lub Przyjmujacego na staz, Organizator
stazu ma prawo rozwiaza¢ Umowe o staz ze skutkiem natychmiastowym. To samo dotyczy naruszenia
przez Stazyst¢ lub Przyjmujacego na staz innych obowiazkéw lub przepisow prawa w zwiazku z
udzialem w Projekcie i odbywaniem stazu, w szczegodlnosci poprzez podanie nieprawdziwych lub
niepetnych danych albo ztozenie falszywych oswiadczen.
6. W przypadku rozwigzania Umowy o przeprowadzenie stazu przez ktérakolwiek ze Stron z przyczyn
lezacych po stronie Przyjmujacego na staz, Przyjmujacy na staz moze by¢ zobowiazany do zwrotu na
rzecz Organizatora stazu kwoty stypendium wyptaconego Stazyscie na podstawie Umowy o staz, wraz
z odsetkami w wysokosci okreSlonej jak dla zaleglo$ci podatkowych liczonymi od dnia wyplaty
stypendium do dnia zwrotu.
7. Rozwiazanie Umowy o przeprowadzenie stazu w kazdym przypadku wymaga uzasadnienia i
zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
8. W wypadku stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy o przeprowadzenie
stazu staz, w szczegOlnoSci w razie stwierdzenia nieprawidtowosci podczas monitoringu lub kontroli,
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kazda ze Stron Umowy ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie skutki finansowe tych nieprawidtowosci
wynikajace z przyczyn lezacych po jej stronie.

§ 6.

Postanowienia koncowe
1. W dniu podpisywania Umowy 0 przeprowadzenie stazu Przyjmujacego na Staz i Stazystg nie laczy
zaden stosunek zatrudnienia (umowa o pracg, umowa zlecenie, umowa 0 dzieto lub inne), co potwierdza
Przyjmujacy na staz podpisujac niniejsza Umowe.
2. Wszelkie zmiany lub uzupeliania Umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci chyba, ze Umowa stanowi inaczej.
3. Kwestie nieuregulowane w niniejszej umowie rozstrzygane beda na podstawie Regulaminu odbywania
szkolen, kurséw i stazy w ramach projektu ,,Aktywizacja spoleczno — zawodowa mieszkancow powiatu
leborskiego” lub w przypadku braku stosownych regulacji, indywidualnie przez Starostg lub
Wicestarostg.
4. Wszelkie spory dotyczace Umowy i udzialu w Projekcie Strony beda rozstrzyga¢ polubownie, a w
przypadku braku porozumienia spory te beda poddane rozstrzygnigciu sadu wiasciwego wedtug siedziby
Organizatora stazu.
5. Jezeli ktorekolwiek z postanowien Umowy okaze si¢ niewazne, pozostale postanowienia Umowy
pozostaja W mocy, a Strony zobowiazuja si¢ na wniosek ktorejkolwiek z nich do zastapienia niewaznych
postanowien postanowieniami, ktorych moc prawna i skutek ekonomiczny beda jak najbardziej zblizone
do postanowien zastgpowanych.

§7.

1. W sprawach nie unormowanych niniejsza Umowa maja zastosowanie przepisy Regulaminu odbywania
szkolen, kurséw 1 stazy w ramach projektu ,,Aktywizacja spoteczno — zawodowa mieszkancow powiatu
Igborskiego” oraz Kodeksu Cywilnego.

2. Przyjmujacy na Staz o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem odbywania szkolen, kursow i stazy w
ramach projektu ,,Aktywizacja spoteczno — zawodowa mieszkancéw powiatu lgborskiego” oraz
akceptuje i zobowiazuje si¢ przestrzegac jego postanowien.

§8.
1. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego jeden otrzymuje
Przyjmujacy na staz, a dwa — Organizator stazu.

§9.
Zalaczniki

Integralna czg$cia Umowy sa nastgpujace zataczniki:

1. Regulamin odbywania szkolen, kursow i stazy w ramach projektu ,,Aktywizacja spoteczno —

zawodowa mieszkancow powiatu lgborskiego” (zatacznik nr 1).

2. Indywidualny Program Stazu (wzor stanowi zatacznik nr 2).

3. Dziennik stazu (wzor stanowi zatacznik nr 3).

4. Zaswiadczenie (wzor stanowi zatacznik nr 4).

Podpis i pieczgé Podpis i pieczgc
Organizatora Przyjmujacego na Staz
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