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Sprawozdanie z realizacji
Programu Na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej
Powiatu Leborskiego na lata 2007-2015

1 pazdziernika 2010 — 31 sierpnia 2011

l. Program na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej Powiatu
Leborskiego na lata 2007-2015

Program Operacyjny Kapitat Ludzki przewiduje realizacje wsparcia z Europejskiego Funduszu
Spotecznego za posrednictwem dwdch procedur:
. procedury dofinansowania projektéw konkursowych
. procedury dofinansowania projektow systemowych

Projekt systemowy polega na dofinansowaniu $rodkami programu operacyjnego zadan
realizowanych przez organy administracji publicznej i jednostki organizacyjne sektora finanséw
publicznych. Powyzsze rodzaje projektdw majg te wspolng ceche, ze dotyczg dofinansowania zadan
publicznych realizowanych w sposob okreslony w odrebnych przepisach prawa (lub w wytycznych
wydanych przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego na podstawie art. 35 ust. 3
ustawy) i przez jednostki wskazane w tych przepisach.

Projekt konkursowy sktadany jest w odpowiedzi na konkurs ogtoszony przez Instytucje
Posredniczgcg (IP/IP 2) w oparciu o Plany Dziatania dla poszczegdlnych priorytetéw PO KL, ktére sg
opracowywane na dany rok kalendarzowy. Wnioskodawcy sktadajg swojg aplikacje w okreslony
w dokumentacji konkursowej sposdb i w wyznaczonym czasie. Projekty te podlegajg ocenie Komisji
Oceny Projektu na podstawie odpowiednich kryteridw: dostepu, strategicznych, ogdlnych
i merytorycznych. Aby projekt mogt uzyskac dofinansowanie, musi otrzymac co najmniej 60% ogdlne;j
liczby punktow, tj. 60 pkt oraz jednoczesnie co najmniej 60% punktow w kazdej czesci oceny
merytorycznej wniosku.

Program na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego na lata 2007-2015
(PnRZziSSPL) to dokument przyjety Uchwatg Nr XII/90/07 Rady Powiatu Leborskiego z dnia
16 listopada 2007 roku w sprawie przyjecia Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej
Powiatu Leborskiego na lata 2007 — 2015. PnRZiSSPL majgcy utatwia¢ aplikowanie o fundusze Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007 — 2013. Jest podstawg do
ubiegania sie o srodki finansowe przeznaczone na walke z bezrobociem i wykluczeniem spotecznym
oraz na wspieranie edukacji i przedsiebiorczosci w powiecie leborskim.

Struktura Programu przedstawia sie nastepujgco:

I. UCZESTNICY

II. DIAGNOZA. SYTUACJA SPOLECZNO — GOSPODARCZA POWIATU LEBORSKIEGO
I1l. CELE STRATEGICZNE

IV. SPOSOB WDROZENIA

V. STRUKTURA ZARZADZANIA

VI. MONITORING | EWALUACJA

VII. BUDZET | HARMONOGRAM
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Program diagnozuje problemy Powiatu Leborskiego w $wietle 4 priorytetowych obszaréw dziatania:

—( Przedsiebiorczos¢
—( Rynek pracy

—( Integracja spoteczna

—( Edukacja

Ponadto Program wskazuje szanse i zagrozenia oraz stabe i mocne strony Powiatu
Leborskiego. PNnRZiSSPL opisuje takze sposéb wdrozenia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(PO KL), aby przyblizyé chetnym aplikowanie o srodki w ramach tego Programu.

Jednym z wazniejszych rozdziatdw PnRZiSSPL jest ,Budzet i Harmonogram”, w ktérym ujete
sg projekty strategiczne dla Powiatu Leborskiego. Podobna lista stanowi zatgcznik nr 2 do programu.

Aby projekt moégt znalez¢ sie na liscie projektow priorytetowych dla powiatu leborskiego,
projektodawca wypetnia specjalng fiszke dostepng na stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Leborku i wysyta jg pocztg tradycyjng lub pocztg elektroniczng. Komisja wybrana przez Powiatowy
Zespdt Roboczy ds. EFS i POKL ocenia fiszke projektu wedtug kryteriow opisanych w Programie.
Aby projekt zostat wpisany na liste, musi otrzymac co najmniej 60 punktow na 100 mozliwych. Nalezy
pamietaé, ze projekt, ktéry ma otrzymac¢ dodatkowe punkty musi by¢ kluczowy dla rozwoju Powiatu
Leborskiego.

Referat Programéw Pomocowych na podstawie oceny Komisji przedktada Zarzadowi Powiatu
Leborskiego propozycje uznania projektu za priorytetowy z prosbg o podjecie uchwaty w sprawie
aktualizacji Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego.

Od 1 pazdziernika 2010 — 31 sierpnia 2011 Program zostat zaktualizowany Uchwatg Zarzadu
Powiatu Leborskiego:
e Nr 4/10 z dnia 10 grudnia 2010 r.
e Nr 80/10 z dnia 24 sierpnia 2011 r.

Podjete uchwaty Zarzagdu Powiatu Leborskiego w sprawie aktualizacji Programu na Rzecz
Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego uzupetnity liste o 25 projektéw zgodnych
z priorytetowymi kierunkami dziatann w powiecie leborskim w latach 2007-2013.

1. Podczas aktualizacji w dniu 10 grudnia 2010 r. uzupetniono cze$é VII ,,BUDZET
| HARMONOGRAM?” o nastepujace projekty:

Magic English, czyli jezyk angielski 50 000,00
w przedszkolu na wsi Gmina Nowa Wie$ IX
1 Leborska/Przedszkole w 9.5 X
Nowej Wsi Leborskiej
Mali Odkrywcy ruszaja w Swiat — 50 000,00
podnieSmy jako$¢ ich edukacji Gmina Nowa Wie§ IX
2. Leborska/Przedszkole w 9.5 X
Nowej Wsi Leborskiej
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Rozwdj kompetencji kluczowych
uczniéw z Zespotu Szkét w Wicku - 11

edycja

500 000,00 i

Gmina Wicko/ Zespét X
9.1.2

Szkél w Wicku

Ponadto w Zatgczniku nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej Powiatu
Leborskiego ,Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu leborskiego”
dodano pozycje:

45. Gmina Wicko/Zespol Szkot w 1 2. Rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw
Wicku z Zespotu Szkél w Wicku - 11 edycja
50. Gmina Nowa Wie§ 2 1. Magic English, czyli jezyk angielski w przedszkolu na

Leborska/Przedszkole w
Nowej Wsi Leborskiej

wsi
2. Mali Odkrywcy ruszaja w Swiat — podniesmy jakos¢
ich edukacji

Podczas aktualizacji w dniu 24 sierpnia 2011 r. uzupetniono cze$é VIl ,BUDZET
| HARMONOGRAM?” o nastepujace projekty:

A Tandemem do §wietlanej przysztosci 2 371 130,00 IX y
Powiat Leborski 9.12
PaRaSol — animacja lokalna w 1 703 660,00 Vil
> powiecie leborskim Powiat Leborski 721 X
Aktywnos$¢ zawodowa na zdrowie — 500 575,00 Vi
° etap 11 Powiat Leborski 6.1.1 X
; Ksztalcenie ustawiczne droga do 1 287 400,00 IX y
lepszej przyszlosci Powiat Leborski 9.3
Blisko siebie 1217 521,00 VIl
8 Powiat Leborski 7.21 X
Pl Droga do samodzielnosci 1 048 850,00 VIl
> Powiat Leborski 7.2 X
Tacy sami 500 000,00 Vil
10 Powiat Leborski 721 X
Gminy bez barier 736 616,88
11. Powiatowy Urzad Pracy 7\/2”1 X
w Leborku
12 Szansa na lepsza przyszlosé¢ 280 718,33 VIl y
Gmina Cewice 721
Zielone swiatlo dla edukacji — rozwaj 1 318 088,06 5
13. | kompetencji kluczowych uczniow z Gmina Wicko 912 X
terenu Gminy Wicko
Réwny start w Gminie Nowa Wies§ 410 501,90 I
14. Le¢borska Gmina Nowa Wie$ 012 X
Leborska
Czego Jas$ si¢ nie nauczyl w szkole, 1180 980,40 I
15. tego Jan nie bedzie umial ... - rozwoj Gmina Nowa Wie$ 012 X
kompetencji kluczowych uczniéw Leborska
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Gminy Nowa Wies Leborska
Stop bezrobociu 610 450,45 VI
16. Powiatowy Urzad Pracy 611 X
w Leborku
Wychodze z cienia 160 604,76 Vi
17. Powiatowy Urzad Pracy 611 X
w Leborku
»Akademia Supry” — dla rozwoju 1300 020,00
18 pracownikow powiatu leborskiego Akademia Szkolenia i VI y
Promocji Kadr Supra 8.1.1
Iwona Zbikowska
Akademia rozwoju pracownikéw 1203 900,00
" powiatu leborskiego wg Supry Akademia Szkolenia i VIl y
Promocji Kadr Supra 8.1.1
Iwona Zbikowska
Podniesienie poziomu kwalifikacji 370 123,50 VI
0 zawodowych szansa na zatrudnienie Gmina Cewice 6.1.1 X
a1 Doswiadczam, rozumiem, stosuje 1 980 040,00 IX y
Gmina Cewice 9.1.2
- Wsparcie rozwoju intelektualnego 150 000,00 IX y
uczniéw klas I-111 w Gminie Cewice Gmina Cewice 9.1.2
P1 Otwarte drzwi do zatrudnienia 1896 729,86 VI
23. 0s0b zagrozonych i wykluczonych Gmina Cewice - X
spolecznie na terenie Gminy Cewice
Podniesienie poziomu kwalifikacji 277 207,24
24. | zawodowych szansg na zatrudnienie Gmina Cewice 6?.1 X
Uczen na 5+ - wyrownywanie szans 110 769,60 I
25. edukacyjno-rozwojowych dzieci klas I- | Gmina Wicko 912 X
1T szkot podstawowych Gminy Wicko

Ponadto w Zatgczniku nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej Powiatu
Leborskiego ,Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu leborskiego”
dodano pozycje:

Lp. Projektodawca Liczba Tytut projektu
projektow
1. Powiat Leborski 28 22. Tandemem do Swietlanej przyszlosci
23. PaRaSol — animacja lokalna w powiecie
leborskim

24. Aktywnos$¢ zawodowa na zdrowie — etap 11

25. Ksztalcenie ustawiczne droga do lepszej
przyszlosci

26. Blisko siebie

27. Pl Droga do samodzielnosci

28. Tacy sami
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2. Gmina Wicko 8 7. Zielone $wiatlo dla edukacji — rozwéj kompetencji
kluczowych uczniéw z terenu Gminy Wicko
8.  Uczen na 5+ - wyré6wnywanie szans edukacyjno-
rozwojowych dzieci klas I-111 szkol podstawowych
Gminy Wicko
3. Gmina Nowa Wies Leborska 5 4.  Rowny start w Gminie Nowa Wie$ Leborska
5. Czego Jas$ si¢ nie nauczyl w szkole, tego Jan nie
bedzie umial ... - rozwéj kompetencji kluczowych
uczniéw Gminy Nowa Wie$ Leborska
4. | Gmina Cewice 9 4. Szansa na lepsza przyszlosé
5.  Podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych
szansa na zatrudnienie
6. Doswiadczam, rozumiem, stosuje
/.  Wsparcie rozwoju intelektualnego uczniéw klas I-
111 w Gminie Cewice
8. Pl Otwarte drzwi do zatrudnienia oséb
zagrozonych i wykluczonych spolecznie na terenie
Gminy Cewice
9. Podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych
szansa na zatrudnienie
5. Powiatowy Urzad Pracy w 14 12. Gminy bez barier
Leborku 13. Stop bezrobociu
14. Wychodze z cienia
19. Agencja Szkolenia i Promocji S 4. ,,Akademia Supry” — dla rozwoju pracownikéw
}.(adr SUPRA Iwona powiatu leborskiego
Zbikowska 5. Akademia rozwoju pracownikéw powiatu
leborskiego wg Supry

Il. MONITORING PROJEKTOW Z TERENU POWIATU LEBORSKIEGO
UBIEGAJACYCH SIE O DOFINANSOWANIE W RAMACH PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Punkt VII ,Budzet i harmonogram” oszacowano na podstawie projektéw nadestanych przez
beneficjentdw w postaci zatgcznika nr 3 do Programu — tzw. fiszki”. Umieszczone w ponizszej tabeli
projekty z czasem ulegajg modyfikacji. Po negocjacjach zmianie ulegajg czesto choéby kwoty
dofinansowania w poszczegélnych projektach.

W ponizszej tabeli umieszczone sg projekty, ktére zostalty dodane do Programu w okresie
od 1 pazdziernika 2010 r. do 31 sierpnia 2011 r.:

. . Priorytet Termin realizaciji
Lp. Zadanie Buci:ﬁ]tigsalilgc&v;:/t\x:gpln) Dziatanie (w latach)
(PO KL) 2007- 2013
PROJEKTY REKOMENDOWANE DO DOFINANSOWANIA:
Magic English, czyli jezyk angielski 50 000,00
w przedszkolu na wsi Gmina Nowa Wies IX _
L Leborska/Przedszkole w 9.5 01.01.2011 - 31.12.2011
Nowej Wsi Leborskiej
Mali Odkrywcy ruszaja w swiat — 50 000, 00
podniesmy jakos¢ ich edukacji Gmina Nowa Wies IX _
2. Leborska/Przedszkole w 9.5 01.01.2011 - 31.12.2011
Nowej Wsi Leborskiej
Tandemem do swietlanej przysztosci 2371 130,00 IX
3. Powiat Leborski 912 01.01.2012 - 31.12.2014
Uczen na 5+ - wyréwnywanie szans 152 000,00*
edukacyjno-rozwojowych dzieci klas Gmina Wicko IX
4 I-1ll szkét podstawowych Gminy * kwota zgodna z umieszczong na liscie 9.1.2 01.09.2011 - 31.07.2012
Wicko rankingowej
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Zielone s$wiatto dla edukacji — rozwagj

1318 088,06

5. kompetenciji kluczowych uczniow z Gmina Wicko gli(z 01.01.2012 - 30.06.2014
terenu Gminy Wicko T
6. | Szansanalepsz przyszios¢ é?iziséﬁ,i ce 7Y2'.'1 01.09.2011 — 30.09.2013
Wsparcie rozwoju intelektualnego 150 000,00 1X
7. uczrr)ﬁéw klas I-IIJI w Gminie Cewigce Gmina Cewice 9.1.2 01.09.2011 - 30.06.2012
Wychodze z cienia 160 604,76 Vi
8. Powiatowy Urzad Pracy 6.11 01.09.2011 - 31.12.2012
w Leborku o
0. IP Droga do samodzielnosci égx?a??_%ggrski >/|2| 02.07.2012 — 30.06.2015
PROJEKTY REKOMENDOWANE DO DOFINANSOWANIA (UWZGLEDNIONE W POPRZEDNIM SPRAWOZDANIU)
Ksztalcenie ustawiczne przepustka 1 054 300,00
do lepszego jutra Powiat Leborski 1X
10. * Projekt zostat napisany w odpowiedzi na konkurs 9.3 01.10.2011 - 31.12.2012
nr 01/POKL/9.3/2010 .
S.0.S. - Szansa Odwaga Sukces 506 026,34 zt VI
11. Powiatowy Urzad Pracy 791 01.01.2011 - 31.05.2012
w Leborku -
Dobra kadra - europejska jakosé lll 255 218,00 zt VI
12. Powiatowy Urzad Pracy 6.1.2 01.01.2011 -21.12.2011
w Leborku T
PROJEKTY, KTORE NIE ZOSTALY REKOMENDOWANE DO DOFINANSOWANIA:
Whniosek odrzucony —
13 PaRaSol — animacja lokalna w powiecie | 1 703 660,00 VI negatywnie oceniony w
) leborskim Powiat Leborski 7.2.1 czesci B Karty oceny
merytorycznej
Aktywno$¢ zawodowa na zdrowie — etap | 500 575,00 Whiosek zostat
Il Powiat Leborski pozytywnie oceniony,
14 VI jednak nie zostat
) 6.1.1 rekomendowany do
dofinansowania — brak
Srodkow
Blisko siebie 1217 521,00 Whniosek odrzucony —
15 Powiat Leborski VI negatywnie oceniony w
’ 7.2.1 czesci B Karty oceny
merytorycznej
Tacy sami 476 090,00 Whiosek zostat
Powiat Leborski pozytywnie oceniony,
16 W jednak nie zostat
) 7.2.1 rekomendowany do
dofinansowania — brak
Srodkow
Ksztatcenie ustawiczne droga do lepszej | 1 287 400,00 zt Whniosek odrzucony —
17 przysztosci Powiat Leborski IX negatywnie oceniony w
’ 9.3 czesci B Karty oceny
merytorycznej
Gminy bez barier 736 616,88 Whniosek odrzucony —
18 Powiatowy Urzad Pracy VI negatywnie oceniony w
’ w Leborku 7.2.1 czesci B Karty oceny
merytorycznej
Stop bezrobociu 610 450,45 Whiosek zostat
Powiatowy Urzad Pracy pozytywnie oceniony,
19 w Leborku VI jednak nie zostat
) 6.1.1 rekomendowany do
dofinansowania — brak
Srodkow
Roéwny start w Gminie Nowa Wies 410 501,90 Whiosek zostat
Leborska Gmina Nowa Wie$ Leborska pozytywnie oceniony,
20 IX jednak nie zostat
) 9.1.2 rekomendowany do
dofinansowania — brak
Srodkow
Czego Jas sie nie nauczyt w szkole, 1180 980,40 IX Whiosek zostat
21. tego Jan nie bedzie umiat ... - rozwoj Gmina Nowa Wies Leborska 912 pozytywnie oceniony,

kompetenciji kluczowych uczniéw Gminy

jednak nie zostat
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Nowa Wie$ Leborska rekomendowany do
dofinansowania — brak
srodkow
Podniesienie poziomu kwalifikacji 370 123,50 Vi Whniosek odrzucony —
22. zawodowych szansg na zatrudnienie Gmina Cewice 6.1.1 negatywnie oceniony pod
- wzgledem formalnym
Doswiadczam, rozumiem, stosuje 1 980 040,00 Whniosek zostat
Gmina Cewice pozytywnie oceniony,
jednak nie zostat
rekomendowany do
23 IX dofinansowania — zbyt
’ 9.1.2 mata liczba punktow w
poréwnaniu do
zatwierdzonej listy
rankingowej z dnia
07.06.2011 r.
PI Otwarte drzwi do zatrudnienia osob 1 896 729,86 Whniosek odrzucony —
24 zagrozonych i wykluczonych spofecznie | Gmina Cewice ViI negatywnie oceniony w
' na terenie Gminy Cewice 7.2 czesci A Karty oceny
merytorycznej
Podniesienie poziomu kwalifikacji 277 207,24 Whniosek zostat
zawodowych szansg na zatrudnienie Gmina Cewice pozytywnie oceniony,
o5 VI jednak nie zostat
) 6.1.1 rekomendowany do
dofinansowania — brak
Srodkow
+Akademia Supry” — dla rozwoju 1 300 020,00 Whniosek odrzucony —
26 pracownikow powiatu leborskiego Akademia Szkolenia i Promoc;i VI negatywnie oceniony w
’ Kadr Supra Iwona Zbikowska 8.1.1 czesci A Karty oceny
merytorycznej
Akademia rozwoju pracownikéw powiatu | 1 203 900,00 Whniosek odrzucony —
27 leborskiego wg Supry Akademia Szkolenia i Promocji VI negatywnie oceniony w
) Kadr Supra Iwona Zbikowska 8.1.1 czesci A Karty oceny
merytorycznej
PROJEKTY SYSTEMOWE REKOMENDOWANE DO DOFINANSOWANIA NIE UJETE W PnRZiSSPL
1 - 3 plus. Wyréwnywanie szans 501 651,70
edukacyjno-rozwojowych uczniéw Gmina Miasto Lebork IX
28. szkot podstawowych Gminy Miasta 9.1.2. 01.09.2011 - 31.01.2013
Lebork
Inwestycja w dziecko inwestycja 193 100,00 IX
29. we wsp6ina przyszlosé Gmina Nowa Wie$ Leborska 912 15.11.2011 - 30.06.2013
Pociag do wiedzy 29 990,00 X
30. Stowarzyszenie ,,Rozwdj 912 01.10.2011 - 30.06.2012
Bukowiny” T
PROJEKTY ZLOZONE W ODPOWIEDZI NA OGLOSZONY KONKURS
(NIE UMIESZCZONE DOTYCHCZAS W PnRZiSSPL):
Pl ,Kariera na 50+” 852 650,00 zt Whniosek odrzucony —
31 Powiat Leborski VI negatywnie oceniony w
’ 6.1.1 czesci B Karty oceny
merytorycznej
32 Pl ,Aktywna postawa” 1 022 300,00 z IX Whiosek przekazany do
) Powiat Leborski 9.2 oceny merytorycznej
,Czym skorupka za mtodu nasigknie” Gmina Miasto Lebork Whniosek odrzucony —
33 czyli wsparcie procesow nauki wsrod IX negatywnie oceniony w
’ uczniow szkot podstawowych i 9.1.2 czesci A Karty oceny
gimnazjéw leborskich merytorycznej

L ACZNA KWOTA WNIOSKOW Z TERENU POWIATU LEBORSKIEGO, KTQRE OTRZYMALY
DOFINANSOWANIE TO 8 121 677,19 zt, W TYM WARTOSC PROJEKTOW WPISANYCH
DO PROGRAMU TO 7 396 935,49 zt.

Uwagi do powyzszej tabeli:

Powyzsze informacje i dane uzyskano za pomocg badan wtasnych, m. in. tresci Programu na Rzecz
Zatrudnienia i Spojno$ci Spotecznej Powiatu Leborskiego, rozmow telefonicznych z wnioskodawcami
ww. projektéw, list rankingowych umieszczonych na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego oraz bezposrednich rozmoéw/wywiaddw.

Referat Programéw Pomocowych 7




Sprawozdanie z realizacji Programu Na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego na lata 2007-2015

Sposréd 25 projektow wpisanych do Programu (w okresie od 1 pazdziernika 2010 do
31 sierpnia 2011), 9 projektéw otrzymato dofinansowanie na fgczng kwote 5 581 391,15 zi.
Stanowi to 36% efektywnosci. Biorac pod uwage silng konkurencje, jest to bardzo dobry wynik.
Nalezy dodag¢, iz dofinansowanie otrzymal réwniez projekt, ktory uwzgledniono w Programie
w poprzednim okresie sprawozdawczym.

Po przeanalizowaniu list rankingowych poziom aplikowania wyglada nastepujgco:

- w konkursie nr 01/POKL/6.1.2/2010 dofinansowanie otrzymat 1 projekt z terenu powiatu leborskiego
(na 17 przekazanych do oceny merytorycznej)

- w konkursie nr 01/POKL/7.2.1/2010 dofinansowanie otrzymat 1 projekt z terenu powiatu leborskiego
(na 218 przekazanych do oceny merytorycznej)

- w konkursie nr 01/POKL/9.3/2010 dofinansowanie otrzymat 1 projekt z terenu powiatu leborskiego
(na 24 przekazane do oceny merytorycznej)

- w konkursie nr 01/POKL/9.5/2010 dofinansowanie otrzymaty 2 projekty z terenu powiatu leborskiego
(na 195 przekazanych do oceny merytorycznej)

- w konkursie nr 01/POKL/7.2.1/2011 dofinansowanie otrzymat 1 projekt z terenu powiatu leborskiego
(na 99 przekazanychdo oceny merytorycznej)

- w konkursie 01/POKL/9.1.2/2011 dofinansowanie otrzymaty 2 projekty z terenu powiatu leborskiego
— w procedurze odwotawczej (na 154 wnioski przekazane do oceny merytorycznej)

- w konkursie 01/POKL/7.2/1/2011 dofinansowanie otrzymat 1 projekt z terenu powiatu leborskiego
(na 12 wnioskéw przekazanych do oceny merytorycznej)

- systemowe w ramach poddziatania 9.1.2 POKL/2011 dofinansowanie otrzymato 5 projektéw z terenu
powiatu leborskiego, w tym 2 wpisane do PNnRZiSSPL

- systemowy w ramach poddziatania 6.1.3 POKL/2011 dofinansowanie otrzymat 1 projekt z terenu
powiatu leborskiego

taczna wartos¢ projektéw wpisanych do PnRZiSSPL, ktore otrzymaty
dofinansowanie w powiecie leborskim w podziale na Beneficjentéow

4474 280,00zt

1470 088,06zt

921849,10zt

430718,33 zt

100 000,00 zt

Powiat Gmina Nowa Wies Gmina Cewice Gmina Wicko Powiatowy Urzad
Leborski/Starostwo Leborska Pracy w Leborku
Powiatowe w
Leborku
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Wsréd  wpisanych do Programu projektow zdecydowanym faworytem jest Powiat
Leborski/Starostwo Powiatowe w Leborku (61% wartosci wszystkich projektdow rekomendowanych
do dofinansowania). Zostat on rekomendowany do dofinansowania realizacji 3 projektow, Gmina
Nowa Wies$ Leborska — 2 projekty, Gmina Cewice — 2 projekty, Gmina Wicko — 2 projekty, Powiatowy
Urzad Pracy w Leborku — 3 projekty.

taczna wartosé projektow z terenu powiatu leborskiego, ktére otrzymaty
dofinansowanie (zgodnie z listami rankingowymi) w podziale na Beneficjentéw

4474280,001z

1470088,06 zt

921849,10zt

501651,70zf

430718,33zt
293100,00 zt

ﬂ - 20990,002t

Powiatowy Urzad Powiat Gmina Miasto Gmina Nowa Wie$ Gmina Cewice Gmina Wicko Stowarzyszenie
Pracy w Leborku  Leborski/Starostwo Lebork Leborska "Rozwdj
Powiatowe w Bukowiny"
Leborku

Po przeanalizowaniu list rankingowych Powiat Leborski/Starostwo Powiatowe w Leborku
nadal jest liderem (55% wartosci wszystkich projektow rekomendowanych do dofinansowania).
Pozycja Gminy Wicko réwniez nie ulega zmianie (18% z ogdlnej wartosci projektéw). Na listach
rankingowych pojawia sie projekt Gminy Miasta Lebork (6% z ogodlnej wartosci projektéw), co
powoduje iz Gmina Cewice znajduje sie na 5. pozycji w tym rankingu. Réwniez wzrasta wartos¢
pozyskanych $rodkéw unijnych w Gminie Nowa Wie$s Leborska (3 projekty) oraz pojawia sie
Stowarzyszenie ,Rozwoéj Bukowiny” (1 projekt).

Referat Programéw Pomocowych 9
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Projekty wpisane do PnRZiSSPL, ktére zostaly rekomendowane
do dofinansowania wg ich wartosci (w zi)

m Magic English, czyli jezyk angielski w przedszkolu na wsi
W Mali Odkrywcy ruszajg w $wiat - podniesmy jakos¢ ich edukaciji
Tandem do $wietlnej przysztosci
W Uczen na 5+ - wyréwnywanie szans edukacyjno-rozwojowych dzieci klas | - 11l szkét podstawowych Gminy Wicko
M Zielone $wiatto dla edukacji - rozwéj kompetecji kluczowych ucznidéw z terenu Gminy Wicko
M Szansa na lepsza przysztosé
W Wsparcie rozwoju intelektualnego ucznidw klas I - [l w Gminie Cewice
M Ksztatcenie ustawiczne przepustka do lepszego jutra
Pl Droga do samodzielnosci
B Wychodze z cienia
M S.0.S. - Szansa Odwaga Sukces
Dobra kadra - europejska jakos¢ Il

2%

Wartosci projektéw z terenu powiatu leborskiego rekomendowanych
do dofinansowania (wg list rankingowych)

m Magic English, czyli jezyk angielski w przedszkolu na wsi
H Mali Odkrywcy ruszaja w $wiat - podniesmy jakos¢ ich edukacji
Tandem do $wietlnej przysztosci
B Uczen na 5+ - wyréwnywanie szans edukacyjno-rozwojowych dzieci klas | - 1l szkét podstawowych Gminy Wicko
M Zielone $wiatto dla edukacji - rozwéj kompetecji kluczowych uczniéw z terenu Gminy Wicko
M Szansa na lepszg przysztosé
B Wsparcie rozwoju intelektualnego uczniéw klas | - 1ll w Gminie Cewice
M Ksztatcenie ustawiczne przepustka do lepszego jutra
Pl Droga do samodzielnosci
W Wychodze z cienia
M S.0.S. - Szansa Odwaga Sukces
Dobra kadra - europejska jakosc Il
1-3 plus. Wyréwnywanie szans edukacyjno-rozwojowych uczniéw szkét podstawowych Gminy Miasta Lebork
Inwestycja w dziecko inwestycjg we wspding przyszlosc
Pociag do wiedzy

2% 0% %

6%

2%
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IV. MONITORING PROJEKTOW SYSTEMOWYCH Z TERENU

POWIATU LEBORSKIEGO W RAMACH PROGRAMU

OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

W punkcie VIl ,Budzet i harmonogram” znajdujg sie réwniez tzw. projekty systemowe.
Wiegkszos¢ z nich zostata wprowadzona do Programu wczesniej i trwajg juz od lat. Corocznie jednostki

aplikujg o $rodki
dofinansowania.

na kontynuacje realizaciji

projektu

i w zwigzku zmienia sie ich warto$¢

W ponizszej tabeli umieszczone sg projekty, ktére zostaty dodane do Programu w okresie
od 1 pazdziernika 2010 r. do 31 sierpnia 2011 r. oraz te, ktére dodano we wczesniejszych

aktualizacjach, ktore sg nadal realizowane.

Lp. Instytucja Nazwa projektu Wartosé
1. Powiatowe Centrum Pomocy Brama perspektyw 400 000,00 zt
Rodzinie w Leborku
2. Gminny Osrodek Pomocy Osoba aktywna - osobg samodzielng 428 556,87 zt
Spotecznej w Leborku
3. Osrodek Pomocy Spotecznej Pomocna dton 184 520,00 zt
w Cewicach
4. Osrodek Pomocy Spotecznej Razem tatwiej pokonamy trudnosci 720 000,00 zt
w Wicku
5. Gminny Osrodek Pomocy Koniec z bezrobociem i zasitkami - ruszamy | 111 118,98 zt
Spotecznej w Nowej Wi do pracy
Leborskiej
6. Powiatowy Urzad Pracy Lepsze jutro 1566 700,00 z
w Leborku
7. Gmina Wicko Uczen na 5+ - wyréwnywanie szans 152 000,00*
edukacyjno-rozwojowych dzieci klas I-1ll szkét | Gmina Wicko
podstawowych Gminy Wicko " kwota zgodnaz
umieszczong na liscie
rankingowej
8. Gmina Cewice Wsparcie rozwoju intelektualnego uczniéw 150 000,00
klas I-1ll w Gminie Cewice
9. Gmina Miasto Lebork 1 - 3 plus. Wyréwnywanie szans edukacyjno- | 501 651,70
rozwojowych uczniow szkot podstawowych
Gminy Miasta Lebork
10. Gmina Nowa Wies Leborska | Inwestycja w dziecko inwestycjg we 193 100,00
wspélng przysztosé
11. Pociag do wiedzy 29 990,00
Stowarzyszenie ,Rozwdj
Bukowiny”

taczna wartos¢ projektéw z terenu powiatu leborskiego wg typéw

Projekty
systemowe
32%
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Sprawozdanie z realizacji Programu Na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego na lata 2007-2015

V. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTOW (ujetych w PnRZiSSPL),
KTORE OTRZYMALY DOFINANSOWANIE:

Projekty konkursowe

1. Magic English, czyli jezyk angielski w przedszkolu na wsi
Celem projektu jest zwiekszenie jakosci ustug edukacyjnych przedszkola w Nowej Wsi Leborskiej
i jego filii w Lubowidzu w 2011 r. poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej o zajecia dodatkowe
z jezyka angielskiego
Cele szczegdétowe projektu:
- wyréwnanie szans edukacyjnych 46 dzieci w grupie 4-latkéw uczeszczajgcych do przedszkola
w Nowej Wsi Leborskiej i jego fili w Lubowidzu, w stosunku do poziomu wychowania
przedszkolnego dzieci mieszkajgcych w miescie poprzez organizacje zaje¢ ,Magic English”
(w zakresie nauki jezyka angielskiego)
- zmniejszenie dysproporcji edukacyjnych miedzy dzieémi z miasta a dzie¢mi ze wsi
- zwiekszenie roli ojcéw w procesie edukaciji ich dzieci

2. Mali Odkrywcy ruszajg w swiat — podniesmy jakos¢ ich edukacji
Celem projektu jest zwiekszenie jakosci ustug edukacyjnych przedszkola w Nowej Wsi Leborskiej
i jego filii w Lubowidzu w 2011 r. poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej o zajecia dodatkowe
w grupie 5-latkéw. Celem szczegdétowym projektu sa:
- zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci 3 nauczycieli w zakresie programu Maty Odkrywca.
- wyréwnanie szans edukacyjnych 40dzieci(18 dziewczynek) w grupie 5-latkéw uczeszczajgcych
do przedszkola w Nowej Wsi Leborskiej i jego fili w Lubowidzu, w stosunku do poziomu
wychowania przedszkolnego dzieci mieszkajgcych w miescie poprzez organizacje zaje¢ ,Maty
Odkrywca”(w zakresie utatwiajgcych dalszg edukacje i egzystencje w spoteczenstwie).
- zmniejszenie dysproporcji edukacyjnych miedzy dzieémi z miasta a dzie¢mi ze wsi
- zwiekszenie roli ojcow w procesie edukacyjnym dzieci

3. Tandemem do swietlanej przysztosci
Celem projektu jest wzrost i rozwdj kompetencji kluczowych oraz swiadomosci i umiejetnosci
spoteczno-kulturalnych, a takze wyrownywanie dysproporcji edukacyjnych i wzmocnienie
zdolnosci u 865 ucznidw i uczennic (550K i 315M) szkét ogdinoksztatcgcych w Leborku (LO nr1
i LO nr 2) do przyszltego zatrudnienia poprzez wprowadzenie programow rozwojowych
wzmachiajgcych atrakcyjnos¢ i podnoszacych jakos¢ oferty edukacyjnej do dnia 31.12.2014r.Cel
ten zostanie zrealizowany poprzez organizacje i przeprowadzenie bezpfatnie, dodatkowych zajeé
pozalekcyjnych, pozaszkolnych i wyréwnawczych i pozostatych przewidzianych dziatan
projektowych.  Wzrost  zainteresowania  przedmiotami  matematyczno-przyrodniczymi,
informatycznymi oraz jezykami obcymi i polskim 90M i 160K uczniéw i uczennic LO1 i LO2
w Leborku w latach 2012-14 poprzez wprowadzenie dodatkowych pozalekcyjnych kotek
zainteresowan. Poprawienie dostepnosci (wieksza ilos¢ zaje€) i efektywnosci (mata liczebnosé
uczestnikéw) ksztatcenia poprzez wprowadzenie dodatkowych zaje¢ wyréwnawczo-
dydaktycznych dla uczniéw 22 uczniéw i 38 uczennic LO1 i LO2 w Leborku z problemami
w nauce w latach 2012-14.

4. Pl Droga do samodzielnosci
Dostrzegajgc koniecznos¢ interwenciji, w projekcie zaplanowano dziatania majgce pobudzi¢
usamodzielnianych do aktywnosci, przeciwdziata¢ biernemu pozostawaniu klientem pomocy
spotecznej poprzez wypracowanie kompleksowego programu nowych form i metod pracy i
zastosowanie go w praktyce.
Potrzeba INNOWACYJNEGO trojptaszczyznowego oddziatywania w celu rozwigzania problemu
w stosunku do obecnie stosowanej praktyki, co doprowadzi do zw. oferty oraz osiggnigecia
efektywnos$ci podejmowanych dziatan:
-szkoleh dla pracownikéw-nowoczesne metody pracy z klientem(w tym skuteczne motywowanie)
-utworzenie biura mentoringu - wsparcie usamodzielnianych
-zastosowanie zmodyfikowanych lub dotychczas niestosowanych przez PCPR instrumentéw
aktywnej integraciji.
Ww. dziatania przyczynig sie do poprawy zycia odb.-usamodzielnianych wychowankow, a takze
usprawnig system pomocy spotecznej. Dotychczas stosowane wsparcie pozbawione byto
strategii uwzgledniajgc rézne formy i metody zwiekszania aktywnosci spot. i zawodowej grup
docelowych, co czynito je umiarkowanie skutecznymi i efektywnymi

5. Zielone swiatto dla edukacji — rozwoj kompetencji kluczowych uczniéw z terenu Gminy
Wicko
Uczniowie zmagajg sie z typowymi barierami w dostepie do edukacji wynikajgcymi z faktu
zamieszkania na terenie wiejskim, ktére z racji odlegtosci od centréw edukacyjnych i kulturalnych
oraz nie zamoznosci rodzin, majg utrudniony start edukacyjny w poréwnaniu z uczniami szkét
miejskich.
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Celem gtéwnym projektu jest podniesienie wynikéw nauczania ucznidw Szkdt Podstawowych
i Gimnazjum, a tym samym zwiekszenie szans edukacyjnych i zyciowych.
Planowane dziatania to przede wszystkim bezptatne zajecia pozalekcyjne dla ucznidw,
ukierunkowane na rozwdj kompetenciji kluczowych oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych.

6. Szansa nalepsza przysztosé
Podstawg realizacji projektu jest niska aktywizacja spoteczna wsrdd kobiet i mezczyzn
pozostajgca bez pracy powyzej 12 m-cy.
Celem projektu jest wszechstronne wsparcie, ktére pozwoli odbiorcom wyjs¢ z trudnej sytuacii,
znalez¢ zatrudnienie oraz uniezalezni¢ sie od instytucji wspierajgcych. Zadania: Warsztaty
psychologiczne, aktywizacyjno- motywacyjne, szkolenia w zawodzie pracownik budowlany,
opiekun domowy, kosmetyczka.

7. Ksztalcenie ustawiczne przepustka do lepszego jutra
Gtéwnym celem projektu jest podniesienie kwalifikacji ogélnych i zawodowych 120 oséb (60
kobiet, 60 mezczyzn), ktére z whasnej inicjatywy deklarujg chec potwierdzenia swoich kwalifikacji
(zdobytych w spostdb pozaformalny i nieformalny) poprzez program formalnego ich potwierdzenia
w formie egzaminéw czeladniczych/mistrzowskich oraz wzmocnienie Powiatowego Centrum
Edukacyjnego — Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Leborku. Projekt skierowany jest do oséb
dorostych zaréwno bezrobotnych, jak i pracujgcych, posiadajagcych miejsce zamieszkania lub
zatrudnienia na terenie powiatu leborskiego w wieku 25-64 lata i/lub nieuczgcy sie w wieku 18-24
lata.

8. Dobra kadra - europejska jakosé Il
Celem projektu jest poprawa potencjatu kadrowego oraz zwiekszenie jakosci i dostepnosci ustug
swiadczonych przez PUP osobom bezrobotnym powiatu leborskiego poprzez kontynuacje
finansowania zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikbw pracy oraz podniesienie
kwalifikacji pracownikéw kluczowych poprzez objecie ich szkoleniem. Cel ten przyczyni sie do
wzrostu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych i zatrudnienia w regionie. Zapewnienie
bezrobotnym, w tym osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, zwolnionym z przyczyn
zaktadu pracy oraz powracajgcym do kraju po pracy za granicg dostepu do podstawowych ustug
rynku pracy wymaga zatrudnienia pracownikéw o wysokich kwalifikacjach, ktére sg stale
doskonalone.

9. S.0.S - Sznasa Odwaga Sukces
Celem projektu ,S.0.S jest zwiekszenie szans na reintegracje spoteczng i zawodowg 58 oséb
(38 kobiet, 20 mezczyzn) bezrobotnych z powiatu leborskiego bedgcych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy i zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez udzielenie kompleksowego
wsparcia. Grupe docelowg w projekcie (zgodnie z katalogiem grup docelowych dla Poddziatania
7.2.1) stanowig w 100% osoby posiadajgce miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego) na terenie woj. pomorskiego oraz zarejestrowanych w PUP w Leborku
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego powodu sposréd wskazanych
w art. 7 ustawy z dnia 12.03.2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64 poz. 593 z pozn.
zm.) m.in.: ubdstwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, potrzeby ochrony
macierzynstwa lub wielodzietno$ci.

10. Wychodze z cienia
Celem gtdwnym projektu pn. ,Wychodze z cienia” jest zwiekszenie szans na podjecie
zatrudnienia przez 10 niepetnosprawnych osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Leborku, w tym 6 kobiet i 4 mezczyzn z powiatu leborskiego ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci poprzez zastosowanie kompleksowych dziatan
aktywizujgcych w okresie do 31.01.2013 r.
Celami szczegotowymi projektu, ktdre przyczyniag sie do osiggniecia celu gtéwnego sa:
ograniczenie barier psychologicznych w podjeciu aktywnosci, zwiekszenie motywacji do
poszukiwania pracy, poznanie metod i technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabycie
kompetencji kluczowych przez 6 kobiet i 4 mezczyzn, podniesienie, nabycie lub uaktualnienie
kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych przez 6 kobiet i 4 mezczyzn, zdobycie do$wiadczenia
zawodowegdo i umiejetnosci praktycznych przez 6 kobiet i 4 mezczyzn, podniesienie mobilnosci
przestrzennej przez 3 kobiety i 2 mezczyzn, efektywnos¢ zatrudnienia osdb, ktoére zakonczg
udziat w projekcie — podjecie zatrudnienia przez 2 kobiet i 2 mezczyzn.

Projekty systemowe

1. Wsparcie rozwoju intelektualnego uczniéw klas I-1ll w Gminie Cewice
Projekt skierowany jest do uczniéw klas I-l1ll majgcych problemy z czytaniem i pisaniem
prowadzgcym bardzo czesto do dysleksji co wptywa na przebieg i efekt edukaciji, ktéry czesto
zostaje zahamowany, ponadto ujeto réwniez ucznidw majgcych problem z matematykg oraz
z wadami postawy. Projekt obejmuje takze swym wsparciem dzieci szczegodlnie uzdolnione
Z nauk matematyczno - przyrodniczych oraz plastycznych.
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Celem projektu jest wyréwnanie poziomu wiedzy edukacyjnej stabszych ucznidow i wyréwnanie
wad postawy wptynie na poprawe wynikéw (ocen), akceptacje klasy, poprawe samooceny ucznia.
Stworzenie warunkéw rozwijania wybitnych uzdolnien wyréwna start dzieci wiejskich do szkot
ponadpodstawowych na terenie kraju. Zatrze rdéznice rozwojowe pomiedzy wsig a duzymi
aglomeracjami. Wsparcie rozwoju skierowane bedzie do 210 uczniéw ( 104 dziewczynki i 106
chtopcow) klas I-Ill z 5 szkét w GC w roku szkolnym 2011/2012. Dziatania: doposazenie bazy
edukacyjnej, zakup ustug edukacyjnych(zajecia dla dzieci majgcych trudnosci z czytaniem
i pisaniem w tym dysleksja, dla uczniéw z problemami matematycznymi, z zaburzeniami mowy
i postawy, rozwijanie zdolno$ci matematyczno — przyrodniczych oraz plastycznych.

2. Uczen na 5+ - wyréwnywanie szans edukacyjno-rozwojowych dzieci klas I-1ll szkét
podstawowych Gminy Wicko
Celem gtéwnym projektu jest wyrdwnanie szans edukacyjnych poprzez indywidualizacje procesu
ksztatcenia dzieci z klas I-1ll szkét podstawowych funkcjonujgcych w gminie Wicko.
Do celéw szczegdtowych projektu naleza:
- zapewnienie kazdemu dziecku realizujgcemu | etap edukacyjny w szkotach podstawowych
funkcjonujgcych na terenie Gminy Wicko oferty edukacyjno-wychowawczo-profilaktycznej,
zgodnej z jego indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami edukacyjnymi i rozwojowymi;
- zwiekszenie stopnia i zakresu wykorzystania w szkotach podstawowych w Gminie Wicko
aktywizujgcych metod nauczania;;
- zwiekszenie dostepnosci i podniesienie jakosci wsparcia i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dzieciom, w szczegdlnosci dzieciom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w trzech szkotach podstawowych Gminy Wicko;
- podniesienie jakosci pomocy udzielanej przez szkote rodzicom dzieci uczacych sie na | etapie
edukacyjnym w szkotach podstawowych w Gminie Wicko oraz zintensyfikowanie wspotpracy
i zaangazowania rodzicOw w zycie szkoty.
Projektem objete bedg wszyscy uczniowie i uczennice klas I-1ll szkét podstawowych w Gminie
Wicko. W poszczegdinych zajeciach specjalistycznych wezmg udziat te dzieci, u ktorych
zdiagnozowano okreslone problemy. W zajeciach rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania
wezma udziat uczniowie szczegodlnie uzdolnieni.

3. Lepszejutro
Celem projektu pn. ,Lepsze jutro” jest udzielenie kompleksowego wsparcia poprzez
zastosowanie dziatan aktywizujgcych 160 osobom bezrobotnym w tym 95 kobietom i 65
mezczyznom zamieszkatym na terenie powiatu leborskiego, a zwtlaszcza znajdujgcym sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
W 2011 roku zaplanowano zaktywizowanie uczestnikdw projektu w ramach nastepujgcych
dziatan: staze - 99 oso6b (67 kobiet, 32 mezczyzn), szkolenia — 16 osob (8 kobiet, 8 mezczyzn),
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (dotacje) — 45 oséb (20 kobiet, 25
mezczyzn), zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu lub
szkolenia — 30 oséb (23 kobiet, 7 mezczyzn).
Dziataniami towarzyszgcymi realizowanymi poza projektem sg: ustugi poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej, ustugi posrednictwa pracy, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Klub
Pracy), szkolenie z zakresu podejmowania dziatalnosci gospodarczej dla oséb ubiegajgcych sie o
przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

4. Brama perspektyw
W roku 2011 dziatania projektowe skierowane sg do tacznie 62 oséb, w tym:
- 0sOb niepetnosprawnych - 34 osdb,
- mtodziezy przebywajgcej w catodobowej placéwce opiekunczo - wychowawczej - 8 osob,
- usamodzielnianych petnoletnich wychowankéw opuszczajgcych rodziny zastepcze i placowki -
12 oséb,
- mtodziezy przebywajacej w rodzinach zastepczych - 8 osdb.
W 2011 roku wsparcie udzielane uczestniczkom i uczestnikom projektu majgce na celu
aktywizacje spoteczno - zawodowa przez wzrost kompetencji.

5.  Pomocna dton
Celem projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie i podniesienie kompetencji spotecznych
6 kobiet i 4 mezczyzn zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu gminy Cewice. Cele
szczegotowe: *wzrost kompetencji zyciowych osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

srozw0j form aktywnej integracji, <zwiekszenie szans o0s6b bezrobotnych, nieaktywnych
zawodowo oraz pracujgcych (rolnikéw) do wejscia lub powrotu na rynek pracy poprzez
uzupetnienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych.
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W ramach projektu wsparciem objetych zostanie 10 oséb (6 kobiet i 4 mezczyzn) w formie
kontraktu socjalnego. Beda to osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, korzystajgce ze
Swiadczen pomocy spotecznej, w wieku aktywnosci zawodowej, w tym osoby bezrobotne,
nieaktywne zawodowo oraz osoby pracujgce (rolnicy) z terenu gminy Cewice. Beneficjenci
Ostateczni zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie na podstawie rekrutacji, ktéra bedzie
miata na celu wybor uczestnikdw spetniajacych wszystkie kryteria. Odbedzie sie ona w okresie
luty-marzec i bedzie polegata na wczesniejszym ogtoszeniu naboru, nastepnie wypetnieniu przez
zainteresowanych kart zgtoszeniowych i na koncu rozmowie kwalifikacyjnej.

6. Osoba aktywna — osobg samodzielng
Celem gtoéwnym projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej 40 kobiet
i 8 mezczyzn os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu miasta Leborka.
Cele szczegotowe to:
- zdobycie lub aktualizacja kwalifikacji zawodowych,
- zwiekszenie umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy,
- podniesienie samooceny i wiary w siebie,
- podniesienie umiejetnosci wychowawczych,
- przeciwdziatanie stereotypowemu podejsciu do roli kobiety i mezczyzny,
- podniesienie u mezczyzn umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i agresja.

7. Koniec z bezrobociem —ruszamy do pracy
Gtéwnym celem projektu jest przeniesienie aktywnosci osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z obszaru pozyskiwania réznego rodzaju zasitkow w obszar aktywnosci wiasnej
poprzez rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji na terenie Gminy Nowa Wie$ Leborska.
Cele szczegotowe projektu to: poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez zastosowanie instrumentéw aktywnej integracji, podniesienie kwalifikacji
zawodowych, podniesienie swiadomosci w kwestii rownosci kobiet i mezczyzn, integracja ze
spoteczenstwem, wzrost mobilnosci zawodowej, poprawa sytuacji bytowej. Wsparciem objeto 12
0s0b (6 kobiet; 6 mezczyzn).

8. Razem tatwiej pokonamy trudnosci
Wsparciem objete zostang osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo i zatrudnione zagrozone
wykluczeniem spotecznym bedgce w wieku aktywnosci zawodowej i korzystajace ze Swiadczen
pomocy spotecznej w rozumieniu przepisow 0 pomocy spotecznej w szczegdlnosci nalezgce do
jednej(lub kilku)z grup: osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby nieaktywne zawodowo z uwagi na
opieke nad dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi, osoby uzaleznione od alkoholu lub innych
srodkéw odurzajgcych, poddajgce sie procesowi leczenia lub w okresie do 1 roku od jego
zakonczenia, mtodziez w wieku 15-25 lat zagrozona wykluczeniem spotecznym z terenu gminy
Wicko i miasta teby. Wsparciem objete zostanie otoczenie oséb wykluczonych spotecznie w tym
osoby niepetnosprawne (w przypadku kontraktéw socjalnych) oraz osoby zamieszkujgce w
Srodowisku 0s6b wykluczonych spotecznie (w przypadku programu aktywnosci lokalnej).
Wsparciem objetych zostanie w ramach kontr. socjal. 36 0s.(30k,6m) oraz w ramach PAL 36 os
(21k,15m) -72 os.w tym 51k i 21m.
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PODSUMOWANIE

W poprzednich latach w ramach projektu ,Ptaszczyzna porozumienia — etap II” realizowanego
przez Powiat Leborski prowadzony byt Monitoring i aktualizacja Programu na Rzecz Zatrudnienia
i Spojnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego. W 2010 r. w celu upowszechnienia PnRZiSSPL zostata
wydana i rozpowszechniona publikacja w wersji mini razem z innymi materiatami promocyjnymi.

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Programu wyrdzniono 4 priorytetowe obszary dziatania
dla powiatu leborskiego:

1. Przedsiebiorczosé — rozwdj matych i Srednich przedsigbiorstw poprzez stworzenie warunkéw
dla istniejgcego potencjatu gospodarczego oraz korzystnych warunkéw do dalszego rozwoju.

2. Rynek pracy — aktywizacja 0sdb bezrobotnych oraz rozwijanie kwalifikacji i umiejetnosci kadr.

3. Edukacja — wysoka i odpowiadajgca na zapotrzebowania rynku pracy edukacja.

4. Integracja spoteczna — aktywne i spdjne spoteczenstwo.

Aby monitorowaé sytuacje Powiatu Leborskiego w ww. obszarach, w 2008 roku Powiatowy
Zespdt Roboczy ds. EFS i POKL wyznaczyt wskazniki, ktére w dniu 10 wrzesnia 2010 r. zostaty
doprecyzowane i zmienione tak, aby odpowiadaty zatozeniom Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Z dziewieciu projektow, ktore zostaty wpisane do Programu w badanym okresie oraz zostaty
rekomendowane do dofinansowania, siedem obejmuje swoimi dziataniami Priorytet Il Edukacja.
Dwa z pos$rdd nich wpisujg sie w Priorytet IV Integracja Spoteczna

Sprawozdanie sporzgdzone zostalo na podstawie danych uzyskanych ze Starostwa
Powiatowego w Leborku. Dane o poszczegoélnych projektach uzyskano bezposrednio od
wnioskodawcow lub posrednio z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego (listy
rankingowe umieszczane na stronie internetowej Departamentu Europejskiego Funduszu
Spotecznego). Korzystano réwniez z informacji umieszczonych na stronach internetowych
Projektodawcéw.

Sporzadzita:

Michalina Makurat
10.11.2011r.
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