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Sprawozdanie z realizacji
Programu Na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej
Powiatu Leborskiego na lata 2007-2015

1 wrzesien 2009 — 30 wrzesnia 2010

l. Program na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej Powiatu
Leborskiego na lata 2007-2015

Program na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego na lata 2007-2015
(PnRZziSSPL) to dokument przyjety Uchwatg Nr XII/90/07 Rady Powiatu Leborskiego z dnia
16 listopada 2007 roku w sprawie przyjecia Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej
Powiatu Leborskiego na lata 2007 — 2015. PnRZiSSPL majgcy utatwia¢ aplikowanie o fundusze Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007 — 2013. Jest podstawg do
ubiegania sie o srodki finansowe przeznaczone na walke z bezrobociem i wykluczeniem spotecznym
oraz na wspieranie edukacji i przedsiebiorczosci w powiecie leborskim.

Struktura Programu przedstawia sie nastepujgco:

I. UCZESTNICY

II. DIAGNOZA. SYTUACJA SPOLECZNO — GOSPODARCZA POWIATU LEBORSKIEGO
I1l. CELE STRATEGICZNE

IV. SPOSOB WDROZENIA

V. STRUKTURA ZARZADZANIA

VI. MONITORING | EWALUACJA

VIl. BUDZET | HARMONOGRAM

Program diagnozuje problemy Powiatu Leborskiego w Swietle 4 priorytetowych obszaréw dziatania:

—( Przedsiebiorczos¢
—( Rynek pracy
—( Integracja spoteczna
—( Edukacja

Ponadto Program wskazuje szanse i zagrozenia oraz stabe i mocne strony Powiatu
Leborskiego. PnRZiSSPL opisuje takze sposéb wdrozenia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(PO KL), aby przyblizy¢é chetnym aplikowanie o srodki w ramach tego Programu.
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Jednym z wazniejszych rozdziatbw PnRZiSSPL jest ,Budzet i Harmonogram”, w ktérym ujete
sg projekty strategiczne dla Powiatu Leborskiego. Podobna lista stanowi zatgcznik nr 2 do programu.
Whioski aplikacyjne, ktére wpisane sg w tym zatgczniku, na etapie oceny merytorycznej w Instytuciji
Posredniczgcej otrzymywaty dotychczas dodatkowo do 20 punktéw za spetnianie tzw. ,szczegétowych
kryteriow strategicznych — kryterium potrzeb lokalnych”. Sg to tzw. projekty zgodne z
priorytetowymi kierunkami dziatan oraz rodzajami/ typami priorytetowych projektow
wskazanych w Powiatowych Programach Na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spolecznej
wiasciwych dla obszaru realizacji projektu.

Aby projekt mogt znalez¢ sie na liscie projektow priorytetowych dla powiatu leborskiego,
projektodawca wypetnia specjalng fiszke dostepng na stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Leborku i wysyta jg pocztg tradycyjng lub pocztg elektroniczng. Komisja wybrana przez Powiatowy
Zespdt Roboczy ds. EFS i POKL ocenia fiszke projektu wedtug kryteriow opisanych w Programie.
Aby projekt zostat wpisany na liste, musi otrzymac co najmniej 60 punktéw na 100 mozliwych. Nalezy
pamietac, ze projekt, ktéry ma otrzymac¢ dodatkowe punkty musi by¢ kluczowy dla rozwoju Powiatu
Leborskiego.

Referat Programéw Pomocowych na podstawie oceny Komisji przedklada Zarzadowi Powiatu
Leborskiego propozycje uznania projektu za priorytetowy z prosbg o podjecie uchwaty w sprawie
aktualizacji Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego.

Od 1 wrzesnia 2009 r. do dnia 30 wrzesnia 2010 r. Program zostat zaktualizowany o$miokrotnie:

08.10.2009 — Uchwata Zarzgdu Powiatu Leborskiego Nr 272/09
29.10.2009 — Uchwata Zarzadu Powiatu Leborskiego Nr 281/09
22.12.2009 — Uchwata Zarzadu Powiatu Leborskiego Nr 293/09
24.02.2010 - Uchwata Zarzadu Powiatu Leborskiego Nr 301/10
19.03.2010 - Uchwata Zarzgdu Powiatu Leborskiego Nr 307/10
21.05.2010 - Uchwata Zarzadu Powiatu Leborskiego Nr 323/10
25.08.2010 — Uchwata Zarzadu Powiatu Leborskiego Nr 358/10
10.09.2010 - Uchwata Zarzgdu Powiatu Leborskiego Nr 361/10

N OTAWNE

Podjete uchwaty Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie aktualizacji Programu na Rzecz
Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego uzupetnity liste o 30 projektéw zgodnych
Z priorytetowymi kierunkami dziatan w powiecie leborskim w latach 2007-2013.

1. Podczas aktualizacji w dniu 08 pazdziernika 2009 uzupetniono cze$é VIl ,BUDZET
| HARMONOGRAM?” o nastepujace projekty:

62 Aktywni-Pozytywni — rozwéj kompetencji kluczowych | 50 000,00 Vil x
) wolontariuszy z terendw wiejskich Stowarzyszenie EDUQ 7.3
"WspdIng pracg ludzie sie bogaca" - stworzenie 50 000,00 VI
63. wioski ratowniczej pierwszym krokiem do integracji Ochotnicza Stuzba 73 X
spotecznej mieszkancéw gminy Cewice Ratownicza )
Razem w Btekitnej Krainie Maratonu Ekologicznego - | 50 000, 00
Czar Kwitngcych Lip Fundacja Ekologiczno- VI
64. P X
Sportowa imienia Tomasza 7.3
Hopfera
Razem w Btekitnej Krainie Maratonu Ekologicznego 50 000, 00
65 — Biesiada tebienska Fundacja Ekologiczno- Vil X
' Sportowa imienia Tomasza 7.3
Hopfera
66 Wczoraj sami — dzisiaj z nami Lesniczanami 50 000, 00 Vil X
) Kétko Rolnicze w Le$nicach 7.3
67 Majowka Wilkowska 50 000, 00 Wi X
) Kétko Rolnicze w Wilkowie 7.3
Czy dziadek i babcia to dinozaury? 50 000, 00 VI
68. Kotko Rolnicze w Kebtowie X
S 7.3
Nowowiejskim
Zobaczy¢ okiem, zatrzymac obiektywem 50 000, 00 Vil
69. Kotko Rolnicze w Kebtowie X
o 7.3
Nowowiejskim
Pomoz sobie, aktywnie integrujac sie z nami 50 000, 00 VI
70. Osrodek Pomocy Spotecznej 73 X
w Wicku )
71 Nasza sita to integracja miedzypokoleniowa 50 000, 00 Wi X
) Gmina Wicko 7.3
72 Kadra przysztosci 838 850,00 \ X
) Powiat Leborski 5.2.1
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Ponadto w Zatgczniku nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej Powiatu
Leborskiego ,Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu leborskiego”
dodano pozycje:

35. Stowarzyszenie EDUQ 1 1. Aktywni-Pozytywni — rozwéj kompetencji kluczowych
wolontariuszy z terendw wiejskich
36. Ochotnicza Stuzba Ratownicza 1. "Wspolng praca ludzie sie bogacg" - stworzenie wioski
1 ratowniczej pierwszym krokiem do integracji spotecznej
mieszkancow gminy Cewice
37. Fundacja Ekologiczno-Sportowa 1. Razem w Btekitnej Krainie Maratonu Ekologicznego - Czar
imienia Tomasza Hopfera 5 Kwitngcych Lip
2. Razem w Btekitnej Krainie Maratonu Ekologicznego —
Biesiada tebienska
38. Koétko Rolnicze w Le$nicach 1 1. Wczoraj sami — dzisiaj z nami Lesniczanami
39. Kétko Rolnicze w Wilkowie 1 1. Majowka Wilkowska
40. Kotko Rolnicze w Kebtowie 1. Czy dziadek i babcia to dinozaury?
Nowowiejskim 2. Zobaczy¢ okiem, zatrzymac obiektywem
41. Osrodek Pomocy Spotecznej w 1 1. Poméz sobie, aktywnie integrujac sie z nami
Wicku
42. Gmina Wicko 1 1. Nasza sita to integracja miedzypokoleniowa
43. Powiat Leborski 1 1. Kadra przysztosci

2. Podczas aktualizacji w dniu 29 pazdziernika 2009 uzupetniono czesé VII ,,BUDZET
| HARMONOGRAM?” o nastepujace projekty:

73 Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli i pracownikow 1 194 080,00 IX X
) os$wiaty w powiecie leborskim Powiat Leborski 9.4

74 Powiat Leborski na drodze wspierania i 512 000,00 zt IX X
) udoskonalania oswiaty Powiat Leborski 9.4

Ponadto w Zatgczniku nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spoéjnosci Spotecznej Powiatu
Leborskiego ,Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu leborskiego”
dodano pozycje:

43. Powiat Leborski 2. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli
3 i pracownikéw oswiaty w powiecie leborskim
3. Powiat Leborski na drodze wspierania i udoskonalania
os$wiaty

3. Podczas aktualizacji w dniu 22 grudnia 2009 uzupetniono czesé VI ,,BUDZET
| HARMONOGRAM?” o nastepujace projekty:

75 Przyjaciele dzieci ulicy 300 000,00 Vil X
) Powiat Leborski 7.2.1
Wedréwki z lgborskim Iwem - w poszukiwaniu 300 000,00
. o ) X ! Vi
76. tozsamosci regionalnej Leborskie Bractwo 791 X
Historyczne -
77 Aktywni-Pozytywni - wolontariat drogg do integracji | 100 000,00 Vil X
) spotecznej miodziezy Stowarzyszenie EDUQ 7.2.1

Ponadto w Zatgczniku nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej Powiatu
Leborskiego ,Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu leborskiego”
dodano pozycje:

35. Stowarzyszenie EDUQ 5 2. Aktywni-Pozytywni - wolontariat drogg do integraciji
spotecznej mtodziezy

43. Powiat Leborski 4 4. Przyjaciele dzieci ulicy

44. Leborskie Bractwo Historyczne 1 1. Wedréwki z leborskim Iwem - w poszukiwaniu tozsamosci
regionalnej

4. Podczas aktualizacji w dniu 24 lutym 2010 r. uzupetniono czesé¢ VIl ,,BUDZET
| HARMONOGRAM?” o nastepujace projekty:

Hipoterapia i dogoterapia szansg na lepszy start 1 250 000,00 IX
78. dla dzieci z Przedszkola Integracyjnego Stowarzyszenie Pomocy 911 X
,.Jestesmy Razem” Dzieciom T
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Niepetnosprawnym
~JestesSmy Razem”
79 Przedszkole bliskie — edukacja elementarna w 500 000,00 IX X
) miejscu zamieszkania dziecka — Etap Il Gmina Wicko 9.11
Rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw z 300 000,00 IX
80. Zespotu Szkot w Wicku Gmina Wicko/Zespot X
. ; 9.1.2
Szkdt w Wicku
81 Rozwin skrzydta 1 000 000,00 IX X
) Powiat Leborski 9.1.2
Popotudniowe Basniowe 507 057,00 IX
82. Niepubliczne Przedszkole X
Radn e 9.1.1
Basniowe

Ponadto w Zatgczniku nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spoéjnosci Spotecznej Powiatu
Leborskiego ,Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu leborskiego”
dodano pozycje:

18. Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom . Hipoterapia i dogoterapia szansg na lepszy start dla dzieci z
Niepetnosprawnym ,Jestesmy 2 Przedszkola Integracyjnego ,,Jestesmy Razem”
Razem”
42. Gmina Wicko > 2. Przedszkole bliskie — edukacja elementarna w miejscu
zamieszkania dziecka — Etap Il
43. Powiat Leborski 5 b. Rozwin skrzydta
45. Gmina Wicko/Zespot Szkot w Wicku 1 2. Rozwoj kompetencji kluczowych ucznidéw z Zespotu Szkét w
Wicku
46. Niepubliczne Przedszkole 1 1. Popotudniowe Basniowe
"Basniowe"

5. Podczas aktualizacji w dniu 19 marca 2010 r. uzupetniono czesé¢ VIl ,BUDZET
| HARMONOGRAM?” o nastepujace projekty:

Czym skorupka za mtodu nasigknie... - rozwdj 500 000,00
kompetenciji kluczowych uczniéw Zespotu Szkét w Gmina Nowa Wie$ IX X
Nowej Wsi Leborskiej Leborska/Zespot Szkot w 9.1.2
Nowej Wsi Leborskiej
.Mysle i czuje’- program rozwojowy Specjalnego 700 000,00
Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Leborku Starostwo Powiatowe w
ukierunkowany na wyréwnywanie szans Leborku/ Specjalny IX
edukacyjnych ucznidéw ze specjalnymi potrzebami Osrodek Szkolno - 012 X
edukacyjnymi w zakresie podnoszenia Wychowawczy im. o
kluczowych kompetencji i rozwoju tworczosci Janusza Korczaka w
artystycznej. Leborku
Genialni uczniowie — kompleksowe programy 2 000 000,00 IX
rozwoju edukacyjnego szkét w gminie Nowa Wies Gmina Nowa Wie$ X
9.1.2
Leborska Leborska
Przedsigbiorczo$¢ krokiem w przysztosé 500 000,00 IX X
Stowarzyszenie MORENA 9.1.2
Wyuczeni-Zaradni 600 000,00
PROSPERA Consulting IX X
Renata Kaczynska- 9.1.2
Maciejowska

Ponadto w Zatgczniku nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spdéjnosci Spotecznej Powiatu
Leborskiego ,Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu leborskiego”
dodano pozycje:

Gmina Nowa Wie$ Leborska 2 2. Genialni uczniowie — kompleksowe programy rozwoju
edukacyjnego szkét w gminie Nowa Wies Leborska
Specjalny Osrodek Szkolno - 2. ,Mysle i czuje’- program rozwojowy Specjalnego Osrodka
Wychowawczy w Leborku Szkolno — Wychowawczego w Leborku ukierunkowany na
2 wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi w zakresie podnoszenia kluczowych
kompetenciji i rozwoju tworczosci artystyczne;.

Gmina Nowa Wie$ Leborska/Zespot Szkot 1 1. Czym skorupka za mtodu nasigknie... - rozwoj kompetencji
w Nowej Wsi Leborskiej kluczowych ucznidéw Zespotu Szkét w Nowej Wi Leborskiej
Stowarzyszenie MORENA 1 1. Przedsiebiorczos$¢ krokiem w przyszio$¢

PROSPERA Consulting Renata 1. Wyuczeni-Zaradni

Kaczynska-Maciejowska 1
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6. Podczas aktualizacji w dniu 21 maja 2010 r. uzupelniono czesé VII ,,BUDZET
| HARMONOGRAM?” o nastepujace projekty:

91. | Aktywnos$¢ zawodowa na zdrowie Powiat Leborski \ X
6.1.1
92. | Ptaszczyzna porozumienia — etap IlI Powiat Leborski Vil X
7.2.1
Ponadto w Zatgczniku nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spoéjnosci Spotecznej Powiatu
Leborskiego ,Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu leborskiego”
dodano pozycije:
43. Powiat Leborski 7 6. Aktywnos$¢ zawodowa na zdrowie
7.  Ptaszczyzna porozumienia — etap Ill
7. Podczas aktualizacji w dniu 25 sierpnia 2010 r. uzupetniono cze$é¢ VIl ,,BUDZET
| HARMONOGRAM?” o nastepujace projekty:
03 Ksztatcenie ustawiczne przepustkg 1 181 400,00 IX X
" | do lepszego jutra Powiat Leborski 9.3
04 Moje okno na $wiat 50 000,00 IX X
) Powiat Leborski 9.5
Ponadto w Zatgczniku nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spoéjnosci Spotecznej Powiatu
Leborskiego ,Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu leborskiego”
dodano pozycije:
43. Powiat Leborski 8. Ksztalcenie ustawiczne przepustka do lepszego jutra

9. Moje okno na $wiat

8. Podczas aktualizacji w dniu 10 wrzesnia 2010 r. dokonano zmiany Programu:

e Rozdziat Ill. CELE STRATEGICZNE, m.in. wskaznikdw, ktére zostaty doprecyzowane przez
Zespot ds. EFS i POKL oraz zmienione tak, aby odpowiadaly zatozeniom Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki;

e Rozdziat VI. MONITORING | EWALUACJA, m.in. usunieto karte monitoringu, ktéra nie
odpowiadata potrzebom Projektodawcéw z terenu Powiatu Leborskiego oraz wszystkie zapisy
Z nig zwigzane.

Ponizej przedstawiamy poprzednie (kolor czerwony) oraz obecne wskazniki (kolor czarny) ujete w

programie, ktére opracowano na podstawie Raportu Ewaluacyjnego PnRZiSSPL oraz konsultaciji
Powiatowego Zespotu ds. EFS i PO KL.

W obszarze przedsiebiorczosci celem jest — rozwéj matych i srednich przedsiebiorstw poprzez

stworzenie warunkéw dla istniejacego potencjatu gospodarczego oraz korzystnych warunkéw
do dalszego rozwoju.

agrwONE

Przy zatozeniu:

istnienia korzystnego klimatu rozwoju firm,

wsparcia dla powstajgcych lokalnych MSP,

utworzenia systemu informacji i wsparcia dla firm z branzy turystycznej,

podnoszenia kwalifikacji i wiedzy pracownikéw lokalnych firm,

zwiekszenia kompetencji kadr instytucji rynku pracy (zwtaszcza w zakresie $wiadczenia ustug
posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego),

przekwalifikowania zawodowego oséb odchodzgcych z rolnictwa,

propagowania i pomocy rolnikom w zaktadaniu grup i zrzeszeh producentéw rolnych,
propagowania samozatrudnienia,

prowadzenia analiz, badan i ekspertyz w zakresie popytu i podazy,

. wspotpracy z uczelniami wyzszymi,

. wspierania przedsigbiorstw, ktdre wprowadzajg technologie innowacyjna,
. promocji powiatu w kraju i zagranica,

. zwiekszenia wspotpracy miedzynarodowe;j.
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Proponowane wskazniki:

1. Utworzenie punktu doradztwa MSP i/lub otoczenia biznesu 1 punkt/Slat

2. Wspieranie wspotpracy — np. utworzenie interaktywnego forum internetowego z danymi
podmiotéw z 3 sektorow, 1 dziatanie

3. Umieszczanie informacji na stronach internetowych od osoby w DEFS UMWP zajmujacej sie
pomocg dla przedsiebiorcow — przesytanie wiadomosci na strony www do 5 gmin, powiatu, pup

4. Szkolenia dla rolnikéw — 3 cykle

5. Szkolenia — podnoszenie kwalifikacji kadr lokalnych firm - 2 cykle

6. Liczba rolnikéw z gospodarstwami ponizej 5 ha odchodzacych z rolnictwa (10% ogodlnej liczby
0s6b odchodzgcych z rolnictwa)

7. llos¢ przyznanych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 200

8. llos¢ przyznanych dotacji na rozwoj dziatalnosci gospodarczej - 50

9. Opracowanie planu promociji przedsiebiorczosci — 1

10. Przygotowanie podmiotow do korzystania z dotacji unijnych - RPO
— szkolenia (Agencja Rozwoju Pomorza prowadzi bezptatne) — 50

11. Przeprowadzenie analiz, badan, i ekspertyz w zakresie popytu i podazy

— 1 projekt badawczy

12. Wspieranie przedsiebiorstw, ktére wprowadzajg technologie innowacyjne — 5

13. Liczba nowych zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych (MSP) — 15/rok

14. llos¢ osob rozpoczynajgcych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — 25/rok

15. Liczba pracownikow i wiascicieli korzystajgcych ze szkoleh — 200 oséb

16. Liczba firm korzystajgcych z doradztwa — 50

17. Liczba przekwalifikowanych zawodowo rolnikéw odchodzgcych z rolnictwa
— 25 /rok

18. Propagowanie ekonomii spotecznej na rynku pracy — powstanie 1 spétdzielni socjalnej w powiecie

19. Liczba nowopowstatych instytucji/organizacji okotobiznesowych — 2

20. Liczba nowopowstatych firm z branzy okototurystycznej — 20

PRIORYTET | Przedsiebiorczosé

Cel gtéwny:
Rozwdj matych i srednich przedsiebiorstw poprzez stworzenie warunkéw dla istniejgcego

potencjatu gospodarczego oraz korzystnych warunkéw do dalszego rozwoju
Cele szczegotowe:
1. Podnoszenie kwalifikacji i ciggte nabywanie wiedzy pracownikow lokalnych firm
2. Rozwo¢j systemu doradztwa i informacji na rzecz MSP zwtaszcza z branzy turystycznej
3. Zwigkszenie  aktywnosci  przedsigbiorstw w  zakresie  wykorzystywania  wiedzy
i badan naukowych oraz wspétpracy miedzynarodowe;j
Wskazniki realizacji celu:
1. Liczba MSP, ktérym udzielono wsparcia
2. Liczba pracownikéw firm, ktérzy ukonczyli szkolenia
3. Liczba pracownikéw odbywajgcych staze/szkolenia w jednostkach naukowych
4. Liczba projektéw z zakresu doradztwa
5. Liczba 0séb pracujgcych, ktére zakonczyty udziat w szkoleniach
Przyktadowe dziatania:
1. Zwiekszenie konkurencyjnosci lokalnych firm poprzez wdrozenie systemu doradztwa i
informacji na rzecz MSP
2. Podniesienie kwalifikacji pracownikéw lokalnych firm poprzez szkolenia
3. Szkolenia ogdlne i specjalistyczne oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajgcych i pracownikow przedsiebiorstw
4. Doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzgdzajgcych i pracownikéw przedsiebiorstw,
w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikow,
organizacji pracy, zarzadzania BHP, elastycznych form pracy
5. Organizacja szkolen przekwalifikowujgcych i ustug doradczych w zakresie wyboru nowego
zawodu
6. Promocja samozatrudnienia poprzez przyznawanie jednorazowych dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
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Sprawozdanie z realizacji Programu Na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego na lata 2007-2015

w

obszarze rynku pracy celem gldwnym jest - Aktywna polityka rynku pracy

w promocji zatrudnienia.

Cele

1.
2.

Nookow

szczegotowe:
aktywizacja zawodowa os6b pozostajgcych bez pracy,
specjalne programy aktywizujgce dla osob znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, w szczegolnosci dtugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych do 25 roku zycia i powyzej
50 roku zycia,
programy umozliwiajgce przekwalifikowanie zawodowe osobom pozostajgcym bez pracy,
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, zwtaszcza w branzy turystyczne;j,
rozwdj systemu doradztwa zawodowego,
podniesienie jakosci ustug powiatowych instytucji rynku pracy,
system wspierania zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Proponowane wskazniki:

NG~ WNE

Otwarcie LEW jako centrum aktywizacyjnego — 1

llo$¢ programéw/projektow aktywizacyjnych dla oséb powyzej 50 roku zycia — 5

llo$¢ programow/projektdw aktywizacyjnych dla oséb do 25 roku zycia — 5

llo$¢ stypendiow aktywizacyjnych dla oséb powyzej 50 roku zycia — 100

llo$¢ stypendiow aktywizacyjnych dla oséb do 25 roku zycia — 100

Liczba oséb zatrudnionych w ramach stazéw absolwenckich — 25/rok

Liczba oséb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych — 50/rok

Liczba oséb, ktérym udzielono wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze sSrodkow

EFS -100

B o

Liczba os6b rozpoczynajgcych pierwszg prace — 50/rok
0. Liczba os6b do 25 roku zycia, ktorzy po rejestracji w PUP znaleZli zatrudnienie w ciggu 6 m-cy —

20/rok

11. Liczba przeszkolonych osob, ktérzy podjeli prace w zakresie zawodéw nie nadwyzkowych (2,5% z
2% z 64 000 mieszkancow) 32

12. Powstanie spotdzielni socjalnej w powiecie 1

13. Wsparcie 0sob znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - 200

PRIORYTET Il Rynek pracy

Cel gtéwny:

Aktywizacja osdb bezrobotnych oraz rozwijanie kwalifikacji i umiejetnosci kadr.

Cele szczegotowe:

1.
2.
3.
4.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0séb pozostajgcych bez pracy
Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Wzmocnienie kadr publicznych stuzb zatrudnienia

Promowanie polityki réwnos$ci szans na rynku pracy

Wskazniki realizaciji celu:

1.

4.

5.

6.

Stosunek liczby oséb zaktywizowanych (ktére otrzymaty wsparcie w ramach projektéw
wspotfinansowanych z EFS) do liczby oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w
Leborku

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Liczba o0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktoére ukonczyly szkolenia
wspotfinansowane ze srodkéw EFS

Liczba os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktére ukonczyty staze wspoffinansowane ze
srodkow EFS

Liczba projektéw wspierajgcych rozwdj inicjatyw lokalnych

Liczba pracownikéw stuzb zatrudnienia, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje

Przyktadowe dziatania:

©CoNoOOAWNE

Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Zwigkszenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych poprzez szkolenia
Upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w powiecie
Wspieranie kobiet chcgcych powrdcic¢ na rynek pracy

Subsydiowanie zatrudnienia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem sektora MSP
Promocja stazy i praktyk w miejscu pracy

Wsparcie lokalnego wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia pracy
Szkolenia podnoszgce i uzupetniajgce kwalifikacje zawodowe

Promocja dobrych praktyk w zakresie dziatalnosci gospodarczej

10 Promocja samozatrudnienia oraz jednorazowych dotacji na dziatalnos¢ gospodarczg
11. Podniesienie kwalifikacji pracownikéw lokalnych stuzb zatrudnienia
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W _ obszarze edukacji celem gtdwnym jest — wysoki poziom edukacji odpowiadajgcej na
zapotrzebowania rynku pracy.

1. upowszechnienie edukacji przedszkolnej, zwtaszcza na terenach wiejskich,

2. promocja wyksztatcenia technicznego i matematyczno-przyrodniczego,

3. promocja ksztatcenia przez cate zycie,

4. unowoczesnienie sytemu organizacji i zarzgdzania placéwkami oswiatowymi i oswiato-
wychowawczymi,

5. podniesienie kwalifikacji kadry nauczycielskiej oraz kadr instytucji systemu oswiaty,

6. reorganizacja kierunkow ksztatcenia - dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku,

7. podniesienie naktadéw finansowych na zajecia pozalekcyjne,

8. zwiekszenie liczby klas integracyjnych.

Proponowane wskazniki:

1. Powstanie 32 ognisk przedszkolnych w powiecie leborskim

2. Wazrost 0 5% liczby oséb dorostych ksztatcgcych sie zawodowo

3. Pomoc szkotom w korzystaniu z PO KL Priorytet 3.6 — konsultacje 5

4. Wprowadzenie 3 nowych $ciezek edukacyjnych (LEW)

5. Wyniki testow kompetencji — wzrost zdajgcych 0 2,5 %
6
7
8
9

Wyniki matur — wzrost zdajgcych 0 2,5 %
Wyniki egzaminéw zawodowych — wzrost zdajgcych o 2,5 %
Stworzenie systemu doradztwa zawodowego w oparciu o kadry nauczycielskie — 1 projekt
. Liczba alternatywnych form edukacji — 3
10. Liczba oséb korzystajgcych ze szkolen dla dorostych — 200
11. Liczba nauczycieli, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje zawodowe — 100
12. Liczba pracownikéw oswiaty, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje — 25
13. Liczba innowacyjnych programdéw nauczania — 5
14. Liczba dzieci i mtodziezy korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych — 150/rok
15. Osiagniecia sportowe dzieci i mtodziezy — postep zawodnikow —10/rok

PRIORYTET lll Edukacja

Cel gtéwny:
Wysokiej jakosci i odpowiadajgca na zapotrzebowanie na rynku pracy edukacja

Cele szczegétowe:

1. Wspieranie rozwoju miodziezy szkolnej poprzez programy stypendialne oraz programy
rozwojowe
Zwiekszenie efektywnosci i promocja ksztatcenia zawodowego
Rozwoj ksztatcenia ustawicznego
Upowszechnianie wychowania przedszkolnego
. Rozwdéj kompetencji kadr odwiaty
Wskazniki realizacji celu:

GENFAEN

1. Liczba dzieci/mtodziezy otrzymujgcych wsparcie stypendialne i materialne

2. Liczba projektow stypendialnych lub rozwojowych wspétfinansowanych z EFS

3. Liczba uczniéw zdobywajacych swiadectwo zawodowe

4. Liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lata, ktdre uczestniczyly w formalnym ksztatceniu
ustawicznym w ramach PO KL

5. Udziat dzieci objetych edukacjg przedszkolng w stosunku do ogdlnej liczby dzieci
w powiecie

6. Liczba nauczycieli podnoszacych swoje kwalifikacje

7. Liczba pracownikéw oswiaty podnoszgcych swoje kwalifikacje

8. Liczba osrodkdow edukaciji przedszkolnej objetych wsparciem z POKL

9. Liczba szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie

ogolne), ktére zrealizowaty projekty w ramach PO KL

10. Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach projektéw

Przyktadowe dziatania:

1. Wyréwnywanie szans uczniow i stuchaczy systemu os$wiaty powiatu poprzez programy
stypendialne oraz programy rozwojowe

2. Poszerzenie oferty edukacyjnej szkot

3. Wsparcie innowacyjnych form ksztatcenia — wdrozenie E — learningu w ksztatceniu
ustawicznym

4. Upowszechnienie ksztatcenia zawodowego i ustawicznego

5. Zwigkszenie liczby doradcéw zawodowych w szkotach

6. Podniesienie efektywnosci ksztatcenia zawodowego poprzez przygotowanie absolwentéw
szkot ponadgimnazjalnych do egzaminéw zewnetrznych

7. Upowszechnienie wychowania przedszkolnego
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8. Tworzenie osrodkéw wychowania przedszkolnego (w tym form alternatywnych)
i wsparcie juz istniejacych osrodkow przedszkolnych

9. Podniesienie kwalifikacji zawodowych kadry nauczycielskiej poprzez kursy, szkolenia, studia
podyplomowe

10. Podniesienie kwalifikacji pracownikow oswiaty

W obszarze integracji spotecznej celem gtéwnym jest — spdjne spoteczenstwo.

Cele szczegotowe:

1. promocja aktywnos$ci spotecznej,

2. tworzenie warunkéw i promocja wolontariatu,

3. podniesienie jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje i organizacje dziatajgce

w obszarze integracji spotecznej,

4. podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw socjalnych,

5. wspieranie dziatan umozliwiajgcych integracje ze spoteczenstwem osob zagrozonych

wykluczeniem spotecznym,

6. likwidacja barier architektonicznych,

7. aktywizacja osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

8. zwiekszenie aktywnosci mieszkancow z terendw wiejskich.

Proponowane wskazniki:

1. Promocja aktywnosci spotecznej wsréd mieszkancow zagrozonych wykluczeniem spotecznym -
Utworzenie centrum aktywizacji LEW — 1

2. Podniesienie jakosci ustug swiadczonych przez instytucje i organizacje dziatajace w obszarze
integracji spotecznej szkolenia — 4

3. Utworzenie forum internetowego umozliwiajagcego znalezienie partneréw do dziatan (to z
Ptaszczyzny porozumienia-nowa jakosc¢ jezeli chodzi o bazy danych podmiotéw) — 1

4. Tworzenie warunkéw i promocja wolontariatu

a. Cykl szkolen dla wolontariuszy 1/rok
b. Powstanie centrum wolontariatu 1

5. Podniesienie kwalifikacji zawodowych 5% pracownikéw socjalnych

6. Wspieranie dziatan umozliwiajgcych integracje ze spoteczenstwem oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

a. liczba porad — 25/rok
b. liczba NGO — 120
C. liczba grup nieformalnych - 15

7. Utworzenie wieloletniego plan wspétpracy NGO z powiatem — 1

8. Zwiekszenie aktywnosci mieszkancow z terendw wiejskich — powstanie ognisk przedszkolnych
jako centréow przyczyniajgcych sie do aktywnosci spotecznej mieszkancéw — 32

9. Liczba oséb niepetnosprawnych, ktore otrzymaty pomoc — 50/rok

10. Liczba oso6b korzystajgcych z osrodkéw pomocy spotecznej — 200/rok

11. Liczba wolontariuszy — 25/rok

12. Liczba pracownikéw socjalnych z nowymi kwalifikacjami — 5/rok

13. Liczba innowacyjnych programow aktywizujgcych osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym — 5

14. Powstanie Centrum Integracji Spotecznej w powiecie 1

15. Powstanie Klubow Integracji Spotecznej w powiecie 3

1V Integracja Spoteczna
Cel gtéwny:
Aktywne i spojne spoteczenstwo
Cele szczegotowe:
1. Rozwdj podmiotéw ekonomii spoteczne;j
2. Tworzenie warunkéw dla rozwoju wolontariatu i aktywnosci spoteczne;j
3. Podniesienie  standardu i zakresu Swiadczonych ustug przez instytucje
i organizacje dziatajgce w obszarze integracji spoteczne;j
4. Wspieranie dziatan na rzecz integracji ze spoteczehstwem os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
Wskazniki realizacji celu:
1. Liczba oséb korzystajgcych z pomocy finansowej, rzeczowej i ustug opiekunczych osrodkéw
pomocy spoteczne;j
2. Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktdrzy otrzymali wsparcie w ramach projektéw
(OPS i PCPR)
3. Liczba zatrudnionych pracownikéw socjalnych
4. Liczba wolontariuszy dziatajgcych w ramach projektéw z PO KL
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5.

6.
7.

8.
Przykia

Liczba osob korzystajgcych z doradztwa psychologicznego, zawodowego i prawnego
uczestniczgcych w ramach projektéw z POKL.

Liczba oséb niepetnosprawnych uczestniczgcych w projektach

Liczba projektéw wspierajgcych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizaciji i integracji spotecznos$ci
lokalnych

Liczba projektow z zakresu integracji mtodziezy

dowe dziatania:

e

HBoOoo~No O

Zwiekszenie aktywnosci spotecznej i promocja wolontariatu

Promowanie aktywnej integracji spotecznej

Rozwijanie form opieki nad osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym

Promowanie powstawania warsztatow umiejetnosci poprawiajgcych funkcjonowanie rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Upowszechnianie form aktywnej integracji i pracy socjalnej

Promocja i wspieranie zatrudnienia na otwartym rynku pracy oséb niepetnosprawnych
Podnoszenie kwalifikacji stuzb pracowniczych dziatajagcych w obszarze integracji spotecznej
Promowanie funkcjonowania trzeciego sektora

Promowanie zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej

. Wspieranie finansowe i organizacyjne dla podmiotow tworzacych jednostki ekonomii

spotecznej

MONITORING PROJEKTOW Z TERENU POWIATU LEBORSKIEGO

UBIEGAJACYCH SIE O DOFINANSOWANIE W RAMACH PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Punkt VII ,Budzet i harmonogram” oszacowano na podstawie projektow nadestanych przez

beneficjentdw w postaci zatgcznika nr 3 do Programu — tzw. ,fiszki”. Umieszczone w ponizszej tabeli
projekty z czasem ulegajg modyfikacji. Po negocjacjach zmianie ulegajg czesto choéby kwoty

dofinan

sowania w poszczegolnych projektach.
W ponizszej tabeli umieszczone sg projekty, ktére zostaty dodane do Programu w okresie

od 1 wrzesnia 2009 do 30 wrzesnia 2010:

. . Priorytet Termin realizaciji
Lp. Zadanie Buci:ﬁ]tigsalilgc&v;:/t\x:gpln) Dziatanie (w latach)
(PO KL) 2007- 2013
PROJEKTY, KTORE OTRZYMALY DOFINANSOWANIE:
"Wspolng pracg ludzie sie bogaca" - 50 000,00
stworzenie wioski ratowniczej Ochotnicza Stuzba VI 01. 04. 2010 —
1. pierwszym krokiem do integracji Ratownicza 73 01'10 '2010
spotecznej mieszkancéw gminy ) .
Cewice
Wczoraj sami — dzisiaj z nami 50 000, 00 Vil
2 Lesniczanami Kétko Rolnicze w Lesnicach 7.3 01.03.2010 - 31.10.2010
Zobaczy¢ okiem, zatrzymac 50 000, 00 VI
3. obiektywem Kotko Rolnicze w Kebtowie 73 01.10.2010 - 30.04.2011
Nowowiejskim )
Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli 1194 087,00 IX
4. i pracownikéw oswiaty w powiecie Powiat Leborski 94 01.01.2010 - 28.02.2011
leborskim )
Powiat Leborski na drodze 499 200,00 1X
5. wspierania i udoskonalania oswiaty Powiat Leborski 9.4 01.04.2010 - 31.12.2011
Przyjaciele dzieci ulicy 252 146,00 VII
6. Powiat Leborski 791 01.11.2010 - 31.12.2011
Rozwoéj kompetencji kluczowych 300 000,00* IX
7. uczniow w Zespole Szkot w Wicku Gmina Wicko/Zespo6t Szkét 912 01.08.2010 — 31.07.2011
w Wicku T
Kadra przysztosci 838 850,00 \Y,
8. Powiat Leborski 521 01.01.2011 - 31.12.2012
Aktywnos¢ zawodowa na zdrowie 296 911,00 VI
9. Powiat Leborski 6.1.1 03.01.2011 - 31.10.2011
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PROJEKTY, KTORE NIE OTRZYMALY DOFINANSOWANIA:

Aktywni-Pozytywni — rozwoj kompetenciji
kluczowych wolontariuszy z terenéw

50 000,00
Stowarzyszenie EDUQ

i

Nie otrzymat
dofinansowania —

10. wiejskich negatywnie oceniony w
7.3 2
czesci A Karty oceny
merytorycznej
Razem w Btekitnej Krainie Maratonu 50 000, 00 Nie otrzymat
Ekologicznego - Czar Kwitngcych Lip Fundacja Ekologiczno- VI dofinansowania —
11. Sportowa imienia Tomasza negatywnie oceniony w
7.3 2
Hopfera czesci A Karty oceny
merytorycznej
Majéwka Wilkowska 50 000, 00 Nie otrzymat
Kétko Rolnicze w Wilkowie Vil dofinansowania —
12. negatywnie oceniony w
7.3 o
czesci A Karty oceny
merytorycznej
Czy dziadek i babcia to dinozaury? 50 000, 00 VI Nie otrzymat
13. Kotko Rolnicze w Kebtowie 73 dofinansowania — brak
Nowowiejskim ) $rodkow
Poméz sobie, aktywnie integrujgc sie z 50 000, 00 Nie otrzymat
nami Osrodek Pomocy Spotecznej dofinansowania —
: Vil h :
14. w Wicku negatywnie oceniony w
7.3 o
czesci A Karty oceny
merytorycznej
Nasza sita to integracja 50 000, 00 Nie otrzymat
miedzypokoleniowa Gmina Wicko VI dofinansowania —
15. negatywnie oceniony w
7.3 o
czesci A Karty oceny
merytorycznej
Wedrowki z leborskim lwem - w 300 000,00 Nie otrzymat
16 poszukiwaniu tozsamosci regionalnej Leborskie Bractwo Historyczne Vil dofinansowania — nie
’ 7.2.1 spetniat kryteriow
formalnych
Aktywni-Pozytywni - wolontariat drogg 100 000,00 Nie otrzymat
do integracji spotecznej miodziezy Stowarzyszenie EDUQ VI dofinansowania —
17. negatywnie oceniony w
721 o
czesci A Karty oceny
merytorycznej
Razem w Btekitnej Krainie Maratonu 50 000, 00 Nie zostat ztozony, zbyt
Ekologicznego — Biesiada tebienska Fundacja Ekologiczno- VI mato czasu na
18. Sportowa imienia Tomasza 73 przygotowanie drugiego
Hopfera ’ wniosku na ten sam
konkurs
Hipoterapia i dogo_tergapla szansg na 1 250 000,00 _ Whiosek odrzucony — nie
lepszy start dla dzieci z Przedszkola Stowarzyszenie Pomocy
- . ” L ) uzyskat wymaganego
Integracyjnego ,JesteSmy Razem Dzieciom Niepetnosprawnym IX = K
19 JesteSmy Razem” minimum punt towego
’ g 9.1.1 (60%) w punkcie 3.3, 3.4
i 3.5 Karty oceny
merytorycznej
Przedszkole bliskie — edukacja 500 000,00 Whiosek zostat oceniony
elementarna w miejscu zamieszkania Gmina Wicko pozytywnie, jednak nie
. IX
20. dziecka — Etap Il zostat rekomendowany
9.1.1 ) :
do dofinansowania — brak
Srodkow
Rozwin skrzydta 1 000 000,00 Whniosek odrzucony —
21 Powiat Leborski IX negatywnie oceniony w
' 9.1.2 czesci A karty oceny
merytorycznej
Popotudniowe Basniowe 507 057,00 Whniosek zostat oceniony
Niepubliczne Przedszkole pozytywnie, jednak nie
" 4 H " IX
22. Basniowe zostat rekomendowany
9.1.1 . -
do dofinansowania — brak
Srodkow
Czym skorupka za mfodu nasigknie... - 500 000,00 Whniosek zostat oceniony
rozwdj kompetencji kluczowych ucznidow | Gmina Nowa Wies pozytywnie, jednak nie
23 Zespotu Szkot w Nowej Wi Leborskiej Leborska/Zespét Szkot w IX zostat rekomendowany
' Nowej Wsi Leborskiej 9.1.2 do dofinansowania — brak
Srodkow
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.Mysle i czuje”- program rozwojowy 700 000,00
Specjalnego Osrodka Szkolno — Starostwo Powiatowe w
Wychowawczego w Leborku Leborku/ Specjalny Osrodek Whniosek odrzucony —
24 ukierunkowany na wyréwnywanie szans | Szkolno — Wychowawczy im. IX negatywnie oceniony w
' edukacyjnych uczniéw ze specjalnymi Janusza Korczaka w Leborku 9.1.2 czesci A karty oceny
potrzebami edukacyjnymi w zakresie merytorycznej
podnoszenia kluczowych kompetencji i
rozwoju twoérczosci artystyczne;.
Genialni uczniowie — kompleksowe 2 000 000,00 Whniosek odrzucony —
programy rozwoju edukacyjnego szkot w | Gmina Nowa Wie$ Leborska negatywnie oceniony w
2 D IX o
25. gminie Nowa Wie$ Leborska 912 czesci A karty oceny
o merytorycznej
Przedsigbiorczosc¢ krokiem w przysztos¢ | 500 000,00 Whniosek odrzucony —
26 Stowarzyszenie MORENA IX negatywnie oceniony w
’ 9.1.2 czesci A karty oceny
merytorycznej
Wyuczeni-Zaradni 600 000,00
27 PROSPERA Consulting IX Whniosek nie zostat
’ Renata Kaczynska- 9.1.2 ztozony
Maciejowska
8. Ptaszczyzna porozumienia — etap 11l 615 890,00 VII Przeszedt pozytywnie
Powiat Leborski 7.2.1 ocene formalng
29 Ksztatcenie ustawiczne przepustkg 1181 400,00 IX Przeszedt pozytywnie
) do lepszego jutra Powiat Leborski 9.3 ocene formalng
Moje okno na $wiat 50 000,00 IX .
30. Powiat Leborski 9.5 W trakcie oceny

Uwagi do powyzszej tabeli:

Informacje i dane umieszczone w tabeli uzyskano za pomoca badan wtasnych, m. in. tresci Programu
na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spofecznej Powiatu Leborskiego, rozmoéw telefonicznych
z wnioskodawcami ww. projektow, list rankingowych umieszczonych na stronie internetowej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego oraz bezposrednich rozméw/wywiadow.

* Kwota zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wynosi 217 140,55 zi

Sposrod 30 projektow wpisanych do Programu w okresie od 1 wrzesnia 2009 do 30 wrzesnia
2010 az 9 otrzymalo dofinansowanie. Stanowi to 30 % efektywnosci. Biorac pod uwage silng
konkurencje, jest to dobry wynik:

- w_konkursie nr 03/POKL/7.2.1/2009 dofinansowanie otrzymaty 4 projekty (sposréd 54 projektow
z catego wojewddztwa), w tym jeden projekt Powiatu Leborskiego;

- w konkursie 01/POKL/9.4/2009 dofinansowanie otrzymaty 2 projekty Powiatu Leborskiego (sposrod
50 projektow przekazanych do oceny merytorycznej z catego wojewddztwa);

- w konkursie 01/POKL/7.3/2009 dofinansowanie otrzymaty 3 projekty z terenu powiatu leborskiego
(na 131 wnioskow przekazanych do oceny merytorycznej).

- w konkursie 01/POKL/9.1.2/2010 dofinansowanie otrzymat 1 projekt z terenu powiatu leborskiego
(na 205 wnioskéw przekazanych do oceny merytorycznej)

- w konkursie 02/POKL/6.1.1/2010 dofinansowanie otrzymat 1 projekt z terenu powiatu leborskiego
(na 129 wnioskéw przekazanych do oceny merytorycznej)

- w konkursie 2/POKL/5.2.1/2009 dofinansowanie otrzymat 1 projekt z terenu powiatu leborskiego
(na 28 wnioskéw przekazanych do oceny merytorycznej w ramach Xl posiedzenia KOP)

Wartos¢ projektow, ktore zostaly wpisane do Programu w tym okresie oraz otrzymaly
dofinansowanie wynosi tagcznie 3 448 334,55 zt (uwzgledniajac to, ze zmniejszeniu ulegta kwota
dofinansowania w projekcie Rozwdéj kompetencji kluczowych ucznidw w Zespole Szkét
w Wicku).
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Na 30 projektow wpisanych do Programu w tym okresie w ramach dziatania/poddziatania:

Dziatanie/ llo$¢ projektéw, ktore:
poddziatanie | Wpisano do Ztozono Przeszly Pozytywnie | Negatywnie Otrzymaty
Programu pozytywnie | ocenione w | ocenione w | dofinansowanie
ocene trakcie trakcie
formalng oceny oceny
merytoryczn | merytoryczn
€] €]
5.2.1 1 1 1 1 0 1
6.1.1 1 1 1 1 0 1
7.2.1 4 4 3 1 1 1
7.3 10 9 9 4 5 3
9.1.1 3 3 3 2 1 0
9.1.2 7 7 6 2 4 1
9.3 1 1 1 W trakcie oceny
9.4 2 2 2 2 0 2
9.5 1 1 W trakcie oceny
Razem 30 29 26 13 11 9
WARTOSC PROJEKTOW (ZGODNIE Z UMOWA O DOFINANSOWANIE)
W PODZIALE NA INSTYTUCJE
taczna kwota Wskaznik
Lp. |Beneficjent llos¢ projektow projektow struktury
Powiat Leborski (Starostwo
1. Powiatowe w Leborku) 5 3081 194,00 zt 89,35%
Kotko Rolnicze w Kebtowie
2. Nowowiejskim 1 50 000,00 zt 1,45%
3. Kotko Rolnicze w Lesnicach 1 50 000,00 zt 1,45%
4, Ochotnicza Stuzba Ratownicza 1 50 000,00 zt 1,45%
Gmina Wicko/Zesp6t Szkét w
5. Wicku 217 140,55 zt 6,30%
Razem 9 3448 334,55 100,00%
Podmioty realizujgce projekty nalezg do trzech sektorow gospodarki:
e | sektor — administracji publicznej
e |l sektor — prywatnych przedsiebiorcéw
e |l sektor — organizacji pozarzgdowych
Z tego w okresie 1 wrzesien 2009 - 31 wrzesien 2010 na terenie powiatu leborskiego

o dofinansowanie staraty sie wytgcznie podmioty z sektora pierwszego i trzeciego.

WARTOSC PROJ’EKTC')W REALIZOWANYCH PRZEZ PODMIOTY Z TERENU POWIATU
LEBORSKIEGO, KTORE OTRZYMALY DOFINANSOWANIE - WG SEKTOROW GOSPODARKI
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Il organizacje
pozarzagdowe
4%

WARTOSC
SEKTOR PROJEKTOW
| administracja 3 298 334,55 zt
Il organizacje pozarzgdowe 150 000,00 z
Razem 3 448 334,55 zt

Ws$&réd podmiotdow administracji publicznej ztozonych zostato 16 wnioskéw, z ktérych
otrzymato dofinansowanie. Realizatorem 5 projektow jest Starostwo Powiatowe w Leborku,

natomiast 1 projekt realizuje Zespo6t Szkot w Wicku.

Niestety w powiecie leborskim nie wida¢ checi aplikowania o $rodki w ramach priorytetu VIIlI.

Przedsigbiorcy prywatni nie widzg szansy na rozwdj firm poprzez rozwdj kapitatu ludzkiego. Ponadto
w poréwnaniu z potencjatem tréjmiejskich firm i ich doswiadczeniem na polu aplikowania o te $rodki,
majg mate szanse na uzyskanie dofinansowania.

Organizacje pozarzadowe zlozyly 12 wnioskéw o dofinansowanie (1 projekt wpisany do

Programu nie zostat zlozony), z ktérych 3 otrzymaty dofinansowanie. Jest to bardzo dobra
skutecznos¢ na poziomie 25%.

CHARAKTERYSTYKA PROJEKTOW, KTORE OTRZYMALY DOFINANSOWANIE:

1.

Referat Programoéw Pomocowych

,Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli i pracownikéw oswiaty powiatu leborskiego”. Jest to
projekt Powiatu Leborskiego, ktérego realizacja rozpoczeta sie 1 kwietnia 2010, a zakonczy sie
31 grudnia 2011. W ramach projektu zorganizowane zostang studia podyplomowe (Zarzgdzanie
Oswiata, Wiedza o kulturze, Doradztwo zawodowe, Edukacja dla bezpieczenstwa) oraz kursy
kwalifikacyjne, doskonalgce oraz szkolenia (jezykowe, Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych
dorostych, Technologie informacyjne i edukacja multimedialna w praktyce szkolnej,
Bibliotekoznawstwo, Nadzér pedagogiczny, Instruktor turystyki, Instruktor nordic - walking,
Fitness, Taniec towarzyski, Taniec nowoczesny, Cwiczenia sitowe z elementami kettlebells oraz
Warsztaty psychologiczne w pracy nauczyciela z klasg).

»Powiat Leborski na drodze wspierania i udoskonalania oswiaty” jest realizowany od
1 kwietnia 2010 takze w ramach dziatania 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty
przez Powiat Leborski. Zakonczy sie 31 maja 2011. Projekt polegaé ma na wdrozeniu w zycie w
szkotach ponadgimnazjalnych dziennika elektronicznego wraz z przeszkoleniem nauczycieli.
Celem gtéwnym projektu jest unowocze$nienie procesu edukacyjnego w leborskich placéwkach
oswiatowych poprzez przygotowanie 195 przedstawicieli kadr oswiatowych do wdrozenia
elektronicznego dziennika i platformy edukacyjnej. Cele szczegdtowe to m.in. podniesienie
kwalifikacji 160 nauczycieli z zakresu postugiwania sie elektronicznym dziennikiem oraz platformg
edukacyjng, podniesienie kwalifikacji 10 przedstawicieli kadr zarzgdczych z 7 szkoét powiatu
leborskiego z zakresu wykorzystywania elektronicznego dziennika i platformy edukacyjnej,
podniesienie kwalifikacji 20 przedstawicieli kadr administracyjnych w dziedzinie wykorzystywania
funkcjonalnos$ci elektronicznego dziennika oraz aplikacji biurowych, podniesienie kwalifikacji 5
pracownikow Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych z zakresu wykorzystywania narzedzi ICT
oraz utatwienie wymiany informacji na linii szkota - rodzice. Okoto 10% $rodkéw zostanie
przeznaczone na zakup sprzetu komputerowego niezbednego do nauki. Szkolenia zakonczg sie
w 2011 roku i od wrzesnia 2011 r. dzienniki elektroniczne bedg wykorzystane w co najmniej 2
szkotach.
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»Przyjaciele dzieci ulicy” bedzie realizowany od 1 listopada 2010 r. do 31 grudnia 2011 r.
w ramach poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa | spoteczna 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. W tej chwili trwa procedura podpisywania umowy o dofinansowanie.
Gtéwnym celem projektu jest aktywizacja spofeczna i zawodowa 30 mieszkancow obszaréw
zdegradowanych Leborka w wieku 13-18 lat (10 kobiet, 20 mezczyzn) poprzez rozwdj nowych
form i metod wsparcia indywidualnego i sSrodowiskowego na rzecz integracji spotecznej. Zgodnie
z badaniami przeprowadzonymi przez Starostwo Powiatowe w Leborku, wystepujgce na tym
terenie brak spotecznej kontroli i patologia sprzyja demoralizacji mtodziezy, a osoby wkraczajgce
w doroste zycie powielajg zte wzorce i zachowania ogladane w swoim domu i najblizszym
otoczeniu. Miodzi ludzie czesto wykazujg bierne, roszczeniowe postawy rodzicow. Dlatego celami
szczegotowymi projektu sg m.in.

aktywizacja spoteczna oséb zamieszkujgcych na terenach zdegradowanych miasta Leborka,
zwtaszcza dzieci i mtodziezy, poprzez streetworking;

podniesienie poczucia wartosci osobistej i przynaleznosci spotecznej;

rozwijanie umiejetnosci i kluczowych kompetencji spotecznych, dostosowanych do ,trudnej”
miodziezy, warunkujgcych prawidtowe petnienie podstawowych rél spotecznych i niezbednych na
rynku pracy;

przygotowanie do wejscia na rynek pracy;

rozwoj osobowosci, rozwoj zainteresowan i talentéw;

promowanie polityki réwnych szans wsrod miodziezy — przetamywanie stereotypéw dotyczacych
postrzegania rodziny i rol kobiety i mezczyzny.

Tak zwani streetworkerzy, czyli pedagodzy ulicy, pomogg tej grupie odnalez¢ sens zycia poprzez
rozwdj talentéw i zainteresowan. W programie przewidziane sg zajecia na basenie,
w klubie pracy, seanse filmowe w kinie oraz sztuki walki. Aby utrzymac statg grupe docelowg do
konca projektu, postanowiono zorganizowaé zajecia bardzo atrakcyjne dla tej grupy oséb, m.in.
trzydniowy sptyw kajakowy i ob6z przetrwania.

»,Kadra przysztosci”’— projekt bedzie realizowany od 1 stycznia 2011 roku do 31 grudnia 2012
roku. Ztozony w ramach poddziatania 5.2.1 Modernizacja zarzgdzania w administracji
samorzgdowej, wystany do Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, przeszedt
pozytywnie ocene merytoryczng. Celem gtdwnym projektu jest podniesienie jakosci ustug
poprzez poprawe obstugi obywatela i podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz osobistych 173
urzedniczek i urzednikéw w powiecie leborskim. Bedzie on osiggniety poprzez szkolenia m.in.
bezpieczenstwo i informacja publiczna w JST, zarzadzanie projektami, kurs grafiki komputerowej
COREL, Kodeks Postepowania Administracyjnego, Komunikacja, Profesjonalna obstuga oraz
praca z trudnym klientem, Wspodtpraca z organizacjami pozarzadowymi, Prawo zaméwien
publicznych, Prawo ochrony srodowiska, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w JST, Nowoczesne
metody pracy biurowej, Ustawa o finansach publicznych, Regulacje prawne dot. budzetu sektora
finanséw publicznych, Zarzgdzanie procesami inwestycyjnymi, Obstuga klienta — jezyk migowy
oraz szkolenia jezykowe (niemiecki, angielski, kaszubski) i komputerowe.

»Aktywnos¢é zawodowa na zdrowie” projekt bedzie realizowany od 3 stycznia do 31
pazdziernika 2011 roku. Ztozony w ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie 0séb pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, wystany do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku.
Celem projektu jest zaktywizowanie 20 osob niepetnosprawnych zgodnie z indywidualnymi
predyspozycjami z uwzglednieniem panujgcych tendencji na lokalnym rynku pracy. Bedzie on
osiggniety poprzez poradnictwo prawne, psychologiczne oraz konsultacje z doradcg zawodowym,
ktérego zadaniem bedzie opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania. Ponadto beneficjenci
wezmg udziat w szkoleniu poswieconym poznaniu technik poszukiwania pracy oraz nabycia
umiejetnosci kluczowych oraz innych szkoleniach wg indywidualnych potrzeb i predyspozyciji.

»Wyréwnanie szans edukacyjnych oraz rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw Zespotu
Szkoét w Wicku” to projekt realizowany przez Zespét Szkot w Wicku w imieniu Gminy Wicko w
okresie 01.08.2010 - 31.07.2011. Projekt realizowany w ramach poddziatania 9.1.2
Wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych. Grupe docelowg stanowig w nim wylgcznie
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uczniowie Zespotu Szkét w Wicku. Realizacja projektu ma przyczyni¢ sie do podniesienia
kompetencji kluczowych uczniéow Zespotu Szkét w Wicku. Celem ogoélinym projektu jest wsparcie
ucznidw i wyréwnywanie dysproporcji w nauce ucznidw majgcych utrudniony dostep do zajec
pozaszkolnych, ktérzy ze wzgledu na czynniki ekonomiczne lub spoteczne funkcjonujg stabiej niz
ich rowiesnicy zamieszkali na terenie miast. Projekt zaktada wdrozenie programu rozwojowego,
w ramach ktérego uczniowie wezmg udziat w dodatkowych zajeciach rozwijajgcych kompetencje
kluczowe w zakresie jezykéw obcych, nauk matematyczno - przyrodniczych, fizyki, chemii,
geografii oraz informatyki. Ponadto zostang zorganizowane wyjazdy edukacyjne do Parku
Naukowo - Technologicznego oraz do Oceanarium w Gdyni.

7. ,Wczoraj sami - dzisiaj z nami Lesniczanami” to projekt realizowany przez Kétko Rolnicze w
Lesnicach w ramach dziatania 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji. Okres realizacji
projektu to 01.03.2010 - 31.10.2010. Grupe docelowg w projekcie stanowig
w 100% osoby posiadajgce miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego)
na terenie wsi Lesnice, Matoszyce i Dziechlino. Ponadto muszg to by¢é osoby
w wieku od 16 do 60 lat. Projekt polega¢ ma na integracji pokoleniowej spotecznosci, wiec
rozbiezno$¢ wiekowa tzw. od wnuka do dziadka, od wnuczki do babci znajduje tu uzasadnienie.
Gtéwnym celem projektu jest wzrost integracji spotecznej wsrod mieszkancéw wsi Lesnice,
Matoszyce, Dziechlino. Giéwne dziatania skierowane do beneficjentéw to przede wszystkim:
szkolenia z zakresu grafiki komputerowej z umiejetnosciag tworzenia stron www;
warsztaty z obrobki drewna, podczas ktérych uczestnicy wykonajg matryce tablic do
oznakowania pomnikéw przyrody znajdujgcych sie w parku w Lesnicach oraz tablice
informacyjne na temat swoich miejscowosci;

e szkolenie z zakresu kuchni regionalnej, podczas ktérego uczestnicy wymienig sie informacjami
na temat tradyc;ji kulinarnych swoich miejscowosci oraz regionu;

e organizacja 2 spotkan majgcych na celu integracje, wymiane doswiadczen oraz upowszechnianie
efektdw i rezultatow poszczegdlnych szkolen i warsztatow.

8. "Wspolng praca ludzie sie bogaca" - stworzenie wioski ratowniczej pierwszym krokiem do
integracji spotecznej mieszkancéw gminy Cewice” to projekt realizowany przez Ochotniczg
Stuzbe Ratowniczg w Leborku réwniez w ramach dziatania 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz
aktywnej integracji. Okres realizacji projektu to 01.04.2010 - 30.10.2010. Skierowany jest do
mieszkancow gminy Cewice w wieku produkcyjnym (od 18 do 44 lat). Celem projektu jest wzrost
integracji spotecznej mieszkancow gminy Cewice, ktéry umozliwi im wspdlne dziatanie oraz
wplynie pozytywnie na jej rozwdj i sposdb myslenia spoteczenstwa. W ramach projektu
przeprowadzone zostang szkolenia z zakresu obrébki drewna, projektowania zieleni oraz
pierwszej pomocy. Ponadto projekt zaktada wykorzystanie jednego z modeli aktywizacji
Srodowisk lokalnych wypracowanego na podstawie rezultatow PIW EQUAL, jakim jest stworzenie
wioski tematycznej (w tym przypadku bedzie to wioska ratownicza). EQUAL dostarcza przyktady
dobrych praktyk i nowatorskie rozwigzania, ktére dzieki wspoétpracy miedzynarodowej i
skutecznym dziataniom upowszechniajgcym mogg by¢ wdrazane w wielu krajach Unii
Europejskiej. Jest to zbior rezultatdw, mozliwych do powielenia w innych projektach,
posegregowanych ze wzgledu na typ rezultatu oraz rozwigzywany problem rynku pracy. Sg to
rezultaty, ktére pomysinie przeszty proces walidacji, tj. ocene czy dany rezultat moze by¢ dobrg
praktykg. Na koniec projektu zorganizowany zostanie Ratowniczy Piknik Rodzinny zwienczajgcy
budowe wioski ratowniczej.

9. ,Zobaczyé okiem, zatrzymaé obiektywem” - projekt realizowany w ramach dziatania 7.3
Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji przez Koétko Rolnicze w Kebtowie Nowowiejskim.
Okres realizacji projektu 01.10.2010 — 30.04.2011. Obszarem realizacji jest Gmina Nowa Wie$
Leborska. Projekt skierowany jest do 16 oséb w wieku 14 - 24 lata oraz pozostatych dzieci i
miodziezy korzystajgcych z ustug Swietlicy wiejskiej w Kebtowie. Celem projektu jest integracja
spoteczna miodziezy oraz zwigekszenie umiejetnosci jezykowych i komputerowych ww. mtodych
ludzi. W ramach projektu przewiduje sie nauke jezyka angielskiego, szkolenie "Projektowanie
stron internetowych" oraz szkolenie "Grafik komputerowy z umiejetnoscig obrébki zdjec.
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PODSUMOWANIE

W ramach projektu ,Ptaszczyzna porozumienia — etap II” realizowanego przez Powiat
Leborski prowadzony jest Monitoring i aktualizacja Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spodjnosci
Spotecznej Powiatu Leborskiego. W 2010 r. w celu upowszechnienia PnRZiSSPL zostanie wydana
i rozpowszechniona publikacja w wersji mini razem z innymi materiatami promocyjnymi. Ponadto
dokonano weryfikacji zapiséw Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spoéjnosci Spotecznej Powiatu
Leborskiego, zwtaszcza w kontekscie zatozonych wskaznikéw realizacji w 4 strategicznych obszarach:
przedsiebiorczosci, rynku pracy, edukacji i integracji spotecznej. W miare uplywu czasu
i zmieniajgcej sie sytuacji spotecznej, prawnej i gospodarczej koniecznym byto wprowadzenie zmian
we wskaznikach oraz dostosowanie ich do zmieniajgcego sie kontekstu. Weryfikacja wskaznikéw byta
przeprowadzona zgodnie z zaleceniami ujetymi w Ewaluacji Programu oraz sugestia czionkéw
Powiatowego Zespotu ds. EFS i PO KL.

Sprawozdanie sporzgdzone zostalo na podstawie danych uzyskanych ze Starostwa
Powiatowego w Leborku. Dane o poszczegdlnych projektach uzyskano bezposrednio od
wnioskodawcéw lub posrednio z Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego (listy
rankingowe umieszczane na stronie internetowej Departamentu Europejskiego Funduszu
Spotecznego).

Sporzadzity:
Marta Aftyka i Michalina Szmytka
Lebork 24.09.2010

Referat Programéw Pomocowych 17



