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Sprawozdanie z realizacji  
Programu Na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej 

Powiatu Lęborskiego na lata 2007-2015 
 

01 wrzesień 2011 – 31 sierpnia 2012 
 
 
 

I. Program na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu 
Lęborskiego na lata 2007-2015 

 
 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki przewiduje realizację wsparcia z Europejskiego Funduszu 

Społecznego za pośrednictwem dwóch procedur: 
• procedury dofinansowania projektów konkursowych  
• procedury dofinansowania projektów systemowych  
 

Projekt systemowy polega na dofinansowaniu środkami programu operacyjnego zadań 
realizowanych przez organy administracji publicznej i jednostki organizacyjne sektora finansów 
publicznych. Powyższe rodzaje projektów mają tę wspólną cechę, że dotyczą dofinansowania zadań 
publicznych realizowanych w sposób określony w odrębnych przepisach prawa (lub w wytycznych 
wydanych przez ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego na podstawie art. 35 ust. 3 
ustawy) i przez jednostki wskazane w tych przepisach.  
  

Projekt konkursowy składany jest w odpowiedzi na konkurs ogłoszony przez Instytucje 
Pośredniczącą (IP/IP 2) w oparciu o Plany Działania dla poszczególnych priorytetów PO KL, które są 
opracowywane na dany rok kalendarzowy. Wnioskodawcy składają swoją aplikację w określony  
w dokumentacji konkursowej sposób i w wyznaczonym czasie. Projekty te podlegają ocenie Komisji 
Oceny Projektu na podstawie odpowiednich kryteriów: dostępu, strategicznych, ogólnych  
i merytorycznych. Aby projekt mógł uzyskać dofinansowanie, musi otrzymać co najmniej 60% ogólnej 
liczby punktów, tj. 60 pkt oraz jednocześnie co najmniej 60% punktów w każdej części oceny 
merytorycznej wniosku. 

 
Program na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu Lęborskiego na lata 2007-2015 

(PnRZiSSPL) to dokument przyjęty Uchwałą Nr XII/90/07 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia  

16 listopada 2007 roku w sprawie przyjęcia Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej 

Powiatu Lęborskiego na lata 2007 – 2015. PnRZiSSPL mający ułatwiać aplikowanie o fundusze Unii 

Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007 – 2013. Jest podstawą do 

ubiegania się o środki finansowe przeznaczone na walkę z bezrobociem i wykluczeniem społecznym 

oraz na wspieranie edukacji i przedsiębiorczości w powiecie lęborskim. 

 
Struktura Programu przedstawia się następująco: 

I. METODOLOGIA I UCZESTNICY 

II. DIAGNOZA. SYTUACJA SPOŁECZNO – GOSPODARCZA POWIATU LĘBORSKIEGO 

III. CELE STRATEGICZNE 

IV. SPOSÓB WDROŻENIA 

V. STRUKTURA ZARZĄDZANIA 

VI. MONITORING I EWALUACJA 

VII. BUDŻET I HARMONOGRAM 

http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/art/id/2650


Sprawozdanie z realizacji Programu Na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu Lęborskiego na lata 2007-2015 

 

Referat Programów Pomocowych 2 

Program diagnozuje problemy Powiatu Lęborskiego w świetle 4 priorytetowych obszarów działania: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ponadto Program wskazuje szanse i zagrożenia oraz słabe i mocne strony Powiatu 
Lęborskiego. PnRZiSSPL opisuje także sposób wdrożenia Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
(PO KL), aby przybliżyć chętnym aplikowanie o środki w ramach tego Programu. 
 

Jednym z ważniejszych rozdziałów PnRZiSSPL jest „Budżet i Harmonogram”, w którym ujęte 
są projekty strategiczne dla Powiatu Lęborskiego. Podobna lista stanowi załącznik nr 2 do programu.  

 
Aby projekt mógł znaleźć się na liście projektów priorytetowych dla powiatu lęborskiego, 

projektodawca wypełnia specjalną fiszkę dostępną na stronie internetowej Starostwa Powiatowego  
w Lęborku i wysyła ją pocztą tradycyjną lub pocztą elektroniczną. Komisja wybrana przez Powiatowy 
Zespół Roboczy ds. EFS i POKL ocenia fiszkę projektu według kryteriów opisanych w Programie.  
Aby projekt został wpisany na listę, musi otrzymać co najmniej 60 punktów na 100 możliwych. Należy 
pamiętać, że projekt, który ma otrzymać dodatkowe punkty musi być kluczowy dla rozwoju Powiatu 
Lęborskiego. 

 
Referat Programów Pomocowych na podstawie oceny Komisji przedkłada Zarządowi Powiatu 

Lęborskiego propozycję uznania projektu za priorytetowy z prośbą o podjęcie uchwały w sprawie 
aktualizacji Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu Lęborskiego. 
 

W okresie od 1 września 2011 do 31 sierpnia 2012 Program został trzykrotnie zaktualizowany 
Uchwałą Zarządu Powiatu Lęborskiego: 

 Nr 116/11 z dnia 29 grudnia 2011 r. 

 Nr 139/2012 z dnia 28 marca 2012 r. 

 Nr 192/2012 z dnia 30 sierpnia 2012 r. 
 

Podjęte uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie aktualizacji Programu na Rzecz 
Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu Lęborskiego uzupełniły listę o 37 projektów zgodnych  
z priorytetowymi kierunkami działań w powiecie lęborskim w latach 2007-2013. 
 
1. Podczas aktualizacji w dniu 29 grudnia 2011 r. uzupełniono część VII „BUDŻET  

I HARMONOGRAM” o następujące projekty: 

L.p. Zadanie 
Budżet (pln) 

Wnioskodawca 

Priorytet 
Działanie 
(PO KL) 

Termin realizacji  
(w latach) 

2007- 2013 

1.  
PI Kariera na 50+ 852 650,00  

Powiat Lęborski 
VI 

6.1.1 
x 

2.  
PI Aktywna postawa 1 022 300,00 

Powiat Lęborski 
IX 
9.2 

x 

3.  
1 – 3 plus. Wyrównywanie szans 
edukacyjno-rozwojowych uczniów szkół 
podstawowych Gminy Miasta Lębork 

501 651,70 
Gmina Miasto Lębork 

IX 
9.1.2 

x 

4.  

„Czym skorupka za młodu nasiąknie” 
czyli wsparcie procesów nauki wśród 
uczniów szkół podstawowych i 
gimnazjów lęborskich 

1 916 241,61 
Gmina Miasto Lębork IX 

9.1.2 
x 

5.  
Nowy start – kompleksowe wsparcie 
procesów aktywizacji i integracji 
społeczności zagrożonej wykluczeniem 

1 228 586,02 
Gmina Miasto Lębork 

VII 
7.2.1 

x 

Przedsiębiorczość 

Rynek pracy 

Integracja społeczna 

Edukacja 
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6.  
Inwestycja w dziecko inwestycją we 
wspólną przyszłość 

193 100,00 
Gmina Nowa Wieś 
Lęborska 

IX 
9.1.2 

x 

7.  
Niepełnosprawni – sprawni w działaniu 49 900,00 

Gmina Wicko 
VII 
7.3 

x 

8.  
Wspólna energia naszą siłą 49 470,00 

Gmina Wicko 
VII 
7.3 

x 

9.  
Integracja społeczeństwa Gminy Cewice 
poprzez szkolenia 

49 966,00 
Gmina Cewice 

VII 
7.3 

x 

10.  
Agroturystyka jako alternatywne źródło 
dochodu 

49 966,00 
Gmina Cewice 

VII 
7.3 

x 

 
Ponadto w Załączniku nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu 
Lęborskiego „Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu lęborskiego” 
dodano pozycje: 
 

L.p. Projektodawca Liczba 

projektów 

Tytuł projektu 

1.  Powiat Lęborski 30 29. Kariera na 50+ 

30. Aktywna postawa 

2.  Gmina Wicko 10 9. Niepełnosprawni – sprawni w działaniu 

10. Wspólna energia naszą siłą 

3.  Gmina Nowa Wieś Lęborska 6 6. Inwestycja w dziecko inwestycją we wspólną 

przyszłość 

4.  Gmina Cewice 11 10. Integracja społeczeństwa Gminy Cewice 

poprzez szkolenia 

11. Agroturystyka jako alternatywne źródło dochodu 

44. Gmina Miasto Lębork 3 1. 1 – 3 plus. Wyrównywanie szans edukacyjno-

rozwojowych uczniów szkół podstawowych 

Gminy Miasta Lębork 

2. „Czym skorupka za młodu nasiąknie” czyli 

wsparcie procesów nauki wśród uczniów szkół 

podstawowych i gimnazjów lęborskich 

3. Nowy start – kompleksowe wsparcie procesów 

aktywizacji i integracji społeczności zagrożonej 

wykluczeniem 

 

 
2. Podczas aktualizacji w dniu 28 marca 2012 r. uzupełniono część VII „BUDŻET  

I HARMONOGRAM” o następujące projekty: 

L.p. Zadanie 
Budżet (pln) 

Wnioskodawca 

Priorytet 
Działanie 
(PO KL) 

Termin realizacji  
(w latach) 

2007- 2013 

1.  Aktywni zawodowo  
Powiat Lęborski 

IX 
9.2 

x 

2.  Zawodowo w przyszłość  
Powiat Lęborski 

IX 
9.2 

x 

3.  Działaj lokalnie 49.910,00 zł 
Gmina Wicko 

IX 
9.5 

x 

4.  
Pracownia rzeźbiarska miejscem 
odkrywania zdolności artystycznych 
seniorów z Gminy Wicko  

49.990,00 zł 
Gmina Wicko 

IX 
9.5 

x 

5.  Dzieci najważniejsze 407.600,00 zł 
Gmina Cewice 

9.1.1 x 

6.  Małymi krokami do celu 49.995,00 zł 
Gmina Cewice 

IX 
9.5 

x 

7.  Własna firma w zasięgu ręki 49.995,00 zł 
Gmina Cewice 

IX 
9.5 

x 

8.  Nowa szansa – pora na biznes 1.586.290,00 zł 
Rada Regionalna 

VI 
6.2 

x 
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Federacji 
Stowarzyszeń 
Naukowo-
Technicznych 
Naczelnej 
Organizacji 
Technicznej 

9.  
Dobra Kadra – Europejska Jakość IV  571.140,74 zł 

Powiatowy Urząd 
Pracy w Lęborku 

VI 
6.1.2 

x 

10.  

Kierunek przedsiębiorczość 1.220.000,00 zł 
Fundacja Rozwoju 
Demokracji Lokalnej 
Ośrodek Regionalny 
w Gdańsku 

VI 
6.2 

x 

11.  

 
Magic English – magia języka 
angielskiego w przedszkolu 
 

50.000,00 zł 
Niepubliczne 
Przedszkole 
Michałkowo w 
Mostach 

IX 
9.5 

x 

12.  

Mały odkrywca – pozwól lepiej poznać 
mu świat 

50.000,00 zł 
Niepubliczne 
Przedszkole 
Michałkowo w 
Mostach 

IX 
9.5 

x 

13.  

 
Pociąg do wiedzy 

290.990,00 zł 
Stowarzyszenie 
„Rozwój Bukowiny” 
 

IX 
9.1.2 

x 

14.  

Zaczarowany zajączek w przedszkolu w 
Bukowinie 

50.000,00 zł 
Stowarzyszenie 
„Rozwój Bukowiny” 
 

IX 
9.5 

x 

15.  

Przedszkole pełne przygód 50.000,00 zł 
Stowarzyszenie 
„Rozwój Bukowiny” 
 

IX 
9.5 

x 

 
Ponadto w Załączniku nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu 
Lęborskiego „Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu lęborskiego” 
dodano pozycje: 

 

L.p. Projektodawca 
Liczba 

projektów 
Tytuł projektu 

1.  Powiat Lęborski 
32 

31. Aktywni zawodowo 
32. Zawodowo w przyszłość 

2. Gmina Wicko 

12 

11. Działaj lokalnie 
12. Pracownia rzeźbiarska miejscem odkrywania 

zdolności artystycznych seniorów z Gminy 
Wicko 

4.  Gmina Cewice 
14 

12. Dzieci najważniejsze 
13. Małymi krokami do celu 
14. Własna firma w zasięgu ręki 

5. Powiatowy Urząd Pracy  
w Lęborku 

15 
15. Dobra Kadra – Europejska Jakość IV 

17. Stowarzyszenie „Rozwój 
Bukowiny” 

4 

2. Pociąg do wiedzy 
3. Zaczarowany zajączek w przedszkolu w 

Bukowinie 
4. Przedszkole pełne przygód 

45. Rada Regionalna Federacji 
Stowarzyszeń Naukowo-
Technicznych Naczelnej 
Organizacji Technicznej 

1 

1. Nowa szansa – pora na biznes 
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46. Fundacja Rozwoju 
Demokracji Lokalnej 
Ośrodek Regionalny w 
Gdańsku 

1 

1. Kierunek przedsiębiorczość 

47. Niepubliczne Przedszkole 
Michałkowo w Mostach 2 

1. Magic English – magia języka angielskiego w 
przedszkolu 

2. Mały odkrywca – pozwól lepiej poznać mu świat 

 
 
3. Podczas aktualizacji w dniu 30 sierpnia 2012 r. uzupełniono część VII „BUDŻET  

I HARMONOGRAM” o następujące projekty: 

L.p. Zadanie 
Budżet (pln) 

Wnioskodawca 

Priorytet 
Działanie 
(PO KL) 

Termin realizacji  
(w latach) 

2007- 2013 

1. 1
.
  

ZSMI – Zawodowa Szkoła Młodej 
Inteligencji 

1.020.299,00 zł 
Powiat Lęborski 

III 
3.3.4 

x 

2.  
Bez Barier 450.000,00 zł 

Powiat Lęborski 
VII 
7.4 

x 

3.  
Rozwój kompetencji 414.166,00 zł 

Powiat Lęborski 
VII 
7.4 

x 

4.  
Klucz do sukcesu 359.750,00 zł 

Powiat Lęborski 
IX 

9.6.2 
x 

5.  
Komunikatywny Europejczyk 574.650,00 zł 

Powiat Lęborski 
IX 

9.6.2 
x 

6.  
Z edukacją za pan brat 50.000,00 zł 

Powiat Lęborski 
IX 
9.5 

x 

7.  

Dobry start – indywidualizacja 
nauczania w Specjalnym Ośrodku 
Szkolno-Wychowawczym w Lęborku 

30.000,00 zł 
Specjalny Ośrodek 
Szkolno-
Wychowawczy w 
Lęborku 

IX 
9.1.2 

x 

8.  
Moja firma – mój biznes 680.590,00 zł 

Powiatowy Urząd 
Pracy w Lęborku 

VI 
6.2 

x 

9.  
Aktywni 50+ 382.732,00 zł 

Powiatowy Urząd 
Pracy w Lęborku 

VI 
6.1.1 

x 

10.  
Przełamując bariery 239.860,16 zł 

Powiatowy Urząd 
Pracy w Lęborku 

VII 
7.4 

x 

11.  

Kwalifikacje motorem rozwoju 
zrównoważonego rynku pracy  

997.850,16 zł 
Agencja Szkolenia i 
Promocji Kadr 
SUPRA 

VI 
6.1.1 

x 

12.  

W Michałkowie 285.391,76 zł 
Niepubliczne 
Przedszkole 
Michałkowo w 
Mostach 

IX 
9.1.1 

x 

 
 
Ponadto w Załączniku nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu 
Lęborskiego „Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu lęborskiego” 
dodano pozycje: 

 

Lp. Projektodawca Liczba 

projekt

ów 

Tytuł projektu 

1. Powiat Lęborski 38 33. ZSMI – Zawodowa Szkoła Młodej 

Inteligencji 
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34. Bez Barier 

35. Rozwój kompetencji 

36. Klucz do sukcesu 

37. Komunikatywny Europejczyk 

38. Z edukacją za pan brat 

5. Powiatowy Urząd Pracy  

w Lęborku 

18 16. Moja firma – mój biznes 

17. Aktywni 50+ 

18. Przełamując bariery 

19. Agencja Szkolenia i 

Promocji Kadr SUPRA 

Iwona Żbikowska 

6 6. Kwalifikacje motorem rozwoju 

zrównoważonego rynku pracy 

27. Specjalny Ośrodek Szkolno- 

Wychowawczy w Lęborku 3 
3. Dobry start – indywidualizacja nauczania w 

Specjalnym Ośrodku Szkolno-

Wychowawczym w Lęborku  

47. Niepubliczne Przedszkole 

Michałkowo w Mostach 

3 3. W Michałkowie 

 

II. MONITORING PROJEKTÓW Z TERENU POWIATU LĘBORSKIEGO 
UBIEGAJĄCYCH SIĘ O DOFINANSOWANIE W RAMACH PROGRAMU 
OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 

 
 

Punkt VII „Budżet i harmonogram” oszacowano na podstawie projektów nadesłanych przez 
beneficjentów w postaci załącznika nr 3 do Programu – tzw. „fiszki”. Umieszczone w poniższej tabeli 
projekty z czasem ulegają modyfikacji. Po negocjacjach zmianie ulegają często choćby kwoty 
dofinansowania w poszczególnych projektach. 

W poniższej tabeli umieszczone są projekty, które zostały dodane do Programu w okresie  
od 01 wrzesień 2011 do 31 sierpnia 2012: 

Lp. Zadanie 
Budżet całkowity (pln) 

Wnioskodawca 

Priorytet 
Działanie 
(PO KL) 

Termin realizacji  
(w latach) 

2007- 2013 

PROJEKTY REKOMENDOWANE DO DOFINANSOWANIA: 

1.  

1 – 3 plus. Wyrównywanie szans 
edukacyjno-rozwojowych uczniów 
szkół podstawowych Gminy Miasta 
Lębork 

501 651,70 zł 
Gmina Miasto Lębork IX 

9.1.2 
01.09.2011 – 31.01.2013 

2.  
Inwestycja w dziecko inwestycją we 
wspólną przyszłość 

193 100,00 zł 
Gmina Nowa Wieś Lęborska 

IX 
9.1.2 

01.09.2011 – 31.07.2013 

3.  
Niepełnosprawni – sprawni w 
działaniu 

49 900,00 zł 
Gmina Wicko 

VII 
7.3 

01.06.2012 - 31.05.2013 

4.  
Integracja społeczeństwa Gminy 
Cewice poprzez szkolenia 

49 966,00 zł 
Gmina Cewice VII 

7.3 
Nie podpisano umowy 

5.  
Agroturystyka jako alternatywne 
źródło dochodu 

49 966,00 zł 
Gmina Cewice VII 

7.3 

W toku rozwiązania 
umowy 

6.  

Nowa szansa – pora na biznes 1 586 290,00 zł 
Rada Regionalna Federacji 
Stowarzyszeń Naukowo-
Technicznych Naczelnej 
Organizacji Technicznej 

VI 
6.2 

01.10.2010 - 31.09.2012  

7.  

W Michałkowie 285 391,76 zł 
Niepubliczne Przedszkole 
Michałkowo w Mostach 

IX 
9.1.1 

01.08.2012 - 31.07.2014  

8.  

Pociąg do wiedzy 29 990,00 zł 
Stowarzyszenie „Rozwój 
Bukowiny” 

IX 
9.1.2. 

01.09.2011 – 31.08.2012 

9.  

Dobra Kadra – Europejska Jakość IV 571 140,74 zł 
Powiatowy Urząd Pracy w 
Lęborku 

VI 
6.1.2 

01.01.2012 – 31.12.2013  
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10.  

Moja firma – mój biznes 680 590,00 zł 
Powiatowy Urząd Pracy w 
Lęborku 

VI 
6.2 

01.09.2012 - 30.04.2014 

11.  

Przełamując bariery 239 860,16 zł 
Powiatowy Urząd Pracy w 
Lęborku 

VII 
7.4 

01.10.2012 - 30.09.2014  
 

PROJEKTY, KTÓRE NIE ZOSTAŁY REKOMENDOWANE DO DOFINANSOWANIA: 

1.  

PI Kariera na 50+ 852 650,00 zł 
Powiat Lęborski VI 

6.1.1 

Wniosek odrzucony: negatywnie 
oceniony w części B Karty oceny 

merytorycznej. Projekt nie 
uzyskał przynajmniej 60% 

punktów w poszczególnych 
punktach oceny merytorycznej. 

2.  
PI Aktywna postawa 1 022 300,00 zł 

Powiat Lęborski 
IX 
9.2 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części A 

Karty oceny merytorycznej. 

3.  
Zawodowo w przyszłość 3 584 829,40 zł 

Powiat Lęborski 
IX 
9.2 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części A 

Karty oceny merytorycznej. 

4.  

ZSMI – Zawodowa Szkoła Młodej 
Inteligencji 

1 020 299,00 zł 
Powiat Lęborski 

III 
3.3.4 

Ocena negatywna: wniosek 
uzyskał 60 pkt., ale nie spełnił 

minimum 60% punktów w 
poszczególnych punktach oceny 

5.  

Bez Barier 450 000,00 zł 
Powiat Lęborski VII 

7.4 

Wniosek odrzucony: negatywnie 
oceniony w części B Karty oceny 

merytorycznej. Projekt nie 
uzyskał przynajmniej 60% 

punktów w poszczególnych 
punktach oceny merytorycznej. 

6.  

Rozwój kompetencji 414 166,00 zł 
Powiat Lęborski VII 

7.4 

Wniosek odrzucony: negatywnie 
oceniony w części B Karty oceny 

merytorycznej. Projekt nie 
uzyskał przynajmniej 60% 

punktów w poszczególnych 
punktach oceny merytorycznej. 

7.  

Klucz do sukcesu 359 750,00 zł 
Powiat Lęborski IX 

9.6.2 

Wniosek odrzucony: negatywnie 
oceniony w części B Karty oceny 

merytorycznej. Projekt nie 
uzyskał przynajmniej 60% 

punktów w poszczególnych 
punktach oceny merytorycznej. 

8.  

Komunikatywny Europejczyk 574 650,00 zł 
Powiat Lęborski 

IX 
9.6.2 

Wniosek odrzucony: negatywnie 
oceniony w części B Karty oceny 

merytorycznej. Projekt nie 
uzyskał przynajmniej 60% 

punktów w poszczególnych 
punktach oceny merytorycznej. 

W trackie rozpatrywania 
protestu. 

9.  
Z edukacją za pan brat 50 000,00 zł 

Powiat Lęborski 
IX 
9.5 

Wniosek przeszedł pozytywnie 
ocenę formalną. Obecnie w 
trakcie oceny merytorycznej. 

10.  

„Czym skorupka za młodu nasiąknie” 
czyli wsparcie procesów nauki wśród 
uczniów szkół podstawowych i 
gimnazjów lęborskich 

1 916 241,61 zł 
Gmina Miasto Lębork 
 IX 

9.1.2 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części A 

Karty oceny merytorycznej. 

11.  

Nowy start – kompleksowe wsparcie 
procesów aktywizacji i integracji 
społeczności zagrożonej wykluczeniem 

1 228 586,02 zł 
Gmina Miasto Lębork 
 

VII 
7.2.1 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony formalnie 

12.  

Wspólna energia naszą siłą 49 470,00 zł 
Gmina Wicko VII 

7.3 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części B 

Karty oceny merytorycznej 

13.  

Działaj lokalnie 49 910,00 zł 
Gmina Wicko IX 

9.5 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części A 

Karty oceny merytorycznej. 

14.  
Pracownia rzeźbiarska miejscem 
odkrywania zdolności artystycznych 
seniorów z Gminy Wicko  

49 990,00 zł 
Gmina Wicko IX 

9.5 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części A 

Karty oceny merytorycznej. 

15.  
Dzieci najważniejsze 407 600,00 zł 

Gmina Cewice 
IX 

9.1.1 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części A 

Karty Oceny Merytorycznej. 

16.  
Małymi krokami do celu 49 995,00 zł 

Gmina Cewice 
IX 
9.5 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części A 

Karty oceny merytorycznej. 

17.  
Własna firma w zasięgu ręki 49 995,00 zł 

Gmina Cewice 
IX 
9.5 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części A 

Karty oceny merytorycznej. 

18.  

Kierunek przedsiębiorczość 1 220 000,00 zł 
Fundacja Rozwoju Demokracji 
Lokalnej Ośrodek Regionalny 
w Gdańsku 

VI 
6.2 

Wniosek oceniony negatywnie 
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19.  

Magic English – magia języka 
angielskiego w przedszkolu 

50 000,00 zł 
Niepubliczne Przedszkole 
Michałkowo w Mostach 

IX 
9.5 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części A 

Karty oceny merytorycznej. 

20.  

Mały odkrywca – pozwól lepiej poznać 
mu świat 

50 000,00 zł 
Niepubliczne Przedszkole 
Michałkowo w Mostach 

IX 
9.5 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części A 

Karty oceny merytorycznej. 

21.  

Zaczarowany zajączek w przedszkolu w 
Bukowinie 

50 000,00 zł 
Stowarzyszenie „Rozwój 
Bukowiny” 

IX 
9.5 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części B 

Karty oceny merytorycznej 

22.  

Przedszkole pełne przygód 50 000,00 zł 
Stowarzyszenie „Rozwój 
Bukowiny” 

IX 
9.5 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części B 

Karty oceny merytorycznej 

23.  

Aktywni 50+ 
 

382 732,00 zł 
Powiatowy Urząd Pracy w 
Lęborku 

VI 
6.1.1 

 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części B 

Karty oceny merytorycznej. 
Projekt nie uzyskał przynajmniej 
60% punktów w poszczególnych 
punktach oceny merytorycznej. 

 

24.  

Kwalifikacje motorem rozwoju 
zrównoważonego rynku pracy  
 

997 850,16 zł 
Agencja Szkolenia i Promocji 
Kadr SUPRA 

VI 
6.1.1 

 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części B 

Karty oceny merytorycznej. 
Projekt nie uzyskał przynajmniej 
60% punktów w poszczególnych 
punktach oceny merytorycznej. 

 

WNIOSKI W TRAKCIE OCENY 

25.  
Aktywni zawodowo  

Powiat Lęborski 
IX 
9.2 

Wniosek złożony w odpowiedzi 
na konkurs nr 02/POKL/9.2/2012.  

26.  

Dobry start – indywidualizacja nauczania 
w Specjalnym Ośrodku Szkolno-
Wychowawczym w Lęborku 
 

30 000,00 zł 
Specjalny Ośrodek Szkolno-
Wychowawczy w Lęborku 
 

IX 
9.1.2 

 

Wniosek złożony w odpowiedzi 
na konkurs nr 02/POKL/9.2/2012. 

W trakcie negocjacji. 

 

PROJEKTY REKOMENDOWANE DO DOFINANSOWANIA (NIE UMIESZCZONE W PnRZiSSPL): 

27.  

Magic English - prosta droga do 
Europy 

50 000,00 zł 
Gmina Nowa Wieś 
Lęborska/Przedszkole w 
Nowej Wsi Lęborskiej 

IX 
9.5 

01.03.2012 -31.12.2012 

28.  

Ciekawski przedszkolak odkrywa 
świat 

50 000,00 zł 
Gmina Nowa Wieś 
Lęborska/Przedszkole w 
Nowej Wsi Lęborskiej 

IX 
9.5 

01.03.2012 -31.12.2012 

29.  
"Angielski - to mi pomoże" 71 900,00 zł 

Gmina Wicko 
IX 

9.6.2 
01.01.2013 – 31.12.2013 

PROJEKTY, KTÓRE NIE ZOSTAŁY REKOMENDOWANE DO DOFINANSOWANIA 
(NIE UMIESZCZONE W PnRZiSSPL): 

30.  

Zmień swój los  
Powiatowy Urząd Pracy w 
Lęborku 

VII 
7.2.1 

Wniosek został oceniony 
pozytywnie, jednak nie został 

rekomendowany do 
dofinansowania - brak środków 

31.  

Wiejskie przedszkole skarbnicą  małych 
odkrywców 

49 996,00 zł 
Zespół Szkół w Cewicach - 
Przedszkole 

IX 
9.5 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części A 

Karty oceny merytorycznej. 

32.  

Magic English, czyli wiejskie 
przedszkole z j. angielskim za pan brat 

49 716,00 zł 
Zespół Szkół w Cewicach - 
Przedszkole 

IX 
9.5 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części A 

Karty oceny merytorycznej. 

33.  
"Z komputerem śmielej w przyszłość" 62 950,00 zł 

Gmina Wicko 
IX 

9.6.2 

Wniosek oceniony negatywnie 

34.  
EDUQujmy się po angielsku 122 559,60 zł 

Stowarzyszenie EDUQ 
IX 

9.6.2 

Wniosek oceniony negatywnie 

35.  

Już nie boję się komputera - szkolenie 
ECDL dla kobiet i mężczyzn 
defaworyzowanych na rynku pracy z 
gmin Cewice, Lębork, Wicko i Potęgowo 

Dwcom sc Dorota Wołosiuk-
Kondratowicz Waldemar 
Tabaka 

IX 
9.6.2 

Wniosek oceniony negatywnie 

36.  

Komputer mój przyjaciel - szkolenia 
ECDL dla kobiet i mężczyzn z Gmin 
Nowa Wieś Lęborska i Lębork 

Dwcom sc Dorota Wołosiuk-
Kondratowicz Waldemar 
Tabaka 

IX 
9.6.2 

Wniosek oceniony negatywnie 
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ŁĄCZNA KWOTA PROJEKTÓW WPISANYCH DO PROGRAMU W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM 

TO 22 496 420,25 zł 
 

W TYM ŁĄCZNA KWOTA PROJEKTÓW, KTÓRE OTRZYMAŁY DOFINANSOWANIE  
TO 4 498 846,36 zł 

 
 

Uwagi do powyższej tabeli:  
Powyższe informacje i dane uzyskano za pomocą badań własnych, m. in. na podstawie 
dostarczonych przez wnioskodawców tzw. fiszek projektowych, list rankingowych umieszczonych na 
stronie internetowej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego oraz telefonicznych i 
bezpośrednich rozmów/wywiadów z wnioskodawcami. 
 
Po przeanalizowaniu list rankingowych poziom aplikowania wygląda następująco: 
 
- w konkursie nr 2/POKL/3.3.4/2011 (III runda) nie otrzymał dofinansowania żaden projekt z terenu 
powiatu lęborskiego (na 161 wniosków przekazanych do oceny merytorycznej ogółem) 
 
- w konkursie nr 01/POKL/VI/IN/2011 nie otrzymał dofinansowania żaden projekt z terenu powiatu 
lęborskiego (na 13 wniosków przekazanych do oceny merytorycznej ogółem) 
 
- w konkursie nr 01/POKL/6.2/2010 dofinansowanie otrzymał 1 projekt z terenu powiatu lęborskiego 
(na 69 wniosków przekazanych do oceny merytorycznej ogółem) 
 
- w konkursie nr 01/POKL/6.1.1/2012 nie otrzymał dofinansowania żaden projekt z terenu powiatu 
lęborskiego (na 56 wniosków przekazanych do oceny merytorycznej ogółem) 
 
- w konkursie nr 01/POKL/6.1.2/2011 dofinansowanie otrzymał 1 projekt z terenu powiatu lęborskiego 
(na 15 wniosków przekazanych do oceny merytorycznej) 
 
- w konkursie nr 01/POKL/6.2/2012 dofinansowanie otrzymał 1 projekt z terenu powiatu lęborskiego 
(na 128 wniosków przekazanych do oceny merytorycznej) 
 
- w konkursie nr 03/POKL/7.2.1/2011 nie otrzymał dofinansowania żaden projekt z terenu powiatu 
lęborskiego (na 27 wniosków przekazanych do oceny merytorycznej) 
 
- w konkursie nr 01/POKL/7.3/2011 dofinansowanie otrzymały 3 projekty z terenu powiatu lęborskiego 
(na 99 wniosków przekazanych do oceny merytorycznej) 
 
- w konkursie 01/POKL/7.4/2012 dofinansowanie otrzymał 1 projekt z terenu powiatu lęborskiego (na 
54 wnioski przekazane do oceny merytorycznej) 
 
- w konkursie 01/POKL/9.1.1/2012 dofinansowanie otrzymał 1 projekt z terenu powiatu lęborskiego  
(na 41 wniosków przekazanych do oceny merytorycznej) 
 
- w konkursie 01/POKL/9.2/2012 nie otrzymał dofinansowania żaden projekt z terenu powiatu 
lęborskiego (na 56 wniosków przekazanych do oceny merytorycznej) 
 
- w konkursie 01/POKL/9.2/I/2011 nie otrzymał dofinansowania żaden projekt z terenu powiatu 
lęborskiego (na 13 wniosków przekazanych do oceny merytorycznej) 
 
- w konkursie 01/POKL/9.5/2011 dofinansowania otrzymały 2 projekty z terenu powiatu lęborskiego, 
które nie są wpisane do PnRZiSSPL (na 304 wnioski przekazane do oceny merytorycznej) 
 
- w konkursie 01/POKL/9.6.2/2012 dofinansowania otrzymał 1 projekt z terenu powiatu lęborskiego, 
który nie był wpisany do PnRZiSSPL (na 158 wniosków przekazanych do oceny merytorycznej) 
 
- systemowe w ramach poddziałania POKL/9.1.2/2011 dofinansowanie otrzymało 5 projektów z terenu 
powiatu lęborskiego, w tym 2 ujęte w poprzednim sprawozdaniu 
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Na 37 projektów wpisanych do Programu w badanym okresie w ramach działania/poddziałania: 
 

Numer 
konkursu 

Ilość projektów, które: 

Wpisano do 
Programu 

Złożono 

Przeszły 
pozytywnie 

ocenę 
formalną 

Pozytywnie 
ocenione w 

trakcie oceny 
merytorycznej 

Negatywnie 
ocenione w 

trakcie oceny 
merytorycznej 

Rekomendowane 
do dofinansowania 

6.1.1/2011 
innowacyjny 

1 1 1 0 1 0 

6.1.1/2012 2 2 2 0 2 0 

6.1.2/2011 1 1 1 1 0 1 

6.2/2010 1 1 1 1 0 1 

6.2/2012 2 2 2 1 1 1 

7.2.1/2011 1 1 1 1 0 0 

7.3/2011 4 4 4 3 1 3 

7.4/2012 3 3 3 1 2 1 

9.1.1/2012 2 2 2 1 1 1 

9.2/2012 2 2 
1 0 1 0 

1 projekt w trakcie oceny formalnej 

9.2/I/2011 1 1 1 0 1 0 

9.5/2011 8 8 8 0 8 0 

3.3.4/2011 1 1 1 0 1 0 

9.6.2/2012 2 2 2 0 2 0 

9.1.2/2011 
systemowy

1) 3 3 3 3 0 3 

9.1.2/2011 
konkursowy 

1 1 1 0 1 0 

9.1.2/2012 
systemowy 

1 1 1 W trakcie oceny merytorycznej 

9.5/2012 1 1 1 W trakcie oceny merytorycznej 

Razem 37 37 36 12 22 11 

1) pozostałe dwa projekty z terenu powiatu lęborskiego złożone w odpowiedzi na ten konkurs zostały opisane  
i przeanalizowane w poprzednim sprawozdaniu 

 

Wnioskodawcy wpisani do PnRZiSSPL w okresie sprawozdawczym, 
którzy aplikowali o środki finansowe w ramach PO KL w procedurze 

konkursowej oraz systemowej (według wnioskowanych kwot ogółem w zł) 
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Wnioskodawcy wpisani do PnRZiSSPL w okresie sprawozdawczym, którzy 
aplikowali o środki finansowe w ramach PO KL w procedurze konkursowej 

 oraz systemowej (według ilości złożonych wniosków) 
 

 
Biorąc pod uwagę łączną kwotę, na którą opiewały złożone wnioski wśród wpisanych do Programu 

projektów zdecydowanym faworytem jest Powiat Lęborski/Starostwo Powiatowe w Lęborku,  

który w okresie sprawozdawczym ubiegał się dziesięciokrotnie o środki w ramach PO KL na łączną 

kwotę 11 365 204,10 zł (51% spośród wszystkich wnioskodawców ujętych w Programie w okresie 

sprawozdawczym). Gmina Miasto Lębork aplikowała o opisywane środki trzykrotnie na łączną kwotę  

3 646 479,33 zł (16%). Kolejnym wnioskodawcą jest Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku, który ubiegał 

się czterokrotnie na łączną kwotę 1 874 322,90 zł (8%).  
 

Rekomendacja wniosku do dofinansowanie nie zawsze wiąże się z tym, że będzie on realizowany. 

Zdarzają się sytuację, w których Instytucja Zarządzająca nie posiada środków finansowych  

dla wszystkich pozytywnie ocenionych projektów lub też Wnioskodawca nie przystępuje do podpisania 

z różnych przyczyn. Poniższy wykres obrazuje sytuację Beneficjentów, którzy przystąpili do realizacji 

projektów. 
 

Łączna wartość projektów wpisanych w okresie sprawozdawczym  
do PnRZiSSPL, które otrzymały dofinansowanie w podziale na Beneficjentów 

(wg wartości w zł) 

 
 
Wśród wnioskodawców, którzy zostali rekomendowani do dofinansowania na czele zestawienia 

plasuje się Rada Regionalna Federacji Stowarzyszeń Naukowo-Technicznych Naczelnej Organizacji 

11% 
4% 

1% 

36% 

7% 

7% 

34% 

Gmina Miasto Lębork

Gmina Nowa Wieś Lęborska

Gmina Wicko

Rada Regionalna Federacji Stowarzyszeń Naukowo-Technicznych Naczelnej
Organizacji Technicznej
Niepubliczne Przedszkole Michałkowo w Mostach

Stowarzyszenie „Rozwój Bukowiny” 

Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku
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Technicznej, która aplikowała o realizację jednego projektu na kwotę ponad 1,5 mln zł. Dalej widnieje 

Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku, który został rekomendowany do realizacji trzech projektów  

na kwotę ok. 1,5 mln zł. Na trzecim miejscu w powyższym zestawieniu jest Gmina Miasto Lębork, 

która dostała rekomendację do realizacji jednego projektu na kwotę ponad 500 tys. zł. 
 

W punkcie VII „Budżet i harmonogram” znajdują się również tzw. projekty systemowe. Większość  
z nich została wprowadzona do Programu wcześniej i trwają już od lat. Corocznie jednostki aplikują  
o środki na kontynuację realizacji projektu i w związku zmienia się ich wartość dofinansowania.  
W poniższej tabeli umieszczone są projekty, które zostały dodane do Programu w okresie  
od 01 wrzesień 2011 do 31 sierpnia 2012 oraz te, które dodano we wcześniejszych aktualizacjach, 
które są nadal realizowane. 
 
Lp. Instytucja Nazwa projektu Wartość 

1. Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie w Lęborku 

Brama perspektyw 340 000,00 zł 

2. Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Lęborku 

Osoba aktywna - osobą samodzielną 406 240,90 zł 

3. Ośrodek Pomocy Społecznej  
w Cewicach 

Pomocna dłoń 168 811,42 zł 

4. Ośrodek Pomocy Społecznej  
w Wicku 

Razem łatwiej pokonamy trudności 555 249,00 zł 

5. Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Nowej Wsi 

Lęborskiej 

Koniec z bezrobociem i zasiłkami - ruszamy 
do pracy 

260 584,78 zł 

6. Powiatowy Urząd Pracy  
w Lęborku 

Lepsze jutro 1 642 600,00 zł 

7. Gmina Miasto Lębork 1 – 3 plus. Wyrównywanie szans edukacyjno-
rozwojowych uczniów szkół podstawowych 
Gminy Miasta Lębork 

501 651,70 zł 
 

8. Gmina Nowa Wieś Lęborska Inwestycja w dziecko inwestycją we 
wspólną przyszłość 

193 100,00 zł 
 

9.  
Stowarzyszenie „Rozwój 

Bukowiny” 

Pociąg do wiedzy 29 990,00 zł 
 

 
 

Łączna wartość wszystkich realizowanych projektów systemowych z terenu powiatu lęborskiego 
wpisanych do programu w okresie sprawozdawczym oraz tych, które były wpisane wcześniej i nadal 

są realizowane to 4 359 227,80 zł 
 

 
 
 

Analizując projekty, które zostały wpisane do Programu w badanym okresie sprawozdawczym  
i były/są realizowane to: 

1. PROJEKTY KONKURSOWE opiewają na kwotę 3 413 172,66 zł  
2. PROJEKTY SYSTEMOWE opiewają na kwotę     985 741,70 zł  
3. RAZEM      4 398 914,36 zł 
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III. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTÓW (ujętych w PnRZiSSPL), 

KTÓRE OTRZYMAŁY DOFINANSOWANIE: 
 

Projekty konkursowe 
 

1) Niepełnosprawni – sprawni w działaniu – (7.3 PO KL) Beneficjentem projektu jest Gmina 
Wicko oraz Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Gminy Wicko „Inicjatywa”.  
Cel główny projektu to pobudzenie aktywności osób niepełnosprawnych i ich integracja  
ze społeczeństwem. Czas realizacji projektu: 01.06.2012 do 31.05.2013 r. Grupa docelowa  
to 30 osób (22 K i 8 M) niepełnosprawnych- nieaktywnych zawodowo oraz zatrudnionych, 
zamieszkałych na terenie Gminy Wicko.(źródło: http://www.wicko.pl/index.php/aktualnosci,468; 21.11.2012) 

 
2) Nowa szansa – pora na biznes – (6.2 PO KL) Beneficjentem projektu jest Rada Regionalna 

Federacji Stowarzyszeń Naukowo-Technicznych Naczelnej Organizacji Technicznej. Projekt 
skierowany jest do mieszkańców powiatu lęborskiego, którzy ukończyli 45 lat. Preferowana 
grupa to: osoby niepełnosprawne; osoby pozostające bez zatrudnienia  
(w tym zarejestrowane jako bezrobotne), których stosunek pracy wygasł lub został rozwiązany 
z przyczyn niedotyczących pracowników, w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy przed dniem 
przystąpienia do projektu. W ramach projektu przewidziano następujące działania: 
podstawowe wsparcie doradczo-szkoleniowe, szkolenia biznesowe, indywidualne doradztwo 
zawodowe, warsztaty w zakresie rozwoju umiejętności interpersonalnych, jednorazowe 
dotacje inwestycyjne do 33 tysięcy zł, wsparcie pomostowe - 900 zł przez 6-12 miesięcy. 
(źródło: http://nowa-szansa.not.slupsk.pl/index.html; 21.11.2012) 

 
3) W Michałkowie – (9.1.1 PO KL) Beneficjentem projektu jest Niepubliczne Przedszkole 

Michałkowo w Mostach. Celem ogólnym projektu jest wzmocnienie potencjału Niepublicznego 
Przedszkola Michałkowo w zakresie wygenerowania dodatkowych miejsc przedszkolnych na 
terenie gminy Nowa Wieś Lęborska do końca lipca 2014r. W ramach projektu utworzona 
zostanie dodatkowa grupa przedszkolna, a dzieci uczęszczające na zajęcia będą mieć 
zapewnioną stałą opiekę na wysokim poziomie (przez cały okres realizacji projektu), a także 
szereg zajęć dodatkowych, m.in.: rytmika, zajęcia z Metody Dobrego Startu, Magic English, 
Mały Odkrywca, zajęcia z logopedą, zajęcia z gimnastyki korekcyjnej. Projekt skierowany jest 
do 12 dzieci w wieku 3 – 5 lat. (źródło: Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

http://www.powleb.webd.pl/index.php?id=46,2202,0,0,1,0; 21.11.2012) 

 
4) Dobra Kadra – Europejska Jakość IV – (6.1.2 POKL) Beneficjentem projektu jest Powiatowy 

Urząd Pracy w Lęborku. Celem projektu jest poprawa potencjału kadrowego oraz zwiększenie 
jakości, dostępności i efektywności usług świadczonych przez PUP osobom bezrobotnym 
powiatu lęborskiego poprzez kontynuację finansowania zatrudnienia doradców zawodowych i 
pośredników pracy oraz podniesienie kompetencji zawodowych pracowników kluczowych 
poprzez objęcie ich szkoleniem. W ramach projektu będą realizowane następujące zadania: 
działania promocyjno- informacyjne związane z realizacją projektu, upowszechnienie 
pośrednictwa pracy, upowszechnienie poradnictwa zawodowego, szkolenie mające na celu 

22% 

78% 

projekty systemowe projekty konkursowe

http://www.wicko.pl/index.php/aktualnosci,468
http://nowa-szansa.not.slupsk.pl/index.html
http://nowa-szansa.not.slupsk.pl/index.html
http://www.powleb.webd.pl/index.php?id=46,2202,0,0,1,0
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rozwijanie kwalifikacji zawodowych pracowników kluczowych w zakresie obsługi i wspierania 
osób niepełnosprawnych i osób po 50 roku życia (finansowane ze środków własnych 
Funduszu Pracy). Na dzień 31 października 2012 r. w ramach projektu udział w projekcie 
kontynuuje 3 pośredników pracy oraz 2 doradców zawodowych, 2 doradców zawodowych 
oraz 3 pośredników pracy uczestniczyło w szkoleniu pn. „Rola Publicznych Służb Zatrudnienia 
w procesie pomocy na rynku pracy osobom niepełnosprawnym i osobom powyżej 50 roku 
życia”. (źródło: http://www.pup.lebork.pl/270-artykul.html, 21.11.2012) 

 
5) Moja firma – mój biznes – (6.2 PO KL) Beneficjentem projektu jest Powiatowy Urząd Pracy 

w Lęborku. Celem głównym projektu jest udzielenie kompleksowego wsparcia doradczo – 
finansowego 30 osobom bezrobotnym (15K,15M) zarejestrowanym w PUP w Lęborku 
zamieszkałym na terenie powiatu lęborskiego w okresie do 30.04.2014 r. Projekt przewiduje 
udzielenie kompleksowego wsparcia uczestniczkom i uczestnikom projektu w ramach 
następujących działań: wsparcie doradcze, szkolenie pn. „Specjalista analizy i rozwoju rynku”, 
przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej dla 24 osób 
bezrobotnych (12K, 12M). Osoby odbywające szkolenie poza miejscem zamieszkania będą 
mogły skorzystać ze zwrotu kosztów przejazdu. (źródło: http://www.pup.lebork.pl/314-artykul.html; 

21.11.2012) 
 

6) Przełamując bariery - (7.4 PO KL) Beneficjentem projektu jest Powiatowy Urząd Pracy  
w Lęborku. Celem głównym projektu jest zwiększenie szans na podjęcie zatrudnienia przez 
16 niepełnosprawnych osób bezrobotnych (12 kobiet, 4 mężczyzn) z powiatu lęborskiego  
ze znacznym i/lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, poprzez udzielenie 
kompleksowego wsparcia w okresie do 30.09.2014r. Projekt przewiduje udzielenie 
kompleksowego wsparcia uczestniczkom i uczestnikom projektu w ramach następujących 
działań: wsparcie doradcze – indywidualne i grupowe dla 16 osób niepełnosprawnych  
ze znacznym i/lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności (12 kobiet, 4 mężczyzn), 
szkolenia zawodowe pn. „Referent ds. obsługi biura” dla 8 osób niepełnosprawnych  
ze znacznym i/lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności ( 4 kobiety, 4 mężczyzn), 
szkolenia zawodowe pn. „Bukieciarz” dla 8 kobiet niepełnosprawnych ze znacznym i/lub 
umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, staż 6-miesięczny zgodny z kierunkiem 
ukończonego szkolenia. (źródło: http://www.pup.lebork.pl/325-artykul.html; 21.11.2012) 

 
 

Projekty systemowe 
 

 

1) 1 – 3 plus. Wyrównywanie szans edukacyjno-rozwojowych uczniów szkół 

podstawowych Gminy Miasta Lębork - (9.1.2 PO KL) Beneficjentem projektu jest Gmina 

Lębork. Główny cel projektu to wsparcie indywidualnego rozwoju 563 uczniów  

(272 dziewczynki; 291 chłopców) klas I-III szkół podstawowych Gminy Miasta Lębork 

dostosowanych do ich zdiagnozowanych potrzeb w okresie realizacji projektu. Zadania 

przewidziane do realizacji w ramach projektu: zajęcia dla dzieci ze specyficznymi trudnościami 

w czytaniu i pisaniu, w tym także zagrożonymi dysleksja; zajęcia dla dzieci z trudnościami  

w opanowaniu umiejętności matematycznych; zajęcia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami 

rozwoju wymowy; zajęcia socjoterapeutyczne; gimnastyka korekcyjna dla dzieci z wadami 

postawy; specjalistyczne zajęcia terapeutyczne dla dzieci niepełnosprawnych; zajęcia 

rozwijające zainteresowania uczniów wybitnie zdolnych ze szczególnym uwzględnieniem nauk 

matematyczno-przyrodniczych; zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów wybitnie 

zdolnych (muzyczno-teatralne, językowe, informatyczne i plastyczne); zajęcia rozwijające 

zainteresowania uczniów szczególnie zdolnych sportowo. (źródło: fiszka projektowa oraz 

www.lebork.pl/generuj/pdf/?url=/280_433.html?a=0...; 21.11.2012) 

 

2) Inwestycja w dziecko inwestycją we wspólną przyszłość - (9.1.2 PO KL) Beneficjentem 

projektu jest Gmina Nowa Wieś  Lęborska. Głównym celem projektu jest wsparcie 

indywidualnego rozwoju 420 uczniów (189 dziewczynek; 231 chłopców) klas I-III szkół 

podstawowych Gminy Nowa Wieś Lęborska dostosowanych do ich zdiagnozowanych potrzeb 

w okresie realizacji projektu. Zadania przewidziane do realizacji w ramach projektu: 

doposażenie bazy dydaktycznej poprzez zakup specjalistycznego sprzętu i programów  

do diagnozowania i korygowania dysfunkcji i dysharmonii rozwojowych takich jak: wady 

http://www.pup.lebork.pl/270-artykul.html
http://www.pup.lebork.pl/314-artykul.html
http://www.pup.lebork.pl/325-artykul.html
http://www.lebork.pl/generuj/pdf/?url=/280_433.html?a=0
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postawy, wady wymowy, dysleksja oraz pogłębianie uzdolnień uczniów (matem. – przyrod.), 

zajęcia dla dzieci ze specyficznymi trudnościami w czytaniu i pisaniu, w tym także zagrożone 

ryzykiem dysleksji, zajęcia dla dzieci z trudnościami w zdobywaniu umiejętności 

matematycznych, zajęcia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami wymowy, zajęcia 

rozwijające zainteresowania uczniów wybitnie uzdolnionych artystycznie oraz ze szczególnym 

uwzględnieniem nauk matematyczno – przyrodniczych, gimnastyka korekcyjna. (źródło: fiszka 

projektowa) 

 

3) Pociąg do wiedzy - (9.1.2 PO KL) Beneficjentem projektu jest Stowarzyszenie „Rozwój 

Bukowiny”. Wsparcie indywidualnego rozwoju uczniów. W ramach projektu przeprowadzono  

zajęcia dla dzieci  ze specyficznymi trudnościami  w czytaniu i pisaniu, w tym zagrożonych 

dysleksją , zajęcia dla dzieci  z trudnościami w zdobywaniu umiejętności matematycznych, 

zajęcia logopedyczne , zajęcia rozwijające zainteresowania matematyczne i przyrodnicze. 

(źródło: fiszka projektowa) 

 

 

 
 
 
Sporządziła: 

 
Michalina Makurat 
21.11.2011 r. 


