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Sprawozdanie z realizacji
Programu Na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej
Powiatu Leborskiego na lata 2007-2015

01 wrzesien 2011 — 31 sierpnia 2012

. Program na Rzecz Zatrudnienia i Spodjnosci Spotecznej Powiatu
Leborskiego na lata 2007-2015

Program Operacyjny Kapitat Ludzki przewiduje realizacje wsparcia z Europejskiego Funduszu
Spotecznego za posrednictwem dwdch procedur:
. procedury dofinansowania projektéw konkursowych
. procedury dofinansowania projektow systemowych

Projekt systemowy polega na dofinansowaniu $rodkami programu operacyjnego zadan
realizowanych przez organy administracji publicznej i jednostki organizacyjne sektora finanséw
publicznych. Powyzsze rodzaje projektdw majg te wspodlng ceche, ze dotyczg dofinansowania zadan
publicznych realizowanych w sposéb okreslony w odrebnych przepisach prawa (lub w wytycznych
wydanych przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego na podstawie art. 35 ust. 3
ustawy) i przez jednostki wskazane w tych przepisach.

Projekt konkursowy sktadany jest w odpowiedzi na konkurs ogtoszony przez Instytucje
Posredniczgcg (IP/IP 2) w oparciu o Plany Dziatania dla poszczegdlnych priorytetéw PO KL, ktére sg
opracowywane na dany rok kalendarzowy. Wnioskodawcy sktadajg swojg aplikacje w okreslony
w dokumentacji konkursowej sposdb i w wyznaczonym czasie. Projekty te podlegajg ocenie Komisji
Oceny Projektu na podstawie odpowiednich kryteridw: dostepu, strategicznych, ogdinych
i merytorycznych. Aby projekt mogt uzyskac dofinansowanie, musi otrzymac¢ co najmniej 60% ogdlnej
liczby punktow, tj. 60 pkt oraz jednoczesnie co najmniej 60% punktow w kazdej czesci oceny
merytorycznej wniosku.

Program na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego na lata 2007-2015
(PnRZziSSPL) to dokument przyjety Uchwatg Nr XII/90/07 Rady Powiatu Leborskiego z dnia
16 listopada 2007 roku w sprawie przyjecia Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej
Powiatu Leborskiego na lata 2007 — 2015. PnRZiSSPL majgcy utatwiaé aplikowanie o fundusze Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007 — 2013. Jest podstawg do
ubiegania sie o srodki finansowe przeznaczone na walke z bezrobociem i wykluczeniem spotecznym
oraz na wspieranie edukacji i przedsiebiorczosci w powiecie leborskim.

Struktura Programu przedstawia sie nastepujgco:

I. METODOLOGIA | UCZESTNICY

II. DIAGNOZA. SYTUACJA SPOLECZNO — GOSPODARCZA POWIATU LEBORSKIEGO
Il. CELE STRATEGICZNE

IV. SPOSOB WDROZENIA

V. STRUKTURA ZARZADZANIA

VI. MONITORING | EWALUACJA

VIl. BUDZET | HARMONOGRAM
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Program diagnozuje problemy Powiatu Leborskiego w $wietle 4 priorytetowych obszaréw dziatania:

—L Przedsiebiorczos¢
—L Rynek pracy

—L Integracja spoteczna

—L Edukacja

Ponadto Program wskazuje szanse i zagrozenia oraz sftabe i mocne strony Powiatu
Leborskiego. PNnRZiSSPL opisuje takze sposéb wdrozenia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(PO KL), aby przyblizy¢ chetnym aplikowanie o srodki w ramach tego Programu.

Jednym z wazniejszych rozdziatdw PnRZiSSPL jest ,Budzet i Harmonogram”, w ktérym ujete
sg projekty strategiczne dla Powiatu Leborskiego. Podobna lista stanowi zatgcznik nr 2 do programu.

Aby projekt moégt znalez¢ sie na liscie projektow priorytetowych dla powiatu leborskiego,
projektodawca wypetnia specjalng fiszke dostepng na stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Leborku i wysyta jg pocztg tradycyjng lub pocztg elektroniczng. Komisja wybrana przez Powiatowy
Zespdt Roboczy ds. EFS i POKL ocenia fiszke projektu wedtug kryteriow opisanych w Programie.
Aby projekt zostat wpisany na liste, musi otrzymac¢ co najmniej 60 punktow na 100 mozliwych. Nalezy
pamietaé, ze projekt, ktéry ma otrzymac¢ dodatkowe punkty musi by¢ kluczowy dla rozwoju Powiatu
Leborskiego.

Referat Programéw Pomocowych na podstawie oceny Komisji przedktada Zarzadowi Powiatu
Leborskiego propozycje uznania projektu za priorytetowy z prosbg o podjecie uchwaty w sprawie
aktualizacji Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego.

W okresie od 1 wrzesnia 2011 do 31 sierpnia 2012 Program zostat trzykrotnie zaktualizowany
Uchwatg Zarzadu Powiatu Leborskiego:
e Nr 116/11 z dnia 29 grudnia 2011 r.
e Nr139/2012 z dnia 28 marca 2012 r.
e Nr192/2012 z dnia 30 sierpnia 2012 r.

Podjete uchwaty Zarzagdu Powiatu Leborskiego w sprawie aktualizacji Programu na Rzecz
Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego uzupetnity liste o 37 projektéw zgodnych
z priorytetowymi kierunkami dziatan w powiecie leborskim w latach 2007-2013.

1. Podczas aktualizacji w dniu 29 grudnia 2011 r. uzupeitniono czesé VII ,BUDZET
| HARMONOGRAM?” o nastepujace projekty:

_ Budzet (pln) Priorytet Termin realizaciji
L.p. Zadanie Whnioskodawea Dziatanie (w latach)
(PO KL) 2007- 2013
1 PI Kariera na 50+ 852 650,00 Vi X
) Powiat Leborski 6.1.1
> P1 Aktywna postawa 1022 300,00 IX X
) Powiat Leborski 9.2
1 - 3 plus. Wyréwnywanie szans 501 651,70 IX
3. edukacyjno-rozwojowych uczniéw szk6t | Gmina Miasto Lebork 912 X
podstawowych Gminy Miasta Lebork o
,Czym skorupka za mfodu nasigknie” 1916 241,61
czyli wsparcie procesow nauki wsréd Gmina Miasto Lebork IX
4. o . . X
ucznioéw szkét podstawowych i 9.1.2
gimnazjéw leborskich
Nowy start — kompleksowe wsparcie 1228 586,02 VI
5. procesoéw aktywizacji i integracji Gmina Miasto Lebork 791 X
spotecznosci zagrozonej wykluczeniem o
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Inwestycja w dziecko inwestycjg we 193 100,00
6. wspolng przysztos¢ Gmina Nowa Wie$ gli(z X
Leborska o
7 Niepetnosprawni — sprawni w dziataniu 49 900,00 Vil X
' Gmina Wicko 7.3
8 Wspdlna energia naszg sitg 49 470,00 VIl X
) Gmina Wicko 7.3
9 Integracja spoteczenstwa Gminy Cewice | 49 966,00 VIl
) X . . X
poprzez szkolenia Gmina Cewice 7.3
10 Agroturystyka jako alternatywne zrédto 49 966,00 VIl X
' dochodu Gmina Cewice 7.3
Ponadto w Zatgczniku nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spoéjnosci Spotecznej Powiatu
Leborskiego ,Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu leborskiego”
dodano pozycje:
L.p. Projektodawca Liczba Tytut projektu
projektow
1. Powiat Leborski 30 29. Kariera na 50+
30. Aktywna postawa
2. Gmina Wicko 10 9. Niepetnosprawni — sprawni w dziataniu
10. Wspdlna energia naszg sitg
3. Gmina Nowa Wie$ Leborska 6 6. Inwestycja w dziecko inwestycjg we wspding
przyszto$¢
4. Gmina Cewice 11 10. Integracja spoteczenstwa Gminy Cewice
poprzez szkolenia
11. Agroturystyka jako alternatywne zrédto dochodu
44. Gmina Miasto Lebork 3 1. 1-3 plus. Wyréwnywanie szans edukacyjno-
rozwojowych uczniéw szkdét podstawowych
Gminy Miasta Lebork
2. ,Czym skorupka za mtodu nasigknie” czyli
wsparcie procesow nauki wsrod uczniow szkoét
podstawowych i gimnazjéw leborskich
3. Nowy start — kompleksowe wsparcie procesow
aktywizaciji i integracji spotecznosci zagrozonej
wykluczeniem
2. Podczas aktualizacji w dniu 28 marca 2012 r. uzupetniono czesé VI ,,BUDZET
| HARMONOGRAM?” o nastepujace projekty:
. Priorytet Termin realizaciji
L.p. Zadanie Walijgszlféégwéa Dziatanie (w latach)
(PO KL) 2007- 2013
1. Aktywni zawodowo IX X
Powiat Leborski 9.2
2. Zawodowo w przyszto$¢ IX X
Powiat Leborski 9.2
3. Dziataj lokalnie 49.910,00 zt IX x
Gmina Wicko 9.5
Pracownia rzezbiarska miejscem 49.990,00 zt IX
4. odkrywania zdolnosci artystycznych Gmina Wicko 95 X
senioréw z Gminy Wicko '
5. Dzieci najwazniejsze 407.600,00 zt 911
Gmina Cewice o X
6. Matymi krokami do celu 49.995,00 zt IX X
Gmina Cewice 9.5
7. Wiasna firma w zasiegu reki 49.995,00 zf IX x
Gmina Cewice 9.5
8. Nowa szansa — pora na biznes 1.586.290,00 zt \ X
Rada Regionalna 6.2
Referat Programéw Pomocowych 3




Sprawozdanie z realizacji Programu Na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego na lata 2007-2015

Federacji
Stowarzyszen
Naukowo-
Technicznych
Naczelnej
Organizacji
Technicznej

Dobra Kadra — Europejska Jakos¢ IV 571.140,74 zt VI
Powiatowy Urzad 6.1.2 X
Pracy w Leborku T

Kierunek przedsiebiorczos¢ 1.220.000,00 z
Fundacja Rozwoju VI
Demokracji Lokalnej 6.2 X
Osrodek Regionalny '

w Gdansku

50.000,00 zt
Magic English — magia jezyka Niepubliczne IX
angielskiego w przedszkolu Przedszkole 95 X
Michatkowo w '

Mostach

Maty odkrywca — pozwdl lepiej poznaé 50.000,00 z
mu Swiat Niepubliczne IX
Przedszkole 95 X
Michatkowo w '

Mostach

290.990,00 zt
Pocigg do wiedzy Stowarzyszenie IX
»,R0ozwoj Bukowiny” 9.1.2

Zaczarowany zajgczek w przedszkolu w | 50.000,00 zt
Bukowinie Stowarzyszenie IX
»,R0zwoj Bukowiny” 9.5

Przedszkole petne przygdd 50.000,00 zt
Stowarzyszenie IX
»,R0zw0j Bukowiny” 9.5

Ponadto w Zatgczniku nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spoéjnosci Spotecznej Powiatu
Leborskiego ,Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu leborskiego”
dodano pozycije:

L.p. Projektodawca prI:)IjCeZktigw Tytut projektu
1. Powiat Leborski 32 31. Aktywni zawodowo
32. Zawodowo w przyszio$¢
2. Gmina Wicko 11. Dziataj lokalnie
12. Pracownia rzezbiarska miejscem odkrywania
12 - S ;
zdolnosci artystycznych seniorow z Gminy
Wicko
4, Gmina Cewice 12. Dzieci najwazniejsze
14 13. Matymi krokami do celu
14. Wiasna firma w zasiegu reki
5. Powiatowy Urzad Pracy 15 15. Dobra Kadra — Europejska Jakos¢ IV
w Leborku
17. Stowarzyszenie ,Rozwdj 2. Pocigg do wiedzy
Bukowiny” 4 3. Zaczarowany zajgczek w przedszkolu w
Bukowinie
4. Przedszkole petne przygdd
45. Rada Regionalna Federacji 1. Nowa szansa — pora na biznes
Stowarzyszen Naukowo- 1
Technicznych Naczelnej
Organizacji Technicznej
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46. Fundacja Rozwoju 1. Kierunek przedsigbiorczos¢
Demokracji Lokalnej 1
Os$rodek Regionalny w
Gdansku
47. Niepubliczne Przedszkole 1. Magic English — magia jezyka angielskiego w
Michatkowo w Mostach 2 przedszkolu
2. Maty odkrywca — pozwdl lepiej pozna¢ mu Swiat

3. Podczas aktualizacji

w dniu 30 sierpnia

2012 r.

| HARMONOGRAM?” o nastepujace projekty:

uzupetniono cze$é VIl ,BUDZET

_ Budzet (pln) Priorytet Termin realizacji
L.p. Zadanie Whnioskodawea Dziatanie (w latach)
(PO KL) 2007- 2013
1. ZSMI — Zawodowa Szkota Mtodej 1.020.299,00 z I
Inteligencii Powiat Leborski 334 X
> Bez Barier 450.000,00 zt VII X
' Powiat Leborski 7.4
3 Rozwdj kompetencji 414.166,00 zt Vi X
' Powiat Leborski 7.4
4 Klucz do sukcesu 359.750,00 zt IX X
' Powiat Leborski 9.6.2
5 Komunikatywny Europejczyk 574.650,00 zt IX X
' Powiat Leborski 9.6.2
6 Z edukacjg za pan brat 50.000,00 zt IX X
' Powiat Leborski 9.5
Dobry start — indywidualizacja 30.000,00 zt
nauczania w Specjalnym Osrodku Specjalny Osrodek IX
7. Szkolno-Wychowawczym w Leborku Szkolno- X
9.1.2
Wychowawczy w
Leborku
Moja firma — moj biznes 680.590,00 zt VI
8. Powiatowy Urzad 6.2 X
Pracy w Leborku )
Aktywni 50+ 382.732,00 zt VI
9. Powiatowy Urzad 6.11 X
Pracy w Leborku o
Przetamujgc bariery 239.860,16 zt VI
10. Powiatowy Urzad 74 X
Pracy w Leborku )
Kwalifikacje motorem rozwoju 997.850,16 zt
11 zréwnowazonego rynku pracy Agencja Szkolenia i Vi X
’ Promociji Kadr 6.1.1
SUPRA
W Michatkowie 285.391,76 zt
Niepubliczne IX
12. Przedszkole 911 X

Michatkowo w
Mostach

Ponadto w Zatgczniku nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spoéjnosci Spotecznej Powiatu
Leborskiego ,Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu leborskiego”
dodano pozycje:

Lp. | Projektodawca Liczba Tytut projektu
projekt
ow
1. Powiat Leborski 38 [33. ZSMI — Zawodowa Szkota Mtode;j
Inteligenc;ji
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34. Bez Barier
35. Rozwdj kompetencji
36. Klucz do sukcesu
37. Komunikatywny Europejczyk
38. Z edukacja za pan brat
5. Powiatowy Urzad Pracy 18 [16. Moja firma — mdj biznes
w Leborku 17. Aktywni 50+
18. Przetamujac bariery
19. Agencja Szkolenia i 6 6. Kwalifikacje motorem rozwoju
Promocji Kadr SUPRA zrownowazonego rynku pracy
Iwona Zbikowska
27. | Specjalny Osrodek Szkolno- 3. Dobry start — indywidualizacja nauczania w
Wychowawczy w Leborku 3 Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Leborku
47. Niepubliczne Przedszkole 3 3. W Michatkowie
Michatkowo w Mostach

Il. MONITORING PROJEKTOW Z TERENU POWIATU LEBORSKIEGO
UBIEGAJACYCH SIE O DOFINANSOWANIE W RAMACH PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Punkt VII ,Budzet i harmonogram” oszacowano na podstawie projektdw nadestanych przez
beneficjentéw w postaci zatgcznika nr 3 do Programu — tzw. ,fiszki”. Umieszczone w ponizszej tabeli
projekty z czasem ulegajg modyfikacji. Po negocjacjach zmianie ulegajg czesto choéby kwoty
dofinansowania w poszczegélnych projektach.

W ponizszej tabeli umieszczone sg projekty, ktére zostaty dodane do Programu w okresie
od 01 wrzesien 2011 do 31 sierpnia 2012:

. . Priorytet Termin realizacji
Lp. Zadanie Bucj@iﬁggﬂé%g%;pm) Dziatanie (w latach)
(PO KL) 2007- 2013
PROJEKTY REKOMENDOWANE DO DOFINANSOWANIA:
1 - 3 plus. Wyréwnywanie szans 501 651,70 zt
edukacyjno-rozwojowych uczniéw Gmina Miasto Lebork IX _
1. szkot podstawowych Gminy Miasta 9.1.2 01.09.2011 - 31.01.2013
Lebork
Inwestycja w dziecko inwestycja we 193 100,00 zt IX
2. wspolng przysztosé Gmina Nowa Wies Leborska 9.1.2 01.09.2011 - 31.07.2013
Niepetnosprawni — sprawni w 49 900,00 zt Vil
3. dziataniu Gmina Wicko 73 01.06.2012 - 31.05.2013
Integracja spoteczenstwa Gminy 49 966,00 z}
4, Cewice poprzez szkolenia Gmina Cewice Vil Nie podpisano umowy
7.3
Agroturystyka jako alternatywne 49 966,00 z} W tok : :
5. zrédto dochodu Gmina Cewice Vil to tll”rnogvv\\lnqzanla
7.3 y
Nowa szansa — pora na biznes 1 586 290,00 zt
Rada Regionalna Federacji VI
6. Stowarzyszen Naukowo- 01.10.2010 - 31.09.2012
. - 6.2
Technicznych Naczelnej
Organizacji Technicznej
W Michatkowie 285 391,76 zt IX
7. Niepubliczne Przedszkole 911 01.08.2012 - 31.07.2014
Michatkowo w Mostach o
Pociag do wiedzy 29 990,00 zt IX
8. Stowarzyszenie ,,Rozwdéj 9.1.2 01.09.2011 - 31.08.2012
Bukowiny” T
Dobra Kadra — Europejska Jakosé¢ IV 571 140,74 zt Vi
9. Powiatowy Urzad Pracy w 01.01.2012 - 31.12.2013
6.1.2
Leborku
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Moja firma — m@j biznes

680 590,00 zt

Vi

10. Powiatowy Urzad Pracy w 6.2 01.09.2012 - 30.04.2014
Leborku '
Przetamujac bariery 239 860,16 2t vl 01.10.2012 - 30.09.2014
11. Powiatowy Urzad Pracy w 74
Leborku '
PROJEKTY, KTORE NIE ZOSTALY REKOMENDOWANE DO DOFINANSOWANIA:
Pl Kariera na 50+ 852 650,00 zt Whniosek Odfzuqomér Qe?tatywnie
: : oceniony w czesci B Karty oceny
1 Powiat Leborski VI merytorycznej. Projekt nie
' 6.1.1 uzyskat przynajmniej 60%
punktéw w poszczegdinych
punktach oceny merytoryczne;j.
5 PI Aktywna postawa 1022 300,00 z IX thipsek odrzucony - A
. Powiat Leborski 9.2 negatywnie oceniony w czesci
: Karty oceny merytorycznej.
3 Zawodowo w przyszto$¢ 3 584 829,40 zt IX thistek odrzucony - A
. : : negatywnie oceniony w czesci
Powiat LeborSkl 9.2 Karty oceny merytorycznej.
ZSMI — Zawodowa Szkota Mtodej 1020 299,00 zt " Ocena negatywna: wniosek
4, Inteligencii Powiat Leborski 334 “Z%ﬁﬁ?rzﬁompgé%aﬁ:I'(féf,ﬁ””
o poszczegdlnych punktach oceny
Bez Barier 450 000,00 zt Whniosek odrzuqoné: ;egatywnie
: : oceniony w czesci B Karty oceny
5 Powiat Leborski VII merytorycznej. Projekt nie
' 7.4 uzyskat przynajmniej 60%
puknktéhw w poszczegdlnych _
punktach oceny merytorycznej.
Rozwéj kompetencji 414 166,00 zt Whiosek Odrzuqonxg EEgatywnie
: : oceniony w czesci B Karty oceny
6 Powiat Leborski VII merytorycznej. Projekt nie
' 7.4 uzyskat przynajmniej 60%
punktéw w poszczegdinych
punktach oceny merytorycznej.
Klucz do sukcesu 359 750,00 zt Whiosek Odrzucloméi Eegatywnie
. . oceniony w czesci B Karty oceny
7 Powiat LQbOI’SkI IX merytorycznej. Projekt nie
' 9.6.2 uzyskat przynajmniej 60%
puknkt(;w w poszczegdlnych _
punktach oceny merytorycznej.
Komunikatywny Europejczyk 574 650,00 zt Whniosek odrzuqomg ;egatywnie
. . oceniony w czesci B Karty oceny
Powiat LQbOI’SkI merytorycznej. Projekt nie
8 IX uzyskat przynajmniej 60%
' 9.6.2 puknkt(;w w poszczegdlnych _
punktach oceny merytorycznej.
W trackie rozpatrywania
protestu.
9 Z edukacja za pan brat 50 000,00 zt IX Wniosekfprzeslzed’fo pbozytywnie
. Powiat Leborski 95 ocene formalna. Obecnie w
: trakcie oceny merytorycznej.
,Czym skorupka za mtodu nasigknie” 1916 241,61 zt .
czyli wsparcie proceséw nauki wérod Gmina Miasto Lebork Whiosek odrzucony -~
10. . . . negatywnie oceniony w czesci A
uczniéw szkoét podstawowych i IX Karty oceny merytorycznej.
gimnazjéw leborskich 9.1.2
Nowy start — kompleksowe wsparcie 1228 586,02 zt Whiosek od
11. | procesow aktywizacjii integracji Gmina Miasto Lebork VI negatywn'rﬂ:eocgn:éﬁ;?g?’n;alme
spotecznosci zagrozonej wykluczeniem 7.2.1
Wspdlna energia naszg sitg 49 4_170,09 zt Whiosek odrzucony -
12. Gmina Wicko VI negatywnie oceniony w czesci B
73 Karty oceny merytorycznej
Dziataj lokalnie 49 910,09 zt Whiosek odrzucony -
13. Gmina Wicko 1X negatywnie oceniony w czesci A
95 Karty oceny merytorycznej.
Pracownia rzezbiarska miejscem 49 990,00 zt Whiosek odrzucony -
14. odkrywania zdolnosci artystycznych Gmina Wicko IX negatywnie oceniony w czegsci A
senioréw z Gminy Wicko 9.5 Karty oceny merytorycznej.
Dzieci najwazniejsze Whiosek odrzucony -
15. d g 407_ 600,00 _ZJ{ IX negatywnie oceniony w czesci A
Gmina Cewice 9.1.1 Karty Oceny Merytorycznej.
Matymi krokami do celu Whiosek odrzucony -
16. Y 49 995'00 Z? IX negatywnie oceniony w czesci A
Gmina Cewice 9.5 Karty oceny merytorycznej.
Wiasna firma w zasiegu reki Whniosek odrzucony -
17. egure 49 995'00 Z? IX negatywnie oceniony w czesci A
Gmina Cewice 9.5 Karty oceny merytorycznej.
Kierunek przedsiebiorczos¢ 1220 000,00 z
18 Fundacja Rozwoju Demokracji Whiosek oceniony negatywnie
) Lokalnej Osrodek Regionalny Vi
w Gdansku 6.2
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Magic English — magia jezyka

50 000,00 zt

Whiosek odrzucony -

19. angielskiego w przedszkolu Niepubliczne Przedszkole IX negatywnie oceniony w czesci A
Michatkowo w Mostach 9.5 Karty oceny merytorycznej.
Maty odkrywca — pozwdl lepiej poznaé 50 000,00 zt Whiosek odrzucony -
20. mu Swiat Niepubliczne Przedszkole IX negatywnie oceniony w czeséci A
Michatkowo w Mostach 9.5 Karty oceny merytorycznej.
Zaczarowany zajgczek w przedszkolu w | 50 000,00 zt IX )
L . . Whiosek odrzucony -
21. Bukowinie gtolllvar.zyizenle ,Rozwoj 95 negatywnie oceniony w czesci B
ukowiny ) Karty oceny merytorycznej
Przedszkole petne przygod 50 000,00 zt . - IX Wniosek odrzucony -
22. Stowar.zyszenle "ROZWOJ 95 negatywnie oceniony w czesci B
Bukowiny” : Karty oceny merytorycznej
Aktywni 50+ 382 732,00 zt thipsek odrzucony - .
. negatywnie oceniony w czesci
Powiatowy Urzad Pracy w Vi Karty oceny merytorycznej.
23. Leborku 6.1.1 Projekt nie uzyskat przynajmniej
60% punktéw w poszczegolnych
punktach oceny merytorycznej.
Kwalifikacje motorem rozwoju 997 850,16 zt Whiosek odrzucony -
zréwnowazonego rynku pracy Agencja Szkolenia i Promogji Vi ”engt%;vgfexerg:;’;{o"r‘;gﬁ:f' B
24. Kadr SUPRA 6.1.1 Projekt nie uzyskat przynajmniej
60% punktéw w poszczegolnych
punktach oceny merytorycznej.
WNIOSKI W TRAKCIE OCENY
25 Aktywni zawodowo . i IX Whniosek ztozony w odpowiedzi
) Powiat Leborski 9.2 na konkurs nr 02/POKL/9.2/2012.
Dobry start — indywidualizacja nauczania | 30 000,00 z IX Wriosek slos Sooiedsi
H & _ H & - niosek zZt0zony w oapowiedzi
26. w Specjalnym Osrodku Szkolno Specjalny Osrodek Szkolno 9.1.2 na konkurs Nt 02/POKL /8. 212012,
Wychowawczym w Leborku Wychowawczy w Leborku W trakcie negocjaci.
PROJEKTY REKOMENDOWANE DO DOFINANSOWANIA (NIE UMIESZCZONE W PnRZiSSPL):
Magic English - prosta droga do 50 000,00 zt
Europy Gmina Nowa Wies IX )
21. Leborska/Przedszkole w 9.5 01.032012-31.12.2012
Nowej Wsi Leborskiej
Ciekawski przedszkolak odkrywa 50 000,00 zt
Swiat Gmina Nowa Wies$ IX
28. Leborska/Przedszkole w 9.5 01.03.2012 -31.12.2012
Nowej Wsi Leborskiej
"Angielski - to mi pomoze" 71 900,00 zt IX
29. Gmina Wicko 9.6.2 01.01.2013 — 31.12.2013
PROJEKTY, KTORE NIE ZOSTALY REKOMENDOWANE DO DOFINANSOWANIA
(NIE UMIESZCZONE W PnRZiSSPL):
Zmien swoj los Vi Wniosgk zlostal oce_niony
30. Powiatowy Urzad Pracy w 291 p°zytr3é"kvgr'§éfdd0”v€§n';%§°Sta"
Leborku o dofinansowania - brak srodkéw
Wiejskie przedszkole skarbnicg matych | 49 996,00 zt IX thi_Osek odrzucony - "
. . c : negatywnie oceniony w czesci
31. odkrywcéw gfzs,:g; ZSkzOngl w Cewicach - 95 Karty oceny merytorycznei.
Magic English, czyli wiejskie 49 716,00 zt IX Whiosek odrzucony -
32. przedszkole z j. angielskim za pan brat | Zespot Szkot w Cewicach - 95 ”eﬁfngeﬁse;‘]g%‘f;g;ﬁ:ﬁ A
Przedszkole
33 "Z komputerem $mielej w przysztosc¢” 62 950,00 zt IX Whiosek oceniony negatywnie
) Gmina Wicko 9.6.2
34 EDUQujmy sie po angielsku 122 559,60 zt IX Whiosek oceniony negatywnie
) Stowarzyszenie EDUQ 9.6.2
Juz nie boje sie komputera - szkolenie Dwcom sc Dorota Wotosiuk- Whiosek oceniony negatywnie
35 ECDL dla kobiet i mezczyzn Kondratowicz Waldemar IX
) defaworyzowanych na rynku pracy z Tabaka 9.6.2
gmin Cewice, Lebork, Wicko i Potegowo
Komputer moj przyjaciel - szkolenia Dwcom sc Dorota Wotosiuk- IX Whiosek oceniony negatywnie
36. ECDL dla kobiet i mezczyzn z Gmin Kondratowicz Waldemar 9.6.2

Nowa Wies Leborska i Lebork

Tabaka
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L ACZNA KWOTA PROJEKTOW WPISANYCH DO PROGRAMU W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM
TO 22 496 420,25 z}

W TYM £LACZNA KWOTA PROJEKTOW, KTORE OTRZYMALY DOFINANSOWANIE
TO 4 498 846,36 zt

Uwagi do powyzszej tabeli:

Powyzsze informacje i dane uzyskano za pomocg badan witasnych, m. in. na podstawie
dostarczonych przez wnioskodawcéw tzw. fiszek projektowych, list rankingowych umieszczonych na
stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego oraz telefonicznych i
bezposrednich rozmdéw/wywiaddéw z wnioskodawcami.

Po przeanalizowaniu list rankingowych poziom aplikowania wyglada nastepujgco:

- w konkursie nr 2/POKL/3.3.4/2011 (lll runda) nie otrzymat dofinansowania zaden projekt z terenu
powiatu leborskiego (na 161 wnioskow przekazanych do oceny merytorycznej ogotem)

- w konkursie nr 01/POKL/VI/IN/2011 nie otrzymat dofinansowania zaden projekt z terenu powiatu
leborskiego (na 13 wnioskéw przekazanych do oceny merytorycznej ogétem)

- w konkursie nr 01/POKL/6.2/2010 dofinansowanie otrzymat 1 projekt z terenu powiatu leborskiego
(na 69 wnioskow przekazanych do oceny merytorycznej ogétem)

- w konkursie nr 01/POKL/6.1.1/2012 nie otrzymat dofinansowania zaden projekt z terenu powiatu
leborskiego (na 56 wnioskéw przekazanych do oceny merytorycznej ogétem)

- w konkursie nr 01/POKL/6.1.2/2011 dofinansowanie otrzymat 1 projekt z terenu powiatu leborskiego
(na 15 wnioskéw przekazanych do oceny merytorycznej)

- w konkursie nr 01/POKL/6.2/2012 dofinansowanie otrzymat 1 projekt z terenu powiatu leborskiego
(na 128 wnioskéw przekazanych do oceny merytorycznej)

- w_konkursie nr 03/POKL/7.2.1/2011 nie otrzymat dofinansowania zaden projekt z terenu powiatu
leborskiego (na 27 wnioskéw przekazanych do oceny merytorycznej)

- w konkursie nr 01/POKL/7.3/2011 dofinansowanie otrzymaty 3 projekty z terenu powiatu leborskiego
(na 99 wnioskéw przekazanych do oceny merytorycznej)

- w konkursie 01/POKL/7.4/2012 dofinansowanie otrzymat 1 projekt z terenu powiatu leborskiego (na
54 wnioski przekazane do oceny merytorycznej)

- w konkursie 01/POKL/9.1.1/2012 dofinansowanie otrzymat 1 projekt z terenu powiatu leborskiego
(na 41 wnioskoéw przekazanych do oceny merytorycznej)

- w_konkursie 01/POKL/9.2/2012 nie otrzymat dofinansowania zaden projekt z terenu powiatu
leborskiego (na 56 wnioskoéw przekazanych do oceny merytorycznej)

- w_konkursie 01/POKL/9.2/1/2011 nie otrzymat dofinansowania zaden projekt z terenu powiatu
leborskiego (na 13 wnioskéw przekazanych do oceny merytorycznej)

- w konkursie 01/POKL/9.5/2011 dofinansowania otrzymaty 2 projekty z terenu powiatu leborskiego,
ktére nie sg wpisane do PnRZiSSPL (na 304 wnioski przekazane do oceny merytorycznej)

- w konkursie 01/POKL/9.6.2/2012 dofinansowania otrzymat 1 projekt z terenu powiatu leborskiego,
ktéry nie byt wpisany do PnRZiSSPL (na 158 wnioskéw przekazanych do oceny merytorycznej)

- systemowe w ramach poddziatania POKL/9.1.2/2011 dofinansowanie otrzymato 5 projektéw z terenu
powiatu leborskiego, w tym 2 ujete w poprzednim sprawozdaniu

Referat Programéw Pomocowych 9
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Na 37 projektow wpisanych do Programu w badanym okresie w ramach dziatania/poddziatania:

llo$¢ projektow, ktdre:
NI _ Przeszty Pozy_tywnie Nega_tywnie
P — Whisano do Zlozono pozytywnie ocenione w ocenione w Rekomendowane
Programu ocene trakcie oceny trakcie oceny do dofinansowania
formalng merytorycznej merytorycznej
'6.1.1/20.11 1 1 1 0 1 0
innowacyjny
6.1.1/2012 2 2 2 0 2 0
6.1.2/2011 1 1 1 1 0 1
6.2/2010 1 1 1 1 0 1
6.2/2012 2 2 2 1 1 1
7.2.1/2011 1 1 1 0 0
7.3/2011 4 4 4 3 1 3
7.4/2012 3 3 3 1 2 1
9.1.1/2012 2 2 2 1 1 1
1 1 0
9.2/2012 2 2
1 projekt w trakcie oceny formalnej
9.2/1/2011 1 1 1 0 1 0
9.5/2011 8 8 8 0 8 0
3.3.4/2011 1 1 1 0 1 0
9.6.2/2012 2 2 2 0 2 0
9.1.2/2011
systemowy" 3 3 3 3 0 3
9.1.2/2011 1 1 1 0 1 0
konkursowy
9.1.2/2012 : :
systemowy 1 1 1 W trakcie oceny merytorycznej
9.5/2012 1 1 1 W trakcie oceny merytorycznej
Razem 37 37 36 12 22 11

1) pozostate dwa projekty z terenu powiatu leborskiego zlozone w odpowiedzi na ten konkurs zostaly opisane
i przeanalizowane w poprzednim sprawozdaniu

Whnioskodawcy wpisani do PnRZiSSPL w okresie sprawozdawczym,
ktorzy aplikowali o srodki finansowe w ramach PO KL w procedurze
konkursowej oraz systemowej (wedlug wnioskowanych kwot ogétem w zt)

“ Lo . . o 1‘,..‘
‘c\,b O& ‘,b(:\ ’b\QQ o\\} {\\0 \(,Q’ 430\ (}90 \e{.o $‘° b@
O & < & & & ov N N O
0 v AN
() o \% 1?? 630 S N o ’b(/ ‘% & & P
\" \,0‘9 O ® & /b% (6\(‘ {\\0 é\Q’Q & $° \(\*
Q°$ 0@ $~\ 'be 060 (‘(’\ [ é\g/ Q) . ﬂ(@ @"\0
SRR oS
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Whnioskodawcy wpisani do PNnRZiSSPL w okresie sprawozdawczym, ktorzy
aplikowali o srodki finansowe w ramach PO KL w procedurze konkursowej
oraz systemowej (wedtug ilosci ztozonych wnioskow)

> @ O & 2 e O \ o ¢
o‘a’& & 00,0. & & 190\ o & o”}o & é‘@ &
,&\9‘9 & &S @ ,"o\'e~ ¥ & & ,\‘&°\ & &
¢ & & N X L e o
Q° © o“\ @é ‘_}O ® o> ° & «° 0"’\0
Q & & & &
©

Biorgc pod uwage fgczng kwote, na ktérg opiewaty ztozone wnioski wéréd wpisanych do Programu
projektow zdecydowanym faworytem jest Powiat Leborski/Starostwo Powiatowe w Leborku,
ktéry w okresie sprawozdawczym ubiegat sie dziesieciokrotnie o srodki w ramach PO KL na tgczng
kwote 11 365 204,10 zt (51% sposrod wszystkich wnioskodawcéw ujetych w Programie w okresie
sprawozdawczym). Gmina Miasto Lebork aplikowata o opisywane $rodki trzykrotnie na tgczng kwote
3 646 479,33 zt (16%). Kolejnym wnioskodawcg jest Powiatowy Urzad Pracy w Leborku, ktory ubiegat
sie czterokrotnie na tagczng kwote 1 874 322,90 zt (8%).

Rekomendacja wniosku do dofinansowanie nie zawsze wigze sie z tym, ze bedzie on realizowany.
Zdarzajg sie sytuacje, w ktérych Instytucja Zarzadzajgca nie posiada srodkow finansowych
dla wszystkich pozytywnie ocenionych projektéw lub tez Wnioskodawca nie przystepuje do podpisania
z réznych przyczyn. Ponizszy wykres obrazuje sytuacje Beneficjentow, ktérzy przystgpili do realizacji
projektow.

taczna wartosé projektéw wpisanych w okresie sprawozdawczym
do PnRZiSSPL, ktére otrzymaty dofinansowanie w podziale na Beneficjentéw
(wg wartosci w zi)
H Gmina Miasto Lebork
B Gmina Nowa Wies$ Leborska

H Gmina Wicko

H Rada Regionalna Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych Naczelnej
Organizacji Technicznej
M Niepubliczne Przedszkole Michatkowo w Mostach

4%1

%

34%

M Stowarzyszenie ,,Rozwdj Bukowiny”

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku

Wsréd wnioskodawcow, ktérzy zostali rekomendowani do dofinansowania na czele zestawienia
plasuje sie Rada Regionalna Federacji Stowarzyszenn Naukowo-Technicznych Naczelnej Organizacji
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Technicznej, ktora aplikowata o realizacje jednego projektu na kwote ponad 1,5 min zt. Dalej widnieje
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku, ktéry zostat rekomendowany do realizacji trzech projektéw
na kwote ok. 1,5 min zi. Na trzecim miejscu w powyzszym zestawieniu jest Gmina Miasto Lebork,

ktéra dostata rekomendacje do realizacji jednego projektu na kwote ponad 500 tys. zt.

W punkcie VIl ,Budzet i harmonogram” znajdujg sie réwniez tzw. projekty systemowe. Wigkszosé
z nich zostata wprowadzona do Programu wczesniej i trwajg juz od lat. Corocznie jednostki aplikujg
o $rodki na kontynuacje realizacji projektu i w zwigzku zmienia sie ich warto$¢ dofinansowania.

W ponizszej tabeli umieszczone sg projekty, ktére zostaty dodane do Programu w okresie
od 01 wrzesien 2011 do 31 sierpnia 2012 oraz te, ktére dodano we wczesniejszych aktualizacjach,

ktére sg nadal realizowane.

Lp. Instytucja Nazwa projektu Wartos¢
1. Powiatowe Centrum Pomocy Brama perspektyw 340 000,00 z
Rodzinie w Leborku
2. Miejski Osrodek Pomocy Osoba aktywna - osobg samodzielng 406 240,90 z

Spotecznej w Leborku

3. Osrodek Pomocy Spotecznej Pomocna dton 168 811,42 z
w Cewicach
4. Osrodek Pomocy Spotecznej Razem fatwiej pokonamy trudno$ci 555 249,00 zt
w Wicku
5. Gminny Osrodek Pomocy Koniec z bezrobociem i zasitkami - ruszamy | 260 584,78 zt
Spotecznej w Nowej Wi do pracy
Leborskiej
6. Powiatowy Urzad Pracy Lepsze jutro 1642 600,00 z
w Leborku
7. Gmina Miasto Lebork 1 - 3 plus. Wyréwnywanie szans edukacyjno- | 501 651,70 z

rozwojowych ucznidw szkét podstawowych
Gminy Miasta Lebork

8. Gmina Nowa Wie$ Leborska

Inwestycja w dziecko inwestycjg we
wspolng przysztosc

193 100,00 zt

Stowarzyszenie ,Rozwdj
Bukowiny”

Pocigg do wiedzy

29 990,00 zt

tgczna wartos¢ wszystkich realizowanych projektéw systemowych z terenu powiatu leborskiego
wpisanych do programu w okresie sprawozdawczym oraz tych, ktére byly wpisane wczesniej i nadal
sg realizowane to 4 359 227,80 z}

Analizujgc projekty, ktére zostalty wpisane do Programu w badanym okresie sprawozdawczym

i byty/sa realizowane to:

1. PROJEKTY KONKURSOWE opiewajg na kwote 3413 172,66 zt
2. PROJEKTY SYSTEMOWE opiewajg na kwote 985 741,70 zt
3. RAZEM 4398 914,36 zt

Referat Programéw Pomocowych
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M projekty systemowe  ® projekty konkursowe

I1l. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTOW (ujetych w PnRZiSSPL),
KTORE OTRZYMALY DOFINANSOWANIE:

Projekty konkursowe

1) Niepetnosprawni — sprawni w dziataniu — (7.3 PO KL) Beneficjentem projektu jest Gmina
Wicko oraz Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Gminy Wicko ,lnicjatywa”.
Cel gtéwny projektu to pobudzenie aktywnosci osob niepetnosprawnych i ich integracja
ze spoteczenstwem. Czas realizacji projektu: 01.06.2012 do 31.05.2013 r. Grupa docelowa
to 30 osob (22 K i 8 M) niepetnosprawnych- nieaktywnych zawodowo oraz zatrudnionych,
zamieszkatych na terenie Gminy Wicko. (zrédfo: http://www.wicko.pl/index.php/aktualnosci,468; 21.11.2012)

2) Nowa szansa — pora na biznes — (6.2 PO KL) Beneficjentem projektu jest Rada Regionalna
Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych Naczelnej Organizacji Technicznej. Projekt
skierowany jest do mieszkahcow powiatu leborskiego, ktérzy ukonczyli 45 lat. Preferowana
grupa to: osoby  niepetnosprawne; osoby  pozostajgce bez  zatrudnienia
(w tym zarejestrowane jako bezrobotne), ktérych stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany
z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu. W ramach projektu przewidziano nastepujgce dziatania:
podstawowe wsparcie doradczo-szkoleniowe, szkolenia biznesowe, indywidualne doradztwo
zawodowe, warsztaty w zakresie rozwoju umiejetnosci interpersonalnych, jednorazowe

dotacje inwestycyjne do 33 tysiecy zt, wsparcie pomostowe - 900 zt przez 6-12 miesiecy.
(zrédfo: http://nowa-szansa.not.slupsk.pl/index.html; 21.11.2012)

3) W Michatkowie — (9.1.1 PO KL) Beneficjentem projektu jest Niepubliczne Przedszkole
Michatkowo w Mostach. Celem ogoinym projektu jest wzmocnienie potencjatu Niepublicznego
Przedszkola Michatkowo w zakresie wygenerowania dodatkowych miejsc przedszkolnych na
terenie gminy Nowa Wie$ Leborska do konca lipca 2014r. W ramach projektu utworzona
zostanie dodatkowa grupa przedszkolna, a dzieci uczeszczajgce na zajecia bedg miec
zapewniong statg opieke na wysokim poziomie (przez caty okres realizacji projektu), a takze
szereg zaje¢ dodatkowych, m.in.: rytmika, zajecia z Metody Dobrego Startu, Magic English,
Maty Odkrywca, zajecia z logopeda, zajecia z gimnastyki korekcyjnej. Projekt skierowany jest
do 12 dzieci w wieku 3 — 5 lat. (zrédlo: Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
http://www.powleb.webd.pl/index.php?id=46,2202,0,0,1,0; 21.11.2012)

4) Dobra Kadra — Europejska Jakos¢ IV — (6.1.2 POKL) Beneficjentem projektu jest Powiatowy
Urzad Pracy w Leborku. Celem projektu jest poprawa potencjatu kadrowego oraz zwiekszenie
jakosci, dostepnosci i efektywnosci ustug swiadczonych przez PUP osobom bezrobotnym
powiatu leborskiego poprzez kontynuacje finansowania zatrudnienia doradcéw zawodowych i
posrednikow pracy oraz podniesienie kompetencji zawodowych pracownikéw kluczowych
poprzez objecie ich szkoleniem. W ramach projektu bedg realizowane nastepujgce zadania:
dziatania promocyjno- informacyjne zwigzane z realizacjg projektu, upowszechnienie
posrednictwa pracy, upowszechnienie poradnictwa zawodowego, szkolenie majgce na celu
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rozwijanie kwalifikacji zawodowych pracownikéw kluczowych w zakresie obstugi i wspierania
0s6b niepetnosprawnych i oséb po 50 roku zycia (finansowane ze $rodkéw wiasnych
Funduszu Pracy). Na dzien 31 pazdziernika 2012 r. w ramach projektu udziat w projekcie
kontynuuje 3 posrednikéw pracy oraz 2 doradcow zawodowych, 2 doradcéw zawodowych
oraz 3 posrednikéw pracy uczestniczyto w szkoleniu pn. ,Rola Publicznych Stuzb Zatrudnienia
W procesie pomocy na rynku pracy osobom niepetnosprawnym i osobom powyzej 50 roku
zycia”. (zrédfo: http://www.pup.lebork.pl/270-artykul.html, 21.11.2012)

5) Moja firma — méj biznes — (6.2 PO KL) Beneficjentem projektu jest Powiatowy Urzad Pracy
w Leborku. Celem gtéwnym projektu jest udzielenie kompleksowego wsparcia doradczo —
finansowego 30 osobom bezrobotnym (15K,15M) zarejestrowanym w PUP w Leborku
zamieszkatym na terenie powiatu leborskiego w okresie do 30.04.2014 r. Projekt przewiduje
udzielenie kompleksowego wsparcia uczestniczkom i uczestnikom projektu w ramach
nastepujgcych dziatan: wsparcie doradcze, szkolenie pn. ,Specjalista analizy i rozwoju rynku”,
przyznanie jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 24 osoéb
bezrobotnych (12K, 12M). Osoby odbywajgce szkolenie poza miejscem zamieszkania beda

mogty skorzystaé ze zwrotu kosztow przejazdu. (zrédfo: http:/ivww.pup.lebork.pl/314-artykul.html;
21.11.2012)

6) Przelamujac bariery - (7.4 PO KL) Beneficjentem projektu jest Powiatowy Urzad Pracy
w Leborku. Celem gtéwnym projektu jest zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia przez
16 niepetnosprawnych oséb bezrobotnych (12 kobiet, 4 mezczyzn) z powiatu leborskiego
ze znacznym i/lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, poprzez udzielenie
kompleksowego wsparcia w okresie do 30.09.2014r. Projekt przewiduje udzielenie
kompleksowego wsparcia uczestniczkom i uczestnikom projektu w ramach nastepujgcych
dziatah: wsparcie doradcze — indywidualne i grupowe dla 16 oséb niepetnosprawnych
ze znacznym i/lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (12 kobiet, 4 mezczyzn),
szkolenia zawodowe pn. ,Referent ds. obstugi biura” dla 8 os6b niepetnosprawnych
ze znacznym i/lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci ( 4 kobiety, 4 mezczyzn),
szkolenia zawodowe pn. ,Bukieciarz” dla 8 kobiet niepetnosprawnych ze znacznym i/lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, staz 6-miesieczny zgodny z kierunkiem
ukonczonego szkolenia. (zrédfo: http://www.pup.lebork.pl/325-artykul.html; 21.11.2012)

Projekty systemowe

1) 1 - 3 plus. Wyréwnywanie szans edukacyjno-rozwojowych uczniéw szkét
podstawowych Gminy Miasta Lebork - (9.1.2 PO KL) Beneficjentem projektu jest Gmina
Lebork. Gtéwny cel projektu to wsparcie indywidualnego rozwoju 563 uczniéw
(272 dziewczynki; 291 chtopcéw) klas I-1ll szkét podstawowych Gminy Miasta Lebork
dostosowanych do ich zdiagnozowanych potrzeb w okresie realizacji projektu. Zadania
przewidziane do realizacji w ramach projektu: zajecia dla dzieci ze specyficznymi trudnosciami
w czytaniu i pisaniu, w tym takze zagrozonymi dysleksja; zajecia dla dzieci z trudnosciami
w opanowaniu umiejetnosci matematycznych; zajecia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami
rozwoju wymowy; zajecia socjoterapeutyczne; gimnastyka korekcyjna dla dzieci z wadami
postawy; specjalistyczne zajecia terapeutyczne dla dzieci niepetnosprawnych; zajecia
rozwijajgce zainteresowania uczniéw wybitnie zdolnych ze szczegdélnym uwzglednieniem nauk
matematyczno-przyrodniczych; zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw wybitnie
zdolnych (muzyczno-teatralne, jezykowe, informatyczne i plastyczne); zajecia rozwijajgce
zainteresowania ucznidw szczegdlnie zdolnych sportowo. (zrédio: fiszka projektowa oraz
www.lebork.pl/generuj/pdf/?url=/280_433.html?a=0...; 21.11.2012)

2) Inwestycja w dziecko inwestycja we wspélng przysziosé¢ - (9.1.2 PO KL) Beneficjentem
projektu jest Gmina Nowa Wie$s Leborska. Giéwnym celem projektu jest wsparcie
indywidualnego rozwoju 420 uczniéw (189 dziewczynek; 231 chtopcow) klas I-lll szkot
podstawowych Gminy Nowa Wie$ Leborska dostosowanych do ich zdiagnozowanych potrzeb
w okresie realizacji projektu. Zadania przewidziane do realizacji w ramach projektu:
doposazenie bazy dydaktycznej poprzez zakup specjalistycznego sprzetu i programéw
do diagnozowania i korygowania dysfunkcji i dysharmonii rozwojowych takich jak: wady
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postawy, wady wymowy, dysleksja oraz pogtebianie uzdolnien uczniéw (matem. — przyrod.),
zajecia dla dzieci ze specyficznymi trudnosciami w czytaniu i pisaniu, w tym takze zagrozone
ryzykiem dysleksji, zajecia dla dzieci z trudnosciami w zdobywaniu umiejetnosci
matematycznych, zajecia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami wymowy, zajecia
rozwijajgce zainteresowania uczniow wybitnie uzdolnionych artystycznie oraz ze szczegélnym
uwzglednieniem nauk matematyczno — przyrodniczych, gimnastyka korekcyjna. (zrédio: fiszka

projektowa)

3) Pociag do wiedzy - (9.1.2 PO KL) Beneficjentem projektu jest Stowarzyszenie ,Rozwd;j
Bukowiny”. Wsparcie indywidualnego rozwoju uczniéw. W ramach projektu przeprowadzono
zajecia dla dzieci ze specyficznymi trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, w tym zagrozonych
dysleksjg , zajecia dla dzieci z trudnosciami w zdobywaniu umiejetnosci matematycznych,
zajecia logopedyczne , zajecia rozwijajgce zainteresowania matematyczne i przyrodnicze.

(zrodfo: fiszka projektowa)

Sporzadzita:

Michalina Makurat
21.11.2011r.
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