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I. METODOLOGIA | UCZESTNICY

Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej zostat opracowany
jako dokument, ktory ma utatwia¢ aplikowanie o fundusze z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na lata 2007 — 2015. Jest podstawg do ubiegania si¢ o srodki finansowe przeznaczone
na walke z bezrobociem i z wykluczeniem spotecznym oraz na wspieranie edukacji
1 przedsigbiorczosci w powiecie lgborskim.

W celu aktywizacji podmiotéw dzialajacych w obszarach rynku pracy, integracji
spotecznej, edukacji i przedsigbiorczosci odbyty sie szkolenia dla organizacji pozarzagdowych
1 przedsigbiorcow.

Praca nad Powiatowym Programem na Rzecz Zatrudnienia zmobilizowata do
dziatania spoteczno$¢ powiatu leborskiego i zapoczatkowata tworzenie partnerstwa czego
efektem sg konkretne propozycje projektowe.

Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Spoéjnosci Spotecznej zgodny jest
z dokumentami strategicznymi Powiatu Legborskiego, wsrod ktorych znajduje si¢ m.in.

e Strategia Rozwoju Powiatu Legborskiego na lata 2001 - 2015

e Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w powiecie lgborskim

e Program Rozwoju Lokalnego na lata 2005 — 2006 oraz od 2007 do 2013

e Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia na lata 2007 — 2013.

Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej zostal opracowany
przez pracownikow Referatu Programoéw Pomocowych w Starostwie Powiatowym w Leborku
przy wspotpracy z Powiatowym Zespotem ds. EFS, na podstawie informacji uzyskanych

z organizacji 1 jednostek samorzagdowych dzialajacych na terenie powiatu leborskiego.

1. DIAGNOZA
SYTUACJA SPOLECZNO — GOSPODARCZA POWIATU LEBORSKIEGO

2.1 Polozenie

Powiat leborski lezy w potnocno-zachodniej czgéci wojewodztwa pomorskiego.
Zajmuje powierzchnic 707 km? i liczy 64 881 mieszkancow. Od wschodu graniczy
z powiatem wejherowskim, od zachodu z powiatem stupskim, od potudnia z powiatem

bytowskim a od péinocy przylega do Morza Battyckiego.
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W sktad powiatu wchodza:
gminy miejskie: Lebork i Leba
gminy wiejskie: Cewice, Nowa Wie$ Leborska, Wicko

Mapa 1. Powiat Leborski
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2.2 Demografia

Rok 2004 2005 2006
Liczba | Udzial | Liczba | Udzial | Liczba | Udzial
osob % 0s0b % 0s6b %
Ludnos$¢ powiatu | Ogélem 63 606 |100% |63 708 |100% |64 881 |100%
ogélem Mezczyzni 31192 31 237 31534
Kobiety 32414 32471 33 347
Ludno$é¢ w wieku |Ogélem 15880 |25% |[15517 |25,40% |13 761 |21,20%
przedprodukcyjnym | Mezczyzni (0-17) |8 346 8 166 7 202
Kobiety (0-17) 7534 7351 6 559
Ludno$é¢ w wieku |Ogoélem 40050 | 63% [40459 43070 |66,40%
produkcyjnym Mezczyzni (18-64) |20 452 20 635 | 63,50% |21 720
Kobiety (18-59) 19 598 19 824 21 350
Ludnos$¢ w wieku | Ogoélem 7676 |12% |7732 |12,10% |8 272 12.50%
poprodukcyjnym | Mezczyzni 2394 2 436 2 659
(powyzej 64)
Kobiety (powyzej |5 240 5296 5613
60)

Zrédto: opracowane na podstawie danych z gmin powiatu lgborskiego, miasta Lebork i Leba

(wedlug stanu w dniu 31.12.2006).

2.3. Srodowisko przyrodnicze i kulturowe

2.3.1 Struktura, walory i zasoby Srodowiska przyrodniczego

Warunki geograficzne powiatu leborskiego oraz rdéznorodno$¢ krajobrazowa:
dostepnos¢ do morza, duze jeziora, tereny bagienne 1 lesne, szerokie plaze, czy tez najwigksze
w Europie wedrujace wydmy na Mierzei Lebskiej sprawiaja, ze jest on jednym z najbardziej
malowniczych regiondw wojewodztwa pomorskiego. W bezposrednim sasiedztwie znajduje
sie Stowinski Park Narodowy, uznany przez UNESCO Swiatowym Rezerwatem Biosfery.

Na system wod powierzchniowych powiatu sktadaja si¢ jeziora: Lebsko — czgsciowo
w granicach powiatu, trzecie pod wzgledem powierzchni jezioro w Polsce, Sarbsko,
Lubowidzkie i wiele mniejszych oraz rzeka Leba wraz z dorzeczem.

Decydujacy wplyw na klimat regionu ma bliskie sgsiedztwo morza. W wyniku tego

wptywu zimy charakteryzujg si¢ wyzsza temperaturg, a lata nizsza w stosunku do centralnych
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czesci kraju. W miejscowosciach nadmorskich jest zwigkszona zawarto$¢ jodu zwlaszcza

w powietrzu, wodzie i ro$linnosci morskiej (m.in. w okresie jesiennym). Miejscowosci

te posiadajg walory uzdrowiskowe.

Zagrozenia Srodowiska przyrodniczego na terenie powiatu to m.in.:

- oddzialywanie na czysto§¢ powietrza emisji zwigzanych z ogrzewaniem pomieszczen
oraz z produkcjg przemystowa

- oddziatywanie drég, drogi krajowej oraz drogi wojewodzkiej 214 na czysto$¢ powietrza,
gleb oraz poziom hatasu

- usuwanie w sposob niekontrolowany odpadéw, w tym przez porzucenie ich w lesie czy
spalanie w palenisku domowym

- wplyw S$ciekow bytowych niedostatecznie oczyszczonych, i $§rodkow chemicznych

stosowanych w rolnictwie na jako$¢ wod powierzchniowych.

2.3.2 Ochrona dziedzictwa kulturowego
Powiat leborski bogaty jest w obiekty dziedzictwa kulturowego. W kazdej gminie
powiatu znajduja si¢ obiekty warte odwiedzenia.
Do obiektow dziedzictwa kulturowego znajdujacych si¢ w Leborku — miescie
o $redniowiecznym rodowodzie, zaliczamy:
e gotycki kosciot p.w. $w. Jakuba z XIV w.,
e fragment mur6w obronnych z basztami,
e pozostalosci Zamku Krzyzackiego z Il polowy XIV w. wielokrotnie
przebudowywany, a obecnie stanowigcy siedzibe Sadu Rejonowego,
e milynitzw. Dom Mtynarza zbudowany w XV w.,
e Spichlerz Solny z XVI wieku (obecnie ko$ciot zielono§wiatkowy),
e muzeum na froncie, ktérego umieszczono tablice pamiatkowsg, informujaca,
ze tutaj w 1860 r. przyszedl na Swiat jeden z konstruktorow telewizji —
Paul Nipkow.
e koscidl p.w. NMP Krolowej Polski z II potowy XIX w.,
e [eborska starowka z licznymi kamieniczkami mieszczanskimi z konca XIX w.

i poczatku XX w. zbudowanymi w stylu secesyjnym i eklektycznym.

W Lebie znajduje si¢ kilka bardzo atrakcyjnych zabytkéw. To m.in.:
e koscidt rybacki z 1683 r. z wiezg z 1763 1.,
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e ruiny gotyckie kosciota $w. Mikotaja,
e domy rybackie z XIX w.,

e hotel Neptun — dawny dom zdrojowy z poczatkow XX w.

W gminie Cewice warto zobaczy¢:
e Slady osady z okresu kultury tuzyckiej i wczesno-$redniowiecznej, cmentarzysko
kurhanowe kultury tuzyckiej w Siemirowicach,
e kosciot w Bukowinie p.w. Narodzenie NMP z 1725 — 1731 r.
e spichlerz w Osowie —z 1840 .,
e cmentarzysko plaskie ludnosci kultury pomorskiej i gltaz narzutowy w Maszewie,
e kosciot p.w. Michata Archaniota z 1870 r. w Lebuni,
e 700-letni dab szyputkowy ,,Swictopetk” w Krepkowicach.

e Dwor i park w Cewicach z XIX w. z zabytkowym drzewostanem bukow i lip,

Do atrakcyjnych miejsc w gminie Nowa Wie$ Leborska nalezy zaliczy¢ m.in.:

e dwory w: Lesnicach, Janowicach i Darzewie pochodzace z konica XVIII w.

e Kkaplica Grobowa z przetomu XVII i XIX w. w Garczegorzu,

e zabytkowe koscioty w: Lebieniu z 1891 r., Janowicach z 1882 r., Garczegorzu

z 1840 r., Matoszycach z 1875 r., Nowej Wsi Leborskiej z polowy XIX w.

W gminie Wicko warto zobaczy¢:

e Nowecin — patac murowany z XVI w. z gotyckimi piwnicami, zachowane fosy
obronne oraz kaplice grobowa z XIX w.,

e Roszczyce — barokowy koscidt filialny p.w. NMP z 1659 r. dwoér z 1848 r.,

e Charbrowo — patac z 1660 r. przebudowany w XIX w., kosciol p.w. Jozefa
Oblubienca z 1669 r.,

e Zdrzewno — wiatrak murowany z 1765 r. przebudowany w drugiej potowie
XIX w., patac i park z 1856 r.,

e Bialogarda — koS$ciot parafialny p.w. $w. Jana Chrzciciela z 1890 r., zachowane
fragmenty walu z fosg grodziska ksigcia Racibora,

e Szczenurze —dworek z 1882 r.,

e Wicko — dwor z XVII — XVIII w.
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2.4. Zagospodarowanie przestrzenne

2.4.1 Struktura przestrzenna

Powiat ma charakterystyczny wydtuzony ksztalt o rozciggtosci 47 km w kierunku
potnoc — potudnie i zmiennej, lecz niewielkiej szerokosci w kierunku wschod — zachod,
wynoszacej 10 — 22 km.

Stolica administracyjna powiatu i jego glowny osrodek ustugowy, gospodarczy
i kulturalny — Lebork — ma prawie centralne potozenie na terytorium powiatu. Sprzyja to
dostepnosci do ustug rangi powiatowej oraz do miejsc pracy, ktorych tu znajduje sig
najwigksza koncentracja.

Drugie miasto powiatu — feba, potozone jest w pdinocnej czesci powiatu nad

brzegiem morza.

2.4.2 Infrastruktura techniczna

2.4.2.1 Infrastruktura komunikacyjna

Powiat Igborski obstugiwany jest jedna droga krajowa. Jest to ok. 20 km odcinek drogi
nr 6 laczacy Trojmiasto przez Lebork 1 Stupsk ze Szczecinem i Niemcami. Droga ta jest
stopniowo modernizowana, do 2013 r. ma mie¢ standard migdzynarodowej drogi
ekspresowej. Drog wojewodzkich jest ponad 70 km. Sg to: droga nr 214 prowadzaca
od glownej drogi krajowej nr 1 przez centrum Kaszub do Leby; droga nr 212 (Chojnice —
Bytow — Cewice, gdzie taczy si¢ z ww.) oraz droga nr 213 (Stupsk — Puck przez Wicko)
stanowigca fragment trasy wzdluz pomorskiego wybrzeza Baltyku. Drogi zarzadzane przez
stuzby powiatowe licza 245,24 km, w wigkszosci o nawierzchni twardej ulepszonej. Tylko
ok. 15 km tych drég ma nawierzchni¢ gruntowa. Drog gminnych jest ok. 280 km, w tym 160
km o nawierzchni gruntowej’. Gestos¢ ogélnej sieci drég w powiecie (0,63 km na km?)
mozna oceni¢ jako nieco korzystniejszg niz przecigtna w pomorskim, jak réwniez w innych
regionach o zblizonych warunkach. Natomiast stan techniczny drég zarzadzanych przez
powiat wymaga remontow i modernizacji.

Infrastrukture¢ kolejowa stanowi: jednotorowa linia magistralna Gdansk/Gdynia —
Szczecin i lokalne, drugorzgdne linie: Lebork — Leba oraz Lebork — Sierakowice — Kartuzy.
Ta ostatnia jest od kilku lat nieczynna, a przewozy miedzy Legborkiem a Lebg sg uruchamiane

tylko w sezonie letnim.

! Rocznik Statystyczny Woj. Pomorskiego 2003, s. 358.
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2.4.2.2 Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekow

Wg NSP (2002 r.)? z kanalizacji korzysta ok. 72% mieszkancow powiatu, natomiast
liczba budynkéw mieszkalnych podtaczonych do kanalizacji w stosunku do budynkéw
podtaczonych do wodociagu jest nieco mniejsza (63,5% w 2003 r.).

Poza duza oczyszczalnig w Leborku, w kazdej gminie funkcjonuje przynajmniej jedna
komunalna oczyszczalnia §ciekow. Na terenie powiatu w 2007 r. jest ok. 16 oczyszczalni
scieckow. W Leborku funkcjonuje rowniez oczyszczalnia przy zaktadach Farm Frites Poland
S.A. oraz podoczyszczalnia $ciekoOw galwanicznych w bylym ABB ZWAR. W budowie
natomiast jest oczyszczalnia zakladowa przy Laurin Seafood Sp. z 0.0. W gminie Cewice

wlasng oczyszczalnie posiada Jednostka Wojskowa w Siemirowicach.

2.4.2.3 Zaopatrzenie w gaz, energie elektryczng i cieplna

Dhugos¢ sieci gazociagowej w powiecie na koniec 2006 r. wynosita ok. 89 km. Czes¢
obszaru wiejskiego powiatu oraz miasto L.eba nie posiadajg rozdzielczej sieci gazowe;.

Zaopatrzenie w energi¢ elektryczng w zupelnosci pokrywa zapotrzebowanie. Jest ona
dostarczana z sieci krajowej, a stan techniczny sieci wszystkich napigc¢ jest dobry.

Zaopatrzenie w energi¢ dla celéw grzewczych odbywa si¢ w sposob zrdznicowany.
W Leborku 55% mieszkancow zaopatruje cieptownia miejska (moc cieplna - 46 MW, nos$nik
energii wegiel kamienny). Male kotlownie funkcjonuja w stolicach gmin wiejskich oraz
w Lebie.

W mniejszych miejscowosciach, czeSciowo takze w miastach, powszechne jest
zaopatrzenie  z indywidualnych piecow weglowych, coraz czesciej przebudowywanych
na korzystanie z gazu lub oleju opatlowego. Zauwaza si¢ tez inicjatywy w zakresie
korzystania ze zrodel odnawialnych. Np. kotlownia Powiatowego Centrum Edukacyjnego w
Leborku posiada kociot na stome¢ o mocy 400 KW, gdzie w ciggu roku wytworzone zostaje
2900 GJ energii cieplnej.

2.4.2.4 Gospodarka odpadami

Na terenie powiatu lgborskiego dziala kilka przedsigbiorstw zajmujacych si¢
odpadami. Wszelkie uregulowania formalno-prawne oraz urzadzenia infrastruktury ochronne;
posiada tylko sktadowisko w Czarnoéwku (gm. Nowa Wie§ Leborska). Zarzadzane jest ono

przez Przedsigbiorstwo Skladowania i Przerobu Odpadow Sp. z o.0., bedace wihasnoscia

2 Narodowy Spis Powszechny z 2002 r.
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m. Lgborka i ww. gminy wiejskiej. Stopniowo ukierunkowuje ono swoja dziatalno$¢

na zagospodarowanie wysegregowanych odpadow.

2.4.3 Struktura uzytkowania i wkasnosci gruntow

W strukturze uzytkowania powiatu leborskiego najwigkszy udzial w powierzchni
maja: uzytki rolne (48%), druga pozycje, prawie 40%, zajmuja lasy, nastepnie grunty
zabudowane i zurbanizowane wraz z terenami komunikacyjnymi (4,3%), grunty pod wodami
(3,9%), nieuzytki (2,1%).

W strukturze wilasno$ci gruntow przewazajacy udziat (65%) ma Skarb Panstwa,
do ktoérego nalezy: 94,4% lasow, 40% uzytkow rolnych (gléwnie do Zasobu Wtasnosci Rolne;j
Skarbu Panstwa) wdd i czg$¢ powierzchni komunikacyjnych.

27% gruntdw jest wilasnoscig osob fizycznych, gldwnie jako gospodarstwa rolne.
Grunty wlasne tych gospodarstw stanowia 49% powierzchni ogétu uzytkow rolnych. Rolnicy
indywidualni dzierzawia tez wickszo$¢ gruntdw Zasobu Wiasno$ci Rolnej Skarbu Panstwa.

Ich uzytkowaniu znajduje si¢ ok. ¥4 powierzchni uzytkow rolnych.

2.5. Przedsiebiorczosé

Dziatalno$¢ gospodarcza powiatu oparta jest na jego naturalnych walorach
przyrodniczo — krajobrazowych. Podstawowymi dziedzinami gospodarki jest: rolnictwo
1 przemysl spozywczy, przemyst drzewny, przemyst materialdéw budowlanych, gospodarka
morska i turystyka.

Na terenie powiatu brak wielkokubaturowych obiektow przemystowych
1 handlowych, co sprzyja powstawaniu i1 dziatalno$ci matych i $rednich przedsigbiorstw.

W powiecie lgborskim na dzien 31.03.2007 r? byto zarejestrowanych 5511
podmiotow gospodarczych. W tym:

- gmina Cewice —267 podmiotoéw gospodarczych

- gmina Nowa Wie§ Leborska — 632 podmiotéw gospodarczych

- gmina Wicko — 385 podmiotéw gospodarczych

- miasto Lebork — 3 480 podmiotoéw gospodarczych

- miasto Leba — 1 709 podmiotéw gospodarczych

¥ Opracowane na podstawie danych urzedéw gmin powiatu leborskiego

11
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W rozbiciu na branze dzialalno§¢ malych i Srednich przedsi¢biorstwach (liczba

podmiotow gospodarczych w sztukach) przedstawia si¢ nastepujaco:

. gmina . . .
gmina gmina | miasto miasto
branza ] Nowa Wie$ ]
Cewice Wicko | Lebork Leba
Le¢borska
1. budownictwo 53 135 55 449 53
2. gastronomia 8 12 14 123 889
3. handel 83 195 124 1 346
4. hodowla _ 3 2 _
5.produkcyjno-
P ] 10 16 14 842 _
ustlugowa
6. pozostate ushugi
) 42 39 145 635
materialne
7.produkcja
24 6 2 57
wyrobow
8. transport 17 57 23 180 75
9. ustugi
g B B 1 B
przemystowe
10. inne 30 155 5 540 _
Razem 267 632 385 3480 1709

Liczba podmiotow gospodarczych, ktorych wilascicielami sq mieszkancy gmin powiatu

leborskiego przedstawia si¢ nastepujgco:

Okres gm. Nowa )

gm. ) Miasto

) Wies gm. Wicko Miasto Leba
Cewice Lebork
Le¢borska

2005 r. 207 618 359 brak danych | brak danych
2006 r. 244 591 385 brak danych | brak danych
I kwartal 2007 r. | 267 595 394 brak danych | brak danych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z ww. gmin i miast.
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Gléwng bariera rozwoju przedsigbiorczosci w powiecie leborskim jest zla
infrastruktura drogowa i techniczna, wolne wprowadzanie innowacji oraz ograniczone

mozliwosci inwestowania ze wzgledu na dysponowanie niewystarczajgcym kapitatem.

2.5.1 Podmioty gospodarcze

Zgodnie z tendencja jaka obserwuje si¢ w calym kraju, na terenie powiatu leborskiego
dominujg mate, $rednie i mikro podmioty gospodarcze 0s6b fizycznych. Wazniejszym
obszarem zycia gospodarczego jest handel i ustugi turystyczne. Placéwki handlowe
to przewaznie mate sklepy rodzinne.

Do firm liczacych si¢ ze wzgledu na warto$¢ produkcji i pozycje na rynku poza
powiatem lgborskim dziatajacych w Leborku naleza:

1. zaklady przemystu spozywczego: firma Farm Frites Poland S.A.,

2. zaklady przemystu maszynowego, metalowego 1 -elektrotechnicznego:
AMG Sp. z o0.0., Przedsigbiorstwo Produkcyjno—Ustugowe Mimal , Numafa Polska Sp. z o.0.,
Project, Przedsigbiorstwo Zagraniczne Robex, Spomel — Spotdzielnia Pracy, Stagal, ZWAE
Sp. z 0.0., Hurtownia kabli B&B,

3. firmy branzy budowlanej i drzewnej: PPD Poltarex oraz zaktady Wienerberger
Cegielnie Lebork Sp. z 0.0., Remix Sp. z 0.0., Company LTD SP. z o.0.,

4. zaktady ustugowo — produkcyjne: METAL-ROM, Bo-Plast,

5. firmy transportowe w zakresie odpaddw 1 nieczystosci: Remondis Sp. z o.0.

4. przedsigbiorstwo produkcji farmaceutyczno-kosmetycznej Profarm.

Leba znana jest nie tylko w Polsce, jako kurort wypoczynkowy. Miasto prawie
pozbawione jest przemyshtu. Z dziatalno$cig portu rybackiego zwigzane jest funkcjonowanie

matych wedzarni 1 przetworni ryb.

2.5.2 Instytucje otoczenia biznesu.

Wsrod organizacji  wspierajacych rozwdj przedsigbiorczosci wyrdzni¢ trzeba
Leborskie Centrum Wspierania Biznesu, ktore istnieje od 1993 r. Jest czescig
ogolnopolskiego Stowarzyszenia ,,Wolna Przedsiebiorczos¢” majacego na celu promowanie
doswiadczen w zakresie gospodarki wolnorynkowej oraz wspieranie 1 promocje
przedsigbiorczosci w dziedzinie matego i Sredniego biznesu. Realizuje takze projekty zlecane

przez Polska Agencj¢ Rozwoju Przedsi¢biorczo$ci i Ministerstwo Gospodarki.
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Inne organizacje integrujace i wspierajace rozwoj przedsigbiorczosci, zwlaszcza malej
i $redniej, to m.in. Lgborski Klub Przedsigbiorcow, Stowarzyszenie Kupcow Powiatu
Leborskiego, Powiatowy Cech Rzemiosta i Przedsigbiorczosci, Lgborskie Stowarzyszenie
Wspierania Przedsi¢biorczosci oraz Stowarzyszenie Domu Handlowego ,,Kupiec”.

Do wazniejszych instytucji otoczenia biznesu nalezy tez 7 oddziatéw bankow, ktore
funkcjonuja na terenie powiatu lgborskiego, m.in. PKO BP, Bank Spétdzielczy, Pekao S.A.,
Bank Millennium.

W  powiecie Igborskim brak silnego stowarzyszenia skupiajacego kupcow.
Przedsigbiorcy skupiaja si¢ w 6 roznych stowarzyszeniach. Potrzebny jest wigc dla nich
system wsparcia. Powinien on przedsigbiorcom zapewni¢ fachowa pomoc w zakresie
doradztwa: prawnego, dostepnych s$rodkow finansowych, nowych rynkow zbytu oraz
uwarunkowan prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w ramach Jednolitego Rynku

Europejskiego.

2.5.3 Rolnictwo

Mimo wystepowania stabych warunkéw glebowych rolnictwo nadal pozostaje
kluczowa dziedzing gospodarki. W sktad powiatu Igborskiego wchodzg az 3 gminy wiejskie,
wigc problemy wsi maja kluczowe znaczenie dla powiatu.

Uzytki rolne w koncu 2004 r. zajmowaty 48,87 % powierzchni powiatu. Najwigkszy
udziat uzytkéw rolnych w powiecie leborskim posiada gmina Nowa Wie$ Leborska (59%).

W powiecie lgborskim liczba indywidualnych gospodarstw rolnych jest znaczna:

- W przedziale 1-5 ha, 1204 gospodarstw, tj. ok. 57% ogotu,

- W przedziale 5-15 ha, 526 gospodarstw, tj. 25% ogotu,

- W przedziale 15-25 ha, 165 gospodarstw

- W przedziale 25-50 ha, 142 gospodarstwa — (razem gospodarstw w przedziale 15-50 ha jest
ok. 15% ogotu).

Gospodarstw o wigkszej powierzchni jest niewiele: 46 gospodarstw o powierzchni
rzedu 50-100 ha, 23 gospodarstwa o powierzchni 100-300 ha, a o powierzchni wigkszej niz
300 ha na terenie powiatu sa tylko 4 gospodarstwa. Sze$¢ gospodarstw rolnych (o wielko$ci
200 — 300 ha kazde) ma status prawny spotek.

Srednia wielko$¢ indywidualnego gospodarstwa rolnego wynosi nieco ponad 20 ha

i jest duzo korzystniejsza, niz $rednia dla wojewodztwa ogotem wynoszaca 12,5 ha.”

* Zrédto: www.infoeko.pomorskie.pl
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Powiat lgborski dysponuje znaczacym w skali regionu potencjalem naturalnym
sprzyjajacym hodowli. Hodowla i zwigzana z nig produkcja roslinna (lakarska i uprawy
paszowe) od dawna stanowita na tym terenie jeden z gtownych kierunkow rolnictwa.

Przeszkoda w rozwoju rolnictwa sg stabe kwalifikacje rolnikow oraz brak
zorganizowanych grup producenckich, ktore prowadzityby profesjonalny marketing
produktow zbozowych. Przeszkoda w rozwoju jest takze przestarzaly sprzet rolniczy i brak
kapitatu inwestycyjnego. Tylko niewielka liczba gospodarstw rolnych to gospodarstwa
nowoczesne, dostosowane do konkurencyjnych warunkow. W ostatnich latach zauwaza sie¢
zmiany profilu dziatalnosci wielu gospodarstw rolnych, miedzy innymi na wypoczynkowo-
turystyczne. Prowadzi to do powstawania nowych miejsc pracy i dodatkowego zrodia

dochodu.

2.5.4 Turystyka

Powiat Ieborski, ze wzgledu na nadmorski kurort — Lebe nalezy do najbardziej
znanych regiondw turystycznych w Polsce i poza granicami kraju.

Ziemia lgborska nazywana jest ,,Bigkitng Kraing”, a kteba ,Perlag Baltyku”.
Przepickna, nie skazona gospodarka cztowieka przyroda, Stowinski Park Narodowy, zabytki,
ruchome wydmy i czyste morskie kapielisko w Lebie przycigga rokrocznie tysigce
wczasowiczOow 1 turystow. Stowinski Park Narodowy w 2006 r. odwiedzilo ponad 120 000
turystow.

W 1998 r. ze $rodkéw funduszu PHARE 1 miasta wybudowano Port jachtowy —
Marina, ktory moze przyjac ponad 120 jednostek roznych klas.

Powiat lgborski oferuje turystom czynne uprawianie turystyki. Miedzy innymi dla
rowerzystow przeznaczona jest 160 km trasa z Leby przez Bytdow do Miastka, zwana
»Szlakiem zwinigtych torow”.

W celu rozwoju turystyki na terenie powiatu powotano dwie Lokalne Organizacje
Turystyczne: LOT ,,Ziemia Legborska” i LOT ,,Leba”.

Trudno oszacowac ilo§¢ miejsc noclegowych, znajdujacych si¢ na terenie powiatu.
Wg danych z 2003 r. zanotowano ogdtem 12 539 miejsc noclegowych, w tym catorocznych
tylko 1400.°

Na terenie powiatu leborskiego baza turystyczna roztozona jest nierOwnomiernie.

Ponad 90% wszystkich miejsc w zarejestrowanej bazie noclegowej znajduje si¢ w Lebie,

> Zrodto: Rocznik Statystyczny Woj. Pomorskiego 2004, bank Danych Regionalnych GUS
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jedynej nadmorskiej miejscowosci powiatu. Dalsze 6% bazy zlokalizowanej jest w sgsiedniej

gminie Wicko, a tylko ponad 2% w Leborku i Nowej Wsi Lgborskie. W ostatnich latach

mieszkancy gmin wiejskich coraz czesciej upatruja swoje szanse rozwoju w agroturystyce.

Obecnie w powiecie gospodarstwa agroturystyczne zlokalizowane sa we wsiach: Zarnowska,

Nowecin, Wicko, Charbrowo, Wrzescie i Sarbsk, cho¢ mozliwosci sag o wiele wigksze.

Walory naturalne i kulturowe opisano w rozdziale 2. Wiele waloréw naturalnych,

jak lasy i jeziora potozone wsérod malowniczego krajobrazu morenowego, jest zdecydowanie

niedocenionych.

ANALIZA SWOT

Przedsiebiorczo$¢
MOCNE STRONY SEABE STRONY
v' duza ilo$¢ podmiotéw gospodarczych, v' brak sprawnego przeptywu informacji
v' szeroki rynek ustug, pomigdzy przedsigbiorcami 1
v" dostepne tereny pod inwestycje, samorzadami lokalnymi,
v’ turystyczny charakter powiatu z v’ brak kapitatu lokalnego,
dostepem do niepowtarzalnych v’ zbyt duza dominacja handlu,
zasobow i surowcow naturalnych v mato przemystu,
v’ sprzyjajace warunki rozwoju v niewykorzystane walory
energetyki wiatrowej, agroturystyczne i ekologiczne wsi
powiatu,
v’ staba infrastruktura,
v mato wykorzystywany Internet
w promocji i informacji,
v’ stabe zainteresowanie ze strony
inwestorow zagranicznych,
v dominacja matych firm w ogolnej
liczbie podmiotow gospodarczych.
SZANSE ZAGROZENIA
v' obecno$é¢ Polski w Unii Europejskiej, v wysokie koszty pracy,
v" mozliwo$¢ pozyskiwania srodkow na v" niestabilny system podatkowy i jego
rozwoj, niejednoznaczna interpretacja,
v" moda na turystyke, w tym na v’ emigracja wyksztalconej mtodziezy,

16




Program na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego
Starostwo Powiatowe w Leborku

agroturystyke, v wysokie koszty zaktadania
v’ tworzenie grup producenckich dziatalnosci gospodarczej,
v' wysokie koszty kredytow,

v’ znaczne obcigzenia podatkowe

2.6. Rynek pracy

Na sytuacje ekonomiczng i posrednio ogo6t spolecznych warunkow zycia wplywa
przede wszystkim utrzymujaca si¢ niekorzystna sytuacja na rynku pracy.

Do 0s6b i catych grup, ktore potrzebuja wsparcia naleza przede wszystkim bezrobotni.
Liczna jest takze grupa osob niepelnosprawnych i 0s6b o zaawansowanym procesie tzw.
wykluczenia spotecznego, do ktérych zaliczamy osoby dlugotrwale bezrobotne, 0soby
bezdomne, rodziny patologiczne, mlodziez zagrozona przez patologie i1 przestgpczosc.
Srodowiska, gdzie zjawisko to wystepuje w szczegdlnym nasileniu obserwuje si¢ gtownie

na obszarach wiejskich i na terenach bytych PGR.

2.6.1 Bezrobocie i sytuacja na rynku pracy

Stopa bezrobocia

W powiecie Igborskim stopa bezrobocia stopniowo si¢ obniza. Mimo to jest wyzsza
w poroOwnaniu ze stopa bezrobocia w kraju i wojewodztwie pomorskim (dane zawarto
w tabelce ponizej). Od 2005 roku do 31.03.2007 r. stopa bezrobocia w powiecie leborskim
spadta o0 2,8 %, w wojewodztwie pomorskim 4,3 % a w kraju o 3,2 %. Spadek spowodowany
jest przede wszystkim wejsciem Polski do UE 1 otwarciem rynkow pracy oraz wzrost

gospodarczy i tworzenie nowych miejsc pracy.

Stopa bezrobocia(%) w latach 2005-2006 (stan na 31 XII) oraz 31 111 2007 .

lata kraj wojewodztwo powiat leborski
2005 17,6 19,2 28,3
2006 14,8 15,3 26,3
2007 14,3 14,7 25,3

Zrédlo: dane z PUP Lebork
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Stopa bezrobocia

stopa bezrobocia

30

B kraj
15 + — | @ wojewodztwo

%

O powiat leborski

2005 2006 2007 styczen luty marzec

Na dzien 31.03.2007 r. w powiecie lgborskim bez pracy pozostawato 6 167 oséb.
Z tego 2 257 os6b pozostawato bez pracy powyzej 24 miesiecy — stanowi to 36,6% ogodtu
bezrobotnych. Struktura bezrobocia (tabela ponizej) wskazuje na konieczno$¢ stosowania
instrumentdw wsparcia w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych. Diugotrwate bezrobocie
jest jedna z najtrudniejszych cech bezrobocia, gdyz aktywizacja osob dlugotrwale
bezrobotnych jest trudna nie tylko ze wzgledu na brak checi i motywacji osob bezrobotnych
do zmian, ale rowniez ze wzgledu na koszty aktywizacji. 4 179 osoby bezrobotne (az 67,8%
ogotu) to osoby posiadajace wyksztalcenie zawodowe, gimnazjalne i ponizej gimnazjalnego.
Ponad 36% o0s6b bezrobotnych posiada wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej gimnazjalnego,
sg to osoby nieposiadajace kwalifikacji zawodowych umozliwiajagcych im powro6t na rynek
pracy. Znaczna jest takze grupa, ktéra posiada kwalifikacje zawodowe nieodpowiednie
do potrzeb rynku pracy. Dlatego potrzebne sa szkolenia i przekwalifikowania znacznej grupy

0sob.
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Liczba bezrobotnych wg wyksztalcenia, wieku, staiu pracy i czasu pozostawania bez pracy

w powiecie leborskim w latach 2005 — 2007 °

2005 2006 31.03.2007
Wyszczegolnienie
Ogol Kobiety | Ogot Kobiety Ogol Kobiety
WIEK
18 — 24 lat 1391 761 1256 730 1153 669
25— 34 lat 1815 1127 1663 1106 1653 1096
35-44 lat 1436 913 1288 871 1208 809
45 — 54 |at 1863 1022 1747 1013 1671 955
55159 lat 340 131 432 165 430 171
60 — 64 lat 49 X 58 X 52 X
WYKSZTALCENIE
Wyisze 209 149 204 147 204 147
Policealne i Srednie 1407 1024 1313 1001 1272 968
Srednie 498 332 531 371 512 354
ogolnoksztalcace
Zasadnicze 2293 1163 2070 1135 1956 1067
zawodowe
Gimnazjalne i 2 487 1286 | 2326 1231 2223 1164
ponizej
STAZ
do 1 roku 636 432 633 444 609 413
1-5lat 1612 977 1473 950 1446 949
5-10 lat 1161 702 1 060 687 996 637
10 - 20 lat 1522 884 1398 868 1323 811
20— 30 lat 928 367 857 355 834 348
powyzej 30 lat 120 25 131 23 132 24
bez stazu 915 567 892 558 827 518
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesiaca 388 155 301 135 269 136

® Zrédlo: Dane opracowane i przestane z PUP Lebork
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1 — 3 miesiace 1007 525 846 490 582
3 — 6 miesiecy 833 464 711 417 766
6 — 12 miesiecy 1030 521 1089 589 965 562
12 — 24 miesiace 985 514 1197 710 1328 775
powyzej 24 miesiecy | 2651 1775 2 300 1544 2 257 1500
RAZEM 6 894 3954 6 444 3885 6 167 3700

Z 6167 os6b bezrobotnych (na dzien 31.03.2007 r.) 55,16 % stanowili mieszkancy

miasta, natomiast 44,84 % to mieszkancy wsi.

Zmiana liczby 0sob bezrobotnych w gminach powiatu leborskiego

Liczba |Liczba |Liczba Zmniejszenie | Zmniejszenie [ % zmiana |% zmiana|% zmiana
bezrobot |bezrobot |bezrobotny |liczby liczby do 2006 r. |do kwartalna
nychna |nychna |chnadzien |bezrobotnyc |bezrobotnyc |rok 31.03.2007 | 2007 r.
dzien dzien 31.03.2007 |h od 2005 r.|h od 2006 r. |bazowy = |rok rok
31.21.20 |31.12.20 do 2006 r. do 2005 bazowy =|bazowy =
05 06 31.03.2007 2006 2006
Lebork 3450 3143 3040 307 410 91,10% 88,12% 96,72%
Leba 399 374 362 25 37 93,73% 90,73% 96,79%
Cewice 909 865 820 44 89 95,16% 90,21% 94,80%
Nowa 1416 1390 1341 26 75 98,16% 94,70% 96,47%
Wies
Leborska
Wicko 720 672 604 48 116 93,33% 83,89% 89,88%
Razem 6894 6444 6167 450 727 93,47% 89,45% | 95,70%
Powiat

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z PUP Lebork

Spadek liczby bezrobotnych (tabela ponizej) jest spowodowany migdzy innymi:

wzrostem gospodarczym

wyjazdem mieszkancow powiatu leborskiego (zwlaszcza ludzi mtodych)

do pracy zagranice

brakiem gotowosci do podjecia legalnej pracy przez ludzi bezrobotnych

tworzeniem nowych miejsc pracy.
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Liczba bezrobotnych do 25 r. Zycia z podziatem na miasto/wies

Stan na Stan na Stan na Zmiana Zmiana % % zmiana |% zmiana
dzien dzieh dzieh liczbowa; |liczbowa; |zmiana |do stan na
31.12.2005|31.12.2006 | 31.03.2007 | stan na stan na 2006; 31.03.2007; | 31.03.2007
31.12.2006 | 31.03.2007 | rok rok bazowy | rok
kwartalnie |bazowy |2005 bazowy
2005 2006
Miasto 686 582 537 104 45 84,84% 78,28% 92,27%
Wie$ 705 674 616 31 58 95,60% 87,38% 91,39%
Powiat 1391 1256 1153 135 103 90,29% 82,89% 91,80%

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych z PUP Lebork

W ciagu ostatnich trzech lat odnotowano spadek liczby 0sob bezrobotnych do 25 roku
zycia o 238 oséb, co stanowi 17,11 %. Natomiast w I kwartale 2007 r. nastgpit spadek az
0 103 osoby bezrobotne, czyli 0 8,2 %.

Ludzie miodzi stanowig na dzien 31.03.2007 r. 18,70 % ogdétu bezrobotnych, czyli
co 5 osoba bezrobotna jest wieku do 25 roku zycia. Na przestrzeni ostatnich trzech lat
przedstawiato si¢ to nastepujaco:

—w 2005 r. osoby do 25 roku zycia stanowili 20,18 % ogotu os6b bezrobotnych,
—w 2006 r. — 19,49 % ogo6tu bezrobotnych.
Udzial % o0sob dlugotrwale bezrobotnych na dzien 31.03.2007 r.

Wyszczegdlnienie Kobiety Mezczyzni
Miasto 57,2 52,8
Wies 42,8 47,2

Zrodto: dane opracowane przez PUP Lebork

2.6.2 Analiza dzialan Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku

PoSrednictwo pracy

W 2005 r. posrednicy pracy pozyskali 3 484 ofert pracy. Z czego zaktady pracy
sektora publicznego zgtosity 829 ofert, tj. 23,8% ogétu ofert. Zglaszane oferty pracy
w 45,5% (1 586) dotyczyly pracy subsydiowanej. W 2006 r. byto juz 5 046 ofert (o 44,83%
wigcej niz w roku poprzednim), w [ kwartale 2007 r. — 1 167 ofert. Najwigkszy odsetek ofert

zrealizowano w okresie do 5 dni — 93,8%.
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PUP Lebork realizuje takze oferty pracy zglaszane przez pracodawcow zagranicznych,
m.in. z Hiszpanii, Niemiec, Francji, Wielkiej Brytanii.

Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES
Po wstapieniu Polski do UE od dnia 1.05.2004 r. PUP w Lg¢borku przystgpit
do realizacji ustug w ramach systemu EURES.

EURES — European Employment Sernices (Europejskie Stluzby Zatrudnienia),
czyli Miedzynarodowy System Wymiany Ofert Pracy. To sie¢ wspdipracy publicznych stuzb
zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych, mi¢dzynarodowych
dzialajacych w obszarze zatrudnienia, takich jak: zwigzki zawodowe, organizacje
pracodawcow, wladze lokalne i regionalne, wspierajace mobilno$¢ pracownikow na poziomie
miedzynarodowym i transgranicznym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(kraje UE oraz Norwegia, Islandia, Lichtenstein) oraz Szwajcarii.

Celem EURES jest migdzynarodowe $wiadczenie ustug na rzecz pracownikow
i pracodawcow oraz wszystkich obywateli chcacych skorzysta¢ z zasady swobodnego
przeplywu os6b. Obejmuje trzy rodzaje ustug: informowanie, doradzanie 1 rekrutacja,
znalezienie zatrudnienia (dopasowane popytu do podazy w dziedzinie zatrudnienia).

W 2006 r. wptyneto 2 715 ofert pracy w ramach systemu EURES.

Od 1 czerwca 2004 r. zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Leborku aktywizowat osoby bezrobotne,
m.in. w ramach:

stazy

przygotowania zawodowego W miejscu pracy

prac interwencyjnych

szkolen

YV V V VYV V

refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego

A\

dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej

A\

prac spotecznie uzytecznych.

Staze

W 2005 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku skierowat na staze 327 oséb (w tym

238 kobiet), po ktorych zawarto umowy z 207 pracodawcami. Na przestrzeni roku odbywanie

22



Program na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego
Starostwo Powiatowe w Leborku

stazu zakonczyto 347 oséb, a zatrudnienie po jego zakonczeniu uzyskato 112 osoéb. Wskaznik

efektywnosci zatrudnienia w 2005 r. wyniost 32.3%.

W 2006 r. skierowano 273 osoby (w tym 197 kobiet) i zawarto umowy z 184
pracodawcami. Odbywanie stazu zakonczylo 287 oséb, a zatrudnienie po zakonczeniu

uzyskalo 126 os6b. Wskaznik efektywnosci zatrudnienia w 2006 r. wyniost 43.9%.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

W 2005 r. do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy skierowano
133 osoby bezrobotne (w tym 110 kobiet). Zawarto umowy z 80 pracodawcami.

Z 71 os6b bezrobotnych, ktore zakonczyly odbywanie przygotowania zawodowego

w 2005 r. 35 podjeto dalsze zatrudnienie. Wskaznik efektywnosci wynidst 49,3%.

W 2006 r. skierowano do odbycia przygotowania zawodowego 89 0sob bezrobotnych
(w tym 77 kobiet). Zawarto 75 uméw z pracodawcami. W 2006 r. z 135 oséb ukonczyto
odbywanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy i na dalszy okres zatrudnienie

uzyskaty 53 osoby. Wskaznik efektywnosci wynidst 39,26%.

Prace interwencyjne

W 2005 r. do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych skierowano 430 oséb
bezrobotnych (w tym 205 kobiet). Z 287 osob, ktore w 2005 r. zakonczyty zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych 110 podjeto dalsze zatrudnienie. Wskaznik efektywnosci
wynidst 38,3%.

W 2006 r. do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych skierowano 413 oséb
bezrobotnych (w tym 233 kobiety). Z 439 oséb, ktore w 2006 r. zakonczyty zatrudnienie w
ramach prac interwencyjnych 212 podjeto dalsze zatrudnienie. Wskaznik efektywnosci
wynidst 48,3%.

Zatrudnienie po zakonczeniu prac interwencyjnych

Wyszczegdlnienie 2005 . 2006 .
Liczba 0s6b skierowanych 430 413
do prac interwencyjnych
Liczba kobiet 205 233
Liczba os6b, ktora ukonczyta 287 439

prace interwencyjne
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Liczba osob, ktora uzyskata 110 212
dalsze zatrudnienie po

pracach interwencyjnych

Efektywnosé 38,3% 483

Zrédlo: dane opracowane przez PUP Lebork

Szkolenia

Wejscie Polski do UE otworzylo nowe mozliwosci dla wszystkich mieszkancoéw
Polski i1 postawilo nowe wyzwania. Jednym z wyzwan jest rozwdj zasobow ludzkich poprzez
zwigkszenie mobilno$ci zawodowej mieszkancow krajow nalezacych do UE, ksztalcenie
przez cate zycie (,lifelong learning”) oraz dostosowywanie kwalifikacji zawodowych
do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy.

Od kilku lat obserwuje si¢ wzrost zainteresowania osob bezrobotnych nabyciem,
zmiang lub podniesieniem kwalifikacji zawodowych. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
przeznacza $rodki finansowe na organizacj¢ szkolen dla oséb bezrobotnych oraz o0sob
pobierajacych rent¢ szkoleniowg 1 zolnierzy rezerwy w celu zwigkszenia ich szans
na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenie
aktywnoéci zawodowej. Srodki te pochodza zaréwno z Funduszu Pracy, jak réwniez
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2005 r. szkolenie rozpoczelo 488 oséb bezrobotnych. W grupie 0s6b
rozpoczynajacych szkolenie bylo 280 kobiet oraz 132 osoby do 25 r. zycia. W analizowanym
okresie szkolenie ukonczylo 456 osob, z ktorych 233 podjety prace. Wskaznik efektywnosci
wyniost 51,1%.

W 2005 r. szkolenia realizowano przy finansowaniu z roznych zrdodel, tj. w ramach:

» $rodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,

» $rodkow Funduszu Pracy pozyskanych z rezerwy pozostajacej w dyspozycji
samorzagdu wojewddztwa pomorskiego (Program GRYF — projekty ,,Smak
kaszubskiego Pierscienia — wanoga szlakiem goscincow kaszubskich”, ,,Regionalna
informacja turystyczna w obszarze Kaszubskiego Pierscienia” oraz Program
PROMEDICA - projekt ,,Nasze zdrowie”),

» Europejskiego Funduszu Spotecznego (projekty: ,,W miodziezy sita — stawiamy na
miodziez”, ,,Postaw na ludzi doswiadczonych”, ,Mtodzi-aktywni EFS 2005-2006,
,,Kolejny start EFS 2005-2006”, ,,Mtodzi - odwazni”, ,,Kolejna szansa”,

» Programu Unii Europejskiej PHARE (projekt: ,,Mlodziez naszq przysztoscig”).
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W 2006 r. szkolenia i przekwalifikowania byly finansowane ze §rodkow Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem oraz z dodatkowych srodkow pozyskanych na realizacj¢ projektow,
w tym wspotfinansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Szkolenie
i przekwalifikowanie rozpocz¢lo 268 oséb, w tym 134 kobiety i 77 osob do 25 r. zycia.
W analizowanym okresie 274 osoby ukonczyly uczestnictwo w szkoleniach, z ktorych 195

0sob podjeto prace — wskaznik efektywnosci wyniost 71%.

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej (dotacje)

W 2005 r. 85 osobom bezrobotnym (w tym 49 kobietom) udzielono jednorazowe
srodki — dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej na tgczna kwotg 969 600 zi. Osoby
bezrobotne podejmowaty dzialalno$¢ gospodarcza zwigzang z ustugami (51 osob, w tym 23
kobiety), dziatalnos¢ handlowa (30 oséb, w tym 24 kobiety) oraz dziatalno$¢ produkcyjng (4
osoby, w tym 2 kobiety).

W 2006 r. udzielono dotacji 123 osobom bezrobotnym na taczng kwote 1 489 900 z1.
Osoby bezrobotne podejmowaly dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang z: dzialalnoscia ustugowa
(74 osoby, w tym 19 kobiet) i dziatalnoscig handlowa (49 oséb, w tym 33 kobiety).

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Po nowelizacji ustawy z dniem 1 listopada 2005 r. podmiotowi prowadzacemu
dziatalno$¢ gospodarczg mozna zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci nie przekraczajacej S-krotnosci
przecigtnego wynagrodzenia.

W 2005 r. ze $rodkow Funduszu Pracy 21 pracodawcom zrefundowano koszty
wyposazenia i doposazenia stanowisk na kwote 215 205 zt na utworzenie 32 nowych miejsc
pracy.

W 2006 r. ze srodkow Funduszu Pracy 30 pracodawcom zrefundowano koszty na

kwote 473 000 zl na utworzenie 40 miejsc pracy.
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Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia

Bezrobotny, ktory podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostanie
skierowany na staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie, moze
po udokumentowaniu poniesionych kosztow skorzysta¢ z refundacji kosztow opieki nad

dzieckiem do lat 7. Warunkiem uzyskania $§wiadczenia jest kryterium dochodowe na osobg

W rodzinie w rozumieniu przepisdw o pomocy spoteczne;.

W 2006 r. z tej refundacji skorzystaty 3 osoby.

Aktywizacja osob bezrobotnych ze srodkow Funduszu Pracy w okresie od I do 111 2007 r.

Osoby skierowane Ilosé Ilo§é osob Ilo$¢ osob Efekty
w okresie od | do zawartych ktore zatrudnionych | wnosé
1112007 r. umow zakonczyly | po zakonczeniu

Ogotem | Kobiety program programu
Prace 68 49 46 80 51 63,75%
interwencyjne
Przygotowanie 74 66 48 35 14 40%
zawodowe
Staz 65 52 45 66 25 38%
Prace spolecznie 161 95 3 2 1 50%
uzyteczne (porozumienia)
RAZEM 368 262 142 183 91

Klub Pracy

PUP Lebork organizuje zajgcia w Klubie Pracy, ktére maja na celu nabycie przez

bezrobotnych umiej¢tnosci poruszania si¢ na rynku pracy, zapoznanie si¢ z sytuacja na

lokalnym rynku pracy, poznanie metod i drog umozliwiajacych zatrudnienie, a takze szans na

podjecie zatrudnienia.

W ramach Klubu Pracy w 2005 r. przeprowadzono zajecia aktywizacyjne dla 155

0sob, w tym 90 kobiet. Efektem przeprowadzonych zaje¢ aktywizacyjnych byto podjecie

przez 107 oséb szkolen zawodowych.

W 2006 r. przeprowadzono zaje¢cia dla 188 oséb, w tym 141 kobiet (125 osob bylo

dlugotrwale bezrobotnymi). W I kwartale 2007 r. przeprowadzono zajecia aktywizacyjne

facznie dla 91 oséb, w tym dla 72 kobiet (61 0so6b byto dtugotrwale bezrobotnych).
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2.6.3 Zawody deficytowe i nadwyzkowe

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku opracowuje w polowie oraz na koniec roku
kalendarzowego monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie leborskim.

Podstawa opracowania rankingu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych sg dane
statystyczne dotyczace ofert pracy zgltoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
w I potroczu 2006 r. oraz rejestrujagcych si¢ w tym samym okresie osob bezrobotnych wedlug
zawodow/specjalnosci.

Zawod deficytowy to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wigksze
zapotrzebowanie, niz liczba osob poszukujacych w tym zawodzie pracy. Na terenie powiatu
lgborskiego zawody deficytowe to m.in.: malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych, agent
ubezpieczeniowy, manewrowy, glazurnik, brukarz, robotnik drogowy, spawacz, pokojowa
(hotel), recepcjonista, nauczyciel jezyka obcego, operator koparek 1 zwatowarek.

Zawéd nadwyzkowy to zawod, w ktorym liczba osob poszukujacych pracy jest
wyzsza, niz zapotrzebowanie na ten zawod na rynku pracy. Na terenie powiatu Ieborskiego
zawody nadwyzkowe to m.in.: szwaczka, rolnik produkcji ro$linnej i zwierzecej, malarz
budowlany, sprzedawca, piekarz, stolarz.

Wato przedstawi¢ tez zawody zréwnowazone, czyli zawod, w ktorym liczba osob
poszukujacych pracy jest mniej wigcej taka sama jak osob rejestrujacych sig. Zawody

zrbwnowazone w powiecie lgborskim, to m.in. kucharz i stolarz meblowy.

ANALIZA SWOT

Rynek pracy
MOCNE STRONY SEABE STRONY

v' turystyczny charakter powiatu, v’ slaba infrastruktura powiatu,

v’ rozw0j agroturystyki, v"ukryte bezrobocie na wsi,

v' duza liczba programow/projektow V' brak kapitatu inwestycyjnego,
PUP Lgbork aktywizujacych v sezonowo$¢ zatrudnienia,
bezrobotnych, v" male zainteresowanie

v wolne, atrakcyjne tereny pod przekwalifikowaniem zawodowym,
zabudowe 1 ushugi okototurystyczne v niewykorzystana struktura
na terenie powiatu, wyksztatcenia,

V' duza ilo$¢ zawodow deficytowych, v’ ujemna migracja ludno$ci
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v’ znaczgce zasoby sily roboczej

SZANSE

ZAGROZENIA

strukturalnych,

v popyt na turystyke

poradnictwa zawodowego,

v rozw0j form telepracy

v" mozliwo$¢ pozyskiwania funduszy

v wejScie Polski do Unii Europejskiej

v’ poszerzenie dostepu do doradztwa,

<

migracja zarobkowa, zwlaszcza

wyksztalconej mtodziezy,

wysokie koszty pracy,

tzw. szara strefa,

ksztalcenie mtodziezy w zawodach,

ktére sa nadwyzkowe w powiecie

(badania WUP Gdansk),

wysoki odsetek 0sob bezrobotnych

bez zasitku

2. 7. Integracja spoleczna

2.7.1 Pomoc spoleczna w powiecie leborskim

Udzielone $wiadczenia osobom korzystajacym z pomocy spotecznej to przede wszystkim:

e wyplata zasitkow (celowych, statych i okresowych),

e zakup zywnosci z programu wieloletniego: ”"Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania”,

e pomoc w naturze (Srodki czystosci, artykuty szkolne, posciel, koldry, odziez, obuwie

itp.),

e bezptatne positki dla dzieci w szkotach 1 przedszkolach,

e pomoc radcy prawnego oraz pomoc terapeuty, ktory udziela wsparcia osobom

z rodzin uzaleznionych od alkoholu.

Pomoc spoleczna w powiecie leborskim w latach 2004-2006

2004 2005 2006
kobieta |mezczyzna| kobieta | mezczyzna| Kobieta | mezczyzna

Ogoétem 2603 1372 2 536 1685 2622 2328
w tym: w wieku
produkcyjnym 2 603 1342 2536 1685 2622 2328
w tym:
pracujacy 232 81 211 182 233 364
bierni zawodowo 927 656 948 765 1077 1126
bezrobotni 1444 604 1377 738 1312 838
w tym wyksztalcenie:
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podstawowe 1431 837 1446 1082 1573

zawodowe 1017 475 940 572 906

$rednie 136 24 129 24 126 37
WYyZsze 19 5 21 7 17 8
w tym:

niepetnosprawni 398 478 402 496 395 502
samotne matki 576 - 535 - 557 -

samotni ojcowie - 32 - 27 - 24

Opracowano na podstawie danych dostarczonych z oSrodkow pomocy spolecznej powiatu

leborskiego - stan na 05.06.2007 r.

Z przedstawionych danych wynika, ze w ostatnich latach wzrosta liczba oséb samotnych

1 rencistow, a zmalata liczba rodzin z dzie¢mi. Przyczynami s3:

e niz demograficzny,

e zmiany w polityce zagranicznej utatwiajace podjecie pracy za granicami kraju, majace

wptyw na poprawe kondycji finansowej rodzin, a w konsekwencji dyskwalifikujace je

do ubiegania si¢ o pomoc z OPS,

e zmiany w polityce spotecznej zwigkszajace liczbg uprawnionych do wcezesniejszych

rent i emerytur, czego skutkiem jest wzrastajaca liczba emerytow i rencistow,

e wydtuzenie $redniej zycia, ktora powoduje zwiekszone zapotrzebowanie na ushlugi

opiekuncze.

Pomoc spoleczna w powiecie leborskim w latach 2004-2006 z uwzglednieniem

poszczegolnych gmin.

Lebork
2004 2005 2006
kobieta | mezczyzna | Kobieta | mezczyzna | kobieta |mezczyzna
Ogotem 1178 699 979 648 962 766
w tym: w wieku produkcyjnym 178 699 979 648 962 766
w tym:
pracujacy 90 24 72 29 73 76
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bierni zawodowo 423 374 381 366 390 409
bezrobotni 665 301 526 253 499 281
w tym wyksztalcenie:
podstawowe 523 381 460 363 468 416
zawodowe 542 298 429 269 405 328
$rednie 98 17 79 13 78 19
wWyzsze 15 3 11 3 11 3
w tym:
niepetnosprawni 269 340 256 332 246 338
samotne matki 347 - 293 - 277 -
samotni ojcowie - 22 - 15 - 13
Nowa Wies Leborska
2004 2005 2006
kobieta |mezczyzna| Kobieta |mezczyzna | kobieta | mezczyzna
Ogotem 603 299 633 333 637 545
w tym: w wieku produkcyjnym 603 299 633 333 637 545
w tym:
pracujacy 46 39 48 40 40 94
bierni zawodowo 251 146 254 154 313 306
bezrobotni 306 114 331 139 284 145
w tym wyksztalcenie:
podstawowe 347 204 364 232 410 417
zawodowe 240 93 247 96 208 126
$rednie 14 2 17 4 16 2
Wyzsze 2 - 5 1 3 -
w tym:
niepelnosprawni 32 34 36 38 33 35
samotne matki 125 - 126 - 130 -
samotni ojcowie - 6 - 5 - 7
Cewice

30




Program na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego

Starostwo Powiatowe w Leborku

2004 2005 2006
7 mezczyzna | kobieta | mezczyzna| Kkobieta | mezczyzna
w tym: w wieku produkcyjnym 438 157 458 376 501 498
w tym:
pracujacy 43 7 36 75 45 109
bierni zawodowo 115 56 137 122 162 210
bezrobotni 280 93 285 179 294 179
w tym wyksztalcenie:
podstawowe 299 123 320 277 351 364
zawodowe 129 28 123 95 140 127
$rednie 10 3 14 2 9 3
wyzsze - 2 1 2 1 4
w tym:
niepetnosprawni 23 26 27 35 26 40
samotne matki 74 - 76 - 82 -
samotni ojcowie - 4 - 6 - 3
Wicko
2004 2005 2006

kobieta |mezczyzna | kobieta | mezczyzna | kobieta | mezczyzna
w tym: w wieku produkcyjnym 241 114 319 183 364 342
w tym:
pracujacy 26 8 30 18 48 57
bierni zawodowo 91 52 128 83 161 157
bezrobotni 124 54 161 82 155 128
w tym wyksztalcenie:
podstawowe 197 95 237 147 267 268
zawodowe 40 19 72 36 85 69
$rednie 3 - 7 - 11 5
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Wyzsze 1 - 3 - 1 -
w tym:

niepelnosprawni 50 39 60 55 66 57
samotne matki 30 - 40 - 68 -
samotni ojcowie - - - 1 - 1

Zrodto: Opracowano na podstawie danych dostarczonych z osrodkéw pomocy spolecznej

powiatu leborskiego - stan na 05.06.2007 r.

2.7.2 Sytuacja osob niepelnosprawnych
Osoby niepetnosprawne, ze wzgledu na swoje schorzenia wymagaja utatwien, ktore
umozliwityby im dostep do edukacji i pracy oraz zalatwianie spraw W instytucjach i
urzedach. Chodzi tu przede wszystkim o wusuwanie barier architektonicznych i
porozumiewanie si¢ z urz¢dnikami w jezyku migowym.
Trudno oszacowac¢ liczbg osob niepetnosprawnych, ktore mieszkaja na terenie powiatu
lgborskiego. Wedhug informacji udostgpnionych przez instytucje, ktére udzielaja pomocy

tej grupie osob, oszacowano liczbe 0so6b niepetnosprawnych na ok. 9,5 tysiaca.

Liczba wydanych orzeczen w PZOON w Leborku w latach 2005, 2006, 2007 (I kwartal)

2005 rok 1 692 oséb
Osoby do 16 roku zycia 367
Osoby powyzej 16 roku zycia 1325
2006 (od stycznia do czerwca) 770 oséb
Osoby do 16 roku zycia 107
Osoby powyzej 16 roku zycia 663
2006 (od lipca do grudnia) 739 osob
Osoby do 16 roku zycia 95
Osoby powyzej 16 roku zycia, w tym: 644

- stopien znaczny 113

- stopien umiarkowany 325

- stopien lekki 206
2007 I kwartal 515 osob
Osoby do 16 roku zycia 78
Osoby powyzej 16 roku zycia, w tym: 437
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- stopien znaczny 129
- stopien umiarkowany 220
- stopien lekki 88

Zrédto: Wg danych z Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Leborku

Formy pomocy oferowanej osobom niepelnosprawnym
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie udziela pomocy osobom niepetnosprawnym,
ich rodzinom i pracodawcom w zakresie:
1. realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej 0sdb niepelnosprawnych
2. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz jednostkami organizacyjnymi nie
posiadajacymi osobowos$ci prawnej dziatajacymi na rzecz o0sOb niepelnosprawnych.
Dofinansowanie na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
0s6b niepetnosprawnych z terenu powiatu leborskiego wyniosto:
—w 2005 roku — 1 523 615,00 zt,
—w 2006 roku — 614 640,00 z1,
—w | kwartale 2007 roku — 51 788,00 z1.
W tym:
- dofinansowanie zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym w:
2005 r. — przyznano 430 dofinansowan w wysokos$ci 241 4798 zt,
2006 r. — przyznano 1187 dofinansowan w wysokosci 246 523 zi,
2007 r. I kwartal — przyznano 55 dofinansowan w wysokosci 47 528 zt.
- pozyczki na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej:
2006 r. — przyznano 3 pozyczki w wysokosci 150 000 zt.
- dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
I barier technicznych:
2005 r. — przyznano 212 dofinansowan w wysokos$ci 549 178 zi,
2006 r. — przyznano 206 dofinansowan w wysokosci 528 693 zt,

2007 r. I kwartal — nie przyznano zadnego dofinansowania.

Od 2005 — do I kwartat 2007 r. nie dofinansowano zwrotu kosztow poniesionych przez

pracodawce w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy.
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Natomiast finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego o0sob

niepetnosprawnych realizuje Powiatowy Urzad Pracy.

Ze srodkow PFRON udziela si¢ nast¢pujgcych dotacji:

- dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny dla oséb prawnych i1 jednostek
organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawne;j,

- dofinansowanie zaopatrzenia w sprzg¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym,

- dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,

- dofinansowanie likwidacji  barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
i technicznych,

- pozyczki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,

- dofinansowanie sportu, kultury i rekreacji i turystyki,

- Program Wyréwnywania R6znic Miedzy Regionami - PFRON.

2.7.3 Grupy nieformalne i organizacje pozarzadowe

Mieszkancy powiatu leborskiego coraz czeSciej biora czynny udzial w zyciu gmin
czy miasta. Osoby najaktywniejsze i wrazliwe na sprawy spoteczne dziataja w organizacjach
pozarzadowych. Trudno oceni¢ jednak ilo§¢ grup nieformalnych, formalnych
oraz stowarzyszen istniejacych na terenie powiatu lgborskiego.

Zgodnie ze spisem na terenie powiatu leborskiego istnieje ok. 118 stowarzyszen, grup
formalnych 1 nieformalnych, zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sagdowym 1 Wydziale
Edukacji i Spraw Spotecznych w Leborku. Liczba ta jednak ulega ciggle zmianie, czg$¢
stowarzyszen jest w trakcie rejestracji, cze$¢ stowarzyszen zostata juz wyrejestrowana.

Sa to m.in. stowarzyszenia kultury fizycznej, ktore nie prowadza dziatalno$ci
gospodarczej, uczniowskie kluby sportowe, stowarzyszenia zwykle, stowarzyszenia pomocy
osobom niepelnosprawnym i spolecznej, stowarzyszenia kupieckie.

Wedhug danych uzyskanych z gmin powiatu lgborskiego na terenie gminy Cewice
dziala 11 organizacji pozarzadowych, w Nowej Wsi Leborskiej dziata 7 grup nieformalnych
19 organizacji pozarzadowych, w gminie Wicko zarejestrowano 9 organizacji pozarzadowych

oraz | inicjatywe partnerskg. Natomiast na terenie miasta L.eby dziatajg 22 stowarzyszenia.

34



Program na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego
Starostwo Powiatowe w Leborku

ANALIZA SWOT

Integracja spoleczna

Mocne strony Stabe strony
v' duza ilo$¢ organizacji pozarzadowych, V' brak wspotpracy mi¢dzy
v' wigksza tolerancja spoteczenstwa do organizacjami pozarzadowymi,
niepetnosprawnych, v’ utrudniony dostep do edukacji przez
v’ wzrost zainteresowania wolontariatem osoby niepelnosprawne,
W powiecie, v' utrudniony dostep do edukacji przez
v" cheé podnoszenia kwalifikacji przez osoby zagrozone wykluczeniem
pracownikOw pomocy spotecznej, spotecznym,
v wysoki poziom aktywnosci spolecznej v’ bariery architektoniczne ograniczajace

Swobode poruszania si¢ 0sob
niepelnosprawnych,

v’ niewystarczajgca liczba domow

dziennego pobytu
Szanse Zagrozenia
v" mozliwo$¢ skorzystania ze srodkow v’ brak spdjnej polityki spotecznej,
EFS, v mata aktywno$¢ w zyciu spotecznym
v" mozliwo$¢ skorzystania ze srodkéw 0s6Ob niepetnosprawnych
PFRON, 1 wykluczonych spotecznie,

v’ zaangazowanie mieszkancow powiatu
w dziatalnos$¢ spoteczna,
v" rozpowszechnianie form telepracy,

v' e-learning,

2.8. Edukacja
2.8.1 Ushugi z zakresu dostepu do kultury
Powiat lgborski ma bardzo rozbudowang i zywo rozwijajaca si¢ sferg¢ aktywnosci
kulturalnej. Natomiast baza materialna tej dziedziny ustug publicznych na terenie powiatu jest
dos¢ ograniczona i aktualnie obejmuje:
e 12 bibliotek i ich filii, w tym 3 przystosowane dla 0sob poruszajacych si¢ na wozkach
inwalidzkich,

2 muzea regionalne.
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2.8.2 Edukacja przedszkolna

Program Operacyjny Kapital Ludzki wspiera wiele dziedzin z zakresu edukacji,

jednak szczegdlny nacisk ktadzie na edukacje przedszkolng dla najmtodszych. Zwtaszcza

na terenach wiejskich.

Wychowanie przedszkolne w powiecie leborskim jest organizowane w przedszkolach

publicznych i niepublicznych i w oddziatach przedszkolnych przy Szkotach Podstawowych.

W powiecie leborskim funkcjonuje 17 przedszkoli.

W samym Lgborku jest 6 oddziatéw przedszkolnych, w tym 1 integracyjne.

Liczba dzieci korzystajacych z tych placowek systematycznie ro$nie. W 2005 r.

uczeszczato 970 dzieci, o 107 wiecej niz rok wczesniej. W 2006 r. do przedszkola

uczeszczato 1012 dzieci, o 42 wigcej niz w 2005 r.

2.8.3 Szkoly podstawowe powiatu leborskiego

Liczba
Gmina Nazwa szkotly uczniow
Szkota Podstawowa nr 3 670
Szkota Podstawowa nr 5 534
Szkota Podstawowa nr 5 - roczne przygotowanie
przedszkolne 45
Lebork Szkota Podstawowa nr 8 1048
Zespot Szkot nr 3 - szkola podstawowa 469
Zespot Szkot nr 3 - roczne przygotowanie przedszkolne 78
Zespot Szkot nr 3 - szkota podstawowa 312
Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy - Szkota
podstawowa 85
Leba Szkota Podstawowa w Lebie 308
Szkota Podstawowa w Maszewie Lgborskim 159
Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi w
Cewice Przerytem 60
Szkota Podstawowa w Siemirowicach 162
Szkota Podstawowa w Lebuni 141
Zespot Szkot w Cewicach - Szkota Podstawowa 217
Wicko Zespot Szkot w Wicku - Szkota Podstawowa 206
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Szkota Podstawowa w Szczenurzy 96

Szkota Podstawowa w Maszewku 106

Zespot Szkot w Nowej Wsi Leborskiej - Szkota

Podstawowa 196

Zespot Szkot w Garczegorzu — Szkota Podstawowa 132

Nowa Wie$
Zespot Szkot w Lebieniu - Szkota Podstawowa 121
Le¢borska

Zespot Szkot w Redkowicach - Szkota Podstawowa 108

Szkota Podstawowa w Tawgcinie 91

Zespol Szkot w Lesnicach Szkota Podstawowa 191
RAZEM 5535

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z gmin — stan na 30.09.2006 r.
W szkotach podstawowych powiatu w 23 placowkach uczy si¢ ponad 5 500 ucznidéw,
z tego okoto 2 300 uczniow w gminie miejskiej Lebork. W powiecie lgborskim nie ma

niepublicznych szkot podstawowych, ktore bylyby alternatywa dla szkot panstwowych

2.8.4 Gimnazja powiatu leborskiego

Liczba
Gmina Nazwa szkoty uczniow
Gimnazjum nr 1 621
Gimnazjum nr 2 529
Lebork i i
Spoteczne Gimnazjum Jezykowe LTO - gimnazjum 142
Katolickie Gimnazjum 29
Leba Gimnazjum w Lebie 215
Cewice Zespot Szkot w Cewicach - Gimnazjum 369
Wicko Zespot Szkot w Wicku - Gimnazjum 218
Zespot Szkol w Nowej Wsi Leborskiej - Gimnazjum
Zespot Szkot w Garczegorzu - Gimnazjum
Nowa Wie$ i i
Zespot Szkot w Lebieniu - Gimnazjum
Leborska i :
Zespot Szkot w Redkowicach - Gimnazjum
Zespot Szkot w Lesnicach - Gimnazjum 515
RAZEM 2638

Zrodto: Opracowanie wilasne na podstawie danych z gmin — stan na 30.09.2006 r.
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W powiecie leborskim jest 12 gimnazjow, w tym 2 spoteczne. Lacznie w gimnazjach

uczy si¢ ponad 2 600 uczniéw, w tym okoto 170 w szkotach spotecznych, co stanowi niemal

6,5% liczby uczniéw w gimnazjach.

2.8.5 Szkoly ponadgimnazjalne

2.8.5.1 Szkoly publiczne

2004 2005 2006
L.p. Szkota Liczba | Liczba | Liczba Liczba | Liczba | Liczba
uczniow | oddzialéw | uczniow | oddzialéw | uczniow | oddzialow
Zespot Szkot
Ogo6lnoksztatcacych | razem 575 18 556 18 536 18
nrl
mtodziez 471 15 450 15 443 15
1. dorosli 104 3 106 3 93 3
Zespot Szkot
Ogo6lnoksztatcacych | razem 579 20 573 20 556 20
nr2
mtodziez 479 16 501 17 490 17
2. dorosli 100 4 72 3 66 3
Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych | razem 909 32 899 31 819 28
nrl
mtodziez 858 30 884 30 794 27
3. dorosli 51 2 15 1 25 1
Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych | razem 896 36 829 33 940 36
nr2
mtodziez 858 34 810 32 862 34
4. dorosli 38 2 19 1 78 2
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Zespot Szkot
Ekonomiczno — razem 444 16 378 9 412 15
Handlowych
miodziez 267 9 231 4 260 9
5. dorosli 177 7 147 5 152 6
Zespot Szkot 1 1 1
Gospodarki razem 162 40 113 39 005 37
Zywnosciowej i
Agrobiznesu mlodziez 909 32 914 33 882 32
6. dorosli 253 8 199 6 123 5
4 4 4
, razem 565 162 348 150 268 154
OGOLEM
3 3 3
PONADGIMNAZJALNE
mlodziez 842 136 790 131 731 134
SZKOLY PUBLICZNE
dorosli 723 26 558 19 537 20

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych nadestanych przez gminy — stan na

30.09.2006r.

W ponadgimnazjalnych szkotach publicznych w 154 oddziatach ksztatci si¢ ponad

4 250 os6b w tym okoto 11% dorostych.

Od 2004 r. wsrod ogolnej liczby uczniow liczba mtodziezy zmniejszyta sig
nieznacznie, natomiast liczba dorostych kontynuujacych ksztatcenie zmniejszyta si¢ w 2005 r.

az o 25%. Spadek liczby uczniéw dorostych spowodowany moze by¢ emigracja zarobkowg

w zwigzku z wstapieniem Polski do Unii Europejskiej 1 otwarciem nowych rynkéw pracy.

2.8.5.2 Szkoly niepubliczne powiatu lgborskiego w latach 2004-2006

Gmina

L.p
Szkota

2004 2005 2006
Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba
ucznié | oddziatdo | ucznid | oddziaté | ucznid | oddziatd

w w w w w w
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Anglojezyczne
Spoteczne Liceum
Ogo6lnoksztatcace
(ul. Malczewskiego 34) 138 14 58 4 62 4
Zespol Szkot
2. |Katolickich
(ul. Wyszynskiego 5) 27 2 24 2 46 3

Prywatne
Uzupetniajace Liceum

Ogo6lnoksztatcace
(ul. Marcinkowskiego 1) 31 1 36 1 56 2

Prywatne Liceum
Ogodlnoksztatcace dla
Dorostych

(ul. Marcinkowskiego 1) 235 9 204 8 157 6
Prywatna Policealna
5. |Szkota dla Dorostych
(ul. Dygasinskiego 14) 63 5 64 4 65 4

Lebor

Prywatne Liceum
Ogo6lnoksztatcace dla
Dorostych

(ul. Dygasinskiego 14) 34 1 40 2 - -

Zaoczne Liceum

7. | Uzupelniajace
(ul. Kossaka 103) 36 1 127 5 66 2

Zaoczne Liceum

8. |Ponadgimnazjalne
(ul. Kossaka 103) 83 4 52 2 71 2

Policealne Studium

9. | Informatyki
(ul. Kossaka 103) 24 4 - - - -
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Elitarna Szkota Stuzb
Ochrony i Biznesu
"COBRA"

(ul. Armii WP 30) 45 1 39 2 - -

10.

Szkota Policealna
11. |"EXPERT"
(ul. Mireckiego 10) - - 48 2 134 5

Leba

Spoteczne Liceum
12. | Ogodlnoksztatcace
(ul. Nadmorska 21) 14 3 14 3 16 3

Spoteczne Liceum

13. | Profilowane

(ul. Nadmorska 21) 19 3 21 3 24 3
Spoteczne Technikum
1 Technologii Zywnosci
I Hotelarstwa
(ul. Nadmorska 21) - - 11 2 21 3

Spoteczne Liceum
Ogolnoksztatcace dla
15. | Dorostych

(ul. Nadmorska 21
Leba) 45 3 37 4 35 2

Spoteczne Technikum
16. | dla Dorostych
(ul. Nadmorska 21) 19 1 18 1 3 1

RAZEM 813 52 793 45 756 40

Zrédlo:  Opracowanie wlasne na podstawie danych nadestanych —przez — gminy

—stan na 30.09.2006r.

W powiecie lgborskim w latach 2004-2006 funkcjonowato 16 szkét spotecznych,
w ktorych w 2006 (stan na 30.06.2006 r.) w 40 oddziatach ksztalcito si¢ ponad 750 uczniow.

Stanowi to 7% liczby w odniesieniu do ogolnej liczby uczniéw powiatu.
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Mozna takze zauwazy¢ tendencj¢ spadkowa w liczbie uczniow, ktorzy uczeszczaja
do szkoét spotecznych, jednak liczba palcéwek, nie zmienia si¢ znaczaco. Natomiast liczba
oddziatéw w szkotach spotecznych w 2006 r. w odniesieniu do 2004 r. spadta niemal o 25%.
Towarzyszy temu zjawisku nieznaczny spadek liczby uczniow, ktoéry spowodowany jest

W cze$ci emigracja zarobkowa, gdyz az okoto 80% ucznidow stanowig ludzie dorosli.

Liczba uczniow szkot ponadgimnazjalnych powiatu
leborskiego w latach 2004-2006 z uwzgednieniem szkét dla
dorostych

6 000
2 5000
E 4 000 i O Razem
S 3000 4— m Miodziez
©
8 2000 0 Doros|i
(&)
=5 1000 1
2004 2005 2006
Rok

W powiecie Igborskim znajduje si¢ 7 publicznych placowek (w tym Specjalny
Os$rodek Szkolno — Wychowawczy w Leborku) oraz 16 niepublicznych placowek
ksztatcacych na poziomie ponadgimnazjalnym. Lacznie w latach 2004-2006 w ww. szkotach
ksztatcilo si¢ ponad 5 tys. ucznidéw, z tego ponad 75 % stanowila mlodziez.

Pod wzgledem liczby uczniéw od roku 2004 mozna zauwazy¢ tendencj¢ malejaca
w stosunku do lat kolejnych. Jednocze$nie udziat 0sob dorostych ksztatcacych si¢ w szkotach
powiatu leborskiego wsrod ogodlnej liczby ucznidow spadl o niemal 3 %. Zaistniala sytuacja
spowodowana moze by¢ otwarciem rynkow pracy w Europie oraz masowymi wyjazdami
dorostych uczniow, ktorzy nie sg zainteresowani zdobyciem wyksztalcenia.

W szkotach publicznych ksztalci si¢ okoto 85 % uczniow powiatu, natomiast
w szkotach niepublicznych okoto 15 % uczniow.

O ile w szkolach publicznych ws$réd uczniow przewaza mlodziez, okoto 85%,
to w szkotach niepublicznych proporcja ta jest odwrotna i okoto 80% uczniéw stanowig
dorosli, ktorzy chcg uzupetni¢ wyksztatcenie.

W powiecie leborskim uczy si¢ Iacznie niemal 13 500 ucznidow. Wérdd ucznidw

dominujaca czg$¢ stanowig uczniowie szkot podstawowych (ponad 41% ogolnej liczby
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ucznidéw) oraz uczniowie szkét ponadgimnazjalnych (okoto 39% ogdlnej liczby ucznidw),
a uczniowie gimnazjow stanowig okoto 20% ogdlnej liczby uczniéw. Natomiast odsetek
uczniéw uczeszczajacych do szkot niepublicznych oraz uczniéw szkét dla dorostych jest
znacznie mniejszy i wynosi odpowiednio okoto 7% i okoto 8% wsrdd ogdlnej liczby ucznidw.

Na podstawie analizy dostarczonych przez gminy powiatu lgborskiego danych mozna
zauwazy¢ nieznaczny spadek liczby uczniow szkot podstawowych, gimnazjow oraz szkot
ponadgimnazjalnych spowodowany nizem demograficznym. Natomiast liczba uczniow
dorostych spadta o okoto 25 % w poréwnaniu z 2004r., co spowodowane jest emigracja
zarobkowa po otwarciu rynkow pracy do krajow Unii Europejskie;.

Od 3 lat uczniowie szkét ponadgimnazjalnych i studenci powiatu Igborskiego
znajdujacy sie w szczegdlnie trudnej sytuacji finansowej otrzymuja stypendia z Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

2.8.6 Szkoly wyzsze

W powiecie lgborskim od pazdziernika 2006 r. dziala w Leborku Wydzial
Zamiejscowy Wyzszej Szkoty Administracji 1 Biznesu w Gdyni. Oferuje do wyboru
3 specjalnos$ci: zarzadzanie przedsigbiorstwem, informatyka w zarzadzaniu, zarzadzanie
W turystyce.

Od pazdziernika br. otwiera swojg fili¢ w Leborku Wyzsza Szkota Humanistyczno-
Ekonomiczna z Lodzi. W zalezno$ci od iloSci oséb chetnych, zamierza ksztatci¢
na kierunkach takich jak: filologia angielska, germanistyka, pedagogika, socjologia,
informatyka, transport, public relations. Oferuje ona studia | i Il stopnia oraz studia
podyplomowe.

Wyzsze szkoty w Leborku stwarzaja szans¢ na kontynuacje¢ nauki i zdobycie

wyksztalcenia na miejscu, bez dojazdow 1 kosztow z tym zwigzanych.

ANALIZA SWOT

Edukacja
Mocne strony Stabe strony
v' dobrze rozwinieta sie¢ szkot v niedostosowanie oferty edukacyjnej
gimnazjalnych, do potrzeb rynku pracy,
v' duza kreatywnos¢ kadry v’ niewystarczajgca liczba szkot
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nauczycielskiej, gimnazjalnych na terenach wiejskich
v" duza liczba nauczycieli, ktorzy powiatu,

posiadajg dodatkowe kwalifikacje, v' likwidacja matych szkot
v duzy wybor kierunkoéw ksztatcenia na podstawowych w gminach wiejskich,

poziomie ponadgimnazjalnych, v' zbyt liczne klasy we wszystkich
v" wysoki poziom nauczania — liczne typach szkot,

osiggniecia uczniow, v' mala liczba przedszkoli na terenach
v" pomoc materialna dla uczniow, wiejskich,

v’ zbyt krétkie godziny pracy
przedszkoli,

v mala liczba nauczycieli jezykow
obcych,

v' utrudniony dostep do poradni
psychologiczno—pedagogicznej,

v’ zbyt mata pomoc materialna uczniom
w stosunku do potrzeb,

v’ slabe wyposazenie szkot

Szanse Zagrozenia

v' promocja ksztalcenia przez cale zycie, niestabilna polityka o$wiatowa,
v' rozw0j szkolnictwa wyzszego w

Leborku,

niskie naktady na oswiate,
zbyt mate wynagrodzenia nauczycieli,

v' Dblisko$¢ osrodkéw akademickich — niz demograficzny,

AN N N

Trojmiasto, Stupsk, Zubozenie spoteczenstwa,

v' programy szkolen dla ludnosci

I1l. CELE STRATEGICZNE

Zgodnie z zalacznikiem nr 1 wyrdzniono 4 priorytetowe obszary dzialania dla powiatu

leborskiego:

1. Przedsi¢biorczo$s¢ — rozwdj matych 1 $rednich przedsiebiorstw poprzez stworzenie
warunkéw dla istniejagcego potencjatu gospodarczego oraz korzystnych warunkow
do dalszego rozwoju.

2. Rynek pracy - aktywizacja osOb bezrobotnych oraz rozwijanie kwalifikacji

1 umiejetnosci kadr.
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3. Edukacja — wysoka i odpowiadajaca na zapotrzebowania rynku pracy edukacja.

4. Integracja spoleczna — aktywne i spojne spoteczenstwo.

PRIORYTET | Przedsiebiorczos¢

Cel gtéwny:

Rozwo6j matych 1 $rednich przedsigbiorstw poprzez stworzenie warunkéw dla
istniejgcego potencjatu gospodarczego oraz korzystnych warunkéw do dalszego
rozwoju

Cele szczegotowe:

1. Podnoszenie kwalifikacji i ciggle nabywanie wiedzy pracownikow lokalnych firm

2. Rozwo¢j systemu doradztwa 1 informacji na rzecz MSP zwlaszcza z branzy
turystycznej

3. Zwigkszenie aktywnosci przedsigbiorstw w zakresie wykorzystywania wiedzy
1 badan naukowych oraz wspotpracy miedzynarodowej

Wskazniki realizacii celu:

1. Liczba MSP, ktérym udzielono wsparcia

2. Liczba pracownikoéw firm, ktérzy ukonczyli szkolenia

3. Liczba pracownikéw odbywajacych staze/szkolenia w jednostkach naukowych
4. Liczba projektow z zakresu doradztwa

5. Liczba osob pracujacych, ktore zakonczyty udziat w szkoleniach

Przykladowe dziatania:

1. Zwigkszenie konkurencyjnosci lokalnych firm poprzez wdrozenie systemu doradztwa
i informacji na rzecz MSP

2. Podniesienie kwalifikacji pracownikéw lokalnych firm poprzez szkolenia

3. Szkolenia ogdlne i specjalistyczne oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow przedsigbiorstw

4. Doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i1 pracownikow
przedsigbiorstw, w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji potrzeb w zakresie
kwalifikacji pracownikow, organizacji pracy, zarzadzania BHP, elastycznych form
pracy

5. Organizacja szkolen przekwalifikowujacych i1 uslug doradczych w zakresie wyboru

nowego zawodu
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6.

Promocja samozatrudnienia poprzez przyznawanie jednorazowych dotacji na podjecie

dziatalnosci gospodarczej

PRIORYTET Il Rynek pracy

Cel gtéwny:

Aktywizacja 0sob bezrobotnych oraz rozwijanie kwalifikacji i umiejetnosci kadr.

Cele szczegodlowe:

1.
2.
3.
4.

Zwickszenie aktywnos$ci zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy
Promocja przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia
Wzmocnienie kadr publicznych stuzb zatrudnienia

Promowanie polityki réwnos$ci szans na rynku pracy

Wskazniki realizacii celu:

1.

S.
6.

Stosunek liczby o0s6b zaktywizowanych (ktore otrzymaty wsparcie w ramach
projektow wspotfinansowanych z EFS) do liczby osob zarejestrowanych jako
bezrobotne w PUP w Leborku

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j

Liczba o0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, ktore ukonczyly szkolenia
wspotfinansowane ze srodkéw EFS

Liczba o0s06b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, ktore ukonczyly staze
wspotfinansowane ze srodkow EFS

Liczba projektow wspierajacych rozwoj inicjatyw lokalnych

Liczba pracownikow stuzb zatrudnienia, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje

Przykladowe dzialania:

1.

© N o 0 B~ N

Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej 0sob bezrobotnych poprzez szkolenia
Upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w powiecie
Wospieranie kobiet chcacych powroci¢ na rynek pracy

Subsydiowanie zatrudnienia, ze szczegblnym uwzglgdnieniem sektora MSP
Promocja stazy i praktyk w miejscu pracy

Wsparcie lokalnego wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjgcia pracy

Szkolenia podnoszace i uzupetniajace kwalifikacje zawodowe
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9. Promocja dobrych praktyk w zakresie dziatalno$ci gospodarczej
10. Promocja samozatrudnienia oraz jednorazowych dotacji na dziatalno$¢ gospodarcza

11. Podniesienie kwalifikacji pracownikow lokalnych stuzb zatrudnienia

PRIORYTET Ill Edukacja

Cel gtéwny:
Wysokiej jako$ci i odpowiadajgca na zapotrzebowanie na rynku pracy edukacja

Cele szczegodlowe:

1. Wospieranie rozwoju miodziezy szkolnej poprzez programy stypendialne oraz
programy rozwojowe

2. Zwigkszenie efektywnosci 1 promocja ksztatcenia zawodowego

3. Rozwoj ksztalcenia ustawicznego

4. Upowszechnianie wychowania przedszkolnego

5. Rozwoj kompetencji kadr oswiaty

Wskazniki realizacii celu:

1. Liczba dzieci/mtodziezy otrzymujacych wsparcie stypendialne i materialne

2. Liczba projektow stypendialnych lub rozwojowych wspotfinansowanych z EFS

3. Liczba uczniow zdobywajacych §wiadectwo zawodowe

4. Liczba o0sob dorostych w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyly w formalnym
ksztatceniu ustawicznym w ramach PO KL

5. Udzial dzieci objetych edukacja przedszkolng w stosunku do ogolnej liczby dzieci

W powiecie

Liczba nauczycieli podnoszacych swoje kwalifikacje

Liczba pracownikow o$wiaty podnoszacych swoje kwalifikacje

Liczba osrodkow edukacji przedszkolnej objetych wsparciem z POKL

© © N o

Liczba szkét (podstawowych, gimnazjéw 1 ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztatcenie ogolne), ktore zrealizowaly projekty w ramach PO KL
10. Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach projektow

Przvkladowe dzialania:

1. Wyrownywanie szans uczniow 1 shtuchaczy systemu oswiaty powiatu poprzez
programy stypendialne oraz programy rozwojowe

2. Poszerzenie oferty edukacyjnej szkot
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Wsparcie innowacyjnych form ksztatcenia — wdrozenie E — learningu w ksztalceniu
ustawicznym

Upowszechnienie ksztatcenia zawodowego 1 ustawicznego

Zwigkszenie liczby doradcow zawodowych w szkotach

Podniesienie  efektywnosci ksztalcenia zawodowego poprzez przygotowanie
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych do egzaminow zewnetrznych
Upowszechnienie wychowania przedszkolnego

Tworzenie osrodkéw wychowania przedszkolnego (w tym form alternatywnych)
1 wsparcie juz istniejacych osrodkéw przedszkolnych

Podniesienie kwalifikacji zawodowych kadry nauczycielskiej poprzez Kkursy,

szkolenia, studia podyplomowe

10. Podniesienie kwalifikacji pracownikow oswiaty

PRIORYTET 1V Integracja Spoleczna

Cel gtéwny:

Aktywne 1 spdjne spoteczenstwo

Cele szczegodtowe:

1.
2.
3.

Rozw6j podmiotow ekonomii spotecznej

Tworzenie warunkéw dla rozwoju wolontariatu 1 aktywno$ci spotecznej

Podniesienie standardu 1 zakresu $wiadczonych wustug przez instytucje
i organizacje dziatajgce w obszarze integracji spotecznej

Wspieranie dzialan na rzecz integracji ze spoteczenstwem osob zagrozonych

wykluczeniem spotecznym

Wskazniki realizacji celu:

1.

Liczba os6b korzystajacych z pomocy finansowej, rzeczowej 1 ustug opiekunczych
osrodkoéw pomocy spotecznej

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktdrzy otrzymali wsparcie w ramach
projektow (OPS i PCPR)

Liczba zatrudnionych pracownikéw socjalnych

Liczba wolontariuszy dziatajacych w ramach projektow z PO KL

Liczba 0s6b korzystajgcych z doradztwa psychologicznego, zawodowego i prawnego
uczestniczacych w ramach projektow z POKL.

Liczba 0s6b niepelnosprawnych uczestniczacych w projektach
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7. Liczba projektow wspierajacych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji
spotecznosci lokalnych
8. Liczba projektow z zakresu integracji mtodziezy

Przykiadowe dzialania:

1. Zwigkszenie aktywnosci spotecznej i promocja wolontariatu

2. Promowanie aktywnej integracji spoleczne;j

3. Rozwijanie form opieki nad osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym

4. Promowanie powstawania warsztatow umiejetnosci poprawiajacych funkcjonowanie

rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym

o

Upowszechnianie form aktywnej integracji i pracy socjalnej

6. Promocja i wspieranie zatrudnienia na otwartym rynku pracy osob niepetnosprawnych

7. Podnoszenie kwalifikacji stuzb pracowniczych dziatajacych w obszarze integracji
spotecznej

8. Promowanie funkcjonowania trzeciego sektora

9. Promowanie zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej

10. Wspieranie finansowe i organizacyjne dla podmiotéw tworzacych jednostki ekonomii

spotecznej

IV. SPOSOB WDROZENIA

Wdrozeniem Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej
Powiatu Leborskiego na lata 2007 — 2013 zajmowaé si¢ bedzie Starostwo Powiatowe
w Leborku — jako podmiot koordynujacy ogoélne wykonanie oraz realizacj¢ zamierzonych
celow. Starostwo Powiatowe bedzie uczestniczy¢ w Programie jako beneficjent i partner
projektu.

Realizatorami Programu beda poszczegdlni wnioskodawcy projektow.

W celu lepszej wspolpracy pomiedzy sektorem publicznym, prywatnym
1 organizacjami pozarzadowymi powstanie Biuro Partnerstwa, ktdre pracowaé bedzie
z powiatowym zespotem roboczym ds. EFS i PO Kapital Ludzki oraz w zakresie
monitoringu z czterema grupami w nastgpujacych obszarach: rynku pracy, edukacji, integracji
spotecznej 1 przedsigbiorczosci.

Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Spodjnosci Spolecznej jest

dokumentem okreslajacym cele i programy na kilka lat. Zaklada si¢ wigc, Ze w trakcie
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procesu wdrazania Program bedzie ulega¢ modyfikacjom i aktualizacjom, tak Zeby jego

realizacja odpowiadala potrzebom w danym momencie.

4.1. PROGRAM OPERACYJNY PO KAPITAL LUDZKI
4.1.1 PRIORYTETY CENTRALNE

Priorytet I: Zatrudnienie i integracja spoleczna

Cel szczegdtowy 1: Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Cel szczegdtowy 2: Zwickszenie zasiegu oddzialywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy.

Cel szczegdtowy 3: Wzmocnienie instytucji pomocy spotecznej i budowa partnerstwa na
rzecz integracji spoleczne;j.

Priorytet 11: Rozwoj zasobéw ludzkich i potencjalu adaptacyjnego przedsi¢biorstw oraz
poprawa stanu zdrowia

Cel szczegotowy 1: Rozwd] 1 poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia
adaptacyjnosci pracownikéw i1 przedsigbiorstw.

Cel szczegdtowy 2: Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptac;ji sity robocze;.

Cel szczeg6lowy 3: Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang
gospodarczg.

Cel szczegdtowy 4: Poprawa stanu zdrowia osOb pracujacych poprzez opracowywanie
programoéw profilaktycznych oraz programéw wspierajacych powrdt do pracy.

Cel szczegdtowy 5: Podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci personelu medycznego.

Cel szczegdtowy 6: Podniesienie jakosci w jednostkach stuzby zdrowia.

Priorytet I11: Wysoka jako$¢ systemu oSwiaty

Cel szczegotowy 1: Wzmocnienie zdolnosci systemu edukacji w zakresie monitoringu,
ewaluacji 1 badan edukacyjnych oraz ich wykorzystanie w polityce edukacyjnej i zarzadzaniu
oswiatg.

Cel szczegdtowy 2: Podniesienie jakosci systemu ksztatcenia 1 doskonalenia nauczycieli.

Cel szczegdlowy 3: Poprawa stopnia powigzania oferty w zakresie ksztatcenia i szkolenia
z potrzebami rynku pracy, w szczegdlnosci poprzez dostosowywanie programow nauczania
i materiatdbw dydaktycznych (w tym podrecznikow) oraz wprowadzenie nowych form
doskonalenia nauczycieli w przedsiebiorstwach.

Priorytet IV: Szkolnictwo wyzsze i nauka

Cel szczegdtowy 1: Dostosowanie ksztalcenia na poziomie wyzszym do potrzeb gospodarki

I rynku pracy.
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Cel szczegdtowy 2: Poprawa jakosci oferty edukacyjnej szkot wyzszych.

Cel szczegotowy 3: Podniesienie atrakcyjnosci ksztalcenia w obszarze nauk matematyczno —
przyrodniczych i technicznych na poziomie wyzszym.

Cel szczegotowy 4: Podniesienie kwalifikacji kadr systemu B+R w zakresie zarzadzania
badaniami naukowymi i komercjalizacji wynikow prac badawczo — rozwojowych.

Priorytet S: Dobre rzadzenie

Cel szczegdtowy 1: Poprawa zdolnosci regulacyjnych administracji publiczne;.

Cel szczegotowy 2: Poprawa jakosci ustug oraz polityk zwigzanych z rejestracja dziatalnosci
gospodarczej i funkcjonowaniem przedsigbiorstw.

Cel szczegdlowy 3: Modernizacja procesOw zarzadzania w administracji publicznej
1 wymiarze sprawiedliwosci.

Cel szczegdtowy 4: Budowa potencjalu partnerdw spotecznych i organizacji pozarzadowych
ukierunkowana na wzmocnienie ich aktywnego uczestnictwa w procesie realizacji Strategii

Lizbonskiej.

4.1.2 PRIORYTETY REGIONALNE

Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Cel szczegblowy 1: Zwickszenie zasiggu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy.

Cel szczegdtowy 2: Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsrdd osob mlodych.

Cel szczegotowy 3: Zmniejszenie bezrobocia wsrdd oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiet, oséb dlugotrwale bezrobotnych, 0sob
niepetnosprawnych, os6b bezrobotnych zamieszkujacych na obszarach wiejskich).

Cel szczegdtowy 4: zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb starszych.

Priorytet VII: Promocja integracji spolecznej

Cel szczegotowy 1: Poprawa dostgpu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Cel szczegdtowy 2: Wzmocnienie 1 poszerzenie zakresu dzialan sektora ekonomii spoteczne;.
Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki.

Cel szczegdtowy 1: Rozwdj wykwalifikowanej i1 zdolnej do adaptacji sity robocze;.

Cel szczegotowy 2: Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang
gospodarczg.

Priorytet IX: Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w regionach

51



Program na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego
Starostwo Powiatowe w Leborku

Cel szczegdtowy 1: Zmniejszenie nierownos$ci w upowszechnieniu edukacji, poszczegolnie
pomig¢dzy obszarami.

Cel szczegétowy 2: Zmniejszenie nierdwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegdlnie
pomiedzy obszarami wiejskich 1 miejskimi ( w zakresie ksztatcenia ogolnego).

Cel szczegdtowy 3: Podniesienie atrakcyjnosci i jako$ci ksztalcenia zawodowego

Cel szczegdtowy 4: Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji

nauczycieli na obszarach wiejskich.

V. STRUKTURA ZARZADZANIA
Planuje si¢ wyodrebni¢ cztery grupy podmiotdw uczestniczacych w Programie:
1. Powiatowy zesp6t roboczy ds. EFS i PO Kapital Ludzki uczestniczacy w tworzeniu
| organizacji programu.
2. Beneficjenci realizujgcy swoje projekty.
3. Podmiot kontrolujace wdrozenie, przebieg realizacji, monitoring i efekty Programu.
4. Spoteczenstwo jako grupa docelowa odbierajaca wyniki dziatan Programu.
Najwazniejszym warunkiem prawidlowego zarzadzania Programem jest partnerstwo
wszystkich podmiotoéw biorgcych udzial w realizacji Programu.
Starostwo Powiatowe w Leborku realizowaé bedzie wlasne zadania w Programie
i jednoczesnie koordynowaé bedzie proces wspotdziatania w/w podmiotéw, przekazywanie
informacji spotecznosci lokalnej i monitoring za posrednictwem utworzonego Biura
Partnerstwa.
Zarzadzanie Programem w poszczegolnych obszarach wsparcia wspomagane bedzie m.in.
przez:
Rynek pracy
e Powiatowy Urzad Pracy w Leborku,
e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,
e Osrodki Pomocy Spotecznej,
e Organizacje pozarzadowe,
e Jednostki Samorzadu Terytorialnego.
Gospodarka, przedsigbiorczos¢
e Przedsigbiorcy,
e Stowarzyszenia kupieckie dziatajace na terenie powiatu leborskiego,

e Powiatowy Urzad Pracy w Leborku,

52



Program na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego
Starostwo Powiatowe w Leborku

e Centrum Wspierania Biznesu,
e (Cech Rzemiost Roznych i Przedsigbiorczosci,
e Organizacje pozarzadowe,
e Jednostki Samorzadu Terytorialnego.
Edukacja
e Szkoty,
e Biblioteki Publiczne,
e Organizacje pozarzadowe,
e C(Centra i O$rodki Kultury,
e Starostwo Powiatowe w Leborku,
e Jednostki Samorzadu Terytorialnego.
Integracja spoleczna
e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,
e Osrodki Pomocy Spotecznej,
e Domy Pomocy Spoteczne;j,
e Organizacje pozarzadowe,
e Powiatowy Urzad Pracy w Leborku,
e Jednostki Samorzadu Terytorialnego.
Struktura zarzadzania Programem opiera si¢ na wspotdziataniu i partnerstwie os6b

zaangazowanych w jego realizacje.

VI. MONITORING | EWALUACJA

Glownymi zrodtami informacji o realizacji Programu na Rzecz Zatrudnienia
1 Spojnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego jest monitorowanie i ewaluacja. Proces ten
bedzie realizowany przez Biuro Partnerstwa i cztery grupy w obszarach rynku pracy,
edukacji, integracji spotecznej 1 przedsigbiorczosci.

Monitoring Programu planuje si¢ co roku wraz z analiza poréwnawcza stanu
wyj$ciowego 1 obecnego. Wzorcem monitoringu moga by¢ wskazniki oceny realizacji
planowanych zadan, czyli przede wszystkim:

1. Wskaznik produktu — opisujace rozmiar podejmowanych przedsiewzigc.
2. Wskaznik rezultatu — zwigzane z bezposrednimi i natychmiastowymi efektami
zrealizowanych przedsigwzie¢ (projektéw). Informuja one o zmianach, jakie nastapity

po wdrozeniu danego przedsigwzigcia.
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W Starostwie Powiatowym powstanie baza projektow finansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

W bazie gromadzone bedg informacje migdzy innymi o projektodawcach, celach projektow,

liczbie beneficjentow, zasiegu projektéw i okresach ich realizacji.

Planuje si¢, ze dane do monitorowania beda przesylane do Starostwa Powiatowego

w Leborku drogg elektroniczna, w postaci informacji o realizacji projektu (zatacznik nr 3 do

Programu). Okresowe oceny programu beda dokonywane corocznie na koniec roku

kalendarzowego.

ZASADY AKTUALIZACJI PnRZISSPL

1.

Aktualizowanie PnRZiSSPL oraz zamknigtej listy projektow bedzie nastgpowac
na koniec kazdego kwartatu lub czeSciowo wg potrzeb.

Whisanie projektu na list¢ projektow PnRZiSSPL nastepuje po spetnieniu kryteriow
formalnych i merytorycznych. Wnioskodawca jest zobowigzany do ztozenia
poprawnie wypeklionych fiszek w terminie nastgpuje 30 dni przed zakonczeniem
kwartatu.

Ocena formalna. Komisja w terminie 5 dni roboczych sprawdza fiszke projektowa
lub wniosek pod wzgledem formalnym. W przypadku brakow wnioskodawca jest
zobowigzany na uzupelnienie brakujacych elementéw w terminie 5 dni roboczych
od daty wplywu. Poprawione dokumenty sa kierowane do oceny formalnej,
w przypadku ponownych brakéw, wniosek nie jest rozpatrywany i nie podlega
odwotaniu.

Ocena merytoryczna. Fiszka projektowa lub wniosek spetniajacy wymagania formalne
kierowany jest do oceny merytorycznej. W przypadku uzyskania minimum
punktowego min 60 punktéw (na 100 meozliwych) zostaje wpisany na liste
do PnRZiSSPL. Wpisane wnioski zostajag umieszczone na stronie internetowej
Powiatu Leborskiego tacznie ze =zaktualizowanym programem po podjeciu
odpowiedniej uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego.

Komisje oceny stanowi 6 przedstawicieli wybranych sposrod Zespotu
ds. PNRZiSSPL.

Ocena merytoryczna — kryteria

1.

Doswiadczenie w realizowaniu zadan na terenie powiatu leborskiego,
(0-15pkt) w zaleznos$ci od liczby podobnych przedsigwzieé.

a) Zrealizowanie 1 projektu (5 pkt)
b)  Zrealizowanie 2-3 projektow (10 pkt)

C) Zrealizowanie 4+ projektow (15 pkt)
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2. Trwalos¢ czy efekty projektu beda istnialy po zakonczeniu finansowania, jezeli tak
to jak dlugo? (0—15 pkt) szanse na przetrwanie inicjatywy po zakonczeniu okresu
finansowania, uwzgledni¢ potencjalne mozliwo$ci podmiotu, zrodta finansowania,
mozliwosci zarobkowania, przeszkolenie kadry itp. Stosownie do skali projektu.

a) Czas trwania (0-5 pkt)

b)  Mozliwosci zarobkowania, dochodu, ubiegania si¢ o wsparcie zewnetrzne,

itp. (0-5 pkt)
c¢) Kadra (0-5 pkt)

3. Kontynuacja — czy projekt zapewnia cigglos¢ poprzednich zadan realizowanych
na terenie powiatu leborskiego (0-5)

a)  Czy projekt jest kontynuacjg konkretnego dziatania? Na ile? (0-5 pkt)

4. Jaki obszar obejmuje projekt? Gmina, powiat, instytucja? Za dziatanie
w kazdej gminie mozna otrzymac¢ (1-3 pkt) zaleznie od skali dziatan 0 — dla dzialan
na w 1 szkole, 3 —dla dziatan obejmujacych wszystkie szkoly danego etapu
nauczania), nalezy zaznaczy¢ obszar realizacji projektu. (0-15 pkt)

a) Gmina Lebork (1-3 pkt)
b)  Gmina Leba (1-3 pkt)
c) Gmina Cewice (1-3 pkt)
d) Gmina NWL (1-3 pkt)
e)  GminaWicko (1-3 pkt)

5. Czy projekt jest realizowany w partnerstwie? Jezeli tak to ilu parterow jest
zaangazowanych w realizacje¢ projektu? Czy angazuje 3 sektory? (0-10pkt)

a) Czy projekt realizowany jest w partnerstwie (forma sformalizowana —
minimum list intencyjny), ilu partneréw angazuje?

e 1 partner (1 pkt)

® 2-3 partnerow (3 pkt)
® 4+ partneroéw (5 pkt)

b)  Czy projekt angazuje partnerow z roznych sektoro6w?

e 1 sektor (1 pkt)

e 2 sektory (3 pkt)

e 3 sektory (5 pkt)

6. Na ile projekt wpisuje si¢ w lokalne problemy (0—15 pkt). W jaki sposdb przyczynia

si¢ do rozwigzywania problemoéw powiatu leborskiego. Ocena probleméw i sposobow
ich rozwigzania.
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7. Na ile projekt realizuje wskazniki PnRZiSSPL (0-15 pkt) .Czy przyczynia si¢
do realizacji wskaznikow PnRZiSSPL, zrealizowano:

a) 1 wskaznik (5 pkt)
b)  2-3 wskazniki (10 pkt)
c) 4+ wskaznikow (15 pkt)

8. Czy projekt jest innowacyjny, nietypowy, kompleksowy ? Punkty za innowacyjnos¢,
kompleksowo$¢, nietypowosé (0—10 pkt)

Informacje na temat wynikow wykonania Programu bedg zamieszczane

na internetowej stronie Starostwa Powiatowego, w publikacjach prasy lokalnej oraz na
tablicach informacyjnych Starostwa i gmin.

VIl. BUDZET I HARMONOGRAM

Budzet oszacowano na podstawie projektow nadestanych przez oficjalnych
beneficjentdow w postaci zatacznika nr 3 do Programu.

Umieszczone w ponizszej tabeli projekty moga ulega¢ modyfikacji. Baza projektow
dotagczonych do Programoéw ma charakter zamkniety i bedzie okresowo aktualizowana,

na podstawie przestanych informacji o projekcie (zatacznik nr 3).

Budzet (pln) Priorytet Termin realizacji
Lp. Zadanie . Dzialanie (w latach)
Whnioskodawca (PO KL)
2007- 2013
Podniesienie poziomu umiejg¢tnoscei i 1 000 000
kwalifikacji 0sob pracujacych z terenu Starostwo Powiatowe VIl
= powiatu leborskiego poprzez szkolenia Lebork 8.1.1 X
jezykowe i komputerowe
Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w 1000 000
2. powiecie leborskim Starostwo Powiatowe X X
Lebork 24
Przedszkole bliskie — edukacja elementarna | 2 000 000
3. w miejscu zamieszkania dziecka Starostwo Powiatowe X X
Lebork 1
Wyzszy poziom umiej¢tnosci osobistych 1 000 000
4. droga do sukcesu zespotu Starostwo Powiatowe 8\/1”1 X
Lebork

56




Program na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego
Starostwo Powiatowe w Leborku

Plaszczyzna porozumienia — partnerstwo 100 000 Vi
5. publiczno — spoteczne w powiecie Igborskim | Starostwo Powiatowe 791
w Leborku
LEW - Leborska Enklawa Wsparcia —etap | | 1 000 000 i
6. Starostwo Powiatowe
Lebork 2l
LEW 4 000 000
7. Leborska Enklawa Wsparcia — etap |1 Starostwo Powiatowe GZ.Il.
Lebork
Wsparcie ekonomii spotecznej — szansg na 1 000 000 ViI
8. rozwoj Powiatu Leborskiego Starostwo Powiatowe 799
Lebork
Zainwestuj w siebie — wyrownywanie szans | 400 000 X
9. edukacyjnych w powiecie leborskim Starostwo Powiatowe 012
w Leborku
ABC turystyki z elementami 2 000 000
10. przedsigbiorczosci jako alternatywne zrédto | Gmina Wicko Vi
dochodu 6.1.1
11 Nie jeste$ juz sam 150 000 VIl
Gmina Wicko 7.21
Dostosowanie umiejetnosci do 250 000 VIl
12. miedzynarodowego rynku pracy poprzez Gmina Wicko 811
szkolenia jezykowe i komputerowe
Przedszkole Radosci — wyrownywanie szans | 312 218,00 ~
13. edukacyjnych dzieci z terenu gminy Wicko Przedszkole Gminne w 011
Charbrowie
1 Badz mobilny w pracy 500 000 VIl
Nowa Wie$ Leborska 8.1
Szkolenia dla 0s6b pragnacych podjac 60 000 VI
15. prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej na Gmina Cewice 6.2
terenie Gminy Cewice
. Nowoczesne przedszkole wiejskie 100 000 IX
Gmina Cewice 9.1.1
Podnoszenie umiejetnosei lingwistycznych 100 000
17 dzieci z obszaru Gminy Cewice — Gmina Cewice IX
dodatkowa nauka jezykow obcych na 9.1.2

poziomie podstawowym i gimnazjalnym
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KAMELEON - Kreowanie pozytywnego 150 000
18, wizerunku Powiatowego Urzgdu Pracy w PUP Lebork \
Leborku poprzez rozwoj jakosci ustug 5.2.1
" Powiedz stop bezrobociu 100 000 VI
PUP Lebork 6.1.1
20. LEW (Lokalne Efekty Wsparcia) — badania i | 100 000 VI
analizy rynku pracy powiatu lgborskiego PUP Lebork 6.1.2
” ABC Rynku Pracy — badania i analizy rynku | 200 000 VI
pracy powiatu lgborskiego PUP Lebork 6.1.2
- Dobra kadra — Europejska jako$¢ 249 499,70 Vi
PUP Lebork 6.1.2
Pomocna dton — rozwoj kadr Powiatowego 300 000 Vi
23. Urzedu Pracy w Leborku PUP Lebork 6.1.2
" Profesjonalizm nasza idea 300 000 VI
PUP Lebork 6.1.2
- Lepsze jutro 2 697 800 VI
PUP Lebork 6.1.3
26, Klucz do sukcesu - przedsigbiorczos¢ w 3000 000 VI
powiecie lgborskim PUP Lebork 6.2
”7 S.0.S. — Szansa Odwaga Sukces 1 000 000 VII
PUP Lebork 7.2.1
- Moja kariera zawodowa 150 000 IX
PUP Lebork 9.3
Centrum Informacji dla Oséb 300 000
29, Niepetnosprawnych BRAMA Powiatowe Centrum VIl
PERSPEKTYW Pomocy Rodzinie w 7.2.1
Leborku
Osoba aktywna —osobg samodzielng 117 109,45
Miejski Osrodek VIl
3. Pomocy Spotecznej w 711
Leborku
Razem tatwiej pokonamy trudnos$ci 562 459,59 VIl
31. Osrodek Pomocy 711

Spotecznej w Wicku
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I Ty mozesz mie¢ swojg szans¢ 50 000
Uczniowski Klub Vil
32 Sportowy ,,Ekonomik- 73
Maratonczyk”
Zaplanujemy Twoja karier¢ zawodowa 359 190
3. Leborskie IX
Towarzystwo 9.1
Os$wiatowe
Koniec z bezrobociem i zasitkami — ruszam | 103 480,56
” do pracy Gminny Osrodek VIl
Pomocy Spotecznej w 7.1.1
Nowej Wsi Leborskiej
Ksztalcenie ustawiczne szansg na moja 700 000,00 X
35. przyszto$é Powiatowe Centrum 03
Edukacyjne — ZSP 2
Wysokie umiejetnosci i kwalifikacje szansg | 800 000,00 %
36. na dobrg prace i wlasng firme Powiatowe Centrum 92
Edukacyjne — ZSP 2
37 Wiedza i motywacja podstawg sukcesu 489 863,76 VIl
regionu DWCOM s.c. Lebork 8.1.1
Lider wiejski 49 250,00 i
38. Starostwo Powiatowe
Lebork "3
Uchroni¢ si¢ od wykluczenia spotecznego 50 000,00 i
39. Starostwo Powiatowe
Lebork "3
Gotowe do gotowania — integracja 49 580,00
0. mieszkancow sotectwa Keblowo Koétko Rolnicze w VIl
Nowowiejskie szansg na rozwdj lokalny Keblowie 7.3
Nowowiejskim
Pierwsza pomoc w aktywnos$ci zawodowe;j 49 660,00
w solectwie Kebtowo Nowowiejskie Kotko Rolnicze w Vi
4 Keblowie 6.3
Nowowiejskim
Jak madrze zy¢ 50 000,00
Gabinet
VII
42, Logopedyczno- 73

Pedagogiczny Ewa

Szutczyk-Zurawska
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Razem latwiej, razem ciekawiej 50 000,00 ViI
43. Stowarzyszenie 23
,»Rozwoj Bukowiny”
Przedszkole integracyjne ,,JesteSmy Razem” | 950 000,00
szansa na rowny start edukacyjny dzieci Stowarzyszenie X
44, niepetnosprawnych” Pomocy Dzieciom 911
Niepelnosprawnym
»Jeste§my Razem”
Muzyczne Przedszkole nad Rzeka — 559 562,00
45, adaptacja dziecka i rodzica do edukacji Agencja Szkolenia i IX
przedszkolnej” Promocji Kadr SUPRA 9.11
Iwona Zbikowska
Maty Odkrywca w przedszkolu-program 419 160,00
46, edukacyjno-poznawczy ciekawych i Agencja Szkolenia i IX
zadnych wiedzy badaczy. Promocji Kadr SUPRA 9.11
Iwona Zbikowska
Rowne szanse dla wszystkich 300 000,00
4 przedszkolakow Niepubliczny Punkt IX
Przedszkolny im. Sw. 911
Rodziny
18, Przedszkole bliskie — edukacja elementarna | 1 000 000,00 IX
w miejscu zamieszkania dziecka Gmina Wicko 9.1.1
Biekitne przedszkola 900 000,00 X
49. Gmina Nowa Wie$
Leborska i
Dogoni¢ XXI wiek — zabawa obrazem, 290 000, 00
dzwiekiem i filmem Publiczna Szkota %
50. Podstawowa nr 5 im.
Wojska Polskiego w 12
Leborku
Kiedy rozum nie $pi 280 000,00 X
51. Gmina Cewice/Zesp6t
Szkot w Cewicach 12
Dajmy wszystkim dzieciom rowne szanse 200 000,00 X
52. Szkota Podstawowa w
Przerytem 12
Zapewnienie opieki logopedycznej dzieciom | 390 270,00 %
53. w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym | Poradnia 012

z srodowisk wiejskich powiatu leborskiego

Psychologiczno-
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w miejscu zamieszkania

Pedagogiczna w

Leborku
Pomocna dton 72 062,71
Gmina
54, Cewice/Osrodek Vi
Pomocy Spolecznej r
Cewice
Powr6t do pracy — powr6t do spoleczenstwa | 600 545,00 VI
55. Stowarzyszenie Punkt
Animacji Wspolpracy o1
Program rozwojowy Specjalnego Osrodka 816 419,30
Szkolno-Wychowawczego w Leborku Specjalny Osrodek X
56. ukierunkowany na wyrOwnywanie szans Szkolno - 012
edukacyjnych uczniow ze specjalnymi Wychowawczy w
potrzebami. L¢borku
Plaszczyzna porozumienia — etap 11 200 000,00 i
57. Starostwo Powiatowe
Lebork r21
Mtody Polak rusza w $§wiat - innowacyjne 959 750,00
- metody uczenia si¢ z wykorzystaniem Agencja Szkolenia i IX
platformy e-learningowej Promocji Kadr SUPRA 9.1.2
Iwona Zbikowska
Kierowca bez kompleksoéw - I edycja 420.000,00 Vil
59. Kaszubski Uniwersytet
Ludowy 8.1.1
0. Wiedza i motywacja podstawa sukcesu 500 000,00 VIl
regionu DWCOM s.c. Lebork 8.1.1
»Zaplanowany Biznes — szkolenia z zakresu | 357 621,20
budowy Biznes Planu” Doradztwo VIl
oL Gospodarcze Nord 8.1.1
Janusz Karczewski
Aktywni-Pozytywni — rozwdj kompetencji 50 000,00 Vi
62. kluczowych wolontariuszy z terenéw Stowarzyszenie EDUQ 23
wiejskich
"Wspolng praca ludzie si¢ bogaca" - 50 000,00
63, stworzenie wioski ratowniczej pierwszym Ochotnicza Stuzba VIl
krokiem do integracji spotecznej Ratownicza 7.3
mieszkancow gminy Cewice
64. Razem w Blekitnej Krainie Maratonu VI

Ekologicznego - Czar Kwitngcych Lip
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50 000, 00 7.3
Fundacja Ekologiczno-
Sportowa imienia
Tomasza Hopfera
Razem w Bigkitnej Krainie Maratonu 50 000, 00
6. Ekologicznego — Biesiada Lebienska Fundacja Ekologiczno- VIl
Sportowa imienia 7.3
Tomasza Hopfera
Wczoraj sami — dzisiaj z nami Le$niczanami | 50 000, 00 Vii
66. Kétko Rolnicze w
Lesnicach "3
Majowka Wilkowska 50 000, 00 Vi
67. Kotko Rolnicze w
Wilkowie 3
Czy dziadek i babcia to dinozaury? 50 000, 00
Kotko Rolnicze w VIl
o8- Keblowie 7.3
Nowowiejskim
Zobaczy¢ okiem, zatrzymaé obicktywem 50 000, 00
Kotko Rolnicze w Vi
09. Keblowie 7.3
Nowowiejskim
Pomoz sobie, aktywnie integrujac si¢ z nami | 50 000, 00 i
70. Osrodek Pomocy 23
Spotecznej w Wicku
- Nasza sita to integracja migdzypokoleniowa | 50 000, 00 VIl
Gmina Wicko 7.3
- Kadra przysztosci 838 850,00 \%
Powiat Leborski 521
73 Podnoszgn!e kV\{aIifikacji nau;zycieli i ' 1217 680,00 IX
. pracownikow o$wiaty w powiecie lgborskim Powiat Leborski 9.4
- Eg(\;&;ilil(‘[)rl;lqlggle;i;;; gltr;dze wspierania i 500 000,00 zt IX
Powiat Leborski 9.4
- Przyjaciele dzieci ulicy 300 000,00 VIl
Powiat Leborski 7.2.1
Wedréwki z lgborskim Ilwem - w 300 000,00 VIl
76. poszukiwaniu tozsamosci regionalne;j Leborskie Bractwo 291
Historyczne
77 ﬁ;l:;g:;z;igiﬁ)c/x; -m v;/g(lic;?;zriat drogag do | 100 000,00 Vil
Y Stowarzyszenie EDUQ 7.2.1
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Hipoterapia i dogoterapia szansa na lepszy

start dla dzieci z Przedszkola Integracyjnego

1 250 000,00

Stowarzyszenie

78. ,,Jeste§my Razem”’ Pomocy Dzieciom 9?1
Niepelnosprawnym
»Jestesmy Razem”

70, Przedszkole bliskie — edukacja elementarna | 500 000,00 IX
w miejscu zamieszkania dziecka — Etap 11 Gmina Wicko 9.1.1
Rozwoj kompetencji kluczowych uczniow z | 500 000,00 X

80. Zespohu Szkot w Wicku Gmina Wicko/Zespot 612

Szkot w Wicku
81 Rozwin skrzydta 1 000 000,00 IX
Powiat Leborski 9.1.2
Popotudniowe Basniowe 507 057,00
8. Niepubliczne IX
Przedszkole 9.11
"Basniowe"
Czym skorupka za mtodu nasigknie... - Gmina Nowa Wie$

83, rozwo6]j kompetencji kluczowych uczniow Le¢borska/Zespot Szkot IX

Zespotu Szkot w Nowej Wsi Leborskiej w Nowej Wsi 9.1.2
Leborskiej

,Mysle i czuje”- program rozwojowy Starostwo Powiatowe

Specjalnego Osrodka Szkolno — w Leborku/ Specjalny

Wychowawczego w Leborku Osrodek Szkolno —

” ukierunkowany na wyrOwnywanie szans Wychowawczy im. IX
edukacyjnych ucznidow ze specjalnymi Janusza Korczaka w 9.1.2
potrzebami edukacyjnymi w zakresie Leborku
podnoszenia kluczowych kompetencji i
rozwoju tworczosci artystycznej.

Genialni uczniowie — kompleksowe Gmina Nowa Wie$ %

85. programy rozwoju edukacyjnego szkot w Leborska 912
gminie Nowa Wies$ Leborska
Przedsigbiorczo$¢ krokiem w przysztosé 500 000,00 X

86. Stowarzyszenie

MORENA w2
Wyuczeni-Zaradni 600 000,00
PROSPERA
87. Consulting Renata X
9.1.2

Kaczynska-

Maciejowska
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Aktywnos$¢ zawodowa na zdrowie 303 725,00 VI
% Powiat Leborski 6.1.1
Ptaszczyzna porozumienia — etap 111 615 890,00 VIl
89. Powiat Leborski 7.2.1
Ksztalcenie ustawiczne przepustka 181 400,00 IX
%0. do lepszego jutra Powiat Leborski 9.3
Moje okno na §wiat 50 000,00 IX
ot Powiat Leborski 9.5
Magic English, czyli jezyk angielski w 50 000,00 IX
92. przedszkolu na wsi Przedszkole w Nowej 9.5
Wsi Leborskiej
Mali Odkrywcy ruszaja w §wiat — 50 000,00 IX
93. podnie$my jakos$¢ ich edukacji Przedszkole w Nowej 9.5
Wsi Leborskiej
Rozwdj kompetencji kluczowych uczniow z | 500 000,00 IX
94. Zespohu Szkot w Wicku - 11 edycja Gmina Wicko/ Zesp6t 9.1.2
Szkoét w Wicku
Tandemem do §wietlanej przysztosci 2 371 130,00 IX
. Powiat Leborski 9.1.2
PaRaSol — animacja lokalna w powiecie 1703 660,00 VIl
%. leborskim Powiat Leborski 721
o7 Aktywnos¢ zawodowa na zdrowie — etap 11 500 575,00 VI
Powiat Leborski 6.1.1
Ksztalcenie ustawiczne droga do lepszej 1287 400,00 IX
%. przysztosci Powiat Leborski 9.3
Blisko siebie 1217521,00 VII
%. Powiat Leborski 7.2.1
IP Droga do samodzielnosci 1048 850,00 VIl
100. Powiat Leborski 7.2
Tacy sami 500 000,00 VIl
1oL Powiat Leborski 7.2.1
Gminy bez barier 736 616,88 VIl
102. Powiatowy Urzad 7.2.1
Pracy w Leborku
103, Szansa na lepszg przysztosé 280 718,33 \41|
Gmina Cewice 7.21
Zielone $wiatto dla edukacji — rozwoj 1 318 088,06 IX
104. | kompetencji kluczowych ucznidow z terenu Gmina Wicko 9.1.2

Gminy Wicko
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Rowny start w Gminie Nowa Wie$ Leborska | 410 501,90 IX
105. Gmina Nowa Wie$ 9.1.2
Leborska
Czego Jas si¢ nie nauczyt w szkole, tego 1180 980,40 IX
Jani nie begdzie umiat ... - rozwdj Gmina Nowa Wie$ 9.1.2
106. kompetencji kluczowych uczniow Gminy Leborska
Nowa Wie$ Leborska
Stop bezrobociu 610 450,45 VI
107. Powiatowy Urzad 6.1.1
Pracy w Leborku
Wychodze z cienia 160 604,76 Vi
108. Powiatowy Urzad 6.1.1
Pracy w Legborku
»Akademia Supry” — dla rozwoju 1 300 020,00 VIl
pracownikow powiatu leborskiego Akademia Szkolenia i 8.1.1
109. Promocji Kadr Supra
Iwona Zbikowska
Akademia rozwoju pracownikow powiatu 1203 900,00 VIl
110, lgborskiego wg Supry Akademia Szkolenia i 8.1.1
Promocji Kadr Supra
Iwona Zbikowska
Podniesienie poziomu kwalifikacji 370 123,50 Vi
. zawodowych szansa na zatrudnienie Gmina Cewice 6.1.1
Doswiadczam, rozumiem, stosuje 1 980 040,00 IX
e Gmina Cewice 9.1
Wsparcie rozwoju intelektualnego uczniow 150 000,00 IX
s klas 1-111 w Gminie Cewice Gmina Cewice 9.1
IP Otwarte drzwi do zatrudnienia osob 1896 729,86 \1
114. | zagrozonych i wykluczonych spotecznie na Gmina Cewice 7.2
terenie Gminy Cewice
Podniesienie poziomu kwalifikacji 277 207,24 VI
115. | zawodowych szansa na zatrudnienie Gmina Cewice 6.1.1
,Uczen na 5+ - wyrbwnywanie szans 110 769,60 IX
116. | edukacyjno-rozwojowych dzieci klas I-111 Gmina Wicko 9.1.2
szkot podstawowych Gminy Wicko
Kariera na 50+ 852 650,00 VI
. Powiat Leborski 6.1.1
118. | Aktywna postawa 1022 300,00 IX
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Powiat Leborski 9.2
1 — 3 plus. Wyréwnywanie szans 501 651,70 IX
119. | edukacyjno-rozwojowych uczniow szkot Gmina Miasto Lebork 9.1.2
podstawowych Gminy Miasta Lebork
,,Czym skorupka za mtodu nasigknie” czyli 1916 241,61 IX
120. | wsparcie procesow nauki wsrod uczniow Gmina Miasto Lebork 9.1.2
szkot podstawowych i gimnazjéw leborskich
Nowy start — kompleksowe wsparcie 1228 586,02 VIl
121. | procesow aktywizacji i integracji Gmina Miasto Lebork 721
spotecznos$ci zagrozonej wykluczeniem
Inwestycja w dziecko inwestycja we 193 100,00 IX
122. | wspolng przysztosé Gmina Nowa Wie$ 9.1.2
Leborska
Niepetnosprawni — sprawni w dziataniu 49 900,00 VIl
13 Gmina Wicko 7.3
Wspolna energia naszg sila 49 470,00 VIl
ted Gmina Wicko 7.3
Integracja spoteczenstwa Gminy Cewice 49 966,00 VIl
125. poprzez szkolenia Gmina Cewice 7.3
126, Agroturystyka jako alternatywne zrodto 49 966,00 VIl
dochodu Gmina Cewice 7.3
197 Aktywni zawodowo IX
Powiat Leborski 9.2
Zawodowo w przysztos$é IX
128. Powiat Leborski 9.2
Dziataj lokalnie 49.910,00 zt IX
129 Gmina Wicko 9.5
Pracownia rzezbiarska miejscem 49.990,00 zt IX
130. | odkrywania zdolno$ci artystycznych Gmina Wicko 9.5
senioréw z Gminy Wicko
131 Dzieci najwazniejsze 407.600,00 zt 9.1.1
Gmina Cewice
Matymi krokami do celu 49.995,00 zt IX
132 Gmina Cewice 9.5
133, Wtasna firma w zasiegu reki 49.995,00 zt IX
Gmina Cewice 9.5
Nowa szansa — pora na biznes 1.586.290,00 zt VI
134. Rada Regionalna 6.2

Federacji Stowarzyszen
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Naukowo-
Technicznych
Naczelnej Organizacji

Technicznej

Dobra Kadra — Europejska Jakos$¢ IV 571.140,74 zt VI X
135. Powiatowy Urzad 6.1.2
Pracy w Leborku
Kierunek przedsigbiorczo$¢ 1.220.000,00 zt Vi X
Fundacja Rozwoju 6.2
136. Demokracji Lokalnej
Osrodek Regionalny w
Gdansku
50.000,00 zt IX X
Magic English — magia jezyka angielskiego | Niepubliczne 9.5
137. | w przedszkolu Przedszkole

Michatkowo w

Mostach
Maty odkrywca — pozwdl lepiej pozna¢ mu 50.000,00 zt IX X
$wiat Niepubliczne 9.5
138. Przedszkole
Michatkowo w
Mostach
290.990,00 zt IX X
Pociag do wiedzy Stowarzyszenie 9.1.2
139 ,»R0zwoj Bukowiny”
Zaczarowany zajaczek w przedszkolu w 50.000,00 zt IX X
Bukowinie Stowarzyszenie 95
140 ,»R0zw0j Bukowiny”
Przedszkole pelne przygod 50.000,00 zt IX X
141 Stowarzyszenie 9.5
,»R0zw0j Bukowiny”
ZSMI — Zawodowa Szkota Mtodej 1.020.299,00 zt I X
142. Inteligencji Powiat Leborski 334
Bez Barier 450.000,00 zt VII X
143 Powiat Leborski 7.4
144. | Rozwdj kompetencji 414.166,00 zt VI X
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Powiat Leborski 7.4
Klucz do sukcesu 359.750,00 zt IX X
1o Powiat Leborski 9.6.2
Komunikatywny Europejczyk 574.650,00 zt IX X
146. Powiat Leborski 9.6.2
Z edukacja za pan brat 50.000,00 zt IX X
1z Powiat Leborski 9.5
Dobry start — indywidualizacja nauczaniaw | 30.000,00 zt IX X
Specjalnym Osrodku Szkolno- Specjalny Osrodek 9.1.2
148. | Wychowawczym w Leborku Szkolno-
Wychowawczy w
Leborku
Moja firma — méj biznes 680.590,00 zt VI X
149. Powiatowy Urzad 6.2
Pracy w Leborku
Aktywni 50+ 382.732,00 zt VI X
150. Powiatowy Urzad 6.1.1
Pracy w Leborku
Przetamujac bariery 239.860,16 zt VIl X
151. Powiatowy Urzad 7.4
Pracy w Leborku
Kwalifikacje motorem rozwoju 997.850,16 zt VI X
152. | zrébwnowazonego rynku pracy Agencja Szkolenia i 6.1.1
Promocji Kadr SUPRA
W Michatkowie 285.391,76 zt IX X
Niepubliczne 9.1.1
153. Przedszkole
Michatkowo w
Mostach
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Zalacznik nr 1 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej Powiatu

Leborskiego

Wykaz obszarow i typow operacji priorytetowych w roku 2008
wynikajacych z analizy probleméw, potrzeb i celow sformutowanych
w ramach Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spolecznej
Powiatu Leborskiego
PROJEKTY KONKURSOWE

Obszar: RYNEK PRACY

Priorytetowe kierunki dziatan

1. aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajgcych bez pracy, w tym absolwentdw,
programy umozliwiajace przekwalifikowanie zawodowe,
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,

rozwoj systemu doradztwa zawodowego,

i AWN

podniesienie jakosci ustug powiatowych instytucji rynku pracy

6. system wspierania zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Rodzaje/typy priorytetowych projektow

1. organizacja szkolen, warsztatow oraz doradztwa zawodowego,

2. staze i praktyk zawodowe,

3. subsydiowanie zatrudnienia,

4. wspieranie wolontariatu,

5. przyznawanie jednorazowych $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej i rozwoj
przedsiebiorczosci,

6. promocja przedsiebiorczosci,

projekty przyczyniajace sie do zwiekszenia aktywizacji zawodowej.

Obszar: INTEGRACJA SPOLECZNA

Priorytetowe kierunki dziatan

1. promocja aktywnosci spotecznej i wolontariatu, szczegdlnie na obszarach wiejskich,

2. wspieranie dziatan umozliwiajacych integracje za spoteczenstwem oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

3. likwidacja barier architektonicznych,

aktywizacja osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

podniesienie jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje i organizacje dziatajace w obszarze

69



Program na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego
Starostwo Powiatowe w Leborku

integracji spotecznej,

Rodzaje/typy priorytetowych projektow

1. rozwdj i upowszechnianie form aktywnej integracji,
2. ustugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym, socjalnym, ktérych celem jest wsparcie
mobilnosci na rynku pracy
3. rozwdj nowych form wsparcia indywidualnego i Srodowiskowego,
kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
zawodowych
promocja i wsparcie wolontariatu
organizowanie akcji i kampanii promocyjno - informacyjnych,

ustugi prawne, ekonomiczne i marketingowe,

Obszar: PRZEDSIEBIORCZOSC

Priorytetowe kierunki dziatan

1. wsparcie i rozwdj istniejacych i nowopowstajacych lokalnych firm, w szczegd6lnosci dla MSP

2. podnoszenie kwalifikacji i wiedzy pracownikéow lokalnych firm oraz instytucii,

3. pomoc dla rolnikow i przekwalifikowanie zawodowe dla oséb odchodzacych z rolnictwa,

4. propagowanie samozatrudnienia,

5. przeprowadzenie analiz, badan i ekspertyz w zakresie popytu i podazy oraz propagowanie
technologii innowacyjnych,

6. promocja powiatu w kraju i zagranicg oraz zwiekszenie wspdtpracy miedzynarodowej.

Rodzaje/typy priorytetowych projektow

1. rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki, szkolenia(w tym e-learningowe) i studia podyplomowe
dla pracownikow oraz przedsiebiorcow, doradztwo dla przedsiebiorcow
wzmochienie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw
projekty o charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym, szkoleniowym, doradczym,
informacyjnym, upowszechniajgcym B+R oraz promocja postaw innowacyjnych i
proprzedsiebiorczych

4. wsparcie i rozwdj istniejacych i nowopowstajacych lokalnych firm, w szczegélnosci dla MSP

promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-informacyjne

Obszar: EDUKACJA

Priorytetowe kierunki dziatan

1. upowszechnianie edukacji przedszkolnej, zwtaszcza na ternach wiejskich,
2. promocja wyksztatcenia technicznego i matematyczno-przyrodniczego,

3. promocja ksztatcenia przez cate zycie,
4

unowoczesnienie systemu organizacji i zarzadzania placéwkami oswiatowymi oraz oswiatowo-

wychowawczymi,
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podniesieni kwalifikacji kadry nauczycielskiej oraz kadr instytucji systemu os$wiaty,
dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku,
podniesienie naktadow finansowych na zajecia pozalekcyjne oraz zwiekszenie liczby klas

integracyjnych.

Rodzaje/typy priorytetowych projektow

1. opracowanie i pilotazowe wdrozenie innowacyjnych programéw, materiatow dydaktycznych i
metod ksztatcenia dotyczacych m.in. ksztatcenia w zakresie nauk matematycznych,
przyrodniczych i technicznych oraz przedsiebiorczosci

2. ponadregionalne programy rozwijania kompetencji kluczowych ucznidéw w szczegdlnosci w
zakresie: technologii informacyjno-komunikacyjnych, jezykéw obcych, przedsiebiorczosci,
nauk przyrodniczo — matematycznych

3. otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie
opracowanie narzedzi diagnostycznych i materiatdw metodycznych wspomagajacych proces

rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow

Zalacznik nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej Powiatu
Leborskiego. Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu

leborskiego.

Lista projektow Powiatu Leborskiego

Lp. | Projektodawca Liczba Tytul projektu
projektd
w
1. Powiat Leborski 38 1. Podniesienie poziomu umiej¢tnosci i

kwalifikacji osob pracujacych z terenu
powiatu lgborskiego poprzez szkolenia
jezykowe 1 komputerowe.

2. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w
powiecie lgborskim.

3. Przedszkole bliskie — edukacja elementarna
w miejscu zamieszkania dziecka.

4. Wyzszy poziom umiejetnosci osobistych
droga do sukcesu zespotu.

5. Plaszczyzna porozumienia — partnerstwo
publiczno — spoteczne w powiecie
leborskim

6. LEW Leborska Enklawa Wsparcia etap |

LEW Leborska Enklawa Wsparcia etap II

8. Plaszczyzna porozumienia — etap |1

~
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0.

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24,
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.

Wsparcie ekonomii spotecznej — szansg na
rozwdj Powiatu Leborskiego

Zainwestuj w siebie wyroOwnywanie szans
edukacyjnych w powiecie leborskim
Lider wiejski

Uchroni¢ si¢ od wykluczenia spolecznego
Kadra przysztosci

Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli i
pracownikow o$wiaty w powiecie
lgborskim

Powiat Leborski na drodze wspierania i
udoskonalania o§wiaty

Przyjaciele dzieci ulicy

Rozwin skrzydta

Aktywnos¢ zawodowa na zdrowie
Plaszczyzna porozumienia — etap 11l
Ksztalcenie ustawiczne przepustka do
lepszego jutra

Moje okno na $wiat

Tandemem do $wietlanej przysztosci
PaRaSol — animacja lokalna w powiecie
lgborskim

Aktywnos$¢ zawodowa na zdrowie — etap 1l
Ksztalcenie ustawiczne droga do lepsze;j
przysztosci

Blisko siebie

Droga do samodzielnosci

Tacy sami

Kariera na 50+

Aktywna postawa

Aktywni zawodowo

Zawodowo w przyszto$§¢

ZSMI — Zawodowa Szkota Mtodej
Inteligenc;ji

Bez Barier

Rozwo6j kompetencji

Klucz do sukcesu

Komunikatywny Europejczyk

Z edukacja za pan brat

Gmina Wicko

12

ABC turystyki z elementami
przedsiebiorczosci jako alternatywne zrodio
dochodu

Nie jeste$ juz sam.
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3. Dostosowanie umiejetnosci do
mi¢dzynarodowego rynku pracy poprzez
szkolenia jezykowe 1 komputerowe

4. Przedszkole bliskie — edukacja elementarna
w miejscu zamieszkania dziecka

5. Nasza sita to integracja migdzypokoleniowa

6. ,,Przedszkole bliskie — edukacja
elementarna w miejscu zamieszkania
dziecka — Etap 1I”

7. Zielone $wiatto dla edukacji — rozwj
kompetencji kluczowych uczniow z terenu
Gminy Wicko

8. ,,Uczen na 5+ - wyrownywanie szans
edukacyjno-rozwojowych dzieci klas I-111
szkot podstawowych Gminy Wicko

9. Niepelnosprawni — sprawni w dziataniu

10. Wspolna energia naszg sila

11. Dzialaj lokalnie

12. 12. Pracownia rzezbiarska miejscem
odkrywania zdolnosci artystycznych
seniorow z Gminy Wicko

Gmina Nowa Wie$ 6 1. Badz mobilny w pracy
Le¢borska 2. Blekitne przedszkola

3. Genialni uczniowie — kompleksowe
programy rozwoju edukacyjnego szkét w
gminie Nowa Wie§ Leborska

4. Rowny start w Gminie Nowa Wies
Leborska

5. Czego Jas$ sie nie nauczyt w szkole, tego
Jani nie bedzie umiat ... - rozwgj
kompetencji kluczowych uczniéw Gminy
Nowa Wie$ Leborska

6. Inwestycja w dziecko inwestycja we
wspolng przysztosé

Gmina Cewice 14 1. Szkolenia dla 0sob pragnacych podjac
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej na
terenie Gminy Cewice.

2. Nowoczesne przedszkole wiegjskie.

3. Podnoszenie umiejetnosci lingwistycznych
dzieci z obszaru Gminy Cewice —
dodatkowa nauka jezykow obcych na
poziomie podstawowym i gimnazjalnym

4. Szansa na lepsza przysztos¢
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5. Podniesienie poziomu kwalifikacji
zawodowych szansg na zatrudnienie
6. Doswiadczam, rozumiem, stosuj¢
7.  Wsparcie rozwoju intelektualnego uczniow
klas I-111 w Gminie Cewice
8. IP Otwarte drzwi do zatrudnienia oséb
zagrozonych 1 wykluczonych spotecznie na
terenie Gminy Cewice
9. Podniesienie poziomu kwalifikacji
zawodowych szansg na zatrudnienie
10. Integracja spoteczenstwa Gminy Cewice
poprzez szkolenia
11. Agroturystyka jako alternatywne zrodto
dochodu
12. Dzieci najwazniejsze
13. Matymi krokami do celu
14. Wtlasna firma w zasigegu reki
Powiatowy Urzad Pracy w 18 1. KAMELEON — Kreowanie pozytywnego
Leborku wizerunku Powiatowego Urzedu Pracy w
Leborku poprzez rozwdj jakosci ustug
2. Powiedz stop bezrobociu
3. LEW (Lokalne Efekty Wsparcia) — badania
1 analizy rynku pracy powiatu leborskiego
4. ABC Rynku Pracy — badania i analizy rynku
pracy powiatu leborskiego
5. Dobra kadra — Europejska jako$é¢
6. Pomocna dlon — rozwo6j kadr Powiatowego
Urzegdu Pracy w Leborku
7. Profesjonalizm naszg ideg
8. Lepsze jutro
9. Klucz do sukcesu - przedsigbiorczos¢ w
powiecie leborskim
10. S.0.S. — Szansa Odwaga Sukces
11. Moja kariera zawodowa
12. Gminy bez barier
13. Stop bezrobociu
14. Wychodze¢ z cienia
15. Dobra Kadra — Europejska Jako$¢ IV
16. Moja firma — moj biznes
17. Aktywni 50+
18. Przetamujac bariery
Powiatowe Centrum 1 1. Centrum Informacji dla Osob

Pomocy Rodzinie w
Leborku

Niepelnosprawnych BRAMA
PERSPEKTYW
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Promocji Kadr SUPRA

7. Miejski Osrodek Pomocy 1 1. Osoba aktywna — osobg samodzielng
Spotecznej w Leborku
8. Osrodek Pomocy 1 1. Razem latwiej pokonamy trudnosci
Spotecznej w Wicku
9. Uczniowski Klub 1 1. 1Ty mozesz mie¢ swojg szanse
Sportowy ,,Ekonomik —
Maratonczyk”
10. Leborskie Towarzystwo 1 1. Zaplanujemy Twoja karier¢ zawodowa
Oswiatowe
11. Przedszkole w Charbrowie 1 1. Przedszkole Radosci — wyréwnywanie
szans edukacyjnych dzieci z terenu gminy
Wicko
12. GOPS w Nowej Wsi 1 1. Koniec z bezrobociem i zasitkami — ruszam
Leborskiej do pracy
13. Powiatowe Centrum 2 1. Ksztalcenie ustawiczne szansg na moja
Edukacyjne — ZSP 2 przysztos¢
2.  Wysokie umiejetnos$ci 1 kwalifikacje szansg
na dobrg prac¢ i wlasng firme
14. | DWCOM s.c. Lebork 2 1. Wiedza i motywacja podstawa sukcesu
regionu
2. Wiedza i motywacja podstawa sukcesu
regionu
15. | Kotko Rolnicze w 2 1. Gotowe do gotowania — integracja
Keblowie Nowowiejskim mieszkancow sotectwa Kebtowo
Nowowiejskie szansg na rozwoj lokalny
2. Pierwsza pomoc w aktywnosci zawodowej
w sotectwie Keblowo Nowowiejskie
16. | Gabinet Logopedyczno- 1 1. Jak madrze zy¢
Pedagogiczny Ewa
Szutczyk-Zurawska
17. Stowarzyszenie ,,Rozwoj 4 1. Razem tatwiej, razem ciekawiej
Bukowiny” 2. Pociag do wiedzy
3. Zaczarowany zajaczek w przedszkolu w
Bukowinie
4. Przedszkole petne przygod
18. Stowarzyszenie 2 1. Przedszkole integracyjne ,,Jestesmy Razem”
Pomocy Dzieciom szansg na rowny start edukacyjny dzieci
Niepelnosprawnym niepetnosprawnych”
»Jestesmy Razem” 2. Hipoterapia i dogoterapia szansg na lepszy
start dla dzieci z Przedszkola Integracyjnego
,,Jestesmy Razem”’
19. | Agencja Szkolenia i 6 1. Muzyczne Przedszkole nad Rzeka —

adaptacja dziecka i rodzica do edukacji
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Iwona Zbikowska

przedszkolnej

2. Mtody Polak rusza w $wiat - innowacyjne
metody uczenia si¢ z wykorzystaniem
platformy e-learningowej

3. Maty Odkrywca w przedszkolu-program
edukacyjno-poznawczy ciekawych i
zadnych wiedzy badaczy.

4. ,,Akademia Supry” — dla rozwoju
pracownikow powiatu leborskiego

5. Akademia rozwoju pracownikow powiatu
lgborskiego wg Supry

6. Kwalifikacje motorem rozwoju
zrownowazonego rynku pracy

20. Niepubliczny Punkt 1. Rowne szanse dla wszystkich
Przedszkolny im. Sw. przedszkolakéw
Rodziny
21. Publiczna Szkota 1. Dogoni¢ XXI wiek — zabawa obrazem,
Podstawowa nr 5 im. dzwiekiem i filmem
Wojska Polskiego w
Leborku
22. Gmina Cewice/Zesp6t 1. Kiedy rozum nie $pi
Szkot w Cewicach
23. Szkota Podstawowa w 1. Dajmy wszystkim dzieciom réwne szanse
Przerytem
24. Poradnia Psychologiczno- 1. Zapewnienie opieki logopedycznej
Pedagogiczna w Leborku dzieciom w wieku przedszkolnym i
wczesnoszkolnym z §rodowisk wiejskich
25. Gmina Cewice/Osrodek 1. Pomocna dton
Pomocy Spoteczne;j
Cewice
26. Stowarzyszenie Punkt 1. Powrdt do pracy — powr6t do
Animacji Wspotpracy spoteczenstwa
27. Specjalny Osrodek 1. Program rozwojowy Specjalnego Osrodka
Szkolno -Wychowawczy Szkolno-Wychowawczego w Leborku
w Leborku ukierunkowany na wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniow ze specjalnymi
potrzebami.
2. ,,Mysle i czuje”- program rozwojowy

Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Leborku
ukierunkowany na wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w zakresie
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podnoszenia kluczowych kompetencji i
rozwoju tworczosci artystycznej

3. Daobry start — indywidualizacja nauczania w
Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Leborku
28. Kaszubski Uniwersytet 1. Kierowca bez kompleksow - 11 edycja
Ludowy
29. Doradztwo Gospodarcze 1. ,Zaplanowany Biznes — szkolenia z zakresu
Nord Janusz Karczew budowy Biznes Planu”

30. Stowarzyszenie EDUQ 1. Aktywni-Pozytywni — rozwoj kompetencji
kluczowych wolontariuszy z terenow
wiejskich

2. Aktywni-Pozytywni - wolontariat drogg do
integracji spotecznej mtodziezy

31. Ochotnicza Stuzba 1. "Wspo6lng praca ludzie si¢ bogacg" -

Ratownicza stworzenie wioski ratowniczej pierwszym
krokiem do integracji spoteczne;j
mieszkancow gminy Cewice
32. Fundacja Ekologiczno- 1. Razem w Blekitnej Krainie Maratonu
Sportowa imienia Ekologicznego - Czar Kwitngcych Lip
Tomasza Hopfera 2. Razem w Blekitnej Krainie Maratonu
Ekologicznego — Biesiada Lebienska

33. | Kotko Rolnicze w 1. Woczoraj sami — dzisiaj z nami
Les$nicach Le$niczanami

34. Kotko Rolnicze w 1. Majowka Wilkowska
Wilkowie

35. | Koltko Rolnicze w 1. Czy dziadek i babcia to dinozaury?
Kebtowie Nowowiejskim 2. Zobaczy¢ okiem, zatrzymac obiektywem

36. | Osrodek Pomocy 1. Pomoz sobie, aktywnie integrujac si¢ z nami
Spoteczne; w Wicku

37. Leborskie Bractwo 1. Wedréwki z leborskim lwem - w
Historyczne poszukiwaniu tozsamosci regionalne;j

38. Gmina Wicko/Zespot 1. ,,Rozwo6j kompetencji kluczowych uczniow
Szkot w Wicku z Zespotu Szkot w Wicku”

2. Rozwdj kompetencji kluczowych uczniow
z Zespotu Szkot w Wicku - 11 edycja

39. Niepubliczne Przedszkole 1. Popotudniowe Basniowe
"Basniowe"

40. | Gmina Nowa Wie$ 1. Czym skorupka za mtodu nasigknie... -
Leborska/Zespot Szkot w rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw
Nowej Wsi Leborskiej Zespohu Szkot w Nowej Wsi Leborskiej

41. Stowarzyszenie 1. Przedsigbiorczos¢ krokiem w przysztosé

MORENA
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42. PROSPERA Consulting 1. Wyuczeni-Zaradni
Renata Kaczynska-
Maciejowska
43. Gmina Nowa Wie$ 1. Magic English, czyli jezyk angielski w
Leborska/Przedszkole w przedszkolu na wsi
Nowej Wsi Leborskiej 2. Mali Odkrywcy ruszaja w $wiat —
podniesmy jakos¢ ich edukacji
44, Gmina Miasto Lebork 1. 1-3plus. Wyréwnywanie szans
edukacyjno-rozwojowych uczniéw szkot
podstawowych Gminy Miasta Lgbork
2. ,,Czym skorupka za mtodu nasigknie” czyli
wsparcie proceséw nauki wsréd uczniow
szkot podstawowych i gimnazjow
leborskich
3.  Nowy start — kompleksowe wsparcie
procesow aktywizacji i integracji
spotecznosci zagrozonej wykluczeniem
45, Rada Regionalna Federacji 1. Nowa szansa — pora na biznes
Stowarzyszen Naukowo-
Technicznych Naczelnej
Organizacji Technicznej
46. Fundacja Rozwoju 1. Kierunek przedsiebiorczo$é
Demokracji Lokalnej
Osrodek Regionalny w
Gdansku
47. Niepubliczne Przedszkole 1. Magic English — magia jezyka angielskiego
Michatkowo w Mostach w przedszkolu
2. Maly odkrywca — pozwdl lepiej pozna¢ mu
Swiat
3. W Michatkowie
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Zalacznik nr 3 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spolecznej Powiatu
Leborskiego. Informacja o realizowanych projektach — charakterystyka projektow

dofinansowanych ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Priorytet, dziatanie
w ramach PO KL 2007 -
2013

Tytut projektu

Projektodawca

Osoba do kontaktu (adres,
telefon, mail)

Partnerzy projektu (o ile sg
przewidziani)

Miejsce realizacji projektu

Okres realizacji projektu
(od...do)

Krétkie uzasadnienie
projektu

(na jakie potrzeby odpowiada
projekt?)

Cel projektu i planowane
dziatania
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10

Koszt projektu

1

Zrodia finansowania

12

llos¢ zrealizowanych dotad
projektow na terenie
powiatu leborskiego (jakie
projekty?)

13

Trwatos¢ czy efekty
projektu beda istniaty po
zakornczeniu finansowania?
(jezeli tak to jak dtugo?
Szanse na przetrwanie
inicjatywy po zakonczeniu
okresu finansowania,
uwzglednic¢ potencjalne
mozliwosci podmiotu, Zrédta
finansowania, mozliwosci
zarobkowania, kadre itp.)

14

Czy projekt zapewnia
ciagtosé poprzednich zadan
realizowanych na terenie
powiatu leborskiego?

15

Jaki obszar obejmuje
projekt? (Gmina, powiat,
instytucja) Jesli projekt jest
ponadpowiatowy to nalezy
uzasadnic, w jaki sposob
przyczyni sig do rozwoju
Powiatu Leborskiego

16

Czy jest realizowany w
partnerstwie? Jezeli tak to
ilu parterow jest
zaangazowanych w realizacje
projektu? Czy angazuje
partnerow z réznych sektoréw
(llu z jakiego sektora: | —
administracja publiczna, Il -
biznes, |l NGO)

17

Na ile projekt realizuje
wskazniki PnRZiSSPL? Czy
przyczynia sie do realizacji
wskaznikéw PnRZiSSPL?
Jesli tak to ile wskaznikow i
jakie?
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Czy projekt jest
innowacyjny, nietypowy,
lub w nowoczesny i

18 | kompleksowy sposo6b
rozwigzuje problemy ujete
w PnRZiSSPL? (jesli tak, to
prosze krotko opisac)

19 Podpisy oséb

upowaznionych
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