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Informacja z realizacji  

Programu Na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu 

Lęborskiego 

 
Od początku roku 2008 do dnia  31 sierpnia 2008 zorganizowano 3 spotkania Powiatowego 

Zespołu ds. EFS i POKL (14 stycznia, 12 maja i 25 czerwca) i zaktualizowano program 

dwukrotnie (28 lutego i 23 lipca). 

Podczas aktualizacji doprecyzowano obszary wsparcia i typy operacji priorytetowych 

(Załącznik nr 1) i analizę SWOT poszczególnych obszarów wsparcia, ustalono kryteria 

dostępu do zamkniętej listy projektów ujętej w załączniku nr 2 PnRZiSSPL, które wpływają 

na rozwój Powiatu Lęborskiego w czterech strefach: bezrobocie, rynek pracy, edukacja, 

integracja społeczna 

 

Ponadto wybrano komisję ds. oceny planowanych projektów/fiszek w składzie: 

1. Pani Danuta Bodnar 

2. Pani Mirosława Siebert-Bresler 

3. Pani Alicja Zajączkowska 

4. Pani Bożena Klinkosz 

5. Pani Marta Aftyka 

6. Pan Marcin Ramczyk 

 

Aktualnie Powiat Lęborski czeka na podpisanie umowy i przelanie środków przez Urząd 

Marszałkowski Województwa Pomorskiego dotyczącej projektu „Płaszczyzna porozumienia 

– partnerstwo publiczno – społeczne w powiecie lęborskim”, którego głównym celem jest 

monitoring i wdrażanie Programu Na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu 

Lęborskiego. Obecnie realizowane są zadania niefinansowe projektu. Biuro partnerstwa 

będzie realizować zadania:  

 Znajdowanie („kojarzenie”) podobnych organizacji, przedsiębiorców     

i instytucji chętnych do współpracy,  

 Udzielanie informacji na temat środków pomocowych oraz pomoc    

w tworzeniu projektów i w pisaniu wniosków, 

 Organizacja szkoleń na temat negocjacji, komunikacji   interpersonalnej   

oraz pozyskiwania i rozliczania środków zewnętrznych, 

 Pomoc w znajdowaniu partnerów do wspólnego działania oraz rozpoczęcie   

wspólnych inicjatyw wielu podmiotów i zadbanie o integrację wszystkich trzech 

sektorów. 

 

Łącznie w załączniku nr 2 PnRZiSSPL ujęto 37 projektów dofinansowanych z 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki , z tego: 

 złożono 15 projektów, w tym: 

 dofinansowanie otrzymało 7 projektów (wszystkie są już w trakcie realizacji), 

 2 projekty nie otrzymały dofinansowania, 

 6 projektów czeka na Komisję Oceny Projektów, 
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 18 projektów złożonych zostanie w terminie późniejszym, 

 nie zostaną w ogóle złożone 4 projekty. 

 

 

Powiat Lęborski złożył 7 projektów. 

Powiatowy Urząd Pracy złożył 2 projekty. 

Ośrodki Pomocy Społecznej złożyły 3 projekty (Lębork, Wicko, Nowa Wieś Lęborska) 

Pozostałe projekty zostały złożone przez: Przedszkole Gminne w Charbrowie, Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku, DW COM S.C. w Lęborku. 

Łączna kwota realizowanych projektów wyniosła prawie 4 mln zł. 

 

 
 Spośród projektów ujętych w załączniku 2 do PnRZiSSPL (Projekty planowane  

do realizacji w latach 2007-2013  z terenu powiatu lęborskiego): 

 

1. Złożono: 

 Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w powiecie lęborskim - Powiat Lęborski 

(projekt w trakcie oceny merytorycznej przez Komisję Oceny Projektu) 

 Przedszkole bliskie – edukacja elementarna w miejscu zamieszkania dziecka - 

Powiat Lęborski (projekt w trakcie oceny merytorycznej przez Komisję Oceny 

Projektu) 

 Płaszczyzna porozumienia – partnerstwo publiczno – społeczne w powiecie 

lęborskim - Powiat Lęborski  (projekt w trakcie realizacji, oczekuje na podpisanie 

umowy i przelanie środków, są realizowane działania niefinansowe) 

 LEW Lęborska Enklawa Wsparcia etap I - Powiat Lęborski (projekt nie otrzymał 

dofinansowania z powodu niewystarczającej wysokości alokacji) 

 LEW Lęborska Enklawa Wsparcia etap II - Powiat Lęborski (projekt oczekuje  

na Komisję Oceny Projektu, która odbędzie się po decyzji ministerstwa  

o zwiększeniu alokacji) 

 Zainwestuj w siebie - wyrównywanie szans edukacyjnych w powiecie lęborskim - 

Powiat Lęborski (projekt nie otrzymał dofinansowania z powodu 

niewystarczającej wysokości alokacji) 

 Wspieranie ekonomii społecznej szansą rozwoju Powiatu Lęborskiego - Powiat 

Lęborski (projekt w trakcie oceny merytorycznej przez Komisję Oceny Projektu) 

 Przedszkole radości – wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci z terenu gminy 

Wicko – Przedszkole gminne w Charbrowie (projekt w trakcie oceny 

merytorycznej przez Komisję Oceny Projektu) 

 Dobra kadra – Europejska jakość – PUP Lębork (projekt realizowany) 

 Lepsze jutro – PUP Lębork (projekt realizowany) 

 Centrum Informacji dla Osób Niepełnosprawnych BRAMA PERSPEKTYW – 

PCPR w Lęborku (projekt realizowany) 

 Osoba aktywna – osobą samodzielną – MOPS w Lęborku (projekt realizowany) 

 Razem łatwiej pokonamy trudności – GOPS  w Wicku (projekt realizowany) 

 Koniec z bezrobociem i zasiłkami – ruszam do pracy – GOPS w Nowej Wsi 

Lęborskiej (projekt realizowany) 

 Wiedza i motywacja podstawą sukcesu regionu – DW COM w Lęborku (projekt  

w trakcie oceny formalnej i merytorycznej) 
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2. Otrzymano dofinansowanie i są realizowane: 

 Płaszczyzna porozumienia – partnerstwo publiczno – społeczne w powiecie 

lęborskim 

 Dobra kadra – Europejska jakość  

 Lepsze jutro  

 Centrum Informacji dla Osób Niepełnosprawnych BRAMA PERSPEKTYW – 

PCPR w Lęborku 

 Osoba aktywna – osobą samodzielną 

 Razem łatwiej pokonamy trudności 

 Koniec z bezrobociem i zasiłkami – ruszam do pracy 

 

3. Nie otrzymały dofinansowania: 

 LEW Lęborska Enklawa Wsparcia etap I  

 Zainwestuj w siebie - wyrównywanie szans edukacyjnych w powiecie lęborskim 

 

4. Złożone zostaną w późniejszym terminie: 

 ABC turystyki z elementami przedsiębiorczości jako alternatywne źródło dochodu 

– Gmina Wicko 

 Nie jesteś już sam – Gmina Wicko 

 Dostosowanie umiejętności do międzynarodowego rynku pracy poprzez szkolenia 

językowe i komputerowe – Gmina Wicko 

 Szkolenia dla osób pragnących podjąć prowadzenie działalności gospodarczej  

na terenie Gminy Cewice – Gmina Cewice 

 Nowoczesne przedszkole wiejskie – Gmina Cewice 

 Podnoszenie umiejętności lingwistycznych dzieci z obszaru Gminy Cewice – 

dodatkowa nauka języków obcych na poziomie podstawowym i gimnazjalnym – 

Gmina Cewice 

 KAMELEON – Kreowanie pozytywnego wizerunku Powiatowego Urzędu Pracy 

w Lęborku poprzez rozwój jakości usług – PUP Lębork 

 Powiedz stop bezrobociu – PUP Lębork 

 LEW (Lokalne Efekty Wsparcia) – badania i analizy rynku pracy powiatu 

lęborskiego – PUP Lębork 

 ABC Rynku Pracy – badania i analizy rynku pracy powiatu lęborskiego – PUP 

Lębork 

 Pomocna dłoń – rozwój kadr Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku – PUP 

Lębork 

 Profesjonalizm naszą ideą – PUP Lębork 

 Klucz do sukcesu - przedsiębiorczość w powiecie lęborskim – PUP Lębork 

 S.O.S. – Szansa Odwaga Sukces – PUP Lębork 

 Moja kariera zawodowa – PUP Lębork 

 Wysokie umiejętności i kwalifikacje szansą na dobrą pracę i własną firmę – PCE -

ZSP 2 

 I Ty możesz mieć swoją szansę - UKS „Ekonomik-Maratończyk” 

 Zaplanujemy Twoją karierę zawodową – Lęborskie Towarzystwo Oświatowe 
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5. Nie zostaną w ogóle złożone: 

 Podniesienie poziomu umiejętności i kwalifikacji osób pracujących z terenu 

powiatu lęborskiego poprzez szkolenia językowe i komputerowe – Powiat 

Lęborski 

 Wyższy poziom umiejętności osobistych droga do sukcesu zespołu – Powiat 

Lęborski 

 Bądź mobilny w pracy – Gmina Nowa Wieś Lęborska 

 Kształcenie ustawiczne szansą na moją przyszłość – PCE - ZSP 2 

 

Trzy pierwsze projekty nie zostały złożone z racji wykluczenia JST z podmiotów mogących 

ubiegać się o dofinansowanie w konkursie  nr 01/POKL/8.1.1/2008 ogłoszonym przez 

Departament Europejskiego Funduszu Społecznego Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Pomorskiego w dniu 31.07.2008 r. 

 

 

 

 

 

Sporządził: 

Marta Aftyka i Marcin Ramczyk 

Lębork 2008.09.10 

 


