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Sprawozdanie z realizacji
Programu Na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej
Powiatu Leborskiego na lata 2007-2015

1 wrzesien 2008 — 31 sierpien 2009

l. Program na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej Powiatu
Leborskiego na lata 2007-2015

Program na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego na lata 2007-2015
(PnRZziSSPL) to dokument przyjety Uchwatg Nr XII/90/07 Rady Powiatu Leborskiego z dnia
16 listopada 2007 roku w sprawie przyjecia Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej
Powiatu Leborskiego na lata 2007 — 2015. PnRZiSSPL majacy utatwia¢ aplikowanie o fundusze Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007 — 2013. Jest podstawg do
ubiegania sie o srodki finansowe przeznaczone na walke z bezrobociem i wykluczeniem spotecznym
oraz na wspieranie edukacji i przedsiebiorczosci w powiecie leborskim.

Struktura Programu przedstawia sie nastepujaco:

I. UCZESTNICY

II. DIAGNOZA. SYTUACJA SPOLECZNO — GOSPODARCZA POWIATU LEBORSKIEGO
I1l. CELE STRATEGICZNE

IV. SPOSOB WDROZENIA

V. STRUKTURA ZARZADZANIA

VI. MONITORING | EWALUACJA

VIl. BUDZET | HARMONOGRAM

Program diagnozuje problemy Powiatu Leborskiego w $wietle 4 priorytetowych obszaréw dziatania:

—t Przedsiebiorczos¢
—[ Rynek pracy
—L Integracja spoteczna
—[ Edukacja

Ponadto Program wskazuje szanse i zagrozenia oraz stabe i mocne strony Powiatu
Leborskiego. PNnRZiSSPL opisuje takze sposéb wdrozenia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(PO KL), aby przyblizy¢ chetnym aplikowanie o $rodki w ramach tego Programu.
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Jednym z wazniejszych rozdziatbw PnRZiSSPL jest ,Budzet i Harmonogram”, w ktérym ujete
sq projekty strategiczne dla Powiatu Leborskiego. Podobna lista stanowi zatagcznik nr 2 do programu.
Whioski aplikacyjne, ktére wpisane sg w tym zataczniku, na etapie oceny merytorycznej w Instytuciji
Posredniczacej otrzymujg dodatkowo do 20 punktéw za spetnianie tzw. ,szczegétowych kryteriow
strategicznych — kryterium potrzeb lokalnych”. Sg to tzw. projekty zgodne z priorytetowymi
kierunkami dziatan oraz rodzajami/ typami priorytetowych projektéow wskazanych
w Powiatowych Programach Na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spofecznej wfasciwych dla
obszaru realizacji projektu.

Aby projekt mogt znalezé sie na liscie projektow priorytetowych dla powiatu leborskiego,
projektodawca wypetnia specjalng fiszke dostepng na stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Leborku i wysyta jg poczta tradycyjng lub pocztg elektroniczng. Komisja wybrana przez Powiatowy
Zespdt Roboczy ds. EFS i POKL ocenia fiszke projektu wedtug kryteridw opisanych w Programie.
Aby projekt zostat wpisany na liste, musi otrzymac co najmniej 60 punktéw na 100 mozliwych. Nalezy
pamietac, ze projekt, ktéry ma otrzymac¢ dodatkowe punkty musi by¢ kluczowy dla rozwoju Powiatu
Leborskiego.

Referat Programéw Pomocowych na podstawie oceny Komisji przedklada Zarzadowi Powiatu
Leborskiego propozycje uznania projektu za priorytetowy z prosbg o podjecie uchwaty w sprawie
aktualizacji Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego.

Od 1 wrzesnia 2008 r. do dnia 31 sierpnia 2009 r. Program zostat zaktualizowany siedmiokrotnie:
12.09.2008 — Uchwata Zarzadu Powiatu Leborskiego Nr 163/08
14.11.2008 — Uchwata Zarzadu Powiatu Leborskiego Nr 179/08
12.12.2008 — Uchwata Zarzadu Powiatu Leborskiego Nr 183/08
27.02.2009 — Uchwata Zarzadu Powiatu Leborskiego Nr 198/09
30.03.2009 — Uchwata Zarzgdu Powiatu Leborskiego Nr 208/09
10.06.2009 — Uchwata Zarzadu Powiatu Leborskiego Nr 225/09
27.08.2009 — Uchwata Zarzadu Powiatu Leborskiego Nr 261/09

Nogogh,rwnhE

Podjete uchwaty Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie aktualizacji Programu na Rzecz
Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego uzupemhity liste o 25 projektéw zgodnych
z priorytetowymi kierunkami dziatan w powiecie leborskim w latach 2007-2013.

1. Podczas aktualizacji w dniu 12 wrzesnia 2008 uzupetniono czesé¢ VIl ,BUDZET
| HARMONOGRAM?” o nastepujacy projekt:

Budzet (pin) Priorytet Termin realizacji (w latach)

Dziatanie | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20
(POKL) | 07 | 08 | 09 | 10 | 11 | 12 | 13

Lp. Zadanie Whnioskodawca

Wiedza i motywacja 489 863,76 VIl 8.1.1

37. podstawg sukcesu regionu DWCOM s.c. Lebork

X X X

Ponadto w Zataczniku nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spoéjnosci Spotecznej Powiatu
Leborskiego ,Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu leborskiego”
dodano pozycje:

. Liczba .
Lp. Projektodawca projektow Tytut projektu
14. DWCOM s.c. Lebork 1 1. Wiedza i motywacja podstawa sukcesu regionu

2. Podczas aktualizacji w dniu 14 listopada 2008 uzupetniono czesé VIl ,BUDZET
| HARMONOGRAM?” o nastepujace projekty:

Budzet (pln) Priorytet Termin realizacji
Lp. Zadanie Wiiosko dgwca Dziatanie (w latach)
(PO KL) 2007- 2013
Lider wiejski 49 250,00 Vi
38. Starostwo Powiatowe X
7.3
Lebork
Uchroni¢ sie od wykluczenia spotecznego 50 000,00 Vi
39. Starostwo Powiatowe X
7.3
Lebork
Gotowe do gotowania — integracja mieszkancow 49 580,00 Vi
40. sotectwa Kebtowo Nowowiejskie szansg na rozwéj | Kétko Rolnicze w 73 X
lokalny Kebtowie Nowowiejskim )
Pierwsza pomoc w aktywnosci zawodowej w 49 660,00 Vi
41. sotectwie Kebtowo Nowowiejskie Kotko Rolnicze w X
. L 6.3
Kebtowie Nowowiejskim
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Ponadto w Zataczniku nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej Powiatu
Leborskiego ,Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu leborskiego”
dodano pozycije:

. Liczba .
Lp. Projektodawca projektow Tytut projektu

14. Starostwo Powiatowe w Leborku 11 10. Lider wiejski
11. Uchroni¢ sie od wykluczenia spotecznego

15. Kotko Rolnicze w Kebtowie 2 1. Gotowe do gotowania — integracja mieszkancéw sotectwa

L Kebtowo Nowowiejskie szansg na rozwoj lokalny
Nowowiejskim ; P, . .
2. Pierwsza pomoc w aktywnos$ci zawodowej w sofectwie
Kebtowo Nowowiejskie

Podczas aktualizacji w dniu 12 grudnia 2008 uzupelniano czesé VII ,,BUDZET
| HARMONOGRAM?” o nastepujace projekty:

. Termin
L . Budzet (pIn) Prl_orytgt realizacji
p. Zadanie Whi Dziatanie
nioskodawca (PO KL) (w latach)
2007- 2013
Jak madrze zy¢ 50 000,00
a2 Gabinet Logopedyczno- Vil .
' Pedagogiczny Ewa Szufczyk- 7.3
Zurawska
43 Razem tatwiej, razem ciekawiej 50 0000,00 Wi N
) Stowarzyszenie ,Rozwdj Bukowiny” 7.3

Ponadto w Zataczniku nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spoéjnosci Spotecznej Powiatu
Leborskiego ,Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu leborskiego”
dodano pozycije:

Liczba

Lp. Projektodawca o Tytut projektu
projektow
16. Gabinet Logopedyczno-Pedagogiczny 1. Jak madrze zy¢
Ewa Szutczyk-Zurawska
17. Stowarzyszenie ,Rozwoj Bukowiny” 1. Razem tatwiej, razem ciekawiej

Podczas aktualizacji w dniu 27

lutego 2009 uzupetniono

| HARMONOGRAM?” o nastepujace projekty:

czesé VIl ,BUDZET

. Priorytet Ter'mln"
L . Budzet (pIn) . - realizacji
p. Zadanie - Dziatanie
Whnioskodawca (PO KL) (w latach)
2007- 2013
Przedszkole integracyjne ,JesteSmy Razem” 950 000,00
a4 szansg na réowny start edukacyjny dzieci Stowarzyszenie Pomocy IX
niepetnosprawnych Dzieciom Niepetnosprawnym 9.1.1
~Jestesmy Razem”
Muzyczne Przedszkole nad Rzeka — adaptacja 559 562,00 IX
45. dziecka i rodzica do edukacji przedszkolnej” Agencja Szkolenia i Promocji 011 X
Kadr SUPRA Iwona Zbikowska o
Maty Odkrywca w przedszkolu-program 419 160,00 IX
46. edukacyjno-poznawczy ciekawych i zadnych Agencja Szkolenia i Promocji 011 X
wiedzy badaczy. Kadr SUPRA lwona Zbikowska -
Roéwne szanse dla wszystkich przedszkolakow 300 000,00 IX
47. Niepubliczny Punkt Przedszkolny 011 X
im. Sw. Rodziny T
28 Przedszkole bliskie — edukacja elementarna w 1 000 000,00 IX X
) miejscu zamieszkania dziecka Gmina Wicko 9.1.1
49 Btekitne przedszkola 900 000,00 IX X
) Gmina Nowa Wies$ Leborska 9.1.1
Dogoni¢ XXI wiek — zabawa obrazem, dzwigkiem | 290 000, 00
50 i filmem Publiczna Szkota Podstawowa nr IX X
' 5 im. Wojska Polskiego w 9.1.2
Leborku
Kiedy rozum nie $pi 280 000,00 IX
51. Gmina Cewice/Zespot Szkot w X
) 9.1.2
Cewicach
52 Dajmy wszystkim dzieciom réowne szanse 200 000,00 IX X
) Szkota Podstawowa w Przerytem 9.1.2
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Zapewnienie opieki logopedycznej dzieciom w 390 270,00
53 wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym z Poradnia Psychologiczno- IX X
' srodowisk wiejskich powiatu leborskiego w Pedagogiczna w Leborku 9.1.2
miejscu zamieszkania
Pomocna dton 72 062,71 Vil
54. Gmina Cewice/Osrodek Pomocy 71 X
Spotecznej Cewice )
Powrét do pracy — powr6t do spoteczenstwa 600 545,00 Vi
55. Stowarzyszenie Punkt Animacji 6.11 X
Wspétpracy -
Program rozwojowy Specjalnego Osrodka 816 419,30
Szkolno-Wychowawczego w Leborku Specjalny Osrodek Szkolno - IX
56. ukierunkowany na wyréwnywanie szans Wychowawczy w Leborku 0.1.2 X
edukacyjnych uczniéw ze specjalnymi -
potrzebami.

Ponadto w Zataczniku nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej Powiatu
Leborskiego ,Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu leborskiego”
dodano pozycije:

Lp. Projektodawca prIEJIj(;Zktigw Tytut projektu
18. Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom 1 2. Przedszkole integracyjne ,JesteSmy Razem” szansa na
Niepetnosprawnym ,Jestesmy réwny start edukacyjny dzieci niepetnosprawnych”
Razem”
19. Agencja Szkolenia i Promocji Kadr 2 1. Muzyczne Przedszkole nad Rzekg — adaptacja dziecka i
SUPRA Iwona Zbikowska rodzica do edukacji przedszkolnej”
2. Maty Odkrywca w przedszkolu-program edukacyjno-
poznawczy ciekawych i zadnych wiedzy badaczy.
20. Niepubliczny Punkt Przedszkolny 1 1. Réwne szanse dla wszystkich przedszkolakow
im. Sw. Rodziny
21. Gmina Wicko 1 1. Przedszkole bliskie — edukacja elementarna w miejscu
zamieszkania dziecka
22. Gmina Nowa Wie$ Leborska 1 1. Biekitne przedszkola
23. Publiczna Szkota Podstawowa nr 5 1 1. Dogonié XXI wiek — zabawa obrazem, dzwiekiem i filmem
im. Wojska Polskiego w Leborku
24. Gmina Cewice/Zespot Szkot w 1 1. Kiedy rozum nie $pi
Cewicach
25. Szkota Podstawowa w Przerytem 1 1. Dajmy wszystkim dzieciom réwne szanse
Podczas aktualizacji w dniu 30 marca 2009 uzupetniono czesé VII ,,BUDZET
| HARMONOGRAM?” o nastepujace projekty:
. Priorytet Termin realizacji
Lp. Zadanie W?]?c()jszkegd(gw():a Dziatanie (w latach)
(PO KL) 2007- 2013
57 Ptaszczyzna porozumienia — etap |l 200 000,00 Wi X
) Starostwo Powiatowe Lebork 7.2.1
Mtody Polak rusza w $wiat - innowacyjne metody 959 750,00
58 uczenia sie z wykorzystaniem platformy e- Agencja Szkolenia i Promociji IX X
' learningowej Kadr SUPRA Iwona 9.1.2
Zbikowska

Ponadto w Zataczniku nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spoéjnosci Spotecznej Powiatu
Leborskiego ,Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu leborskiego”
dodano pozycije:

Lp. Projektodawca prlgj(zezkt:gw Tytut projektu
26. Poradnia Psychologiczno- 1 1. Zapewnienie opieki logopedycznej dzieciom w wieku
Pedagogiczna w Leborku przedszkolnym i wczesnoszkolnym z srodowisk wiejskich
27. Gmina Cewice/Osrodek Pomocy 1 1. Pomocna dton
Spotecznej Cewice
28. Stowarzyszenie Punkt Animaciji 1 1. Powrdt do pracy — powrot do spoteczenstwa
Wspoipracy
29. Specjalny Osrodek Szkolno - 1. Program rozwojowy Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczy w Leborku 1 Wychowawczego w Leborku ukierunkowany na
wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow ze
specjalnymi potrzebami
30. Starostwo Powiatowe Lebork 1 1. Plaszczyzna porozumienia — etap Il
31. Agencja Szkolenia i Promocji Kadr 1 1. Mtody Polak rusza w $wiat - innowacyjne metody uczenia
SUPRA Iwona Zbikowska sie z wykorzystaniem platformy e-learningowej
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6. Podczas aktualizacji w dniu 10 czerwca 2009 uzupetniono

czes¢ VII ,BUDZET
| HARMONOGRAM?” o nastepujace projekty:
. Priorytet | Termin realizacji
Lp. Zadanie Wi?gszlféézlwnc):a Dziatanie (w latach)
(PO KL) 2007- 2013
Kierowca bez kompleksow - Il edycja 420.000,00 Vil
59. Kaszubski Uniwersytet X
8.1.1
Ludowy
60 Wiedza i motywacja podstawg sukcesu regionu 500 000,00 VIl X
) DWCOM s.c. Lebork 8.1.1

Ponadto w Zataczniku nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spdéjnosci Spotecznej Powiatu

Leborskiego ,Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu leborskiego”
dodano pozycije:

. Liczba .
Lp. Projektodawca projektéw Tytut projektu
32. Kaszubski Uniwersytet Ludowy 1 1. Kierowca bez kompleksow - 1l edycja
33. DWCOM s.c. Lebork 1 1. Wiedza i motywacja podstawg sukcesu regionu

7. Podczas aktualizacji w dniu 27 sierpnia 2009 uzupelniono

| HARMONOGRAM?” o nastepujace projekty:

czesé VI ,,BUDZET

Budzet (pln) Priorytet rt;r:I:rzne;(r:]ji
Lp. Zadanie Whnioskodawca E();g’f?(rga (w latach)
2007- 2013
+Zaplanowany Biznes — szkolenia z zakresu 357 621,20 VIl
61. budowy Biznes Planu” Doradztwo Gospodarcze Nord 811 X
Janusz Karczewski T

Ponadto w Zataczniku nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spoéjnosci Spotecznej Powiatu

Leborskiego ,Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu leborskiego”
dodano pozycije:

. Liczba .
Lp. Projektodawca projektow Tytut projektu
34. Doradztwo Gospodarcze Nord 1

Janusz Karczewski

Planu”

1. ,Zaplanowany Biznes — szkolenia z zakresu budowy Biznes
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. MONITORING PROJEKTOW Z TERENU POWIATU LEBORSKIEGO
UBIEGAJACYCH SIE O DOFINANSOWANIE W RAMACH PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Punkt VII ,Budzet i harmonogram” oszacowano na podstawie projektéw nadestanych przez
beneficjentéw w postaci zatgcznika nr 3 do Programu — tzw. ,fiszki”. Umieszczone w ponizszej tabeli
projekty z czasem ulegajg modyfikacji (np. widoczna jest réznica pomiedzy budzetami planowanymi
a faktycznie wykonanymi wydatkami).

. . Priorytet Termin realizacji
Lp. Zadanie Budvzvet_ calik%wﬂy (pin) Dziatanie (w latach)
hioskodawea (PO KL) 2007- 2013
PROJEKTY, KTORE OTRZYMALY DOFINANSOWANIE:
Ptaszczyzna porozumienia — partnerstwo ?v?y%Saotf’illwykonan e) VI
1. publiczno - spoteczne Powiat Leborski 7921 01.07.2008-30.06.2009
w powiecie leborskim ¢ -
Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w 524 024,00 IX
2. powiecie leborskim Powiat Leborski 9.4 15.01.2009-15.11.2010
3. Ptaszczyzna porozumienia — etap | IZ’%?IV?S:)LOQ%OGH 72_'1 01.07.2009-31.12.2010
4 Wsparcie sektora ekonomii spotecznej — ii?lv%a?tﬁgiorski Vil
' szansg na rozwoj Powiatu Leborskiego 7.2.2 01.07.2009-31.10.2010
. S 49 250,00 Wl
5. Lider wiejski Powiat Leborski 73 01.07.2009-30.11.2009
249 499,70 Vi
6. Dobra kadra — Europejska jako$é Powiatowy Urzad Pracy 6.1.2 01.06.2008-31.12.2009
w Leborku o
2728 699,54 Vi
Powiatowy Urzad Pracy 6.1.3 01.01.2008- 31.12.2008
7. Lepsze jutro w Leborku
3296 700,00 Vi
Powiatowy Urzad Pracy 6.1.3 2009
w Leborku T
Centrum Informacji dla Oséb ?viyzdoeft'ksjwykonane) VI
ll;l;;gseg\g;!r_;a\rvvnych BRAMA Powiatowe Centrum Pomocy 712 01.04.2008-31.12.2008
8. Rodzinie w Leborku
L 250 740,00
Aggvn:'azicéfs:';ﬂﬁ?o - zawodowa Powiatowe Centrum Pomocy 7\1”2 2009
” Rodzinie w Leborku o
103 774,05
(wydatki wykonane) VIl 2008
Miejski Osrodek Pomocy 7.1.1
9. Osoba aktywna —osoba samodzielng Spotecznej w Leborku
215 972,88 Vil
Miejski Osrodek Pomocy 711 2009
Spotecznej w Leborku -
562 459,59 VI
(wydatki wykonane) 711 2008
Osrodek Pomocy Spotecznej w o
10. Razem tatwiej pokonamy trudnosci Wicku
692 528,00 Vil
Osrodek Pomocy Spotecznej w 711 2009
Wicku o
650 036,97 Vil
11. Pomocna dton Osrodek Pomocy Spotecznej 711 01.06.2009-31.12.2009
Cewice B
484 932,38
(wydatki wykonane) Vil
Gminny Osrodek Pomocy 711 2008
Koniec z bezrobociem i zasitkami — Spo{eczn:ne.j w Nowej Wsi
12. ruszam do pracy Leborskiej
646 321,74
Gminny Osrodek Pomocy Vil 2009
Spotecznej w Nowej Wsi 7.1.1
Leborskiej
Przedszkole bliskie — edukacja 480 484 56 IX Otrzymat dofinansowanie
13. elementarna w miejscu zamieszkania GminaWicko 911 w procedurze
dziecka - odwotawczej
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Gotowe do gotowania — integracja

50 000,00

Vil

14. mieszkancow sotectwa Kebtowo Kétko Rolnicze w Kebtowie 73 01.01.2009-31.12.2009
Nowowiejskie szansg na rozwdj lokalny Nowowiejskim ’
Wyréwnanie szans edukacyjnych oraz 217 140,55 IX 2009-2010
15. rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw | Gmina Wicko/Zespot Szkét w 9.1.2 nie byt wpisany
Zespotu Szkoét w Wicku Wicku o do PnRZiSSPL
»Zaplanowany Biznes — szkolenia 357 621,20
16. z zakresu budowy Biznes Planu” Doradztwo Gospodarcze Nord 8V1I”1 2009-2010
Janusz Karczewski -
PROJEKTY, KTORE NIE OTRZYMALY DOFINANSOWANIA:
Przedszkole bliskie — edukacja elementarna 2 OO.O 000,00 . IX Nie otrzymat doflnar_\sowanla
17. L . - ) Powiat Leborski — brak wystarczajacych
w miejscu zamieszkania dziecka 9.1.1 . T
$rodkéw finansowych
1 000 000,00 Vil Nie otrzymat dofinansowania
18. LEW - Leborska Enklawa Wsparcia — etap | Powiat Leborski 791 — brak wystarczajacych
o $rodkéw finansowych
4 000 000,00 Vi Nie otrzymat dofinansowania
19. LEW - Leborska Enklawa Wsparcia — etap Il Powiat Leborski 6.11 — brak wystarczajacych
T Srodkow finansowych
Zainwestuj w siebie — wyréwnywanie szans 400 .OOO‘OO ) IX Nie otrzymat doflnar_\sowama
20. h L ) Powiat Leborski — brak wystarczajacych
edukacyjnych w powiecie leborskim 9.1.2 . L0
Srodkow finansowych
50 000,00 Vil Nie otrzymat dofinansowania
21. Uchroni¢ sie od wykluczenia spotecznego Powiat Leborski 73 — zbyt niskie miejsce na
) liscie rankingowe;j
Nie otrzymat dofinansowania
22. Btekitne przedszkola %(ﬁir?g?\igsva Wies Leborska QIi(l — zbyt niskie miejsce na
o liscie rankingowe;j
290 000, 00
23 Dogonié XXI wiek — zabawa obrazem, Publiczna Szkota Podstawowa nr IX Nie otrzymat dofinansowania
' dzwiekiem i filmem 5 im. Wojska Polskiego 9.1.2
w Leborku
Program rozwojowy Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Leborku 816 419,30 IX
24. ukierunkowany na wyréwnywanie szans Specjalny Os$rodek Szkolno - 0.1.2 Nie otrzymat dofinansowania
edukacyjnych uczniéw ze specjalnymi Wychowawczy w Leborku -
potrzebami.
- . . 312 218,00 Nie otrzymat dofinansowania
25 Przedszl_<ole Rad_osq ~ wyrownywanie szans Przedszkole Gminne IX. — zbyt niskie miejsce na
' edukacyjnych dzieci z terenu gminy Wicko w Charbrowie 9.1.1 liscie rankingowej
Pierwsza pomoc w aktywnosci zawodowej w ig }ﬁGOéO(I) . Keblowi VI . otrzyma’;(doflqansowan|a
26. sotectwie Kebtowo Nowowiejskie otko Rolnicze w Keblowie 6.3 — Zbyt niskie miejsce na
Nowowiejskim liscie rankingowe;j
Réwne szanse dla wszystkich 3(_)0 000_,00 IX Nie otrzymat dofinar)sowania
27. . Niepubliczny Punkt Przedszkolny — brak wystarczajacych
przedszkolakéw L . 9.11 . P
im. Sw. Rodziny $rodkéw finansowych
Nie otrzymat dofinansowania
. o 280 000,00 IX ;
28. Kiedy rozum nie $pi Zespot Szkot w Cewicach 012 -'brak yvys?arczajacych
$rodkéw finansowych
Zapewnienie opieki logopedycznej dzieciom . ) .
w vr\)lieku przedspzkolny?n Ii)wc);esnc:szkolnym 390 27(.)’00 . IX Nie otrzymat doflnar)sowanla
29. . ) L . . Poradnia Psychologiczno- — brak wystarczajacych
z Srodowisk wiejskich powiatu leborskiego P ) 9.1.2 . P
- - ; edagogiczna w Leborku $rodkow finansowych
w miejscu zamieszkania
30. \rlgggrz]ﬁ i motywacja podstawg sukcesu g%sgg?\ﬂ?c Lebork 8\./JI.I.I1 Nie otrzymat dofinansowania
50 000,00
31. Jak madrze zy¢ S:ggeotgli_gg:ypgwgZSnzcEJ-{czyk- ;/ I;; Nie otrzymat dofinansowania
Zurawska
50 000,00 Vil
32. Razem tatwiej, razem ciekawiej Stowarzyszenie ,Rozwoj 73 Nie otrzymat dofinansowania
Bukowiny” )
Muzyczne Przedszkole nad Rzeka — 559 562,00 IX
33. adaptacja dziecka i rodzica do edukacji Agencja Szkolenia i Promocji Kadr 911 Nie otrzymat dofinansowania
przedszkolnej” SUPRA Iwona Zbikowska T
Maty Odkrywca w przedszkolu-program 419 160,00 IX
34. edukacyjno-poznawczy ciekawych i zadnych | Agencja Szkolenia i Promocji Kadr 911 Nie otrzymat dofinansowania
wiedzy badaczy. SUPRA Iwona Zbikowska o
Mtody Polak rusza w $wiat — innowacyjne 959 750,00 IX
35. metody uczenia sie z wykorzystaniem Agencja Szkolenia i Promocji Kadr 912 Nie otrzymat dofinansowania
platformy e-learningowej SUPRA Iwona Zbikowska o
359 190,00 IX Nie otrzymat dofinansowania
36. Zaplanujemy Twojg kariere zawodowg Leborskie Towarzystwo 01 — brak wystarczajacych
Oswiatowe ) Srodkéw finansowych
Wysokie umiejetnosci i kwalifikacje szansag na 800 000,00 ) IX ) ) .
37. d ) ) Powiatowe Centrum Edukacyjne — Nie otrzymat dofinansowania
obrg prace i wiasng firme 9.2
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Sprawozdanie z realizacji Programu Na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego na lata 2007-2015

Projekty, ktére zostang ztozone w najblizszych konkursach:

Wiedza i motywacja podstawg sukcesu 500 000,00 VIl S
38. regionu DWCOM s.c. Lebork 8.1.1 Na etapie pisania
600 545,00 Vi
39. Powrét do pracy — powr6t do spoteczenstwa Stowarzyszenie Punkt Animacji 6.1.1 Na etapie pisania
Wspétpracy o
. . . 420.000,00 VI o
40. Kierowca bez kompleksow - 1l edycja Kaszubski Uniwersytet Ludowy 811 Na etapie pisania
Projekty, ktore nie zostana ztozone (wedtug informacji uzyskanych od beneficjentow):
Podniesienie poziomu umiejetnosci
M i kwalifikacji os6b pracujacych z terenu I%’é)v(\)/gto I(_)Ols%(:ski Vil W zwigzku ze zmiang
' powiatu leborskiego poprzez szkolenia € 8.1.1 Szczegotowego Opisu
jezykowe i komputerowe Priorytetéw PO KL (SzOP)
. ) L " ) taczono Jednostki
Wyzszy poziom umiejetnosci osobistych 1 000 000,00 Vil wy :
42. droga do sukcesu zespotu Powiat Leborski 8.1.1 Samc?r_zady _Terytonal_neg_o
z mozliwosci ubiegania sie
, . 500 000,00 VI o realizacje projektow
43. Badz mobilny w pracy Gmina Nowa Wie$ Leborska 8.1.1 szkoleniowych
| ypopracz | 200000 i | wramach dilania .1 PO
' gdzynar go Iy pracy pop Gmina Wicko 8.1.1 KL
szkolenia jezykowe i komputerowe
Ksztatcenie ustawiczne szansg na moj 700 000,00 IX
45. > a 13 Powiatowe Centrum Edukacyjne — Nie zostanie ztozony
przysztosé 75p 2 9.3
ABC turystyki z elementami
46. przedsiebiorczos$ci jako alternatywne zrédio 2 OQO OOQ’OO Vi Nie zostanie ztozony
Gmina Wicko 6.1.1
dochodu
. o 150 000,00 Vil . . .
47. Nie jeste$ juz sam Gmina Wicko 721 Nie zostanie ztozony
950 000,00
Przedszkole integracyjne ,JesteSmy Razem” Stowarzyszenie . . .
. - L o IX Nie zostat ztozony — wniosek
48. szansg na rowny start edukacyjny dzieci Pomocy Dzieciom 911 nie bvt kompletn
niepetnosprawnych” Niepetnosprawnym ,Jestesmy o 4 pletny
Razem”
50 000,00 \l| .
49. | Ty mozesz mie¢ swojq szanse Uczniowski Klub Sportowy 7.3 Orgamzac_Ja ma za maty
. ’ ,, potencjat kadrowy
,Ekonomik-Maratonczyk
KAMELEON - Kreowanle pozytywnego 150 000,00 v . ) ]
50. wizerunku Powiatowego Urzedu Pracy w h Nie zostanie ztozony
A . Powiatowy Urzad Pracy w Leborku 5.2.1
Leborku poprzez rozwdj jakosci ustug
W zwigzku ze zmiang SzOP
) . 100 000,00 VI wytaczono PUP
5L Powiedz stop bezrobociu Powiatowy Urzad Pracy w Leborku 6.1.1 z mozliwosci ubiegania sie
o realizacje projektow 6.1.1
\
52 LEW (Lokalne Efekty Wsparcia) — badania i 100 000,00 6.1.2 - Nie zostanie zlozon
' analizy rynku pracy powiatu leborskiego Powiatowy Urzad Pracy w Leborku | PUPy moga Y
sktadaé
53 ABC Rynku Pracy — badania i analizy rynku 200 000,00 \Y| Nie zostanie zlozon
) pracy powiatu leborskiego Powiatowy Urzad Pracy w Leborku 6.1.2 Y
54 Pomocna dion — rozwdj kadr Powiatowego 300 000,00 6\f 5 Nie zostanie zlozon
' Urzedu Pracy w Leborku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku o Y
. . ) 300 000,00 \ . . .
55. Profesjonalizm naszg ideg Powiatowy Urzad Pracy w Leborku 6.1.2 Nie zostanie ztozony
W zwigzku ze zmiang SzOP
56 Klucz do sukcesu - przedsigbiorczos¢ w 3 000 000,00 \Y| wytgczono PUP
' powiecie leborskim Powiatowy Urzad Pracy w Leborku 6.2 z mozliwosci ubiegania sig
o realizacje projektow 6.2
1 000 000,00 VI . . .
57. S.0.S. — Szansa Odwaga Sukces Powiatowy Urzad Pracy w Leborku 791 Nie zostanie ztozony
58 Moja kariera zawodowa 150 .000’00 IX Nie zostanie ztozony
) Powiatowy Urzad Pracy w Leborku 9.3
Szkolenia dla osdb pragnacych podjac
- ” 2 . 60 000,00 \ . . .
59. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na - . Nie zostanie ztozony
- . . Gmina Cewice 6.2
terenie Gminy Cewice
S 100 000,00 IX . . .
60. Nowoczesne przedszkole wiejskie Gmina Gewice 911 Nie zostanie ztozony
Podnoszenie umiejetnosci lingwistycznych
61 dzieci z obszaru Gminy Cewice — dodatkowa 100 000,00 IX Nie zostanie zlozon
' nauka jezykow obcych na poziomie Gmina Cewice 9.1.2 Y
podstawowym i gimnazjalnym
62 Dajmy wszystkim dzieciom réwne szanse 200 000,00 IX Nie zostat ziozony
) Szkota Podstawowa w Przerytem 9.1.2 w terminie
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Pozostate projekty z terenu powiatu leborskiego — nie ujete w PNnRZiSSPL:

EKSPERT - Innowacyjny program nauczania
w zawodzie Technik Hotelarz

Osrodek Ksztafcenia, Ustug
socjalnych i Ochrony EKSPERT
S.C. H. Szymaniak, A. Jankowska,
H. Zajfert

IX
9.3

Nie otrzymat dofinansowania

Akademia Hotelarskiego Doskonalenia
Zawodowego "HM"

"HOTEL MANAGEMENT"
Magdalena Sarzynska Gérska

IX
9.3

Nie otrzymat dofinansowania

Wspieranie rozwoju psychomotorycznego
uczniéw niepetnosprawnych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Fizjoterapia Rafat Michor

IX
9.1.2

Nie otrzymat dofinansowania

Nauka i Wiedza - wyréwnywanie szans
edukacyjnych na terenie gminy Nowa Wie$
Leborska

Gmina Nowa Wie$ Leborska

IX
9.1.2

Nie otrzymat dofinansowania

Kadra przysztosci

Powiat Leborski

\
521

Ujety w PnRZiSSPL
w terminie pézniejszym

Uwagi do powyzszej tabeli:

Informacje i dane umieszczone w tabeli uzyskano za pomoca badan wtasnych, m. in. tresci Programu

na Rzecz Zatrudnienia i Spoéjnosci Spofecznej Powiatu Leborskiego,

rozméw telefonicznych

z wnioskodawcami ww. projektéw, list rankingowych umieszczonych na stronie internetowej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego oraz bezposrednich rozméw/wywiadow.

taczna kwota wszystkich projektéw realizowanych od poczatku 2008 r. do 31 sierpnia 2009 r.
wyniosta 12 307 544,00 min z. Dotychczas podpisano facznie 21 uméw o dofinansowanie.
Czesc projektéow znajduje sie na etapie realizacji, czes¢ zostata zakonczona i rozliczona.

> Sposrod 61 projektow ujetych w punkcie VII PnRZiSSPL ,,BUDZET | HARMONOGRAM”:
e 37 projektow zostato ztozonych w Urzedzie Marszatkowskim, w tym:
— 15 projektéw otrzymato dofinansowanie
— 22 projekty nie otrzymaty dofinansowania
e 3 projekty ztozone zostang w terminie pozniejszym w nastepnych konkursach
e 21 projektéw nie zostanie ztozonych
» Dodatkowo, sposrod projektow, ktore nie byly ujete w Programie:
e 1 projekt otrzymat dofinansowanie,
e 4 projekty nie otrzymaty dofinansowania.
e 1 projekt Powiatu Leborskiego (,Kadra przysztosci”) zostat wystany do Ministerstwa Spraw

Wewnetrznych i Administraciji.

WARTOSC PROJEKTOW REALIZOWANYCH PRZEZ PODMIOTY Z TERENU POWIATU
LEBORSKIEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

W OKRESIE 2008 — SIERPIEN 2009.

Lp. | Beneficjent ch.zna'kwota Wskaznik
projektéw struktury
1. | Powiat Leborski (Starostwo Powiatowe w Leborku) 1238 427,97 10%
2. | Powiatowy Urzad Pracy w Leborku (PUP) 6 274 899,24 51%
3. | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku (PCPR) 332 944,87 3%
4. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Leborku (MOPS) 319 746,93 3%
5. | Osrodek Pomocy Spotecznej w Wicku (OPS) 1254 987,59 10%
6. | Osrodek Pomocy Spotecznej w Cewicach (OPS) 650 036,97 5%
7.| Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Leborskiej (OPS) 1131 254,12 9%
8.|Inne 1105 246,31 9%
Razem 12 307 544,00 100%

Ponizszy wykres przedstawia wartosci projektdw realizowanych podmioty z terenu powiatu
leborskiego w ramach PO KL w okresie wrzesieh 2008 — lipiec 2009.
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LACZNA KWOTA POZYSKANYCH SRODKOW W RAMACH PO KL

1105 246,31 1238427,97

B Powiat Lebork
1131 254,12

650 036,97 ;

m PUP
m PCPR
B MOPS Lebork

m OPS Wicko
1254 987,59
| OPS Cewice
319 746,93 OPS NWL
332 944,87 W inne

Podmioty realizujace projekty w powiecie leborskim naleza do trzech sektoréow:
e | sektor — administracji publicznej
e |l sektor — prywatnych przedsiebiorcow
e |l sektor — organizacji pozarzadowych

PROJEKTY REALIZOWANE W POWIECIE LEBORSKIM WG SEKTOROW
N 319 746,93 357 621,20

2,6% / 2,9%

® 50 000,00
m 1952 612,70 0,4%
15,9%

650 036,97
53% N

B 7846 272,08

63,8%
B 1131 254,12

9,2%

® administracja Powiatu Leborskiego B administracja Gminy Nowa Wie$ Leborska
administracja Gminy Cewice B administracja Gminy Wicko
W administracja Gminy Miasto Lebork przedsiebiorcy

M organizacje pozarzadowe

Projekty w powiecie leborskim realizowane sa przede wszystkim przez podmioty
administracji publicznej, gtéwnie przez jednostki Powiatu Leborskiego (Starostwo Powiatowe
w Leborku, Powiatowy Urzad Pracy w Leborku, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku)
realizujg projekty o wartosci 7 846 272,08 zt, co stanowi 64% og6tu Srodkéw pozyskanych w powiecie
leborskim. Ponadto instytucje publiczne z terenu powiatu leborskiego ztozyly kolejnych 12 projektow,
ktére nie uzyskaty dofinansowania, m.in. z powodu braku wystarczajacych srodkéw finansowych lub
zbyt niskiego miejsca na liscie rankingowe;.
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Maty odsetek stanowig projekty realizowane przez przedsiebiorcéw prywatnych. Sposrod
siedmiu  projektéw zlozonych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Pomorskiego
dofinansowanie otrzymat jeden projekt. Pozostate sze$¢ projektdw ztozonych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki przez przedsiebiorcow z terenu powiatu leborskiego, gtéwnie instytucje
szkoleniowe, nie uzyskato dofinansowania. Bardzo duze zainteresowanie konkursami w ramach
priorytetéw regionalnych, duza liczba ztozonych wnioskéw oraz ograniczone $rodki finansowe alokacji
na dany konkurs przeznaczone do rozdysponowania nie pozwolity na uzyskanie dofinansowania.

Organizacje pozarzadowe =z terenu powiatu leborskiego ztozyly cztery wnioskKi
o dofinansowanie, z ktérych jeden — Koétka Rolniczego w Kebtowie Nowowiejskim — otrzymat
dofinansowanie. Organizacje pozarzadowe motywujg brak ubiegania sie o $rodki z funduszy unijnych
m.in. brakiem odpowiedniego potencjatu (kadry, siedziby) do realizacji projektéw wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, pozyskiwaniem wystarczajgcych srodkéw finansowych
otrzymywanych z administracji publicznej, niewiarg w mozliwos¢ uzyskania dofinansowania, zbyt
skomplikowanymi procedurami ubiegania sie o $rodki finansowe i matg aktywnoscig czionkéw

Powiat Leborski podjat szereg dziatan majacych na celu wsparcie instytucji publicznych,
organizacji pozarzadowych i przedsiebiorcow z terenu powiatu we wzmocnieniu kwalifikacji
w pozyskiwaniu srodkéw finansowych ze zrédet zewnetrznych.

W celu wsparcia organizacji pozarzadowych w ubieganiu sie o $rodki finansowe, Powiat
Leborski realizuje projekt ,Wsparcie sektora ekonomii spofecznej — szansq na rozwdéj Powiatu
Leborskiego” wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wsparcie dla organizacji
pozarzadowych realizowane jest poprzez:

e stworzenie Inkubatora Ekonomii Spotecznej — miejsca spotkan dla podmiotéw ekonomii
spotecznej, swiadczgacego m.in. porady prawne, porady z zakresu rachunkowosci, promociji,
marketingu oraz zarzadzania

e bezptatne szkolenia: mozliwos¢ zarobkowania, pozyskiwania $Srodkéw, zaktadanie
i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej; Wzmacnianie kwalifikacji w zakresie pozyskiwania
srodkéw i realizowania projektdw; Praca z osobami wykluczonymi spotecznie oraz ich
rodzinami; Rozliczanie zadan, grantéw, projektow i innych srodkéw zewnetrznych; Zasady
rachunkowosci w NGO; Inne szkolenie wg potrzeb — na wniosek NGO

e spotkania ,Ekonomia spoteczna - zakorzenienie ekonomii spotecznej wsréd mieszkancéw
powiatu”

Powiat Leborski realizuje ponadto projekt pn. ,Ptaszczyzna porozumienia — etap II”
wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktérego gtdwnym celem jest rozwoj
dialogu partnerstwa publiczno - spotecznego i wspdipracy na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich
w powiecie leborskim.

Odbiorcami wsparcia mogag by¢: partnerzy spoteczni i gospodarczy oraz instytucje
pomocy i integracji spotecznej i ich pracownicy, w 100% posiadajacy siedzibe lub wyodrebniong
formalnie jednostke wytacznie na terenie powiatu leborskiego. Bedg to przedstawiciele Srodowisk
spotecznych: zawodowych, gospodarczych, obywatelskich i samorzgdowych, ktére chcag
zaangazowa¢ sie w planowanie i realizacje dziatan ukierunkowanych na rozwdj spoteczno-
gospodarczy powiatu oraz wspétpracowaé na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich i integracji spotecznej
w regionie.

W ramach projektu przeprowadzone zostang szkolenia ukierunkowane na rozwdj powiatu
z zakresu: pisania projektow (3dni); zarzadzania projektami (3dni); rozliczania projektdw (2dni);
komunikacji interpersonalnej (2dni); negocjacji (3dni); zawigzywania partnerstw (2dni); zamoéwien
publicznych (2dni).
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki przewiduje realizacje wsparcia z Europejskiego Funduszu
Spotecznego za posrednictwem dwéch procedur:
e procedury dofinansowania projektéw konkursowych
e procedury dofinansowania projektéw systemowych

Projekt systemowy polega na dofinansowaniu $rodkami programu operacyjnego zadan
realizowanych przez organy administracji publicznej i jednostki organizacyjne sektora finanséw
publicznych. Powyzsze rodzaje projektdw majg te wspolng ceche, ze dotyczg dofinansowania zadan
publicznych realizowanych w sposdb okre$lony w odrebnych przepisach prawa (lub w wytycznych
wydanych przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego na podstawie art. 35 ust. 3
ustawy) i przez jednostki wskazane w tych przepisach.

Projekt konkursowy sktadany jest w odpowiedzi na konkurs ogtoszony przez Instytucje
Posredniczaca (IP/IP 2) w oparciu o Plany Dziatania dla poszczegdlnych priorytetéw PO KL, ktdre sg
opracowywane na dany rok kalendarzowy. Wnioskodawcy sktadajg swoja aplikacje w okreslony
w dokumentacji konkursowej sposob i w wyznaczonym czasie. Projekty te podlegajg ocenie Komisiji
Oceny Projektu na podstawie odpowiednich kryteriow: dostepu, strategicznych, ogdlnych
i merytorycznych. Aby projekt mogt uzyskaé dofinansowanie, musi otrzymac co najmniej 60% ogolnej
liczby punktow, tj. 60 pkt oraz jednoczesnie co najmniej 60% punktéw w kazdej czesci oceny

merytorycznej wniosku.

WARTOSCI POZYSKANYCH SRODKOW NA POSZCZEGOLNE DZIALANIA/PODDZIALANIA

W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI.

. . . . . . . Wartos¢é
Lp. Dziatanie/poddziatanie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki projektéw
6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan
1 S C o7 249 499,70
na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie - konkursowe
5 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu 6 025 399 54
aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych - systemowe '
3 7.11 ROZWOJ i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy 3356 025,61
spotecznej - systemowe
4 7.1.2 Rozw01_| _upowszechnlanle aktywnej integracji przez powiatowe centra 332 944,87
pomocy rodzinie - systemowe
5 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spofeczna oséb zagrozonych wykluczeniem 298 980,34
spotecznym - konkursowe
6 |7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej- konkursowe 366 173,63
7 | 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji - konkursowe 99 250,00
8 8.1.1 Wspleranle rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla 357 621,20
przedsiebiorstw - konkursowe
9 9.1.1 Zmnlejgzanle nierébwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji 480 484,56
przedszkolnej - konkursowe
9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym
10 | dostepie do edukacji oraz zmniejszanie roznic w jakosci ustug edukacyjnych - 217 140,55
konkursowe
11 | 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty - konkursowe 524 024,00
Razem 12 307 544,00
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Wartos¢ projektow w podziale na
pOd d Ziaia n ial 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w

realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej os6b

bezrobotnych w regionie
M 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie

poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych

2% 2%

3% 1%

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez

osrodki pomocy spotecznej

2%

M 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie

3%

W 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

W 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

W 7.3 INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ AKTYWNEJ INTEGRACII

W 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw

9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechnienia
edukacji przedszkolnej

W 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o
utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w
jakosci ustug edukacyjnych

Srodki przeznaczone na realizacje projektéw systemowych przewyzszajg $rodki pozyskiwane
w drodze konkursowej (projekty systemowe o tacznej wartosci 9 714 370,02 zt stanowig 78,93%
wszystkich projektéw realizowanych na terenie powiatu leborskiego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki). Projekty systemowe realizowane sg przez: Powiatowy Urzad Pracy w
Leborku, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Leborku, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w tebie wraz z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Wicku, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Leborskiej oraz Osrodek Pomocy
Spotecznej w Cewicach.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w latach 2008-2009 realizuje projekty o tacznej
wartosci 6 274 899,24 zi, co stanowi 51% wartosci wszystkich projektow realizowanych
w powiecie leborskim. Stwarza to mozliwosci oraz szanse na zmiane sytuacji na rynku pracy.

o ,Lepsze jutro” — projekt systemowy realizowany w latach 2008-2013. Projekt ten przewiduje
wsparcie 0séb bezrobotnych poprzez staze, szkolenia, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (dotacje), ustugi poradnictwa zawodowego, ustugi posrednictwa
pracy, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Lider Klubu Pracy) oraz zwrot kosztéw
przejazdu dla oséb odbywajacych staz poza miejscem zamieszkania.

o ,Dobra kadra — europejska jakos¢” — Projekt konkursowy realizowany w latach 2008-2009.
Celem projektu jest poprawa potencjatu kadrowego PUP w Leborku poprzez zatrudnienie
doradcéw zawodowych i posrednikbw pracy oraz objecie szkoleniami kluczowych
pracownikow (doradcéw zawodowych, posrednikéw pracy, asystenta EURES, specjalistéw ds.
programéw, specjalistbw ds. rozwoju zawodowego, Lideréw Kluboéw Pracy). Sprawna
i efektywna administracja wptywa na wzrost gospodarczy i rozwdj powiatu leborskiego.
Wyzwania, ktore stojg przed publicznymi stuzbami zatrudnienia, wzrost oczekiwan
bezrobotnych skutkujg koniecznoscig dostosowania struktur oraz sposobu pracy administracji
publicznej do nowych standardéw zmieniajgcego sie rynku pracy.
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Projekty osrodkéw pomocy spotecznej o tacznej wartosci 3 356 025,61 zt stanowia 27%
wartosci wszystkich projektow. Projekty skierowane sg do oséb bezrobotnych, nieaktywnych
zawodowo i zatrudnionych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym bedacych w wieku aktywnosci
zawodowej i korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej w rozumieniu przepiséw 0 pomocy
spotecznej. Projekty majg na celu przede wszystkim zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego
poprzez rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji na terenie catego powiatu poprzez aktywizacje:
zawodowa, edukacyjna, zdrowotng i spoteczng. Pozyskane $rodki w podziale na gminy przedstawia
sie nastepujaco: Miasto Lebork — 10%, Miasto teba wraz z Gming Wicko — 37%, Gmina Nowa Wie$
Leborska — 34%, Gmina Cewice — 19%.

o ,Osoba aktywna —osobg samodzielng” - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Leborku
o ,Razem latwiej pokonamy trudnosci” - Osrodek Pomocy Spotecznej w Wicku
o ,Pomocna dlon” - Osrodek Pomocy Spotecznej w Cewicach

o ,Koniec z bezrobociem i zasitkami — ruszam do pracy” - Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Nowej Wsi Leborskiej

Projekty systemowe Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku o lacznej
wartosci 332 944,87 zt stanowia 3% wartosci wszystkich projektow. Celem projektow jest
aktywizacja zawodowa i spofeczna: usamodzielnianych wychowankow rodzin zastepczych i placowek
opiekuhczo — wychowawczych, oséb niepetnosprawnych z terenu powiatu leborskiego oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez: podniesienie kompetencji zawodowych;
poszerzenie zakresu umiejetnosci przydatnych w poszukiwaniu pracy; podniesienie samooceny;
poszerzenie spectrum umiejetnoéci interpersonalnych.

o ,Centrum Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych BRAMA PERSPEKTYW”

o ,Aktywizacja spoteczno - zawodowa Brama Perspektyw”

Pozostale 19% wartosci ogdlnej projektéw realizowanych w powiecie Igborskim to
projekty konkursowe ingerujgce w inne sfery gospodarki:

o 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spofteczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
- 2% warto$ci wszystkich projektow. W ramach tego poddziatania wyr6ézniamy 2 projekty
Powiatu Leborskiego o tacznej wartosci 298 980,34 zt:

o ,Plaszczyzna porozumienia — partnerstwo publiczno — spoleczne w powiecie
leborskim” — projekt realizowany w okresie 1 lipca 2008 — 30 czerwca 2009, rozliczony.

o ,Plaszczyzna porozumienia — etap II” - Celem gtdwnym ww. projektu jest rozwgj
dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego i wspdtpracy na rzecz rozwoju zasobdéw
ludzkich w powiecie leborskim.

Cele szczegotowe ww. projektu to:

= Rozwdj partnerstwa powiatowego oraz wzmocnienie dialogu i wspétpracy na
poziomie lokalnym

=  Wsparcie organizacyjne i merytoryczne funkcjonowania partnerstwa powiatowego

=  Wzmocnienie koordynacji i nadzoru nad wdrazaniem Programu na Rzecz
Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego

=  Wsparcie lokalnych podmiotéw w zakresie programowania i realizacji dziatan
rozwojowych

=  Wzmocnienie swiadomosci konieczno$ci programowania i planowania dziatan oraz
upowszechnianie na poziomie lokalnym informacji o mozliwosciach pozyskania
funduszy pomocowych

=  Animowanie i wsparcie partnerskich inicjatyw projektowych

Projekt ten wspiera tworzenie partnerstw na rzecz zatrudnienia i spéjnosci spotecznej

i jest kontynuacja funkcjonowania powiatowego biura partnerstwa skupionego wokoét realizaciji

zatozen Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spojnoéci Spotecznej Powiatu Leborskiego

(PnRZiSSPL) i realizuje forme wsparcia w ramach dziatania 7.2.1 PO KL 2007-2013.
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Sprawozdanie z realizacji Programu Na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego na lata 2007-2015

Biuro partnerstwa bedzie realizowaé¢ zadania:

Monitoring i aktualizacja PnRZISSPL - biezaca identyfikacja i analizowanie potrzeb
powiatu w kontek$cie mozliwosci pozyskania wsparcia ze $rodkéw pomocowych,
wsparcia w przygotowaniu i realizacji projektow dotyczacych rozwoju zasobow ludzkich,
umozliwienia partnerom udziat w przygotowywaniu i realizacji projektéw realizowanych
przez inne podmioty, itp. W celu upowszechnienia PnRZISSPL zostanie wydana
i rozpowszechniona publikacja w wersji mini razem z innymi materialami promocyjnymi.
Ponadto na rozpoczecie i zakonczenie projektu zorganizowane zostang 2 konferencje,
na ktére beda zaproszeni przedstawiciele innych powiatéw z wojewddztwa pomorskiego
do prezentacji ich PnRZiSS oraz do przedstawienia swoich projektow.

Znajdowanie (,kojarzenie”) podobnych organizacji, przedsiebiorcéw i instytucji chetnych
do wspoétpracy,

Pomoc w znajdowaniu partnerow do wspélnego dziatania oraz rozpoczecie wspdlnych
inicjatyw wielu podmiotéw i zadbanie o integracje wszystkich trzech sektorow.

Udzielanie informacji na temat srodkéw pomocowych oraz pomoc w tworzeniu projektow
i w pisaniu wnioskow, itp. (tematy w zaleznosci od potrzeb petentow).

Organizacja szkolen na temat pisania projektéw, zarzadzania projektami, rozliczania
projektow, komunikacji interpersonalnej, negocjacji, zawigzywania partnerstw oraz
zamowien publicznych.

Organizacja 16 spotkan tematycznych ($rednio 1/m-c) dotyczacych prac nad
PnRZiSSPL, inicjatyw partnerskich, wspdlnej pracy, zrédet finansowania potencjalnych
projektow, pozyskiwania srodkéw zewnetrznych i ich rozliczania, ktére umozliwig
dziatanie podmiotéw na wspdlnej ptaszczyznie. Tematyka spotkan roboczych bedzie
zalezna od potrzeb BO. Pozwoli to na elastyczne dziatanie w przypadku pojawienia sie
nowych probleméw i wyzwan na tle integracji spoteczne;.

stworzenie powiatowego portalu informacyjnego - bedg w nim umieszczane informacje
dotyczace projektu i jego zatozen, mozliwosci rozwoju kapitatu ludzkiego, procedury
zaktadania firmy/organizacji pozarzadowej itp. ciekawostki zwigzane 2z rozwojem
spoteczno - gospodarczym powiatu leborskiego, baza podmiotow powiatu leborskiego
(przedsiebiorstw, NGO, instytucji) wraz z elektroniczng wyszukiwarkg. Dodatkowo
utworzone w ramach pierwszej edycji projektu forum/interaktywna bazy danych bedzie
wigczona do portalu jako jeden z jego elementéw.

o 7.2.2 Wsparcie sektora ekonomii spoftecznej - 3% wartosci wszystkich projektow - projekt Powiatu
Leborskiego pn. pn. ,Wsparcie sektora ekonomii spofecznej — szansg na rozwdj Powiatu
Leborskiego” o wartosci 366 173,63 zi, zakladajgcy: wsparcie organizacji pozarzadowych
prowadzace do rozwoju ekonomii spotecznej na terenie powiatu; stworzenie Inkubatora
Ekonomii Spofecznej — miejsca spotkan dla podmiotéw ekonomii spotecznej, $wiadczacego
m.in. bezptatne porady dotyczace aspektéw prawnych, rachunkowos$ci, promocji, marketingu
oraz zarzadzania z zakresu funkcjonowania podmiotéw ekonomii spofecznej; podniesienie
kwalifikacji cztonkéw i pracownikow sektora ekonomii spotecznej przez bezptatne szkolenia
dla sektora ekonomii spotecznej; promocje ekonomii spotecznej i zatrudnienia w tym sektorze.

o 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji - 1% wartosci wszystkich projektow.
W ramach tego poddziatania wyrézniamy 2 projekty o tacznej wartosci 99 250,00 zt.:

(0]

,Gotowe do gotowania — integracja mieszkancow sotectwa Kebtowo Nowowiejskie
szansg na rozwoj lokalny” — projekt Kotka Rolniczego w Kebtowie Nowowiejskim
zaktadajgcy bezptatne szkolenie "Aktywni liderzy spotecznosci lokalnych" (trening
aktywizacji zawodowej, warsztaty stowarzyszenia KLANZA, catering, gotowanie
i dekoracja stotéw - bardzo waznym elementem tej czesci szkolenia byta mozliwosé
wsparcia dzieci mieszkajgcych w sotectwie Kebtowo Nowowiejskie, ktore w trakcie zajec
odbywanych w swietlicy wiejskiej mogty nieodptatnie skorzysta¢ z poczestunku— potraw
przygotowanych przez uczestnikdw szkolenia w trakcie zaje¢ praktycznych). Dodatkowo
odbyly sie cztery imprezy integracyjne: ,Wielkanocne jajko z niespodzianka”, ,Moja
mama i ja’, ,Pozegnanie lata”, ,Maraton ekologiczny szlakiem przyrody".

.Lider wiejski” — celem gtébwnym projektu Powiatu Leborskiego jest rozwdj dialogu
i integracja spotecznej na terenach wiejskich powiatu leborskiego poprzez dziatania
ukierunkowane na lideréw lokalnych spotecznosci. W ramach projektu sposrod
spotecznoséci z terenu gmin: Cewice, Nowa Wie$ Leborska i Wicko oraz miasta teba
wytonionych zostanie 30 tzw. lideréw, ktérzy przejdg cykl szkoleh. Podczas szkoler przy
pomocy prowadzacych zajecia powstang 3 gotowe, odpowiadajgce lokalnym potrzebom
projekty. Pomystodawcami projektow beda uczestnicy, ktérzy zaangazujg sie w pisanie
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projektow bardziej, jezeli zauwazg swoj wptyw na dziatania podejmowane na terenie ich
miejscowosci, co przyczyni sie do wykorzystania srodkdw w sposdb optymalny do
potrzeb.

o 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw - 3% wartosci

wszystkich projektow — projekt Doradztwa Gospodarczego Nord pn. ,Zaplanowany Biznes —
szkolenia z zakresu budowy Biznes Planu” o wartosci 357 621,20 zt zakfadajacy wsparcie
dla przedsiebiorcéw m.in. z terenu powiatu leborskiego.

o 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej — 4%

wartosci wszystkich projektow. Na kwote 480 484,56 zt skiada sie projekt Gminy Wicko
.Przedszkole bliskie — edukacja elementarna w miejscu zamieszkania dziecka”. Celem
projektu jest zapewnienie rownego dostepu do edukacji poprzez propagowanie edukaciji
przedszkolnej na terenie gminy Wicko przez uruchomienie szesciu zespotdw przedszkolnych,
do kazdego z nich uczeszczaé bedzie 12 dzieci w wieku od 3-5lat. Zajecia prowadzone bedg
w wymiarze 15 godzin tygodniowo przez odpowiednio wykwalifikowang kadre. Dodatkowo
przewidziano konsultacje z logopeda.

o 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéow z grup o utrudnionym dostepie do edukacji

oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych - 2% wartosci wszystkich projektéw —
jest to projekt Zespotu Szkét w Wicku pn.,Wyréwnanie szans edukacyjnych oraz rozwoju
kompetencji kluczowych uczniow Zespotu Szkoét w Wicku” o wartosci 217 140,55 zi
Celem gtéwnym projektu jest wsparcie uczniéw i wyrbwnywanie dysproporcji w nauce uczniow
szkoty podstawowej oraz gimnazjum. Projekt zaktada wdrozenie w placéwce szkolnej
programu rozwojowego, w ramach ktérego uczniowie wezmag udziat w dodatkowych zajeciach
rozwijajgcych kompetencje kluczowe w zakresie jezykéw obcych, nauk matematyczno —
przyrodniczych, fizyki i informatyki.

o 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty — 4% wartosci wszystkich projektéw —

projekt Powiatu Leborskiego pn. ,Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w powiecie
leborskim” na kwote 524 024 zt opracowany w celu dostosowania kwalifikacji nauczycieli do
wymogow zwigzanych ze strategicznymi kierunkami rozwoju powiatu leborskiego, zmiany
kierunkéw ksztatcenia, zapotrzebowania na nowe i wyzsze kwalifikacje oraz zmieniajgcy sie
sytuacje demograficzng w systemie oswiaty. Uczestnicy projektu (125 nauczycieli) mogg
wzig¢ udziat w szkoleniach: skuteczne motywowanie; umiejetnosci kluczowe niezbedne do
nauczania w szkole; nauczanie z wykorzystaniem nowoczesnych technik multimedialnych
wraz z formami aktywizujgcymi; doradca zawodowy; jezykowych; komputerowych oraz
w studiach podyplomowych: doradca zawodowy.

Podzial kwot wszystkich projektow realizowanych od poczatku 2008 do 31 sierpnia 2009 r.
na 4 strategiczne obszary dla powiatu leborskiego przedstawia sie nastepujaco:

Lp. | Priorytetowy obszar dziatania | Wartos¢é projektéow Wskaznik struktury
1 Rynek pracy 6 274 899,24 51 %
2 | Integracja spoteczna 4 453 374,45 36 %
3 Przedsiebiorczos¢ 357 621,20 3%
4 Edukacja 1221 649,11 10 %
Razem 12 307 544,00 100 %

Najwiecej srodkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki przeznaczonych

jest na zmniejszenie bezrobocia, a tym samym poprawienie sytuacji gospodarczej powiatu (51%
srodkéw). Od kilku lat na rynku pracy zaobserwowaé mozna spadek bezrobocia (w 2007 r. spadek
wyniost 1.803 osoby, w 2008 r. 861 osdb). Zasadniczy wptyw na korzystne zmiany na rynku pracy

m
]
]

iat:

wysoki wzrost gospodarczy,

wykorzystywanie srodkéw z Funduszy Unii Europejskiej,

poprawa jakosci zasobow pracy poprzez zwiekszenie sie liczby ludnosci legitymujacej sie
dyplomami wyzszych uczelni,

wzrost liczby aktywizowanych bezrobotnych,

wzrost liczby ofert pracy.
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W obliczu spowolnienia gospodarczego $rodki te sg niezwykle istotne. Cel strategiczny
w tym obszarze - ,aktywizacja oséb bezrobotnych oraz rozwijanie kwalifikacji i umiejetnosci kadr’ —
jest osiggany przez Powiatowy Urzad Pracy. Pozytywne zmiany zachodzace na leborskim rynku pracy
zachodzity dzieki planowanym i skutecznie realizowanym dziataniom Powiatowego Urzedu Pracy przy
wspotpracy ze wszystkimi partnerami lokalnego rynku pracy, przy zaangazowaniu $rodkéw
finansowych pochodzacych zaréwno ze zrodet krajowych jak i europejskich.

Na kolejnym miejscu znajduje sie integracja spoteczna (36% ogotu $rodkow). Celem
strategicznym w tym obszarze jest ,aktywne i spéjne spofeczenstwo”. Dzieki srodkom uzyskanym
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pomoc skierowana jest na zwiekszanie integrac;ji
spotecznej i aktywnosci mieszkancéw powiatu leborskiego (zaréwno najubozszych, jak i bardziej
zamoznych).

Edukacje zasilito 10% $rodkéw (od edukacji przedszkolnej po edukacje nauczycieli).
Wspéitczesna edukacja ma ogromny wptyw na przygotowanie dzieci i miodziezy w dynamicznie
zmieniajgcej sie rzeczywistosci spotecznej i gospodarczej. Trudna sytuacja gospodarcza powiatu oraz
zachodzace zmiany spoteczne stawiajg przed szkotami zwiekszone oczekiwania, aby w wiekszym
stopniu braty na siebie odpowiedzialnos¢ za bezrobocie; zaréwno w sposob bezposredni przez
zatrudnienie nowych pracownikéw, jak i w sposdb posredni przez bardzo dobre przygotowanie
ucznidow do znalezienia sie na rynku pracy. Celem strategicznym w tym obszarze jest ,wysoka
i odpowiadajgca na zapotrzebowania rynku pracy edukacja”.

W sferze przedsiebiorczosci znajduje sie wytacznie jeden projekt skierowany do
przedsiebiorcow Mozna zauwazy¢ zaniedbanie tej sfery, gdyz instytucje i organizacje nie wykorzystujg
szansy wzmocnienia gospodarki lokalnej przez pomoc dla tej grupy. Cel strategiczny brzmi ,rozwéj
matych | $rednich przedsiebiorstw poprzez stworzenie warunkéw dla istniejgcego potencjatu
gospodarczego oraz korzystnych warunkéw do dalszego rozwoju”. Pozyskane 3 % $rodkéw w ramach
PO KL nie jest w stanie widocznie poprawi¢ obecnej sytuacji gospodarczej powiatu.
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MONITORING WSKAZNIKOW PRZYJETYCH W PROGRAMIE

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Programu wyrdzniono 4 priorytetowe obszary dziatania dla

powiatu leborskiego:

1. Przedsiebiorczos¢ — rozwoj matych i srednich przedsiebiorstw poprzez stworzenie warunkéw
dla istniejgcego potencjatu gospodarczego oraz korzystnych warunkéw do dalszego rozwoju.

2. Rynek pracy — aktywizacja oséb bezrobotnych oraz rozwijanie kwalifikacji i umiejetnosci kadr.

3. Edukacja — wysoka i odpowiadajgca na zapotrzebowania rynku pracy edukacja.

4. Integracja spoteczna — aktywne i spdjne spoteczenstwo.

Aby monitorowaé sytuacje Powiatu Leborskiego w ww. obszarach, w 2008 roku Powiatowy Zespot
Roboczy ds. EFS i POKL wyznaczyt wskazniki ujete w ponizszej tabeli:

I Osiagniete Wartosci osiagniete
Zaktadana | Osiagniete e
a H 2 & oz L C wartosci od poczatku 2008 r.
Lp. P rzedSIQb | OI'CZOSC W";E:;;ﬁa V‘C'zggzcr' w2009r. - | do konca czerwca
: poétrocze 2009 r. 2009.
Utworzenie punktu doradztwa MSP i/lub otoczenia biznesu
1. 1 punkt/Slat 1/5lat 1 2 3
Wspieranie wspodipracy — np. utworzenie interaktywnego
2. | forum internetowego z danymi podmiotéw z 3 sektoréw, 1 1 1 0 1
dziatanie
Umieszczanie informacji na stronach internetowych od
osoby w DEFS UMWP zajmujacej sie pomocg dla
3. C I o 0-1 1 1 2
przedsigbiorcéw — przesytanie wiadomosci na strony www
do 5 gmin, powiatu, pup
4. | Szkolenia dla rolnikéw — 3 cykle 3 84 26 110
Szkolenia — podnoszenie kwalifikacji kadr lokalnych firm - 2
5. 2 0 1 1
cykle
Liczba rolnikdbw z gospodarstwami ponizej 5 ha
6. | odchodzacych z rolnictwa (10% ogdlnej liczby oséb 10% brak danych
odchodzacych z rolnictwa)
llos¢ przyznanych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
7. gospodarczej - 200 200 181 100 281
8. llosé przyz_nanych dotacji na rozwdj dziatalnosci 50 127 4 131
gospodarczej - 50
9. | Opracowanie planu promoc;ji przedsiebiorczosci — 1 1 0 0 0
10 Przygotowanie podmiotéw do korzystania z dotac;ji
" | unijnych — RPO
— szkolenia (Agencja Rozwoju Pomorza prowadzi 50 brak danych
bezptatne) — 50
Przeprowadzenie analiz, badan, i ekspertyz w zakresie
11. . . : 1 0 0 0
popytu i podazy — 1 projekt badawczy
12. Wspieranig ' przed_siniorstw, ktore wprowadzajg 5 brak danych
technologie innowacyjne — 5
Liczba nowych zarejestrowanych podmiotéw dane zbierane
13. gospodarczych (MSP) — 15/rok 15/rok 759 raz w roku 759
14. llos¢ osob 'rozpoczynajqcych prowadzenie dziatalnosci 25/rok 759 dane zbierane 759
gospodarczej — 25/rok raz w roku
15, Elczzé%aop;rgg:owmkow i wtascicieli korzystajgcych ze szkolen 200 brak danych
16. | Liczba firm korzystajacych z doradztwa — 50 50 brak danych
17 Liczba przekwalifikowanych zawodowo rolnikow
" | odchodzgcych z rolnictwa 2510k brak danych
— 25 /rok
Propagowanie ekonomii spotecznej na rynku pracy —
18. ) e ) S 1 0 0 0
powstanie 1 spotdzielni socjalnej w powiecie
10. Liczba_ nowopowstatych instytucji/organizac;ji 5 0 0 0
okotobiznesowych — 2
20. ;l(;:zba nowopowstatych firm z branzy okototurystycznej — 20 brak danych
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S Osiagniete Wartosci osiagniete
Zaktadana Osiagniete Py
Lp. R n ek r aC wartose wartosci w wartosci w 2009 | od poc'zqtku 2008 r.
ot roku - | pétrocze do konca czerwca
wskaznika 2008 roku
2009 2009 r.
1. | Otwarcie LEW jako centrum aktywizacyjnego — 1 1 0 0 0
2 llos¢ prggramow/projektow aktywizacyjnych dla oséb 5 10 10 20
powyzej 50 roku zycia — 5
llos¢ programoéw/projektow aktywizacyjnych dla oséb do
3. e 5 7 7 14
25 roku zycia—5
4. llos¢ _stypend|ow aktywizacyjnych dla oséb powyzej 50 100 brak danych
roku zycia — 100
5. I_Ios_c stypendiéw aktywizacyjnych dla oséb do 25 roku 100 brak danych
zycia — 100
6. Liczba osob_ zatrudnionych w ramach stazow 2510k 241 248 489
absolwenckich — 25/rok
Liczba oséb zatrudnionych w ramach prac
£ interwencyjnych — 50/rok 50/rok 280 57 337
Liczba oséb, ktérym udzielono wsparcia na rozpoczecie
8. dziatalnosci gospodarczej ze $rodkéw EFS — 100 100 & 41 116
9. | Liczba os6b rozpoczynajacych pierwsza prace — 50/rok 50/rok brak danych — Powiatowy dg:]zyaé:] Pracy nie udostepnif tych
Liczba oséb do 25 roku zycia, ktorzy po rejestracji w
10. PUP znalezli zatrudnienie w ciggu 6 m-cy — 20/rok 20/rok brak danych
Liczba przeszkolonych oséb, ktérzy podjeli prace w
11. | zakresie zawoddw nie nadwyzkowych (2,5% z 2% z 32 brak danych
64 000 mieszkancow) 32
12. | Powstanie spotdzielni socjalnej w powiecie 1 1 0 0 0
13. Wsparcie 0s6b znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji 200 1086 602 1688
na rynku pracy - 200
N Osiagniete Wartosci osiagniete
. Zakiadana | Osiagniete | 4 <5\, 2009 | od poczatku 2008 r.
Lp. Ed u kaCJ a warto$é wartos$ci w Ku - | Dot do kor
wskaznika 2008 roku roku - | pétrocze o konca czerwca
2009 2009 r.
1 Powsta_nle 32 ognisk przedszkolnych w powiecie 32 P 1 3
leborskim
T - -
5 Wzrost o 5% liczby oséb dorostych ksztatcgcych sie 5% 361 169 spadek 0 53,19
zawodowo
. . Pomoc szkotom w korzystaniu z PO KL odbywata sie w
3. Pomoc sz_ko%om w korzystaniu z PO KL Priorytet 3.6 — 5 ramach réznych priorytetéw w formie konsultacji i
konsultacje 5 q
spotkan
Projekt ,LEW”
4. | Wprowadzenie 3 nowych $ciezek edukacyjnych (LEW) 3 0 0 nie uzyskat
dofinansowania
Wyniki testow kompetencji — wzrost zdajacych 0 2,5 %
5. | Cze$¢ humanistyczna 2,50% 928 863 spadek o 7,00 %
Czes$¢ matematyczno - przyrodnicza 928 862 spadek 0 7,11 %
6. | Wyniki matur — wzrost zdajacych 0 2,5 % 2,50% 85,03 % 78,30 % spadek o0 6,73%
7 \ZN%/%}(I)Q egzaminow zawodowych — wzrost zdajacych o 2.50% 68,72 % 67,00 % spadek 0 1,72 %
W trakcie realizacji jest jeden projekt ,,Podnoszenie
8 Stworzenie systemu doradztwa zawodowego w oparciu 1 kwalifikacji nauczycieli w powiecie leborskim”, w
" | o kadry nauczycielskie — 1 projekt ktorym 15 nauczycieli uczgszcza na studia podyplomowe
o kierunku doradca zawodowy.
9. | Liczba alternatywnych form edukacji — 3 3 1 1 2
10, ;l(;:gba osob korzystajacych ze szkolen dla dorostych — 200 brak danych
11, Liczba nauczycieli, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje 100 57 dane zbierane raz 57
zawodowe — 100 w roku
Liczba pracownikow oswiaty, ktérzy podniesli swoje
121 \alifikacje — 25 25 ! 6 13
13. | Liczba innowacyjnych programéw nauczania — 5 5 | Program nauczania ustg!an){ J?.St ha poziomie "Talo""ym'
Powiat nie ma mozliwosci ingerowania w niego
Liczba dzieci i mtodziezy korzystajacych z zaje¢
14. | pozalekcyjnych — 150/rok 150/rok | 1 088 520 1608
(w szkotach ponadgimnazjalnych)
15 Osiagniecia sportowe dzieci i mtodziezy — postep 10/rok Wskaznik ten zaproponowany przez UKS ,Ekonomik —

zawodnikéw —10/rok

Maratonczyk”
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Zakladana Osiagniete Osiagniete Wartosci osiagniete
= " P wartosci w 2009 | od poczatku 2008 r.
L, I n teg I’aCj a S po*e czna wan9§c LSS o 20T roku - do konca do konca czerwca
wskaznika roku . )
sierpnia 2009 r.
Pr'omOCJg a,ktywnoscj,l spotecznej wsroq Projekt ,,LEW” nie
mieszkancow zagrozonych wykluczeniem
1. ? - 1 0 0 uzyskat
spotecznym - Utworzenie centrum aktywizacji . :
dofinansowania
LEW -1
Podniesienie jakosci ustug $wiadczonych przez
2. | instytucje i organizacje dziatajgce w obszarze 4 brak danych
integracji spotecznej szkolenia — 4
Utworzenie forum internetowego umozliwiajacego
3. . . A 1 1 0 1
znalezienie partneréw do dziatan — 1
Tworzenie warunkdw i promocja wolontariatu
. . dane zbierane
4. |a. Cykl szkolen dla wolontariuszy 1/rok 1/rok 1 raz w roku 1
b. Powstanie centrum wolontariatu 1 1 1 0 1
5 Podnles[er}le kwghﬁkacp zawodowych 5% 5% brak danych
pracownikéw socjalnych
Wspieranie dziatan umozliwiajgcych integracje ze
spoteczenstwem oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
6. |a. liczba porad — 25/rok 25/rok
b. liczba NGO - 120 120 120 120 120
c. liczba grup nieformalnych - 15 15 brak danych
Utworzenie wieloletniego planu wspétpracy NGO z
7. - 1 1 1 2
powiatem — 1
Zwiekszenie aktywnosci mieszkancéw z terendéw
wiejskich — powstanie ognisk przedszkolnych jako
8. . o ; o 32 0 0 0
centrow przyczyniajacych sie do aktywnosci
spotecznej mieszkancow — 32
Zbyt ogodlnie sformutowany wskaznik — ponizej propozycja
Liczba oséb niepetnosprawnych, ktére otrzymaty 50/rok wskaznikéw bardziej szczegdtowych (jedna osoba
pomoc — 50/rok niepetnosprawna moze uzyskac kilkakrotnie pomoc na rézne
cele)
a) Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki 412 710,00 zt 122 459,00 z 535 169,00 zt
pomocnicze przyznawane osobom dla 634 oséb dla 271 oséb dla 905 os6b
niepetnosprawnym
b) Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach 99 763,00 zt 35 856,00 zt 135 619,00 zt
9 rehabilitacyjnych dla 150 oso6b dla 64 os6b dla 214 os6b
" | ¢) Dofinansowanie likwidaciji barier
architektonicznych, w komunikowaniu sie i 214 982,00 z 21 461,00 zt 236 443,00 zt
technicznych na wnioski indywidualnych oséb dla 84 oso6b dla 12 os6b dla 96 oséb
niepetnosprawnych
d) Finansowanie szkolen organizowanych przez
/ . 0 0 0
kierownika urzedu pracy
e) Jednorazowe dofinansowanie rozpoczecia 155000,00zt | 100 000,00 zt 255 000,00 zt
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub wniesienie A A .
s . . dla 5 oséb dla 4 oséb dla 9 os6b
wktadu do spétdzielni socjalnej
10. Liczba osé_b korzystajacych z osrodkéw pomocy 200/rok 8726 dane zbierane 8726
spotecznej — 200/rok raz w roku
11. | Liczba wolontariuszy — 25/rok 25/rok 45 dane zbierane 45
raz w roku
Liczba pracownikow socjalnych z nowymi dane zbierane
12. kwalifikacjami — 5/rok 5irok 13 raz w roku 13
Liczba innowacyjnych programéw aktywizujacych
13. . . 5 20 7 27
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym — 5
14, Pow_sta_me Centrum Integracji Spotecznej w 1 0 0 0
powiecie 1
Powstanie Klubow Integracji Spotecznej w
15. powiecie 3 3 0 0 0
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PODSUMOWANIE

W ramach projektu ,Ptaszczyzna porozumienia — etap II” realizowanego przez Powiat
Leborski prowadzony jest Monitoring i aktualizacja Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spdéjnosci
Spotecznej Powiatu Leborskiego. W 2010 r. w celu upowszechnienia PnRZiSSPL zostanie wydana
i rozpowszechniona publikacja w wersji mini razem z innymi materiatami promocyjnymi. Ponadto na
2010 r. zaplanowano weryfikacje zapiséw Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej
Powiatu Leborskiego, zwlaszcza w kontekscie zatozonych wskaznikéw realizacji w 4 strategicznych
obszarach: przedsiebiorczosci, rynku pracy, edukacji i integracji spotecznej. W miare uptywu czasu
i zmieniajacej sie sytuacji spotecznej, prawnej i gospodarczej konieczne jest wprowadzenie zmian we
wskaznikach oraz dostosowanie ich do zmieniajgcego sie kontekstu.

Sprawozdanie sporzadzone zostato na podstawie danych uzyskanych ze Starostwa
Powiatowego w Leborku, Urzedu Miejskiego w Leborku, Urzedu Miejskiego w tebie, Urzedu Gminy
w Cewicach, Urzedu Gminy w Nowej Wsi Leborskiej, Urzedu Gminy w Wicku, Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Leborku, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w tebie, Osrodka Pomocy
Spotecznej w Cewicach, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Leborskiej, Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wicku, Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku, danych z Okregowej Komis;ji
Egzaminacyjnej i Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Dane o poszczegoélnych projektach uzyskano
bezposrednio od wnioskodawcéw Iub posrednio z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego (listy rankingowe umieszczane na stronie internetowej Departamentu Europejskiego
Funduszu Spotecznego).

Sporzadzili:
Marta Aftyka i Marcin Ramczyk
Lebork 2009.11.13
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