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Sprawozdanie z realizacji  
Programu Na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej 

Powiatu Lęborskiego na lata 2007-2015 
 

1 wrzesień 2008 – 31 sierpień 2009 
 
 
 

I. Program na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu 
Lęborskiego na lata 2007-2015 

 
 

Program na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu Lęborskiego na lata 2007-2015 

(PnRZiSSPL) to dokument przyjęty Uchwałą Nr XII/90/07 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia  

16 listopada 2007 roku w sprawie przyjęcia Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej 

Powiatu Lęborskiego na lata 2007 – 2015. PnRZiSSPL mający ułatwiać aplikowanie o fundusze Unii 

Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007 – 2013. Jest podstawą do 

ubiegania się o środki finansowe przeznaczone na walkę z bezrobociem i wykluczeniem społecznym 

oraz na wspieranie edukacji i przedsiębiorczości w powiecie lęborskim. 

 
Struktura Programu przedstawia się następująco: 

I. UCZESTNICY 

II. DIAGNOZA. SYTUACJA SPOŁECZNO – GOSPODARCZA POWIATU LĘBORSKIEGO 

III. CELE STRATEGICZNE 

IV. SPOSÓB WDROŻENIA 

V. STRUKTURA ZARZĄDZANIA 

VI. MONITORING I EWALUACJA 

VII. BUDŻET I HARMONOGRAM 

 

Program diagnozuje problemy Powiatu Lęborskiego w świetle 4 priorytetowych obszarów działania: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ponadto Program wskazuje szanse i zagrożenia oraz słabe i mocne strony Powiatu 
Lęborskiego. PnRZiSSPL opisuje także sposób wdrożenia Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
(PO KL), aby przybliżyć chętnym aplikowanie o środki w ramach tego Programu. 
 

Przedsiębiorczośd

Rynek pracy

Integracja społeczna

Edukacja

http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/art/id/2650
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Jednym z ważniejszych rozdziałów PnRZiSSPL jest „Budżet i Harmonogram”, w którym ujęte 
są projekty strategiczne dla Powiatu Lęborskiego. Podobna lista stanowi załącznik nr 2 do programu. 
Wnioski aplikacyjne, które wpisane są w tym załączniku, na etapie oceny merytorycznej w Instytucji 
Pośredniczącej otrzymują dodatkowo do 20 punktów za spełnianie tzw. „szczegółowych kryteriów 
strategicznych – kryterium potrzeb lokalnych”. Są to tzw. projekty zgodne z priorytetowymi 
kierunkami działań oraz rodzajami/ typami priorytetowych projektów wskazanych  
w Powiatowych Programach Na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej właściwych dla 
obszaru realizacji projektu. 

Aby projekt mógł znaleźć się na liście projektów priorytetowych dla powiatu lęborskiego, 
projektodawca wypełnia specjalną fiszkę dostępną na stronie internetowej Starostwa Powiatowego  
w Lęborku i wysyła ją pocztą tradycyjną lub pocztą elektroniczną. Komisja wybrana przez Powiatowy 
Zespół Roboczy ds. EFS i POKL ocenia fiszkę projektu według kryteriów opisanych w Programie.  
Aby projekt został wpisany na listę, musi otrzymać co najmniej 60 punktów na 100 możliwych. Należy 
pamiętać, że projekt, który ma otrzymać dodatkowe punkty musi być kluczowy dla rozwoju Powiatu 
Lęborskiego. 

 
Referat Programów Pomocowych na podstawie oceny Komisji przedkłada Zarządowi Powiatu 

Lęborskiego propozycję uznania projektu za priorytetowy z prośbą o podjęcie uchwały w sprawie 
aktualizacji Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu Lęborskiego. 
 
 

Od 1 września 2008 r. do dnia 31 sierpnia 2009 r. Program został zaktualizowany siedmiokrotnie: 
1. 12.09.2008 – Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 163/08 
2. 14.11.2008 – Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 179/08 
3. 12.12.2008 – Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 183/08 
4. 27.02.2009 – Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 198/09 
5. 30.03.2009 – Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 208/09 
6. 10.06.2009 – Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 225/09 
7. 27.08.2009 – Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 261/09 

 
Podjęte uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie aktualizacji Programu na Rzecz 

Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu Lęborskiego uzupełniły listę o 25 projektów zgodnych  
z priorytetowymi kierunkami działań w powiecie lęborskim w latach 2007-2013. 
 
 

1. Podczas aktualizacji w dniu 12 września 2008 uzupełniono część VII „BUDŻET  
I HARMONOGRAM” o następujący projekt: 

Lp. Zadanie 
Budżet (pln) 

Wnioskodawca 

Priorytet 
Działanie 
(PO KL) 

Termin realizacji (w latach) 

20 
07 

20 
08 

20 
09 

20 
10 

20 
11 

20 
12 

20 
13 

37. 
Wiedza i motywacja 
podstawą sukcesu regionu 

489 863,76 
DWCOM s.c. Lębork 

VIII 8.1.1 
 x x x    

 

Ponadto w Załączniku nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu 
Lęborskiego „Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu lęborskiego” 
dodano pozycję: 

 
 

2. Podczas aktualizacji w dniu 14 listopada 2008 uzupełniono część VII „BUDŻET  
I HARMONOGRAM” o następujące projekty: 

Lp. Zadanie 
Budżet (pln) 

Wnioskodawca 

Priorytet 
Działanie 
(PO KL) 

Termin realizacji  
(w latach) 

2007- 2013 

38.  
Lider wiejski 49 250,00 

Starostwo Powiatowe 
Lębork 

VII 
7.3 

x 

39.  
Uchronić się od wykluczenia społecznego  50 000,00 

Starostwo Powiatowe 
Lębork 

VII 
7.3 

x 

40.  
Gotowe do gotowania – integracja mieszkańców 
sołectwa Kębłowo Nowowiejskie szansą na rozwój 
lokalny 

49 580,00 
Kółko Rolnicze w 
Kębłowie Nowowiejskim 

VII 
7.3 

x 

41.  
Pierwsza pomoc w aktywności zawodowej w 
sołectwie Kębłowo Nowowiejskie 

49 660,00 
Kółko Rolnicze w 
Kębłowie Nowowiejskim 

VI 
6.3 

x 

Lp. Projektodawca 
Liczba 

projektów 
Tytuł projektu 

14. DWCOM s.c. Lębork 1 1. Wiedza i motywacja podstawą sukcesu regionu 
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Ponadto w Załączniku nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu 
Lęborskiego „Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu lęborskiego” 
dodano pozycje: 

Lp. Projektodawca 
Liczba 

projektów 
Tytuł projektu 

14. Starostwo Powiatowe w Lęborku 11 10. Lider wiejski 
11. Uchronić się od wykluczenia społecznego 

15. Kółko Rolnicze w Kębłowie 

Nowowiejskim 

2 1.  Gotowe do gotowania – integracja mieszkańców sołectwa 
Kębłowo Nowowiejskie szansą na rozwój lokalny 

2. Pierwsza pomoc w aktywności zawodowej w sołectwie 
Kębłowo Nowowiejskie  

 
 
 
3. Podczas aktualizacji w dniu 12 grudnia 2008 uzupełniano część VII „BUDŻET  

I HARMONOGRAM” o następujące projekty: 
 

Lp. Zadanie 
Budżet (pln) 

Wnioskodawca 

Priorytet 
Działanie 
(PO KL) 

Termin 
realizacji  
(w latach) 

2007- 2013 

42.  

Jak mądrze żyć 50 000,00  
Gabinet Logopedyczno-
Pedagogiczny Ewa Szułczyk-
Żurawska 

VII 
7.3 

x 

43.  
Razem łatwiej, razem ciekawiej 50 0000,00 

Stowarzyszenie „Rozwój Bukowiny” 
VII 
7.3 

x 

 
Ponadto w Załączniku nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu 
Lęborskiego „Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu lęborskiego” 
dodano pozycje: 

Lp. Projektodawca 
Liczba 

projektów 
Tytuł projektu 

16. Gabinet Logopedyczno-Pedagogiczny 

Ewa Szułczyk-Żurawska 

1 1.      Jak mądrze żyć 

17. Stowarzyszenie „Rozwój Bukowiny” 1 1. Razem łatwiej, razem ciekawiej 

 
 
 

4. Podczas aktualizacji w dniu 27 lutego 2009 uzupełniono część VII „BUDŻET  
I HARMONOGRAM” o następujące projekty: 

 

Lp. Zadanie 
Budżet (pln) 

Wnioskodawca 

Priorytet 
Działanie 
(PO KL) 

Termin 
realizacji  
(w latach) 

2007- 2013 

44.  

Przedszkole integracyjne „Jesteśmy Razem” 
szansą na równy start edukacyjny dzieci 
niepełnosprawnych” 

950 000,00 
Stowarzyszenie  Pomocy 
Dzieciom Niepełnosprawnym 
„Jesteśmy Razem” 

IX 
9.1.1 

x 

45.  
Muzyczne Przedszkole nad Rzeką – adaptacja 
dziecka i rodzica do edukacji przedszkolnej” 

559 562,00 
Agencja Szkolenia i Promocji 
Kadr SUPRA Iwona Żbikowska 

IX 
9.1.1 

x 

46.  
Mały Odkrywca w przedszkolu-program 
edukacyjno-poznawczy ciekawych i  żądnych 
wiedzy badaczy. 

419 160,00 
Agencja Szkolenia i Promocji 
Kadr SUPRA Iwona Żbikowska 

IX 
9.1.1 

x 

47.  
Równe szanse dla wszystkich przedszkolaków 300 000,00 

Niepubliczny Punkt Przedszkolny 
im. Św. Rodziny 

IX 
9.1.1 

x 

48.  
Przedszkole bliskie – edukacja elementarna w 
miejscu zamieszkania dziecka 

1 000 000,00 
Gmina Wicko 

IX 
9.1.1 

x 

49.  
Błękitne przedszkola 900 000,00 

Gmina Nowa Wieś Lęborska 
IX 

9.1.1 
x 

50.  

Dogonić XXI wiek – zabawa obrazem, dźwiękiem 
i filmem 

290 000, 00  
Publiczna Szkoła Podstawowa nr 
5 im. Wojska Polskiego w 
Lęborku 

IX 
9.1.2 

x 

51.  
Kiedy rozum nie śpi 280 000,00 

Gmina Cewice/Zespół Szkół w 
Cewicach 

IX 
9.1.2 

x 

52.  
Dajmy wszystkim dzieciom równe szanse 200 000,00 

Szkoła Podstawowa w Przerytem 
IX 

9.1.2 
x 
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53.  

Zapewnienie opieki logopedycznej dzieciom w 
wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym z 
środowisk wiejskich powiatu lęborskiego w 
miejscu zamieszkania 

390 270,00 
Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Lęborku 

IX 
9.1.2 

x 

54.  
Pomocna dłoń 72 062,71  

Gmina Cewice/Ośrodek Pomocy 
Społecznej Cewice 

VII 
7.1 

x 

55.  
Powrót do pracy – powrót do społeczeństwa 600 545,00 

Stowarzyszenie Punkt Animacji 
Współpracy 

VI 
6.1.1 

x 

56.  

Program rozwojowy Specjalnego Ośrodka 
Szkolno-Wychowawczego w Lęborku 
ukierunkowany na wyrównywanie szans 
edukacyjnych uczniów ze specjalnymi 
potrzebami. 

816 419,30 
Specjalny Ośrodek Szkolno -
Wychowawczy w Lęborku 

IX 
9.1.2 

x 

 
Ponadto w Załączniku nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu 
Lęborskiego „Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013  z terenu powiatu lęborskiego” 
dodano pozycje: 
 

Lp. Projektodawca 
Liczba 

projektów 
Tytuł projektu 

18. Stowarzyszenie  Pomocy Dzieciom 
Niepełnosprawnym „Jesteśmy 
Razem” 

1 2. Przedszkole integracyjne „Jesteśmy Razem” szansą na 
równy start edukacyjny dzieci niepełnosprawnych” 

19. Agencja Szkolenia i Promocji Kadr 
SUPRA Iwona Żbikowska 

2 1. Muzyczne Przedszkole nad Rzeką – adaptacja dziecka i 
rodzica do edukacji przedszkolnej” 

2. Mały Odkrywca w przedszkolu-program edukacyjno-
poznawczy ciekawych i  żądnych wiedzy badaczy. 

20. Niepubliczny Punkt Przedszkolny 
im. Św. Rodziny 

1 1. Równe szanse dla wszystkich przedszkolaków 
 

21. Gmina Wicko 1 1. Przedszkole bliskie – edukacja elementarna w miejscu 
zamieszkania dziecka 

22. Gmina Nowa Wieś Lęborska 1 1. Błękitne przedszkola 

23. Publiczna Szkoła Podstawowa nr 5 
im. Wojska Polskiego w Lęborku 

1 1. Dogonić XXI wiek – zabawa obrazem, dźwiękiem i filmem 

24. Gmina Cewice/Zespół Szkół w 
Cewicach 

1 1. Kiedy rozum nie śpi 

25. Szkoła Podstawowa w Przerytem 1 1. Dajmy wszystkim dzieciom równe szanse 

 
 
 

5. Podczas aktualizacji w dniu 30 marca 2009 uzupełniono część VII „BUDŻET  
I HARMONOGRAM” o następujące projekty: 

 

Lp. Zadanie 
Budżet (pln) 

Wnioskodawca 

Priorytet 
Działanie 
(PO KL) 

Termin realizacji  
(w latach) 

2007- 2013 

57.  
Płaszczyzna porozumienia – etap II 200 000,00 

Starostwo Powiatowe Lębork 
VII 

7.2.1 
x 

58.  

Młody Polak rusza w świat - innowacyjne metody 
uczenia się z wykorzystaniem platformy e-
learningowej 

959 750,00 
Agencja Szkolenia i Promocji 
Kadr SUPRA Iwona 
Żbikowska 

IX 
9.1.2 

x 

 
Ponadto w Załączniku nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu 
Lęborskiego „Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu lęborskiego” 
dodano pozycje: 
 

Lp. Projektodawca 
Liczba 

projektów 
Tytuł projektu 

26. Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Lęborku 

1 
1. Zapewnienie opieki logopedycznej dzieciom w wieku 

przedszkolnym i wczesnoszkolnym z środowisk wiejskich 

27. Gmina Cewice/Ośrodek Pomocy 
Społecznej Cewice 

1 
1. Pomocna dłoń 

28. Stowarzyszenie Punkt Animacji 
Współpracy 

1 
1.     Powrót do pracy – powrót do społeczeństwa 

29. Specjalny Ośrodek Szkolno -
Wychowawczy w Lęborku 

1 

1. Program rozwojowy Specjalnego Ośrodka Szkolno-
Wychowawczego w Lęborku ukierunkowany na 
wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów ze 
specjalnymi potrzebami 

30. Starostwo Powiatowe Lębork 1 1. Płaszczyzna porozumienia – etap II 

31. Agencja Szkolenia i Promocji Kadr 
SUPRA Iwona Żbikowska 

1 
1. Młody Polak rusza w świat - innowacyjne metody uczenia 

się z wykorzystaniem platformy e-learningowej 
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6. Podczas aktualizacji w dniu 10 czerwca 2009 uzupełniono część VII „BUDŻET  

I HARMONOGRAM” o następujące projekty: 

 

Lp. Zadanie 
Budżet (pln) 

Wnioskodawca 

Priorytet 
Działanie 
(PO KL) 

Termin realizacji  
(w latach) 

2007- 2013 

59.  
Kierowca bez kompleksów - II edycja 420.000,00  

Kaszubski Uniwersytet 
Ludowy 

VIII 
8.1.1 

x 

60.  
Wiedza i motywacja podstawą sukcesu regionu 500 000,00 

DWCOM s.c.  Lębork 
VIII 

8.1.1 
x 

 
Ponadto w Załączniku nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu 
Lęborskiego „Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu lęborskiego” 
dodano pozycje: 

 

Lp. Projektodawca 
Liczba 

projektów 
Tytuł projektu 

32. Kaszubski Uniwersytet Ludowy 1 1. Kierowca bez kompleksów - II edycja 

33. DWCOM s.c.  Lębork 1 1. Wiedza i motywacja podstawą sukcesu regionu 

 
 
 
 

7. Podczas aktualizacji w dniu 27 sierpnia 2009 uzupełniono część VII „BUDŻET  
I HARMONOGRAM” o następujące projekty: 

 

Lp. Zadanie 
Budżet (pln) 

Wnioskodawca 

Priorytet 
Działanie 
(PO KL) 

Termin 
realizacji  
(w latach) 

2007- 2013 

61.  
„Zaplanowany Biznes – szkolenia z zakresu 
budowy Biznes Planu” 

357 621,20 
Doradztwo Gospodarcze Nord 
Janusz Karczewski 

VIII 
8.1.1 

x 

 
Ponadto w Załączniku nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu 
Lęborskiego „Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu lęborskiego” 
dodano pozycje: 
 

Lp. Projektodawca 
Liczba 

projektów 
Tytuł projektu 

34. Doradztwo Gospodarcze Nord 
Janusz Karczewski 

1 1. „Zaplanowany Biznes – szkolenia z zakresu budowy Biznes 
Planu” 
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II. MONITORING PROJEKTÓW Z TERENU POWIATU LĘBORSKIEGO 
UBIEGAJĄCYCH SIĘ O DOFINANSOWANIE W RAMACH PROGRAMU 
OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 
 
 

Punkt VII „Budżet i harmonogram” oszacowano na podstawie projektów nadesłanych przez 
beneficjentów w postaci załącznika nr 3 do Programu – tzw. „fiszki”. Umieszczone w poniższej tabeli 
projekty z czasem ulegają modyfikacji (np. widoczna jest różnica pomiędzy budżetami planowanymi  
a faktycznie wykonanymi wydatkami).  
 

Lp. Zadanie 
Budżet całkowity (pln) 

Wnioskodawca 

Priorytet 
Działanie 
(PO KL) 

Termin realizacji  
(w latach) 

2007- 2013 

PROJEKTY, KTÓRE OTRZYMAŁY DOFINANSOWANIE: 

1.  
Płaszczyzna porozumienia – partnerstwo 
publiczno – społeczne  
w powiecie lęborskim 

98 980,34  
(wydatki wykonane)  
Powiat Lęborski  
 

VII 
7.2.1 

01.07.2008–30.06.2009 

2.  
Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli  w 
powiecie lęborskim 

524 024,00  
Powiat Lęborski  

IX 
9.4 

15.01.2009–15.11.2010 

3.  Płaszczyzna porozumienia – etap II 
200 000,00 
Powiat Lęborski  

VII 
7.2.1 

01.07.2009-31.12.2010 

4.  
Wsparcie sektora ekonomii społecznej – 
szansą na rozwój Powiatu Lęborskiego 

366 173,63 
Powiat Lęborski  
 

VII 
7.2.2 

 
01.07.2009–31.10.2010 

5.  Lider wiejski 
49 250,00 
Powiat Lęborski  

VII 
7.3 

01.07.2009–30.11.2009 

6.  Dobra kadra – Europejska jakość 
249 499,70 
Powiatowy Urząd Pracy  
w Lęborku 

VI 
6.1.2 

01.06.2008–31.12.2009 

7.  Lepsze jutro 

2 728 699,54  
Powiatowy Urząd Pracy  
w Lęborku 

VI 
6.1.3 

01.01.2008- 31.12.2008 

3 296 700,00 
Powiatowy Urząd Pracy  
w Lęborku 

VI 
6.1.3 

2009 

8.  

Centrum Informacji dla Osób 
Niepełnosprawnych BRAMA 
PERSPEKTYW  

82 204,87  
(wydatki wykonane) 
Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie w Lęborku 

VII 
7.1.2 

01.04.2008–31.12.2008 

Aktywizacja społeczno - zawodowa 
„Brama Perspektyw” 

250 740,00  
Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie w Lęborku 

VII 
7.1.2 

2009 

9.  Osoba aktywna –osobą samodzielną 

103 774,05  
(wydatki wykonane) 
Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Lęborku 

VII 
7.1.1 

2008 

215 972,88 
Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Lęborku 

VII 
7.1.1 

2009 

10.  Razem łatwiej pokonamy trudności  

562 459,59  
(wydatki wykonane) 
Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Wicku 

VII 
7.1.1 

 
2008 

692 528,00 
Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Wicku 

VII 
7.1.1 

2009 

11.  Pomocna dłoń 
650 036,97 
Ośrodek Pomocy Społecznej 
Cewice 

VII 
7.1.1 

01.06.2009–31.12.2009 

12.  
Koniec z bezrobociem i zasiłkami – 
ruszam do pracy  

484 932,38 
(wydatki wykonane) 
Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Nowej Wsi 
Lęborskiej 

VII 
7.1.1 

2008 

646 321,74 
Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Nowej Wsi 
Lęborskiej 

VII 
7.1.1 

2009 

13.  
Przedszkole bliskie – edukacja 
elementarna w miejscu zamieszkania 
dziecka 

480 484,56  
Gmina Wicko 

IX 
9.1.1 

Otrzymał dofinansowanie 
w procedurze 
odwoławczej 
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14.  
Gotowe do gotowania – integracja 
mieszkańców sołectwa Kębłowo 
Nowowiejskie szansą na rozwój lokalny 

50 000,00  
Kółko Rolnicze w Kębłowie 
Nowowiejskim 

VII 
7.3 

01.01.2009-31.12.2009 

15.  
Wyrównanie szans edukacyjnych oraz 
rozwoju kompetencji kluczowych uczniów 
Zespołu Szkół w Wicku 

217 140,55 
Gmina Wicko/Zespół Szkół w 
Wicku 

IX 
9.1.2 

2009-2010 
nie był wpisany  
do PnRZiSSPL 

16.  

„Zaplanowany Biznes – szkolenia  
z zakresu budowy Biznes Planu” 

357 621,20 
Doradztwo Gospodarcze Nord 
Janusz Karczewski 

VIII 
8.1.1 

2009-2010 

PROJEKTY, KTÓRE NIE OTRZYMAŁY DOFINANSOWANIA: 

17.  
Przedszkole bliskie – edukacja elementarna 
w miejscu zamieszkania dziecka 

2 000 000,00 
Powiat Lęborski  
 

IX 
9.1.1 

Nie otrzymał dofinansowania 
– brak wystarczających 
środków finansowych 

18.  LEW - Lęborska Enklawa Wsparcia – etap I 
1 000 000,00 
Powiat Lęborski  
 

VII 
7.2.1 

Nie otrzymał dofinansowania 
– brak wystarczających 
środków finansowych 

19.  LEW - Lęborska Enklawa Wsparcia – etap II 
4 000 000,00 
Powiat Lęborski  
 

VI 
6.1.1. 

Nie otrzymał dofinansowania 
– brak wystarczających 
środków finansowych 

20.  
Zainwestuj w siebie – wyrównywanie szans 
edukacyjnych w powiecie lęborskim 

400 000,00 
Powiat Lęborski  
 

IX 
9.1.2 

Nie otrzymał dofinansowania 
– brak wystarczających 
środków finansowych 

21.  Uchronić się od wykluczenia społecznego  
50 000,00 
Powiat Lęborski  
 

VII 
7.3 

Nie otrzymał dofinansowania 
– zbyt niskie miejsce na 

liście rankingowej 

22.  Błękitne przedszkola 
900 000,00 
Gmina Nowa Wieś Lęborska 

IX 
9.1.1 

Nie otrzymał dofinansowania 
– zbyt niskie miejsce na 

liście rankingowej 

23.  
Dogonić XXI wiek – zabawa obrazem, 
dźwiękiem i filmem 

290 000, 00  
Publiczna Szkoła Podstawowa nr 
5 im. Wojska Polskiego  
w Lęborku 

IX 
9.1.2 

Nie otrzymał dofinansowania 

24.  

Program rozwojowy Specjalnego Ośrodka 
Szkolno-Wychowawczego w Lęborku 
ukierunkowany na wyrównywanie szans 
edukacyjnych uczniów ze specjalnymi 
potrzebami. 

816 419,30 
Specjalny Ośrodek Szkolno -
Wychowawczy w Lęborku 

IX 
9.1.2 

Nie otrzymał dofinansowania 

25.  
Przedszkole Radości – wyrównywanie szans 
edukacyjnych dzieci z terenu gminy Wicko  

312 218,00  
Przedszkole Gminne  
w Charbrowie  

IX. 
9.1.1 

Nie otrzymał dofinansowania 
– zbyt niskie miejsce na 

liście rankingowej 

26.  
Pierwsza pomoc w aktywności zawodowej w 
sołectwie Kębłowo Nowowiejskie 

49 660,00 
Kółko Rolnicze w Kębłowie 
Nowowiejskim 

VI 
6.3 

Nie otrzymał dofinansowania 
– zbyt niskie miejsce na 

liście rankingowej 

27.  
Równe szanse dla wszystkich 
przedszkolaków 

300 000,00 
Niepubliczny Punkt Przedszkolny 
im. Św. Rodziny 

IX 
9.1.1 

Nie otrzymał dofinansowania 
– brak wystarczających 
środków finansowych 

28.  Kiedy rozum nie śpi 
280 000,00 
Zespół Szkół w Cewicach 

IX 
9.1.2 

Nie otrzymał dofinansowania 
- brak wystarczających 
środków finansowych 

29.  

Zapewnienie opieki logopedycznej dzieciom 
w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym  
z środowisk wiejskich powiatu lęborskiego  
w miejscu zamieszkania 

390 270,00 
Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Lęborku 

IX 
9.1.2 

Nie otrzymał dofinansowania 
– brak wystarczających 
środków finansowych 

30.  
Wiedza i motywacja podstawą sukcesu 
regionu 

489 863,76 
DWCOM s.c. Lębork 

VIII  
8.1.1 

Nie otrzymał dofinansowania 

31.  Jak mądrze żyć 

50 000,00  
Gabinet Logopedyczno-
Pedagogiczny Ewa Szułczyk-
Żurawska 

VII 
7.3 

Nie otrzymał dofinansowania 

32.  Razem łatwiej, razem ciekawiej 
50 000,00 
Stowarzyszenie „Rozwój 
Bukowiny” 

VII 
7.3 

Nie otrzymał dofinansowania 

33.  
Muzyczne Przedszkole nad Rzeką – 
adaptacja dziecka i rodzica do edukacji 
przedszkolnej” 

559 562,00 
Agencja Szkolenia i Promocji Kadr 
SUPRA Iwona Żbikowska 

IX 
9.1.1 

Nie otrzymał dofinansowania 

34.  
Mały Odkrywca w przedszkolu-program 
edukacyjno-poznawczy ciekawych i  żądnych 
wiedzy badaczy. 

419 160,00 
Agencja Szkolenia i Promocji Kadr 
SUPRA Iwona Żbikowska 

IX 
9.1.1 

Nie otrzymał dofinansowania 

35.  
Młody Polak rusza w świat – innowacyjne 
metody uczenia się z wykorzystaniem 
platformy e-learningowej 

959 750,00 
Agencja Szkolenia i Promocji Kadr 
SUPRA Iwona Żbikowska 

IX 
9.1.2 

Nie otrzymał dofinansowania 

36.  Zaplanujemy Twoją karierę zawodową  
359 190,00 
Lęborskie Towarzystwo 
Oświatowe 

IX 
9.1 

Nie otrzymał dofinansowania 
– brak wystarczających 
środków finansowych 

37.  
Wysokie umiejętności i kwalifikacje szansą na 
dobrą pracę i własną firmę 

800 000,00 
Powiatowe Centrum Edukacyjne – 
ZSP 2 

IX 
9.2 

Nie otrzymał dofinansowania 
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Projekty, które zostaną złożone w najbliższych konkursach: 

38.  
Wiedza i motywacja podstawą sukcesu 
regionu 

500 000,00 
DWCOM s.c.  Lębork 

VIII 
8.1.1 

Na etapie pisania 

39.  Powrót do pracy – powrót do społeczeństwa 
600 545,00 
Stowarzyszenie Punkt Animacji 
Współpracy 

VI 
6.1.1 

Na etapie pisania 

40.  Kierowca bez kompleksów - II edycja 
420.000,00  
Kaszubski Uniwersytet Ludowy 

VIII 
8.1.1 

Na etapie pisania 

Projekty, które nie zostaną złożone (według informacji uzyskanych od beneficjentów): 

41.  

Podniesienie poziomu umiejętności  
i kwalifikacji osób pracujących z terenu 
powiatu lęborskiego poprzez szkolenia 
językowe i komputerowe 

1 000 000,00 
Powiat Lęborski  
 

VIII 
8.1.1 

W związku ze zmianą 
Szczegółowego Opisu 

Priorytetów PO KL (SzOP) 
wyłączono Jednostki 

Samorządu Terytorialnego  
z możliwości ubiegania się  

o realizację projektów 
szkoleniowych   

w ramach działania 8.1.1 PO 
KL  

42.  
Wyższy poziom umiejętności osobistych 
drogą do sukcesu zespołu 

1 000 000,00 
Powiat Lęborski  

VIII 
8.1.1 

43.  Bądź mobilny w pracy 
500 000,00 
Gmina Nowa Wieś Lęborska 

VIII 
8.1.1 

44.  
Dostosowanie umiejętności do 
międzynarodowego rynku pracy poprzez 
szkolenia językowe i komputerowe 

250 000,00 
Gmina Wicko 

VIII 
8.1.1 

45.  
Kształcenie ustawiczne szansą na moją 
przyszłość 

700 000,00 
Powiatowe Centrum Edukacyjne – 
ZSP 2 

IX 
9.3 

Nie zostanie złożony 

46.  
ABC turystyki z elementami 
przedsiębiorczości jako alternatywne źródło 
dochodu 

2 000 000,00 
Gmina Wicko 

VI 
6.1.1 

Nie zostanie złożony 

47.  Nie jesteś już sam 
150 000,00 
Gmina Wicko 

VII 
7.2.1 

Nie zostanie złożony 

48.  
Przedszkole integracyjne „Jesteśmy Razem” 
szansą na równy start edukacyjny dzieci 
niepełnosprawnych” 

950 000,00 
Stowarzyszenie 
 Pomocy Dzieciom 
Niepełnosprawnym „Jesteśmy 
Razem” 

IX 
9.1.1 

Nie został złożony – wniosek 
nie był kompletny  

49.  I Ty możesz mieć swoją szansę 
50 000,00 
Uczniowski Klub Sportowy 
„Ekonomik-Maratończyk” 

VII 
7.3 

 

Organizacja ma za mały 
potencjał kadrowy 

50.  
KAMELEON – Kreowanie pozytywnego 
wizerunku Powiatowego Urzędu Pracy w 
Lęborku poprzez rozwój jakości usług 

150 000,00 
Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku 

V 
5.2.1 

Nie zostanie złożony 

51.  Powiedz stop bezrobociu 
100 000,00 
Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku 

VI 
6.1.1 

W związku ze zmianą SzOP 
wyłączono PUP  

z możliwości ubiegania się  
o realizację projektów 6.1.1 

52.  
LEW (Lokalne Efekty Wsparcia) – badania i 
analizy rynku pracy powiatu lęborskiego 

100 000,00 
Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku 

VI 
6.1.2 – 

PUPy mogą 
składać 

Nie zostanie złożony 

53.  
ABC Rynku Pracy – badania i analizy rynku 
pracy powiatu lęborskiego 

200 000,00 
Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku 

VI 
6.1.2 

Nie zostanie złożony 

54.  
Pomocna dłoń – rozwój kadr Powiatowego 
Urzędu Pracy w Lęborku 

300 000,00 
Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku 

VI 
6.1.2 

 
Nie zostanie złożony 

55.  Profesjonalizm naszą ideą 
300 000,00 
Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku 

VI 
6.1.2 

Nie zostanie złożony 

56.  
Klucz do sukcesu - przedsiębiorczość w 
powiecie lęborskim 

3 000 000,00 
Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku 

VI 
6.2 

W związku ze zmianą SzOP 
wyłączono PUP  

z możliwości ubiegania się  
o realizację projektów 6.2 

57.  S.O.S. – Szansa Odwaga Sukces 
1 000 000,00 
Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku 

VII 
7.2.1 

Nie zostanie złożony 

58.  Moja kariera zawodowa 
150 000,00 
Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku 

IX 
9.3 

Nie zostanie złożony 

59.  
Szkolenia dla osób pragnących podjąć 
prowadzenie działalności gospodarczej na 
terenie Gminy Cewice 

60 000,00 
Gmina Cewice 

VI 
6.2 

Nie zostanie złożony 

60.  Nowoczesne przedszkole wiejskie 
100 000,00 
Gmina Cewice 

IX 
9.1.1 

Nie zostanie złożony 

61.  

Podnoszenie umiejętności lingwistycznych 
dzieci z obszaru Gminy Cewice – dodatkowa 
nauka języków obcych na poziomie 
podstawowym i gimnazjalnym 

100 000,00 
Gmina Cewice 

IX 
9.1.2 

Nie zostanie złożony 

62.  Dajmy wszystkim dzieciom równe szanse 
200 000,00 
Szkoła Podstawowa w Przerytem 

IX 
9.1.2 

Nie został złożony  
w terminie 
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Pozostałe projekty z terenu powiatu lęborskiego – nie ujęte w PnRZiSSPL: 

1.  
EKSPERT - Innowacyjny program nauczania 
w zawodzie Technik Hotelarz 

Ośrodek Kształcenia, Usług 
socjalnych i Ochrony EKSPERT 
S.C. H. Szymaniak, A. Jankowska, 
H. Zajfert 

IX 
9.3 

Nie otrzymał dofinansowania 

2.  
Akademia Hotelarskiego Doskonalenia 
Zawodowego "HM" 

"HOTEL MANAGEMENT" 
Magdalena Sarzyńska Górska 

IX 
9.3 

Nie otrzymał dofinansowania 

3.  
Wspieranie rozwoju psychomotorycznego 
uczniów niepełnosprawnych zagrożonych 
wykluczeniem społecznym 

Fizjoterapia Rafał Michor 
 

IX 
9.1.2 

Nie otrzymał dofinansowania 

4.  
Nauka i Wiedza - wyrównywanie szans 
edukacyjnych na terenie gminy Nowa Wieś 
Lęborska 

Gmina Nowa Wieś Lęborska 
IX 

9.1.2 
Nie otrzymał dofinansowania 

5.  Kadra przyszłości Powiat Lęborski 
V 

5.2.1 
Ujęty w PnRZiSSPL  

w terminie późniejszym 

 
Uwagi do powyższej tabeli:  
Informacje i dane umieszczone w tabeli uzyskano za pomocą badań własnych, m. in. treści Programu 
na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu Lęborskiego, rozmów telefonicznych  
z wnioskodawcami ww. projektów, list rankingowych umieszczonych na stronie internetowej Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego oraz bezpośrednich rozmów/wywiadów.  
 
 
 
Łączna kwota wszystkich projektów realizowanych od początku 2008 r. do 31 sierpnia 2009 r. 
wyniosła 12 307 544,00 mln zł. Dotychczas podpisano łącznie 21 umów o dofinansowanie. 
Część projektów znajduje się na etapie realizacji, część została zakończona i rozliczona. 

 
 Spośród 61 projektów ujętych w punkcie VII PnRZiSSPL „BUDŻET I HARMONOGRAM”:  

 37 projektów zostało złożonych w Urzędzie Marszałkowskim, w tym: 

 15  projektów otrzymało dofinansowanie 

 22  projekty nie otrzymały dofinansowania 

 3 projekty złożone zostaną w terminie późniejszym w następnych konkursach 

 21 projektów nie zostanie złożonych 
 Dodatkowo, spośród projektów, które nie były ujęte w Programie: 

 1 projekt otrzymał dofinansowanie, 

 4 projekty nie otrzymały dofinansowania. 

 1 projekt Powiatu Lęborskiego („Kadra przyszłości”) został wysłany do Ministerstwa Spraw 
Wewnętrznych i Administracji. 

 
 
 

WARTOŚĆ PROJEKTÓW REALIZOWANYCH PRZEZ PODMIOTY Z TERENU POWIATU 
LĘBORSKIEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI  

W OKRESIE 2008 – SIERPIEŃ 2009. 

Lp. Beneficjent 
Łączna kwota 
projektów 

Wskaźnik 
struktury 

1.  Powiat Lęborski (Starostwo Powiatowe w Lęborku) 1 238 427,97 10% 

2.  Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku (PUP) 6 274 899,24 51% 

3.  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku (PCPR) 332 944,87 3% 

4.  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Lęborku (MOPS) 319 746,93 3% 

5.  Ośrodek Pomocy Społecznej w Wicku (OPS) 1 254 987,59 10% 

6.  Ośrodek Pomocy Społecznej w Cewicach (OPS) 650 036,97 5% 

7.  Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Wsi Lęborskiej (OPS) 1 131 254,12 9% 

8.  Inne 1 105 246,31 9% 

Razem 12 307 544,00 100% 

 
Poniższy wykres przedstawia wartości projektów realizowanych podmioty z terenu powiatu 

lęborskiego w ramach PO KL w okresie wrzesień 2008 – lipiec 2009. 
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Podmioty realizujące projekty w powiecie lęborskim należą do trzech sektorów: 

 I sektor – administracji publicznej 

 II sektor – prywatnych przedsiębiorców 

 III sektor – organizacji pozarządowych 
 
 

 
 
 Projekty w powiecie lęborskim realizowane są przede wszystkim przez podmioty 
administracji publicznej, głównie przez jednostki Powiatu Lęborskiego (Starostwo Powiatowe  
w Lęborku, Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku) 
realizują projekty o wartości 7 846 272,08 zł, co stanowi 64% ogółu środków pozyskanych w powiecie 
lęborskim. Ponadto instytucje publiczne z terenu powiatu lęborskiego złożyły kolejnych 12 projektów, 
które nie uzyskały dofinansowania, m.in. z powodu braku wystarczających środków finansowych lub 
zbyt niskiego miejsca na liście rankingowej.  
 

1 238 427,97

6 274 899,24

332 944,87

319 746,93

1 254 987,59

650 036,97

1 131 254,12

1 105 246,31

ŁĄCZNA KWOTA POZYSKANYCH ŚRODKÓW W RAMACH PO KL

Powiat Lębork

PUP

PCPR

MOPS Lębork

OPS Wicko

OPS Cewice

OPS NWL

Inne

7 846 272,08
63,8%

1 131 254,12
9,2%

650 036,97
5,3%

1 952 612,70
15,9%

319 746,93
2,6%

357 621,20
2,9%

50 000,00
0,4%

PROJEKTY REALIZOWANE W POWIECIE LĘBORSKIM WG SEKTORÓW

administracja Powiatu Lęborskiego administracja Gminy Nowa Wieś Lęborska

administracja Gminy Cewice administracja Gminy Wicko

administracja Gminy Miasto Lębork przedsiębiorcy

organizacje pozarządowe
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  Mały odsetek stanowią projekty realizowane przez przedsiębiorców prywatnych. Spośród 
siedmiu projektów złożonych w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Pomorskiego 
dofinansowanie otrzymał jeden projekt. Pozostałe sześć projektów złożonych w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki przez przedsiębiorców z terenu powiatu lęborskiego, głównie instytucje 
szkoleniowe, nie uzyskało dofinansowania. Bardzo duże zainteresowanie konkursami w ramach 
priorytetów regionalnych, duża liczba złożonych wniosków oraz ograniczone środki finansowe alokacji 
na dany konkurs przeznaczone do rozdysponowania nie pozwoliły na uzyskanie dofinansowania. 
 
 
 Organizacje pozarządowe z terenu powiatu lęborskiego złożyły cztery wnioski  
o dofinansowanie, z których jeden – Kółka Rolniczego w Kębłowie Nowowiejskim – otrzymał 
dofinansowanie. Organizacje pozarządowe motywują brak ubiegania się o środki z funduszy unijnych 
m.in. brakiem odpowiedniego potencjału (kadry, siedziby) do realizacji projektów współfinansowanych  
z Europejskiego Funduszu Społecznego,  pozyskiwaniem wystarczających środków finansowych 
otrzymywanych z administracji publicznej, niewiarą w możliwość uzyskania dofinansowania, zbyt 
skomplikowanymi procedurami ubiegania się o środki finansowe i małą aktywnością członków 
 
. 
 Powiat Lęborski podjął szereg działań mających na celu wsparcie instytucji publicznych, 
organizacji pozarządowych i przedsiębiorców z terenu powiatu we wzmocnieniu kwalifikacji  
w pozyskiwaniu środków finansowych ze źródeł zewnętrznych. 
 
 W celu wsparcia organizacji pozarządowych w ubieganiu się o środki finansowe, Powiat 
Lęborski realizuje projekt „Wsparcie sektora ekonomii społecznej – szansą na rozwój Powiatu 
Lęborskiego” współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego. Wsparcie dla organizacji 
pozarządowych realizowane jest poprzez: 

 stworzenie Inkubatora Ekonomii Społecznej – miejsca spotkań dla podmiotów ekonomii 
społecznej, świadczącego m.in. porady prawne, porady z zakresu rachunkowości, promocji, 
marketingu oraz zarządzania 

 bezpłatne szkolenia: możliwość zarobkowania, pozyskiwania środków, zakładanie  
i prowadzenie działalności gospodarczej; Wzmacnianie kwalifikacji w zakresie pozyskiwania 
środków i realizowania projektów; Praca z osobami wykluczonymi społecznie oraz ich 
rodzinami; Rozliczanie zadań, grantów, projektów i innych środków zewnętrznych; Zasady 
rachunkowości w NGO; Inne szkolenie wg potrzeb – na wniosek NGO 

 spotkania „Ekonomia społeczna - zakorzenienie ekonomii społecznej wśród mieszkańców 
powiatu” 

 
 Powiat Lęborski realizuje ponadto projekt pn. „Płaszczyzna porozumienia – etap II” 
współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego, którego głównym celem jest rozwój 
dialogu partnerstwa publiczno - społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich  
w powiecie lęborskim.  
 Odbiorcami wsparcia mogą być: partnerzy społeczni i gospodarczy oraz instytucje 
pomocy i integracji społecznej i ich pracownicy, w 100% posiadający siedzibę lub wyodrębnioną 
formalnie jednostkę wyłącznie na terenie powiatu lęborskiego. Będą to przedstawiciele środowisk 
społecznych: zawodowych, gospodarczych, obywatelskich i samorządowych, które chcą 
zaangażować się w planowanie i realizację działań ukierunkowanych na rozwój społeczno-
gospodarczy powiatu oraz współpracować na rzecz rozwoju zasobów ludzkich i integracji społecznej 
w regionie.  
 W ramach projektu przeprowadzone zostaną szkolenia ukierunkowane na rozwój powiatu 
z zakresu: pisania projektów (3dni); zarządzania projektami (3dni); rozliczania projektów (2dni); 
komunikacji interpersonalnej (2dni); negocjacji (3dni); zawiązywania partnerstw (2dni); zamówień 
publicznych (2dni). 
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Program Operacyjny Kapitał Ludzki przewiduje realizację wsparcia z Europejskiego Funduszu 
Społecznego za pośrednictwem dwóch procedur: 

 procedury dofinansowania projektów konkursowych  

 procedury dofinansowania projektów systemowych  
 

 
Projekt systemowy polega na dofinansowaniu środkami programu operacyjnego zadań 

realizowanych przez organy administracji publicznej i jednostki organizacyjne sektora finansów 
publicznych. Powyższe rodzaje projektów mają tę wspólną cechę, że dotyczą dofinansowania zadań 
publicznych realizowanych w sposób określony w odrębnych przepisach prawa (lub w wytycznych 
wydanych przez ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego na podstawie art. 35 ust. 3 
ustawy) i przez jednostki wskazane w tych przepisach.  

  
 
Projekt konkursowy składany jest w odpowiedzi na konkurs ogłoszony przez Instytucje 

Pośredniczącą (IP/IP 2) w oparciu o Plany Działania dla poszczególnych priorytetów PO KL, które są 
opracowywane na dany rok kalendarzowy. Wnioskodawcy składają swoją aplikację w określony  
w dokumentacji konkursowej sposób i w wyznaczonym czasie. Projekty te podlegają ocenie Komisji 
Oceny Projektu na podstawie odpowiednich kryteriów: dostępu, strategicznych, ogólnych  
i merytorycznych. Aby projekt mógł uzyskać dofinansowanie, musi otrzymać co najmniej 60% ogólnej 
liczby punktów, tj. 60 pkt oraz jednocześnie co najmniej 60% punktów w każdej części oceny 
merytorycznej wniosku. 

 
 
 
 
 

WARTOŚCI POZYSKANYCH ŚRODKÓW NA POSZCZEGÓLNE DZIAŁANIA/PODDZIAŁANIA  
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI. 

 

Lp. Działanie/poddziałanie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
Wartość 

projektów 

1 
6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań 
na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie - konkursowe 

249 499,70 

2 
6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu 
aktywności zawodowej osób bezrobotnych - systemowe 

6 025 399,54 

3 
7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy 
społecznej - systemowe 

3 356 025,61 

4 
7.1.2 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra 
pomocy rodzinie - systemowe 

332 944,87 

5 
7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym - konkursowe 

298 980,34 

6 7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznej- konkursowe 366 173,63 

7 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji - konkursowe 99 250,00 

8 
8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla 
przedsiębiorstw - konkursowe 

357 621,20 

9 
9.1.1 Zmniejszanie nierówności w stopniu upowszechnienia edukacji 
przedszkolnej - konkursowe 

480 484,56 

10 
9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym 
dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych - 
konkursowe 

217 140,55 

11 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty - konkursowe 524 024,00 

Razem 12 307 544,00 
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Środki przeznaczone na realizację projektów systemowych przewyższają środki pozyskiwane 

w drodze konkursowej (projekty systemowe o łącznej wartości 9 714 370,02 zł stanowią 78,93% 
wszystkich projektów realizowanych na terenie powiatu lęborskiego w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki). Projekty systemowe realizowane są przez: Powiatowy Urząd Pracy w 
Lęborku, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Lęborku, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łebie wraz z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w 
Wicku, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Wsi Lęborskiej oraz Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Cewicach. 
 
 
 
 Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku w latach 2008-2009 realizuje projekty o łącznej 
wartości 6 274 899,24 zł, co stanowi 51% wartości wszystkich projektów realizowanych  
w powiecie lęborskim. Stwarza to możliwości oraz szansę na zmianę sytuacji na rynku pracy.  

 
o „Lepsze jutro” – projekt systemowy realizowany w latach 2008-2013. Projekt ten przewiduje 

wsparcie osób bezrobotnych poprzez staże, szkolenia, jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej (dotacje), usługi poradnictwa zawodowego, usługi pośrednictwa 
pracy, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Lider Klubu Pracy) oraz zwrot kosztów 
przejazdu dla osób odbywających staż poza miejscem zamieszkania. 
 

o „Dobra kadra – europejska jakość” – Projekt konkursowy realizowany w latach 2008-2009. 
Celem projektu jest poprawa potencjału kadrowego PUP w Lęborku poprzez zatrudnienie 
doradców zawodowych i pośredników pracy oraz objęcie szkoleniami kluczowych 
pracowników (doradców zawodowych, pośredników pracy, asystenta EURES, specjalistów ds. 
programów, specjalistów ds. rozwoju zawodowego, Liderów Klubów Pracy). Sprawna  
i efektywna administracja wpływa na wzrost gospodarczy i rozwój powiatu lęborskiego. 
Wyzwania, które stoją przed publicznymi służbami zatrudnienia, wzrost oczekiwań 
bezrobotnych skutkują koniecznością dostosowania struktur oraz sposobu pracy administracji 
publicznej do nowych standardów zmieniającego się rynku pracy.  
 
 
 
 

2%

49%
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2%

3% 1%

3%

4%

2%

4%

Wartość projektów w podziale na 
poddziałania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w 

realizacji zadao na rzecz aktywizacji zawodowej osób 
bezrobotnych w regionie
6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie 
poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych

7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez 
ośrodki pomocy społecznej 

7.1.2 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez 
powiatowe centra pomocy rodzinie 

7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym 

7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznej

7.3 INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ AKTYWNEJ INTEGRACJI

8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo 
dla przedsiębiorstw 

9.1.1 Zmniejszanie nierówności w stopniu upowszechnienia 
edukacji przedszkolnej 

9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o 
utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w 
jakości usług edukacyjnych
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 Projekty ośrodków pomocy społecznej o łącznej wartości 3 356 025,61 zł stanowią 27% 
wartości wszystkich projektów. Projekty skierowane są do osób bezrobotnych, nieaktywnych 
zawodowo i zatrudnionych, zagrożonych  wykluczeniem społecznym będących w wieku aktywności 
zawodowej i korzystających ze świadczeń pomocy społecznej w rozumieniu przepisów o pomocy 
społecznej. Projekty mają na celu przede wszystkim zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego 
poprzez rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji na terenie całego powiatu poprzez aktywizację: 
zawodową, edukacyjną, zdrowotną i społeczną. Pozyskane środki w podziale na gminy przedstawia 
się następująco: Miasto Lębork – 10%, Miasto Łeba wraz z Gminą Wicko – 37%, Gmina Nowa Wieś 
Lęborska – 34%, Gmina Cewice – 19%.  
 
o „Osoba aktywna –osobą samodzielną” - Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Lęborku 

 
o „Razem łatwiej pokonamy trudności” - Ośrodek Pomocy Społecznej w Wicku 

 
o „Pomocna dłoń” - Ośrodek Pomocy Społecznej w Cewicach 

 
o „Koniec z bezrobociem i zasiłkami – ruszam do pracy” - Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Nowej Wsi Lęborskiej 
 

 
 
 Projekty systemowe Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku o łącznej 
wartości 332 944,87 zł stanowią 3% wartości wszystkich projektów. Celem projektów jest 
aktywizacja zawodowa i społeczna: usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych i placówek 
opiekuńczo – wychowawczych, osób niepełnosprawnych z terenu powiatu lęborskiego oraz 
przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu poprzez: podniesienie kompetencji zawodowych; 
poszerzenie zakresu umiejętności przydatnych w poszukiwaniu pracy; podniesienie samooceny; 
poszerzenie spectrum umiejętności interpersonalnych. 
 
o „Centrum Informacji dla Osób Niepełnosprawnych BRAMA PERSPEKTYW” 

 
o „Aktywizacja społeczno - zawodowa Brama Perspektyw” 

 
 
 

 
 Pozostałe 19% wartości ogólnej projektów realizowanych w powiecie lęborskim to 
projekty konkursowe ingerujące w inne sfery gospodarki: 
 
o 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym  

- 2% wartości wszystkich projektów. W ramach tego poddziałania wyróżniamy 2 projekty 
Powiatu Lęborskiego o łącznej wartości 298 980,34 zł: 
 
o „Płaszczyzna porozumienia – partnerstwo publiczno – społeczne w powiecie 

lęborskim” – projekt realizowany w okresie 1 lipca 2008 – 30 czerwca 2009, rozliczony.  
 

o „Płaszczyzna porozumienia – etap II” - Celem głównym ww. projektu jest rozwój 
dialogu, partnerstwa publiczno - społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów 
ludzkich w powiecie lęborskim. 

Cele szczegółowe ww. projektu to: 
 Rozwój partnerstwa powiatowego oraz wzmocnienie dialogu i współpracy na 

poziomie lokalnym 
 Wsparcie organizacyjne i merytoryczne funkcjonowania partnerstwa powiatowego 
 Wzmocnienie koordynacji i nadzoru nad wdrażaniem Programu na Rzecz 

Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu Lęborskiego  
 Wsparcie lokalnych podmiotów w zakresie programowania i realizacji działań 

rozwojowych 
 Wzmocnienie świadomości konieczności programowania i planowania działań oraz 

upowszechnianie na poziomie lokalnym informacji o możliwościach pozyskania 
funduszy pomocowych 

 Animowanie i wsparcie partnerskich inicjatyw projektowych 
Projekt ten wspiera tworzenie partnerstw na rzecz zatrudnienia i spójności społecznej  
i jest kontynuacją funkcjonowania powiatowego biura partnerstwa skupionego wokół realizacji 
założeń Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu Lęborskiego 
(PnRZiSSPL) i realizuje formę wsparcia w ramach działania 7.2.1 PO KL 2007-2013. 
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Biuro partnerstwa będzie realizować zadania:  

 Monitoring i aktualizacja PnRZiSSPL - bieżąca identyfikacja i analizowanie potrzeb 
powiatu w kontekście możliwości pozyskania wsparcia ze środków pomocowych, 
wsparcia w przygotowaniu i realizacji projektów dotyczących rozwoju zasobów ludzkich, 
umożliwienia partnerom udział w przygotowywaniu i realizacji projektów realizowanych 
przez inne podmioty, itp. W celu upowszechnienia PnRZiSSPL zostanie wydana  
i rozpowszechniona publikacja w wersji mini razem z innymi materiałami promocyjnymi. 
Ponadto na rozpoczęcie i zakończenie projektu zorganizowane zostaną 2 konferencje,  
na które będą zaproszeni przedstawiciele innych powiatów z województwa pomorskiego 
do prezentacji ich PnRZiSS oraz do przedstawienia swoich projektów. 

 Znajdowanie („kojarzenie”) podobnych organizacji, przedsiębiorców i instytucji chętnych 
do współpracy,  

 Pomoc w znajdowaniu partnerów do wspólnego działania oraz rozpoczęcie   wspólnych 
inicjatyw wielu podmiotów i zadbanie o integrację wszystkich trzech sektorów. 

 Udzielanie informacji na temat środków pomocowych oraz pomoc w tworzeniu projektów 
i w pisaniu wniosków, itp. (tematy w zależności od potrzeb petentów). 

 Organizacja szkoleń na temat pisania projektów, zarządzania projektami, rozliczania 
projektów, komunikacji interpersonalnej, negocjacji, zawiązywania partnerstw oraz 
zamówień publicznych. 

 Organizacja 16 spotkań tematycznych (średnio 1/m-c) dotyczących prac nad 
PnRZiSSPL, inicjatyw partnerskich, wspólnej pracy, źródeł finansowania potencjalnych 
projektów, pozyskiwania środków zewnętrznych i ich rozliczania, które umożliwią 
działanie podmiotów na wspólnej płaszczyźnie. Tematyka spotkań roboczych będzie 
zależna od potrzeb BO. Pozwoli to na elastyczne działanie w przypadku pojawienia się 
nowych problemów i wyzwań na tle integracji społecznej. 

 stworzenie powiatowego portalu informacyjnego - będą w nim umieszczane informacje 
dotyczące projektu i jego założeń, możliwości rozwoju kapitału ludzkiego, procedury 
zakładania firmy/organizacji pozarządowej itp. ciekawostki związane z rozwojem 
społeczno - gospodarczym powiatu lęborskiego, baza podmiotów powiatu lęborskiego 
(przedsiębiorstw, NGO, instytucji) wraz z elektroniczną wyszukiwarką. Dodatkowo 
utworzone w ramach pierwszej edycji projektu forum/interaktywna bazy danych będzie 
włączona do portalu jako jeden z jego elementów. 

 
o 7.2.2 Wsparcie sektora ekonomii społecznej - 3% wartości wszystkich projektów - projekt Powiatu 

Lęborskiego pn. pn. „Wsparcie sektora ekonomii społecznej – szansą na rozwój Powiatu 
Lęborskiego” o wartości 366 173,63 zł, zakładający: wsparcie organizacji pozarządowych 
prowadzące do rozwoju ekonomii społecznej na terenie powiatu;  stworzenie Inkubatora 
Ekonomii Społecznej – miejsca spotkań dla podmiotów ekonomii społecznej, świadczącego 
m.in. bezpłatne porady dotyczące aspektów prawnych, rachunkowości, promocji, marketingu 
oraz zarządzania z zakresu funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej; podniesienie 
kwalifikacji członków i pracowników sektora ekonomii społecznej przez  bezpłatne szkolenia 
dla sektora ekonomii społecznej; promocję ekonomii społecznej i zatrudnienia w tym sektorze. 
 

o 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji - 1% wartości wszystkich projektów.  
W ramach tego poddziałania wyróżniamy 2 projekty o łącznej wartości 99 250,00 zł.: 
 
o „Gotowe do gotowania – integracja mieszkańców sołectwa Kębłowo Nowowiejskie 

szansą na rozwój lokalny” – projekt Kółka Rolniczego w Kębłowie Nowowiejskim 
zakładający bezpłatne szkolenie "Aktywni liderzy społeczności lokalnych" (trening 
aktywizacji zawodowej, warsztaty stowarzyszenia KLANZA, catering, gotowanie  
i dekoracja stołów - bardzo ważnym elementem tej części szkolenia była możliwość 
wsparcia dzieci mieszkających w sołectwie Kębłowo Nowowiejskie, które w trakcie zajęć 
odbywanych w świetlicy wiejskiej mogły nieodpłatnie skorzystać z poczęstunku– potraw 
przygotowanych przez uczestników szkolenia w trakcie zajęć praktycznych). Dodatkowo 
odbyły się cztery imprezy integracyjne: „Wielkanocne jajko z niespodzianką”, „Moja 
mama i ja”, „Pożegnanie lata”, „Maraton ekologiczny szlakiem przyrody".  

 
o  „Lider wiejski” – celem głównym projektu Powiatu Lęborskiego jest rozwój dialogu  

i integracja społecznej na terenach wiejskich powiatu lęborskiego poprzez działania 
ukierunkowane na liderów lokalnych społeczności. W ramach projektu spośród 
społeczności z terenu gmin: Cewice, Nowa Wieś Lęborska i Wicko oraz miasta Łeba 
wyłonionych zostanie 30 tzw. liderów, którzy przejdą cykl szkoleń. Podczas szkoleń przy 
pomocy prowadzących zajęcia powstaną 3 gotowe, odpowiadające lokalnym potrzebom 
projekty. Pomysłodawcami projektów będą uczestnicy, którzy zaangażują się w pisanie 
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projektów bardziej, jeżeli zauważą swój wpływ na działania podejmowane na terenie ich 
miejscowości, co przyczyni się do wykorzystania środków w sposób optymalny do 
potrzeb. 

 
o 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw - 3% wartości 

wszystkich projektów – projekt Doradztwa Gospodarczego Nord pn. „Zaplanowany Biznes – 
szkolenia z zakresu budowy Biznes Planu” o wartości 357 621,20 zł zakładający wsparcie 
dla przedsiębiorców m.in. z terenu powiatu lęborskiego. 
 

o 9.1.1 Zmniejszanie nierówności w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej – 4% 
wartości wszystkich projektów. Na kwotę 480 484,56 zł składa się projekt Gminy Wicko 
„Przedszkole bliskie – edukacja elementarna w miejscu zamieszkania dziecka”.  Celem 
projektu jest zapewnienie równego dostępu do edukacji poprzez propagowanie edukacji 
przedszkolnej na terenie gminy Wicko przez  uruchomienie sześciu zespołów przedszkolnych, 
do każdego z nich uczęszczać będzie 12 dzieci w wieku od 3-5lat. Zajęcia prowadzone będą 
w wymiarze 15 godzin tygodniowo przez odpowiednio wykwalifikowaną kadrę. Dodatkowo 
przewidziano konsultacje z logopedą. 
 

o 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji 
oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych - 2% wartości wszystkich projektów – 
jest to projekt Zespołu Szkół w Wicku pn.„Wyrównanie szans edukacyjnych oraz rozwoju 
kompetencji kluczowych uczniów Zespołu Szkół w Wicku” o wartości 217 140,55 zł. 
Celem głównym projektu jest wsparcie uczniów i wyrównywanie dysproporcji w nauce uczniów 
szkoły podstawowej oraz gimnazjum. Projekt zakłada wdrożenie w placówce szkolnej 
programu rozwojowego, w ramach którego uczniowie wezmą udział w dodatkowych zajęciach 
rozwijających kompetencje kluczowe w zakresie języków obcych, nauk matematyczno – 
przyrodniczych, fizyki i informatyki. 
 

o 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty – 4% wartości wszystkich projektów – 
projekt Powiatu Lęborskiego pn. „Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w powiecie 
lęborskim” na kwotę 524 024 zł opracowany w celu dostosowania kwalifikacji nauczycieli do 
wymogów związanych ze strategicznymi kierunkami rozwoju powiatu lęborskiego, zmiany 
kierunków kształcenia, zapotrzebowania na nowe i wyższe kwalifikacje oraz zmieniającą się 
sytuację demograficzną w systemie oświaty. Uczestnicy projektu (125 nauczycieli) mogą 
wziąć udział w szkoleniach: skuteczne motywowanie; umiejętności kluczowe niezbędne do 
nauczania w szkole; nauczanie z wykorzystaniem nowoczesnych technik multimedialnych 
wraz z formami aktywizującymi; doradca zawodowy; językowych; komputerowych oraz  
w studiach podyplomowych:  doradca zawodowy. 
 

 
 Podział kwot wszystkich projektów realizowanych od początku 2008 do 31 sierpnia 2009 r. 
na 4 strategiczne obszary dla powiatu lęborskiego przedstawia się następująco: 

 
Lp. Priorytetowy obszar działania Wartość projektów Wskaźnik struktury 

1 Rynek pracy 6 274 899,24 51 % 

2 Integracja społeczna 4 453 374,45 36 % 
3 Przedsiębiorczość 357 621,20 3 % 
4 Edukacja 1 221 649,11 10 % 

Razem 12 307 544,00 100 % 
 
 

  Najwięcej środków w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki przeznaczonych 
jest na zmniejszenie bezrobocia, a tym samym poprawienie sytuacji gospodarczej powiatu (51% 
środków). Od kilku lat na rynku pracy zaobserwować można spadek bezrobocia (w 2007 r. spadek 
wyniósł  1.803 osoby, w  2008 r.  861 osób). Zasadniczy wpływ na korzystne zmiany na rynku pracy 
miał: 

 wysoki wzrost gospodarczy, 

 wykorzystywanie środków z Funduszy Unii Europejskiej,  

 poprawa jakości zasobów pracy poprzez zwiększenie się liczby ludności legitymującej się 
dyplomami wyższych uczelni, 

 wzrost liczby aktywizowanych bezrobotnych, 

 wzrost liczby ofert pracy. 
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 W obliczu spowolnienia gospodarczego środki te są niezwykle istotne. Cel strategiczny  
w tym obszarze - „aktywizacja osób bezrobotnych oraz rozwijanie kwalifikacji i umiejętności kadr” – 
jest osiągany przez Powiatowy Urząd Pracy. Pozytywne zmiany zachodzące na lęborskim rynku pracy 
zachodziły dzięki planowanym i skutecznie realizowanym działaniom Powiatowego Urzędu Pracy przy 
współpracy ze wszystkimi partnerami lokalnego rynku pracy, przy zaangażowaniu środków 
finansowych pochodzących zarówno ze źródeł krajowych jak i europejskich. 
 
 
 Na kolejnym miejscu znajduje się integracja społeczna (36% ogółu środków). Celem 
strategicznym w tym obszarze jest „aktywne i spójne społeczeństwo”. Dzięki środkom uzyskanym  
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki pomoc skierowana jest na zwiększanie integracji 
społecznej i aktywności mieszkańców powiatu lęborskiego (zarówno najuboższych, jak i bardziej 
zamożnych).  
 
 Edukację zasiliło 10% środków (od edukacji przedszkolnej po edukację nauczycieli). 
Współczesna edukacja ma ogromny wpływ na przygotowanie dzieci i młodzieży w dynamicznie 
zmieniającej się rzeczywistości społecznej i gospodarczej. Trudna sytuacja gospodarcza powiatu oraz 
zachodzące zmiany społeczne stawiają przed szkołami zwiększone oczekiwania, aby w większym 
stopniu brały na siebie odpowiedzialność za bezrobocie; zarówno w sposób bezpośredni przez 
zatrudnienie nowych pracowników, jak i w sposób pośredni przez bardzo dobre przygotowanie 
uczniów do znalezienia się na rynku pracy. Celem strategicznym w tym obszarze jest „wysoka 
 i odpowiadająca na zapotrzebowania rynku pracy edukacja”.  
 
 W sferze przedsiębiorczości znajduje się wyłącznie jeden projekt skierowany do 
przedsiębiorców Można zauważyć zaniedbanie tej sfery, gdyż instytucje i organizacje nie wykorzystują 
szansy wzmocnienia gospodarki lokalnej przez pomoc dla tej grupy. Cel strategiczny brzmi „rozwój 
małych i średnich przedsiębiorstw poprzez stworzenie warunków dla istniejącego potencjału 
gospodarczego oraz korzystnych warunków do dalszego rozwoju”. Pozyskane 3 % środków w ramach 
PO KL nie jest w stanie widocznie poprawić obecnej sytuacji gospodarczej powiatu.  
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III. MONITORING WSKAŹNIKÓW PRZYJĘTYCH W PROGRAMIE 
 

Zgodnie z załącznikiem nr 1 do Programu wyróżniono 4 priorytetowe obszary działania dla 
powiatu lęborskiego: 

1. Przedsiębiorczość – rozwój małych i średnich przedsiębiorstw poprzez stworzenie warunków 
dla istniejącego potencjału gospodarczego oraz korzystnych warunków do dalszego rozwoju. 

2. Rynek pracy – aktywizacja osób bezrobotnych oraz rozwijanie kwalifikacji i umiejętności kadr.  
3. Edukacja – wysoka i odpowiadająca na zapotrzebowania rynku pracy edukacja.  
4. Integracja społeczna –  aktywne i spójne społeczeństwo. 

 
Aby monitorować sytuację Powiatu Lęborskiego w ww. obszarach, w 2008 roku Powiatowy Zespół 
Roboczy ds. EFS i POKL  wyznaczył  wskaźniki ujęte w poniższej tabeli:  

 

Lp. Przedsiębiorczość 
Zakładana 

wartość 
wskaźnika 

Osiągnięte 
wartości  
w 2008 r. 

Osiągnięte 
wartości  

w 2009 r. - I 
półrocze 2009 r. 

Wartości osiągnięte 
od początku 2008 r. 
do końca czerwca 

2009 r. 

1. 
Utworzenie punktu doradztwa MSP i/lub otoczenia biznesu 
1 punkt/5lat 

1/5lat 1 2 3 

2. 
Wspieranie współpracy – np. utworzenie interaktywnego 
forum internetowego z danymi podmiotów z 3 sektorów, 1 
działanie 

1 1 0 1 

3. 

Umieszczanie informacji na stronach internetowych od 
osoby w DEFS UMWP zajmującej się pomocą dla 
przedsiębiorców – przesyłanie wiadomości na strony www  
do 5 gmin, powiatu, pup 

0-1 1 1 2 

4. Szkolenia dla rolników – 3 cykle 3 84 26 110 

5. 
Szkolenia – podnoszenie kwalifikacji kadr lokalnych firm - 2 
cykle 

2 0 1 1 

6. 
Liczba rolników z gospodarstwami poniżej 5 ha 
odchodzących z rolnictwa (10% ogólnej liczby osób 
odchodzących z rolnictwa) 

10% brak danych  

7. 
Ilość przyznanych dotacji na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej - 200 

200 181 100 281 

8. 
Ilość przyznanych dotacji na rozwój działalności 
gospodarczej - 50 

50 127 4 131 

9. Opracowanie planu promocji przedsiębiorczości – 1 1 0 0 0 

10. 
Przygotowanie podmiotów do korzystania z dotacji 
unijnych – RPO   

50 
  

brak danych   
  

– szkolenia (Agencja Rozwoju Pomorza prowadzi 
bezpłatne) – 50 

11. 
Przeprowadzenie analiz, badań, i ekspertyz w zakresie 
popytu i podaży – 1 projekt badawczy 

1 0 0 0 

12. 
Wspieranie przedsiębiorstw, które wprowadzają 
technologie innowacyjne – 5 

5 brak danych  

13. 
Liczba nowych zarejestrowanych podmiotów 
gospodarczych (MSP) – 15/rok 

15/rok 759 
dane zbierane 
raz w roku 

759 

14. 
Ilość osób rozpoczynających prowadzenie działalności 
gospodarczej – 25/rok 

25/rok 759 
dane zbierane 
raz w roku 

759 

15. 
Liczba pracowników i właścicieli korzystających ze szkoleń 
– 200 osób 

200 brak danych  

16. Liczba firm korzystających z doradztwa – 50 50 brak danych  

17. 
Liczba przekwalifikowanych zawodowo rolników 
odchodzących z rolnictwa   

25/rok 
brak danych  

   – 25 /rok 

18. 
Propagowanie ekonomii społecznej na rynku pracy – 
powstanie 1 spółdzielni socjalnej w powiecie 

1 0 0 0 

19. 
Liczba nowopowstałych instytucji/organizacji 
okołobiznesowych – 2 

2 0 0 0 

20. 
Liczba nowopowstałych firm z branży okołoturystycznej – 
20 

20 brak danych  
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Lp. Rynek pracy 
Zakładana 

wartość 
wskaźnika 

Osiągnięte 
wartości w 
2008 roku 

Osiągnięte 
wartości w 2009 
roku - I półrocze 

2009 

Wartości osiągnięte 
od początku 2008 r. 
do końca czerwca 

2009 r. 

1. Otwarcie LEW jako centrum aktywizacyjnego – 1 1 0 0 0 

2. 
Ilość programów/projektów aktywizacyjnych dla osób 
powyżej 50 roku życia – 5 

5 10 10 20 

3. 
Ilość programów/projektów aktywizacyjnych dla osób do 
25 roku życia – 5 

5 7 7 14 

4. 
Ilość stypendiów aktywizacyjnych dla osób powyżej 50 
roku życia – 100 

100 brak danych  

5. 
Ilość stypendiów aktywizacyjnych dla osób do 25 roku 
życia – 100 

100 brak danych 

6. 
Liczba osób zatrudnionych w ramach stażów 
absolwenckich – 25/rok 

25/rok 241 248 489 

7. 
Liczba osób zatrudnionych w ramach prac 
interwencyjnych – 50/rok 

50/rok 280 57 337 

8. 
Liczba osób, którym udzielono wsparcia na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej ze środków EFS – 100 

100 75 41 116 

9. Liczba osób rozpoczynających pierwszą pracę – 50/rok 50/rok 
brak danych – Powiatowy Urząd Pracy nie udostępnił tych 

danych 

10. 
Liczba osób do 25 roku życia, którzy po rejestracji w 
PUP znaleźli zatrudnienie w ciągu 6 m-cy – 20/rok 

20/rok brak danych 

11. 
Liczba przeszkolonych osób, którzy podjęli pracę w 
zakresie zawodów nie nadwyżkowych (2,5% z 2% z 
64 000 mieszkańców) 32 

32 brak danych 

12. Powstanie spółdzielni socjalnej w powiecie 1 1 0 0 0 

13. 
Wsparcie osób znajdujących się w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy - 200 

200 1 086 602 1 688 

 

Lp. Edukacja 
Zakładana 

wartość 
wskaźnika 

Osiągnięte 
wartości w 
2008 roku 

Osiągnięte 
wartości w 2009 
roku - I półrocze 

2009 

Wartości osiągnięte 
od początku 2008 r. 
do końca czerwca 

2009 r. 

1. 
Powstanie 32 ognisk przedszkolnych w powiecie 
lęborskim 

32 2 1 3 

2. 
Wzrost o 5% liczby osób dorosłych kształcących się 
zawodowo 

5% 361 169 spadek o 53,19 

3. 
Pomoc szkołom w korzystaniu z PO KL Priorytet 3.6 – 
konsultacje 5 

5 
Pomoc szkołom w korzystaniu z PO KL odbywała się w 

ramach różnych priorytetów w formie konsultacji i 
spotkań 

4. Wprowadzenie 3 nowych ścieżek edukacyjnych (LEW) 3 0 0 
Projekt „LEW”  

nie uzyskał 
dofinansowania 

5. 

Wyniki testów kompetencji – wzrost zdających o 2,5  % 

2,50% 

  
 

Część humanistyczna 928 863 spadek o 7,00 % 

Część matematyczno - przyrodnicza 928 862 spadek o 7,11 % 

6. Wyniki matur – wzrost zdających o 2,5 % 2,50% 85,03 % 78,30 % spadek o 6,73% 

7. 
Wyniki egzaminów zawodowych – wzrost zdających o 
2,5 % 

2,50% 68,72 % 67,00 % spadek o 1,72 % 

8. 
Stworzenie systemu doradztwa zawodowego w oparciu 
o kadry nauczycielskie – 1 projekt 

1 

W trakcie realizacji jest jeden projekt „Podnoszenie 
kwalifikacji nauczycieli w powiecie lęborskim”, w 

którym 15 nauczycieli uczęszcza na studia podyplomowe 
o kierunku doradca zawodowy. 

9. Liczba alternatywnych form edukacji – 3 3 1 1 2 

10. 
Liczba osób korzystających ze szkoleń dla dorosłych – 
200 

200 brak danych  

11. 
Liczba nauczycieli, którzy podnieśli swoje kwalifikacje 
zawodowe – 100 

100 57 
dane zbierane raz 
w roku 

57 

12. 
Liczba pracowników oświaty, którzy podnieśli swoje 
kwalifikacje – 25 

25 7 6 13 

13. Liczba innowacyjnych programów nauczania – 5 5 
program nauczania ustalany jest na poziomie krajowym,  

Powiat nie ma możliwości ingerowania w niego 

14. 
Liczba dzieci i młodzieży korzystających z zajęć 
pozalekcyjnych – 150/rok  
(w szkołach ponadgimnazjalnych) 

150/rok 1 088 520 1 608 

15. 
Osiągnięcia sportowe dzieci i młodzieży – postęp 
zawodników –10/rok 

10/rok 
Wskaźnik ten zaproponowany przez UKS „Ekonomik – 

Maratończyk”  

 



Sprawozdanie z realizacji Programu Na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu Lęborskiego na lata 2007-2015 

 

Referat Programów Pomocowych 20 

Lp. Integracja społeczna 
Zakładana 

wartość 
wskaźnika 

Osiągnięte 
wartości w 2008 

roku 

Osiągnięte 
wartości w 2009 
roku - do końca 

sierpnia 

Wartości osiągnięte 
od początku 2008 r. 
do końca czerwca 

2009 r.    

1. 

Promocja aktywności społecznej wśród 
mieszkańców zagrożonych wykluczeniem 
społecznym - Utworzenie centrum aktywizacji 
LEW – 1 

1 0 0 
Projekt „LEW” nie 

uzyskał 
dofinansowania 

2. 
Podniesienie jakości usług świadczonych przez 
instytucje i organizacje działające w obszarze 
integracji społecznej szkolenia – 4 

4 brak danych 

3. 
Utworzenie forum internetowego umożliwiającego 
znalezienie partnerów do działań – 1 

1 1 0 1 

4. 

Tworzenie warunków i promocja wolontariatu   
   

 

a.            Cykl szkoleń dla wolontariuszy 1/rok 1/rok 1 
dane zbierane 
raz w roku 

1 

b.            Powstanie centrum wolontariatu 1 1 1 0 1 

5. 
Podniesienie kwalifikacji zawodowych 5% 
pracowników socjalnych 

5% brak danych 

6. 

Wspieranie działań umożliwiających integrację ze 
społeczeństwem osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym   

       

a.            liczba porad – 25/rok 25/rok 
 

b.            liczba NGO – 120 120 120 120  120 

c.            liczba grup nieformalnych - 15 15 brak danych  

7.  
Utworzenie wieloletniego planu współpracy NGO z 
powiatem – 1 

1 1 1 2 

8.  

Zwiększenie aktywności mieszkańców z terenów 
wiejskich – powstanie ognisk przedszkolnych jako 
centrów przyczyniających się do aktywności 
społecznej mieszkańców – 32 

32 0 0 0 

9. 

Liczba osób niepełnosprawnych, które otrzymały 
pomoc – 50/rok 

50/rok 

Zbyt ogólnie sformułowany wskaźnik – poniżej propozycja 
wskaźników bardziej szczegółowych (jedna osoba 

niepełnosprawna może uzyskać kilkakrotnie pomoc na różne 
cele) 

a) Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt 
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 
pomocnicze przyznawane osobom 
niepełnosprawnym 

 

412 710,00 zł  
dla 634 osób 

122 459,00 zł  
dla 271 osób 

535 169,00 zł  
dla 905 osób 

b) Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach 
rehabilitacyjnych 

99 763,00 zł  
dla 150 osób 

35 856,00 zł  
dla 64 osób 

135 619,00 zł  
dla 214 osób 

c) Dofinansowanie likwidacji barier 
architektonicznych, w komunikowaniu się i 
technicznych na wnioski indywidualnych osób 
niepełnosprawnych 

214 982,00 zł  
dla 84 osób 

21 461,00 zł  
dla 12 osób 

236 443,00 zł  
dla 96 osób 

d) Finansowanie szkoleń organizowanych przez 
kierownika urzędu pracy 

0 0 0 

e) Jednorazowe dofinansowanie rozpoczęcia 
działalności gospodarczej, rolniczej lub wniesienie 
wkładu do spółdzielni socjalnej 

155 000,00 zł  
dla 5 osób 

100 000,00 zł  
dla 4 osób 

255 000,00 zł  
dla 9 osób 

10.  
Liczba osób korzystających z ośrodków pomocy 
społecznej – 200/rok 

200/rok 8 726 
dane zbierane 
raz w roku 

8 726 

11.  Liczba wolontariuszy – 25/rok 25/rok 45 
dane zbierane 
raz w roku 

45 

12.  
Liczba pracowników socjalnych z nowymi 
kwalifikacjami – 5/rok 

5/rok 13 
dane zbierane 
raz w roku 

13 

13.  
Liczba innowacyjnych programów aktywizujących 
osoby zagrożone wykluczeniem społecznym – 5 

5 20 7 27 

14.  
Powstanie Centrum Integracji Społecznej w 
powiecie 1 

1 0 0 0 

15.  
Powstanie Klubów Integracji Społecznej w 
powiecie 3 

3 0 0 0 
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PODSUMOWANIE 
 
 
 
W ramach projektu „Płaszczyzna porozumienia – etap II” realizowanego przez Powiat 

Lęborski prowadzony jest Monitoring i aktualizacja Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spójności 
Społecznej Powiatu Lęborskiego. W 2010 r. w celu upowszechnienia PnRZiSSPL zostanie wydana  
i rozpowszechniona publikacja w wersji mini razem z innymi materiałami promocyjnymi. Ponadto na 
2010 r. zaplanowano weryfikację zapisów Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej 
Powiatu Lęborskiego, zwłaszcza w kontekście założonych wskaźników realizacji w 4 strategicznych 
obszarach: przedsiębiorczości, rynku pracy, edukacji i integracji społecznej. W miarę upływu czasu  
i zmieniającej się sytuacji społecznej, prawnej i gospodarczej konieczne jest wprowadzenie zmian we 
wskaźnikach oraz dostosowanie ich do zmieniającego się kontekstu. 

  
Sprawozdanie sporządzone zostało na podstawie danych uzyskanych ze Starostwa 

Powiatowego w Lęborku, Urzędu Miejskiego w Lęborku, Urzędu Miejskiego w Łebie, Urzędu Gminy  
w Cewicach, Urzędu Gminy w Nowej Wsi Lęborskiej, Urzędu Gminy w Wicku, Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Lęborku, Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łebie, Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Cewicach, Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowej Wsi Lęborskiej, Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Wicku, Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku, danych z Okręgowej Komisji 
Egzaminacyjnej i Głównego Urzędu Statystycznego. Dane o poszczególnych projektach uzyskano 
bezpośrednio od wnioskodawców lub pośrednio z Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Pomorskiego (listy rankingowe umieszczane na stronie internetowej Departamentu Europejskiego 
Funduszu Społecznego). 

 
 
 
Sporządzili: 
Marta Aftyka i Marcin Ramczyk 
Lębork 2009.11.13 


