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WNIOSEK O REFUNDACJE PRACODAWCY WYNAGRODZENIA OPIEKUNA STAZYSTY
w zwiazku z realizacja stazy w ramach projektu ,,Samo-dzielni”
wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Stosownie do postanowien Regulaminu stazy w projekcie ,Samo-dzielni” wspétfinansowanym ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego na 2015 rok sktadam wniosek o refundacje poniesionych kosztéw wynagrodzenia Opiekuna stazysty/Opiekunéw stazystéw w zwigzku z realizacja stazu dla
ucznia/uczniéw.
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1.

“«

Jestem $wiadomy, iz:

- Wyptata catosci lub czesci wynagrodzenia Opiekuna stazysty w zakresie odpowiadajacym delegowaniu Opiekuna stazysty do zadan zwigzanych z opieka nad
stazysta jest mozliwa w przypadku zwolnienia czeSciowego lub catkowitego Opiekuna stazysty od $wiadczenia pracy wynikajgcej z umowy o prace (zwolnienie to
moze wynika¢ zaréwno ze specyfiki dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce, jak réwniez z liczby uczniéw odbywajacych staz). Opiekunowi stazysty
przystuguje wynagrodzenie miesieczne za czas cze$ciowego lub catkowitego zwolnienia od $§wiadczenia pracy obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

- Wyptata dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stazysty w wysokos$ci nie przekraczajacej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami
wynagrodzenia wynika¢ musi ze zwiekszonego zakresu zadan (opieka nad stazystg).

Oswiadczam, ze osoby oddelegowane przez pracodawce do opieki nad stazysta wykonuja dodatkowe zadania nie wynikajace z umowy o prace.

Oswiadczam, iz jestem Swiadomy, Zze Wynagrodzenie przystugujace opiekunowi stazysty, z tytutu wypetnienia natozonych obowiazkéw odnosi sie do zrealizowanej
przez niego ustugi, a nie do liczby ucznidw, wobec ktorych te ustuge Swiadczy. Tym samym pracodawca moze otrzymac jednorazowa refundacje, na pokrycie
kosztéw wynagrodzenia opiekuna stazu za caty okres realizacji stazu, bez wzgledu na liczbe ucznidw, ktérzy beda sie znajdowali pod jego opieka. Przez okres
realizacji stazu nalezy rozumie¢ okreslony w SzOP czas jego trwania (czyli 150 godzin).

Oswiadczam, iz zapoznatem sie ze stawkami mozliwymi do refundacji.

Oswiadczam, ze wnioskowana kwota refundacji nie zawiera zysku i nie stanowi dla mnie korzysci.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda oéwiadczam, iz informacje zawarte we wniosku oraz zatgczonych dokumentach sa
zgodne ze stanem faktycznym.

Wiarygodno$¢ Informacji podanych we wniosku potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

miejscowos¢ i data

Data, piecze¢ i podpis Przyjmujgcego na staz/ osoby uprawnionej do reprezentowania Przyjmujgcego na staz



