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Zalacznik nr 1

do Uchwalty nr 307/2013
Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia 15.11. 2013 roku

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Samo-dzielni”
wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
narok szkolny 2013/2014

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Samo-dzielni” wspoéffinansowanego ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, priorytet
IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jako$ci szkolnictwa
zawodowego.

2. Koszt uczestnictwa w projekcie ponosi Powiat Leborski ze srodkéw otrzymanych na jego realizacje — projekt jest
wspoétfinansowany w 85% ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
w 15% ze srodkéw krajowych w ramach budzetu powiatu leborskiego.

3. Beneficjentem projektu jest Powiat Leborski, natomiast realizatorem projektu jest Starostwo Powiatowe w Leborku.

4. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czotlgistow 5, 84-300 Lebork, pok.
215, tel. 59 863 28 53.

5. Projekt jest realizowany w terminie od 30.08.2013 do 29.08.2015r.

6. Zasieg projektu: uczniowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 4 w ramach Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Leborku.

§2
SLOWNIK POJEC
Skroty i pojecia stosowane w regulaminie:

a) EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

b) POKL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

c) Projekt — oznacza projekt ,Samo-dzielni” wspodffinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

d) Beneficjent ostateczny (BO) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym dokumencie, bezposrednio korzystajgca z wdrazanej pomocy, uczestnik projektu

e) Kandydat/-ka — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie na podstawie zasad
okreslonych w regulaminie

f)  Koordynator projektu — osoba zarzadzajaca projektem, zatrudniona do realizacji projektu

g) Specjalista ds. rekrutacji SOSW — osoba zatrudniona do realizacji zadania w SOSW, odpowiedzialna za
rekrutacje do projektu w danej szkole oraz cztonek komisji rekrutacyjne;j

h) Koordynator szkolny SOSW - osoba zatrudniona do zarzgdzania dziataniami w szkole, ustalania
harmonogramoéw zaje¢, prowadzenia dokumentacji dotyczacej realizowanych zadan oraz czionek komisji
rekrutacyjnej

i) Komisja rekrutacyjna — sktada sie z kadry projektu: koordynator projektu, specjalista ds. rekrutacji SOSW,
koordynator szkolny SOSW

i) Uczniowie/Uczehn/Uczennica — osoba posiadajaca status ucznia Zasadniczej Szkoty Zawodowej w SOSW
w Leborku

k) SOSW - Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Leborku
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§3
GRUPA DOCELOWA
1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby spetniajgce rownoczesnie nastepujace warunki:
1. uczniowie szkoly ponadgimnazjalnej - Zasadniczej Szkoty Zawodowej w ramach Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Leborku, prowadzacej ksztatcenie zawodowe na terenie powiatu leborskiego
2. posiadajgcy miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewodztwa
pomorskiego.
2. Projekt skierowany jest do szkoty ponadgimnazjalnej ksztatcacej zawodowo prowadzacej przez Powiat Leborski
w ramach SOSW

§4
ZALOZENIA PROJEKTOWE | ORGANIZACYJNE

3. Celem gtownym projektu jest podniesienie atrakcyjnosci i jakosci oferty edukacyjnej procesu ksztatcenia
Zasadniczej Szkoly Zawodowej prowadzonej przez Powiat Leborski w ramach Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Leborku stuzacy zmniejszeniu dysproporcji w osiagnieciach 23 uczniow (11 uczennic
i 12 uczniow) i podniesieniu zdolnosci do przysziego zatrudnienia przez realizacje programoéw rozwojowych
(kompleksowych, opartych o diagnoze, rozszerzajacych oferte edukacyjna) trwale przyczyniajacych sie do zmian
w funkcjonowaniu ww. szkoét (wyposazenie szkét w nowoczesne materiaty dydaktyczne) do 29.08.2015 .

4. Cele szczegotowe:

e Wzrost umiejetnosci w zakresie kompetencji kluczowych uczniéw i uczennic ZSZ w SOSW w Leborku
prowadzacej ksztalcenie zawodowe przez realizacje 1.152 godzin zaje¢ pozalekcyjnych, wyréwnawczych
i zaje¢ pozaszkolnych do 29.08.2015 r.

e Poprawa dostepnosci (wieksza ilos¢ zaje¢) i efektywnosci (mata wielko$¢ grup) ksztatcenia poprzez
wprowadzenie dodatkowych zaje¢ wyréwnawczo-dydaktycznych dla 12 uczniéw i 11 uczennic z problemami
w nauce w ZSZ w SOSW w Leborku prowadzacej ksztatcenie zawodowe do 29.08.2015 .

e Podniesienie umiejetnosci praktycznych/zawodowych uczniéw i uczennic SOSW w Leborku przez wspétprace
z pracodawcami i staze do 29.08.2015 r.

e Podniesienie umiejetnosci zaw. ucznidéw i uczennic SOSW w Leborku do przysztego zatrudnienia przez
doradztwo zawodowe do 29.08.2015 r.

e Zwiekszenie oferty SOSW w Leborku i atrakcyjnosci zaje¢ dodatkowych poprzez wprowadzenie
nowoczesnych pomocy dydaktyczno-naukowych do 29.08.2015 r.

5. W ramach projektu Uczestnikom oferujemy catkowicie bezptatng, kompleksowg pomoc w postaci:

1) Zajec¢ pozalekcyjnych

2) Zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych

3) Zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, gimnastyki korekcyjnej (zajecia na Sali gimnastycznej, basenie,
lodowisku), zajecia logopedyczne i biofeedback

4) Doradztwa zawodowego z zakresu opracowania Indywidualnego Planu Edukacyjno-Zawodowego,

5) Woycieczek do prestizowych zaktaddéw pracy na terenie wojewddztwa pomorskiego

6) Wyposazenia pracowni SOSW: pracownie zawodowe: Kucharz i Suchej zabudowy oraz klasopracownie
(zestawy multimedialne), oprogramowanie logopedyczne i zawodowe, sprzet sportowy

7) Staze w zaktadach pracy w zawodach kucharz i pracownik budowlany — ptatne dla uczniéw (stypendium) oraz
refundacja czesci wynagrodzenia dla opiekundéw stazy z ramienia pracodawcow

6. Zajecia co do zasady odbywac¢ sie beda na terenie SOSW wedtug ponizej opisanych zasad.

7. W ramach Programu Rozwojowego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Leborku, dla ktorej to
szkoty ponadgimnazjalnej prowadzacej ksztatcenie zawodowe organem prowadzacym jest Powiat Leborski
(Beneficjent, Projektodawca), przewidziano mozliwosci rozwoju kompetencji kluczowych i zawodowych uczniéw
i uczennic.
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ZASADY REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO W ROKU SZKOLNYM 2013/2014

1. Doradztwo zawodowe bedzie w okresie luty. — czerwiec 2014 r.

2. W ramach doradztwa zawodowego kazdy uczen we wspotpracy z doradcg zawodowym (3 godziny) opracuje
Indywidualny Plan Edukacyjno-Zawodowy.

3. Zorganizowane zostang wyjscia / wyjazdy dla przedstawicieli kazdej klasy do prestizowych zaktadéw pracy w celu
poznania rzeczywistych warunkow pracy.

ZASADY REALIZACJI ZAJEC W ROKU SZKOLNYM 2013/2014

1. Zajecia rozwijajgce kompetencje kluczowe realizowane bedg w okresie grudzien 2013 r. — czerwiec 2014 r.

2. Zajecia prowadzone beda przez nauczycieli/wyktadowcéw wytonionych w drodze przetargu nieograniczonego,
ktérzy opracujg autorskie programy nauczania z danego zakresu.

3. Zajecia realizowane beda w grupach w nastepujacych przedmiotach:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Leborku

Zakres tematyczny zajeé Liczba oséb w grupie | Liczba godzin | Liczba miejsc
Zajecia pozalekcyjne (korekcyjno-kompensacyjne) 4 32 8
Technologia informacyjna
Zajecia pozalekcyjne (korekcyjno-kompensacyjne) 4 32 8
Jezyk angielski
Zajecia pozalekcyjne (korekcyjno-kompensacyjne) 4 32 4
Kétko biologiczno-chemiczne
Zajecia pozalekcyjne (korekcyjno-kompensacyjne) 4 32 4
Zajecia artystyczne
Zajecia pozalekcyjne (korekcyjno-kompensacyjne) 1 2 22
Zajecia logopedyczne
Zajecia pozalekcyjne (korekcyjno-kompensacyjne) 3 30 3
Zajecia BioFeedBack
Zajecia pozalekcyjne, dydaktyczno-wyréwnawcze 8 32 16
Zajecia sportowe - Gimnastyka korekcyjna
Zajecia pozalekcyjne, dydaktyczno-wyréwnawcze 12 32 12
Zajecia sportowe — Zajecia na ptywalni
Zajecia pozalekcyjne, dydaktyczno-wyréwnawcze 10 8 10
Zajecia sportowe — Zajecia na lodowisku
Zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze 4 32 12
matematyka
Zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze 4 32 12
Jezyk polski
Zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze 4 32 8
Kucharz
Zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze 4 32 8
Pracownik suchej zabudowy

4. Zajecia realizowane beda z uzyciem sal szkolnych (wkfad wtasny do projektu) oraz z wykorzystaniem sprzetu
dydaktycznego zakupionego w ramach projektu ,Samo-dzielni” wspéifinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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§5

KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba, ktéra spetni tacznie nastepujace warunki:
1) posiada status ucznia szkoty SOSW,
2) jest mieszkancem (w rozumieniu kodeksu cywilnego) wojewodztwa pomorskiego,
3) otrzyma zgode rodzicow/opiekunéw prawnych na udziat w projekcie — w przypadku oséb niepetnoletnich,
4) jest zainteresowana udziatem w zajeciach w ramach projektu,
5) dopeni wszystkich formalnosci okreslonych w § 6
Uczen/Uczennica moze uczestniczy¢ w jednym lub kilku rodzajach zajeé.
Uczniowie sg zobowigzani do udziatu w programie doradztwa zawodowego.

§6

PROCEDURA REKRUTACYJNA
Rekrutacja uczestnikow odbywac sie bedzie w terminie od 25 do 29 listopada 2013 r. z zastrzezeniem ust. 2.
W przypadku nie zrekrutowania zatozonej w projekcie liczby uczestnikow przeprowadzona zostanie rekrutacja
uzupetniajgca i wowczas bedzie przebiegata, poza terminami wyznaczonymi w ust. 1, do momentu zrekrutowania
petnej grupy.
Komplet dokumentéw zgtoszeniowych kazdy kandydat ztozy u specjalisty ds. rekrutacji w SOSW — pokéj 7a.
Formularze zgtoszeniowe przyjmowane bedg w okresie od 25 do 29 listopada 2013 r. w godzinach wyznaczonych
przez specjaliste ds. rekrutacji w pokoju 7a w SOSW.
Ztozonym kompletom dokumentéw nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgtoszen.
Dokumenty zgtoszeniowe zostang poddane ocenie wg kryteridw opisanych ponize;.
Utworzone zostana listy rankingowe.
Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans. Kazdy z potencjalnych uczestnikow
projektu spetniajacy kryteria bedzie miat jednakowy dostep do zaplanowanych w nim wsparcia bez wzgledu na
pte¢, wyksztatcenie, wyznanie itp.
Proces rekrutacji przebiegaé bedzie w 3 etapach:

Etap I: Informacyjno — promocyjny

Celem tego etapu jest dotarcie z informacjg o projekcie do jak najwiekszej liczby potencjalnych uczestnikéw projektu.
Kampania dotyczaca realizowanych zaje¢ przewidzianych w projekcie bedzie prowadzona jednoczesnie na kilku
ptaszczyznach: media, Internet, spotkania, ulotki.

Etap Il: Wybo6r uczestnikéw projektu

1.

Osoby zainteresowane wzieciem udziatu w projekcie ztozg osobiscie do specjalisty ds. rekrutacji w SOSW,

komplet dokumentéw zgtoszeniowych do projektu (mozliwo$sé pobrania ze strony internetowej www.powiat-

lebork.com)

e os$wiadczenie o zamieszkaniu — wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu

e oswiadczenie o akceptacji warunkow zawartych w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu

o formularz zgtoszeniowy — wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu

Na etapie weryfikacji formalnej zostang odrzucone wnioski oséb, ktére nie spetniajg warunkéw okreslonych w § 5

pkt. 1 niniejszego Regulaminu.

Ztozenie formularza i dokumentéw wymienionych w pkt. 1 oznacza, ze kandydat i jego rodzic/opiekun prawny

zapoznat sie z niniejszym Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

. W przypadku, gdy liczba oséb chetnych spetniajgcych kryteria formalne przewyzszy liczbe dostepnych miejsc -

utworzone zostana listy rezerwowe.

DODATKOWE KRYTERIA obowigzujg w przypadku wigkszej ilosci chetnych niz liczba miejsc:
W przypadku wiekszego zainteresowania udziatem w projekcie niz liczba miejsc na dany rodzaj zaje¢, osoby
beda kwalifikowane przez opinie pedagoga szkolnego i wychowawcy / nauczyciela wiodacego w danym

4
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przedmiocie/zawodzie — kwalifikowane beda osoby posiadajace najwieksze braki edukacyjne (zajecia
wyréwnawcze) lub potrzeby ksztatcenia w danym zawodzie/przedmiocie.
Komisja rekrutacyjna po zweryfikowaniu wszystkich kryteriow sporzadzi liste podstawowg uczestnikow oraz
odpowiednio listy rezerwowe. Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej sporzadzany jest protokét.
Na etapie weryfikacji formalnej zostaje wstrzymany bieg wniosku wypetnionego niekompletnie, nieczytelnie,
nieopatrzonego podpisem lub ze znieksztalcong trescig oswiadczen. Wstrzymanie biegu wniosku skutkuje
natychmiastowym wezwaniem do uzupetnienia wniosku.
Nie uzupetnienie wniosku w terminie 3 dni od wezwania skutkuje jego odrzuceniem.
Whiosek uzupetniony uzyskuje po weryfikacji nowy, kolejny numer.

10.W przypadku oso6b niepetnoletnich formularz zgtoszeniowy i wszelkie oswiadczenia podpisujg rodzice /

opiekunowie prawni.

11.Do udziatu w projekcie zakwalifikujg sie uczniowie spetniajacy wszystkie kryteria

[Il) Etap Ill Podpisanie dokumentéw uczestnictwa w projekcie

1.

Komisja rekrutacyjna po zakonczeniu prac przedstawi do akceptacji Staroscie lub Wicestaroscie listy oséb
kwalifikujgcych sie do uczestnictwa w danej formie wsparcia. Tak zaakceptowana lista jest ostateczna.

Lista os6b zakwalifikowanych do uczestnictwa (lista podstawowa i lista rezerwowa) w danej formie wsparcia
zostanie przekazana do koordynatora szkolnego w SOSW oraz kazdemu wyktadowcy/nauczycielowi
prowadzacemu zajecia, a takze bedzie dostepna w Biurze Projektu.

Uczestnicy projektu zostang powiadomieni o zakwalifikowaniu sie do projektu przez koordynatora szkolnego
SOSW.

Kandydat zakwalifikowany przez komisje rekrutacyjng do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu
z chwilg podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz z odpowiednimi oswiadczeniami.

Uczestnicy zaje¢ nie ponoszg kosztow z tytutu uczestnictwa i realizacji projektu.

§7
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
Uczestnik (BO) projektu ma prawo do:
1) uczestniczenia w nieodptatnych zajeciach
2) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu
3) otrzymania nieodptatnych materiatéw dydaktycznych

. Uczestnik BO zobowigzany jest do:

1) uczestniczenia w zajeciach w peinym zakresie przewidzianym programem, przy minimum 80% obecnosci,

2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach,

3) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci,

4) wypetniania ankiet ewaluacyjnych, testéw sprawdzajacych wiedze itp.

5) udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji projektu, zwigzanych z przeprowadzeniem
rekrutacji, monitoringu, promocji i ewaluacji projektu, a takze w zakresie niezbednym do wywigzywania sie
Beneficjenta projektu z obowigzkéw sprawozdawczych wobec Instytucji Posredniczace;.

6) informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozliwienia Beneficjentowi projektu
wywigzywania sie z obowigzkow dot. sprawozdawczosci projektu,

7) zlozenia usprawiedliwienia koordynatorowi szkolnemu SOSW w przypadku nieobecnosci na zajeciach.
Dopuszcza sie usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.

Zajecia wspierane bedg pomocami dydaktycznymi zakupionymi w ramach Projektu.

§8
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie na liste podstawowag ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie

bez podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie zgtoszona pisemnie do Biura projektu najpdzniej na 5 dni
roboczych przed rozpoczeciem zajeé.
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Beneficjent projektu dopuszcza tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzerh losowych niezaleznych od
ucznia/uczennicy — rezygnacje BO z udziatu w zajeciach projektu w trakcie ich trwania.

Osoba rezygnujaca z udziatu w projekcie sktada pisemna rezygnacje z uczestnictwa w projekcie wraz z podaniem
przyczyny podpisang przez Dyrektora SOSW (zgodnie z zat. nr 4) w Biurze Projektu tj. pod adresem: Starostwo
Powiatowe w Leborku, ul. Czotgistow 5 pok. 215.

Beneficjent ostateczny zostaje skreslony z listy uczestnikéw projektu w przypadku:

1) naruszenia swoich obowigzkéw wymienionych w §7 pkt. 2 niniejszego regulamin

2) niewlasciwego zachowania sie podczas zajeé

3) Zzlozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, o ktérym mowa w §8 pkt. 3

4) przerwania nauki w szkole, w ktorej jest uczniem zgodnie z deklaracjg

5) nieobecnosci, na zajeciach przewidzianych w ramach projektu, przekraczajacych wiecej niz 20%

zrealizowanych zaje¢.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika projektu z zaje¢, udziat w projekcie proponowany jest kolejnemu
kandydatowi z listy rezerwowe;.

. Osoba rezygnujaca lub skreslona z udzialu w projekcie moze zostaé zobowigzana do zwrotu wszystkich

materiatéw dydaktycznych otrzymanych w trakcie trwania projektu.
Osoba rezygnujgca lub skreslona z udzialu w projekcie wypetnia ankiete wyjscia i inne dokumenty potrzebne do
monitoringu i ewaluacji projektu.

§9

POSTANOWIENIA KONCOWE

Kazda osoba biorgca udziat w projekcie (niepetnoletni uczestnik projektu, oraz rodzic/opiekun prawny
niepetnoletniego uczestnika projektu) akceptuje warunki niniejszego Regulaminu poprzez podpisanie
odpowiedniego oswiadczenia.
Regulamin obowigzuje przez caty rok szkolny 2013/2014
Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane beda przez Staroste lub Wicestaroste.
W uzasadnionych przypadkach zastrzega sie prawo zmiany niniejszego regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Zarzad Powiatu Leborskiego.
Regulamin jest dostepny do wgladu w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku w Biurze Projektu, na jego
stronie internetowej oraz w sekretariacie SOSW.
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Zatacznik Nr 1

(imie i nazwisko) ( data)

OSWIADCZENIE O ZAMIESZKANIU

Swiadomy odpowiedzialnoéci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda oraz tresci art. 25 i art. 26 i art. 27

Kodeksu Cywilnego® o$wiadczam, ze

(imie i nazwisko uczestnika projektu ,Samo-dzielni”)

zamieszkuje, zgodnie z Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Samo-dzielni” na terenie wojewédztwa

pomorskiego pod adresem:

(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego niepetnoletniego ucznia lub czytelny podpis petnoletniego ucznia)

lArt. 25. Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.

Art. 26. § 1. Miejscem zamieszkania dziecka pozostajacego pod wiadza rodzicielskg jest miejsce zamieszkania rodzicéw, albo tego z rodzicow,
ktéremu wytacznie przystuguje wtadza rodzicielska lub ktéremu zostato powierzone wykonywanie wtadzy rodzicielskie;.

§ 2. Jezeli wiadza rodzicielska przystuguje na réwni obojgu rodzicom majgcym osobne miejsce zamieszkania, miejsce zamieszkania dziecka jest u
tego z rodzicow, u ktérego dziecko stale przebywa. Jezeli dziecko nie przebywa stale u zadnego z rodzicéw, jego miejsce zamieszkania okresla
sad opiekunczy.

Art. 27. Miejscem zamieszkania osoby pozostajacej pod opieka jest miejsce zamieszkania opiekuna.
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Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik Nr 2

(imie i nazwisko) (data)

OSWIADCZENIE
o akceptacji warunkéw zawartych w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Samo-dzielni” na rok szkolny 2013/2014 wspétfinansowanym ze Srodkow Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Oswiadczam, ze w imieniu

(imie i nazwisko uczestnika projektu ,Samo-dzielni”)

akceptuje w calosci Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Samo-dzielni” na rok szkolny 2013/2014,

bedacy zatacznikiem do 1 Zarzadu Powiatu Leborskiego Nr ........ /2013 z dnia ............ 2013,

(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego niepetnoletniego ucznia lub czytelny podpis petnoletniego ucznia)

Oswiadczam, iz jestem zainteresowana/zainteresowany udziatem w zajeciach w ramach projektu ,Samo-dzielni”
w roku szkolnym 2013/2014.

(czytelny podpis kandydata do udziatu w projekcie)
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Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik Nr 3

PIECZEC SZKOLY
FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

do udziatu w projekcie ,,Samo-dzielni”

w Specjalnym Osrodku Szkolno Wychowawczym w Leborku

1. IMi€iNAzZWISKO ....uii i
2. Data urodzenia .......c.oieinieiiiie e
3. Adres zamieszkania uczestnika projektu:

MIEJSCOWOSE: . ...t
UlICA: oo nrdomu: ............ nr mieszkania:...................
Poczta: ..o
telefon kontaktowy: .................l L e—mail: ..o
4. Aktualna klasa, do ktorej uczeszczam (rok nauki i profil Klasy): ..o

5. Rodzaj zaje¢, w ktorych chce wzigé udziat uczen:

Zakres tematyczny zajeé Prosze wstawié

X

rubryki

Zajecia pozalekcyjne (korekcyjno-kompensacyjne) - Technologia informacyjna

Zajecia pozalekcyjne (korekcyjno-kompensacyjne) - Jezyk angielski

Zajecia pozalekcyjne (korekcyjno-kompensacyjne) - Kétko biologiczno-chemiczne

Zajecia pozalekcyjne (korekcyjno-kompensacyjne) - Zajecia artystyczne

Zajecia pozalekcyjne (korekcyjno-kompensacyjne) - Zajecia logopedyczne

Zajecia pozalekcyjne (korekcyjno-kompensacyjne) - Zajecia BioFeedBack

Zajecia pozalekcyjne, dydaktyczno-wyréwnawcze - Zajecia sportowe - Gimnastyka korekcyjna

Zajecia pozalekcyjne, dydaktyczno-wyréwnawcze - Zajecia sportowe — Zajecia na ptywalni

Zajecia pozalekcyjne, dydaktyczno-wyréwnawcze - Zajecia sportowe — Zajecia na lodowisku

Zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze - Matematyka

Zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze - Jezyk polski

Zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze - Kucharz

Zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze - Pracownik suchej zabudowy

6. Swojag decyzje udziatu w ww. zajeciach motywuje nastepujgco:

w odpowiednie
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(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego niepetnoletniego ucznia lub czytelny podpis petnoletniego ucznia)

Oswiadczam, ze:

1. Wyrazam zgode na udziat w badaniach ankietowych, ktére bedg przeprowadzane w ramach projektu.

2. Przyjmuje do wiadomosci, iz podstawag przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art.
27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 stycznia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926,
z pozn. zm.) do celéw niezbednych do realizacji projektu, zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji, szkolenia,
monitoringu, promoc;ji i ewaluacji projektu, a takze w zakresie niezbednym do wywigzywania sie Beneficjenta
projektu z obowigzkéw sprawozdawczych wobec Instytucji Posredniczacych. Podanie danych jest dobrowolne,
aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.
Jednoczes$nie oswiadczam, iz zostatem/am poinformowany o celu zbierania danych, prawie dostepu do tresci
swoich danych osobowych oraz ich poprawienia i przetwarzania przez Beneficjenta projektu oraz Instytucje
Posredniczaca.

3. Wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystanie mojego wizerunku przez Powiat Leborski i Urzgd Marszatkowski
Wojewddztwa Pomorskiego (w catosci i we fragmentach) dla potrzeb monitoringu, ewaluacji i promocji projektu
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r., Nr
90, poz. 631 z pdzn. zm.). Jednoczesnie odwiadczam, iz zostatem/am poinformowany/a o celu wykorzystania
mojego wizerunku.

4. Zostalem/am poinformowany/a o tym, ze projekt ,Samo-dzielni” jest wspodfifinansowany ze sSrodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz jestem przedstawicielem grupy
docelowej wymienionej § 3 niniejszego regulaminu.

6. Zostatem pouczony/a o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczenh niezgodnych z prawda.

7. Podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda, co zaswiadczam swoim podpisem.

(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego niepetnoletniego ucznia lub czytelny podpis petnoletniego ucznia*)

*niepotrzebne skresli¢

10



KAPITAL LUDZKI SRR | &

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

* gk

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

7. Opinia przydatnosci udziatu w danej formie (wypetnia wychowawca lub nauczyciel pokrewnego przedmiotu)

(czytelny podpis wychowawcy lub nauczyciel pokrewnego przedmiotu)

8. Opinia pedagoga szkolnego:

(czytelny podpis pedagoga szkolnego)

11
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Zatacznik Nr 4

OSWIADCZENIE O REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

»Samo-dzielni”

Ja NIZEJ POAPISANY/A ...t

(imie i nazwisko uczestnika projektu)
oswiadczam, ze rezygnuje z udzialu w projekcie ,,Samo-dzielni” wspoétfinansowanego ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie zaje¢ (prosze wymieni¢ przedmiot
i nazwisko wykfadowcy/nauczyciela):

Ponadto oswiadczam, ze powody rezygnacji nie byly mi znane w momencie rozpoczecia udzialu w projekcie
oraz ze zapoznatem sie z zasadami rezygnacji z uczestnictwa w projekcie zawartymi w Regulaminie rekrutacji

i uczestnictwa w projekcie ,,Samo-dzielni” na rok szkolny 2013/2014.

Zobowiazuje sie zwrécié otrzymane materiaty dydaktyczne.

(Podpis i piecze¢ Dyrektora Szkoty)

*niepotrzebne skresli¢
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