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TERMIN SZKOLENIA

® Szkolenie rozpoczeto sie 20 wrzesnia 2013

@ Trwato do 30 wrzesnia 2013

® W tym czasie 2 Mentorki odbyty
72 godziny zajec, ktore maja
pomoc im bardziej efektywnie
i skutecznie pomoc osobom
usamodzielnianym




KADRA SZKOLENIA

@ Szkolenie prowadzone byto przez:

Doswiadczonego mentora, ktory miat za zadanie zdradzic tajniki
profesjonalnego Mentoringu

Psychologa
Pracownika Socjalnego

® Mentorzy, aby prowadziC spotkania z osobami usamodzielnianymi
(zarowno indywidualne, jak i grupowe), musza mieC petna
swiadomosc, jakiego rodzaju wsparcie beda oferowa¢ w ramach
ustug Biura. Mentoringu. Musza poznac strukture i mechanizm
funkcjonowania Biura oraz metody pracy mentora.

© Mentorzy z racji tego, Zze sami byli wychowankami placowek
opiekunczo-wychowawczych czy rodzin zastepczych, dzigki
bagazowi swoich  doswiadczen maja  byc dla  oséb
usamodzielnianych doskonata forma wsparcia. Ponadto proces ich
usamodzielniania, zakonczony pozytywnie, bedzie przyktadem na
to, ze pobyt w roznych formach pieczy zastepczej w zZaden
sposob nie przekresla mozliwosci sukcesu zawodowego oraz nie
zmniejsza szans na osiggniecie wymarzonych celow.




CEL SZKOLENIA

@ Szkolenie miato na celu przygotowanie konkretnych osob do
prowadzenia mentoringu i wyzwan z tym zwigzanych. Bardzo wazne
jest, aby mentorzy byli osobami, ktore przeszty pozytywnie proces
usamodzielniania, gdyz maja by¢ oni autorytetem dla osob
usamodzielnianych, pozytywnie wptywajacym na ich dalsze zycie.
Stanowi to metode wychowawcza oparta na dostarczaniu wzorow.
Jest to takze metoda pozytywnego modelowania spotecznego. Osoba
mentora ma da¢ osobom usamodzielnianym nadzieje na lepsze zycie.

@ Z uwagi na wspolne problemy oraz zblizong biografie i historie,
osobom usamodzielnianym bedzie tatwiej uwierzy¢, ze dadza sobie
rade. Mentorzy maja pokazac im, ze przysztos¢c zalezy tylko
i wytacznie od nich samych.

@ Cata idea wprowadzenia osoby mentora do procesu
usamodzielniania wyptywa z wiedzy, ze najlepszej
pomocy mogg udzielic osoby, ktore znaja
doswiadczenia o0sob  objetych ta  pomoca.
Jednoczesnie  wsparcie powinno ptyna¢ ze
Zrozumienia i poczucia troski osoby pomagajacej,
a nie jedynie z koniecznosci zawodowej.



CEL SZKOLENIA C.D.

® Celem szkolenia byto odpowiednie przygotowanie dwoch
mentorow do pelmema swojej roli w projekcie ,,Droga
do samodzielnosci”, aby potrafili poprawnie wykorzystac
materiaty przygotowane dla nich w ,,Programie Instrumentow
Aktywizacyjnych”, np. scenariusze/ propozycje zajec, oraz
aby poznali specyflke pracy w Biurze Mentoringu.

® Uczestnicy poznali istote i role mentoringu (w szczegolnosci
W procesie usamodzielniania), rodzaje coachingu, narzedzia
i sposoby pracy mentora, cechy dobrego mentora, specyfike
pracy mentoringowej oraz etapy procesu mentormgu

@ Szkolenie poruszyto rowniez takie zagadnienia jak
konstrukcja Indywidualnego Planu Usamodzielniania.




ROLA MENTORA

®

Rola Mentora jest rozwdj kompetencji osobistych i spotecznych mtodego cztowieka,
pomoc w rozwijaniu talentow i zainteresowan, pobudzanie 1 wskazywanie réznych
mozliwosci dziatania.

Zadaniem Mentora jest odkrywanie i urzeczywistnianie potencjatu, a takze praca
nad rozwijaniem motywacji u swojego podopiecznego.

Mentor podczas wspotpracy z osoba usamodzielniang powinien razem z nig
przeanalizowac jej stabe i mocne strony, aby p6zniej wspierac ja w nowych
wyzwaniach oraz stymulowac jej kreatywnosc i przedsiebiorczosc.

Jednak najwazniejszym zadaniem Mentora bedzie przygotowanie swojego
podopiecznego na to, z czym, na co dzien bedzie musiat sie zmierzyc

w samodzielnym, doroslym zyciu. To przede wszystkim przygotowanie do
usamodzielnienia, przeprowadzenie go przez poczatkowe etapy tego procesu,
wspieranie.

Catos¢ odbywac sie bedzie na ptaszczyznie kolezenskiej, opierajac sie na wymianie
mysli, refleksji i doswiadczen. Wszystkie problemy beda rozwigzywane w trakcie
spotkan w celu unikniecia odsytania wychowanka w kolejne miejsca, co mogtoby go
tatwo zmechedc Zatozeniem jest pomoc w miare mozliwosci natychm1astowa oraz
przede wszystkim fachowa i rzeczowa. Spotkania powinny by¢ elastycznie i odbywac }
sie rowniez w terenie, nie tylko w siedzibie biura. Sam wychowanek, w zwiazku

Z naciskiem na 1ndyw1duallzac1e pomocy oraz na petna swiadomosc jej przebiegu,
miatby mozliwos¢ wyboru osoby, ktéra nim pokieruje oraz dokonania jej zmiany
w przypadku, gdy wspotpraca okaze sie niesatysfakcjonujaca.

Mentor ma za zadanie towarzyszy¢ w drodze do osiagania samodzielnosci
i niezaleznosci podopiecznego, zachecac go do stosowania w praktyce posiadanych
zdolnosci, korzystania z predyspozycji i talentow.




CEL SPOTKAN GRUPOWYCH

© Podopieczni, spotykajac sie z pozostatymi usamodzielnianymi zobacza, ze nie
sg sami ze swoimi problemami, ale rowniez inne osoby usamodzielniane
zmagajq sie z podobnymi trudnoéciami. Wsparcie emocjonalne, udzielane

w trakcie tych spotkan, podczas ktorych kazdy moze opowiedziec o swoich
doswiadczeniach i odczuc1ach przyspieszy proces wprowadzania wychowankow
w doroste zycie. Wptynie pozytywme rowniez na poczucie bezpieczenstwa

i hierarchie wartosci. Celem jest zwalczanie bezradnosci zyciowej, wspolne
wypracowanie sposobow radzenia sobie z codziennymi sytuacjami oraz
budowanie przekonania o realnym wptywie na ksztatt wtasnego zycia,
wzajemne motywowanie. Procz tego takie spotkania pomogg w ulepszeniu
metod stosowanych przez Biuro Mentoringu dla aktywizacji podopiecznych
przez wskazanie, ktore z inicjatyw odnosza skutek, a ktore nie. Mentorzy,

w ramach doskonalenia umiejetnosci, beda sie ze soba spotykac¢ w Biurze
i omawia¢ postepy wychowankow oraz skutecznos$é dobranych metod.

® Mentor w projekcie ,,Droga do samodzielnosci”, to osoba, ktéra ma za zadanie
zapewnienie mtodym ludziom opuszczajacym p1ecze zastepczq
(usamodzielnianym) wsparcia, doradztwa oraz ma byc¢ dla nich przyktadem,
wzorem do nasladowania.

© Forma pracy mentora wymaga niezwyktego zaangazowania w dzieleniu sie
doswiadczeniem oraz poswigcenia czasu, aby przekazac niezbedne i cenne
wskazowki, bycia oparciem w trudnych momentach i inspiracja do zmian,
poszuk1wama najlepszych rozwiazan.




SZKOLENIE MIALO INDYWIDUALNA,
FORME, ABY PRZYNIOSLO LEPSZE
EFEKTY =



Ta by{fo na §,_/LN olemiu




SYMULACJE ,,MENTORINGOWE™




Wrozka

> 0O X

> 20$0-HZm<



MODULY SZKOLENIA

®©

Modut 1: Wprowadzenie do tematyki szkolenia, prowadzone przez
doswiadczonego mentora: Rola mentora i proces mentoringu.

Modut 2: Prowadzony przez doswiadczonego mentora: Rozwijanie
umiejetnosci potrzebnych w petnieniu funkcji mentora.

Modut 3: Prowadzony przez doswiadczonego mentora: Mentoring
a coaching.

Modut 4: Prowadzony przez doswiadczonego mentora: Budowanie
opartej na zaufaniu i wzajemnym szacunku relacji z podopiecznym.

Modut 5: Prowadzony przez doswiadczonego mentora: znaczenie
najblizszego otoczenia, wsparcia, rola matych grup w ksztattowaniu
osobowosci, tutoring w mentoringu.

Modut 6: Prowadzony przez doswiadczonego mentora: Planowanie
karier, ksztattowanie sciezek kariery.




MODULY SZKOLENIA C.D.

© Modut 7: Prowadzony przez pracownika socjalnego, zajmujacego sie
wsparciem osob opuszczajacych piecze zastepcza w procesie
usamodzielniania: krotkie przypomnienie Regulacji prawnych, form pomocy
i narzedzi wsparcia procesu usamodzielniania dla osob opuszczajacych piecze
zastepcza.

@ Modut 8: Prowadzony przez psychologa: Skuteczne motywowanie w pracy
Z 0soba usamodzielniana.

© Modut 9: Prowadzony przez psychologa: Skuteczne dziatanie, budowanie
wtasciwych nawykow, ksztattujacych charakter.

© Modut 10: Prowadzony przez psychologa: Sztuka skutecznego komunikowania
sie.

@ Modut 11: Prowadzony przez doswiadczonego mentora: wykorzystywame
scenariuszy opracowanych w ramach projektu ,,Droga do samodzielnosci”,
praktyczne ¢wiczenia na ich podstawie, tworzenie wtasnych sesji
indywidualnych, zasady prowadzenia grup wsparcia (na podstawie
przyktadowych scenariuszy).




BIURO MENTORINGU - MIEJSCE
WSPARCIA OSOB USAMODZIELNIANYCh

Spotkania grupowe i indywidualne

BIURO MENTORINGU - Referat Programoéw Pomocowych;

Starostwo Powiatowe w Leborku

ul. Czotgistow 5, pok. 215 .
84-300 Lebork

tel: (59) 8632 853, e-mail: droga@starostwolebork.pl

Budynek 5A, tel, (59) 8632 854




LRPIASZaMmY
do zapoznania sie
z produktem rinalnym

http://www.powiat-lebork.com/index.php?id=326,2367,0,0,1,0
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