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TERMIN SZKOLENIA

@ Szkolenie rozpoczeto sie 17 pazdziernika 2013 r.

® Trwato do 29 listopada 2013

® W tym czasie 11 pracownikow
Instytucji Integracji Spotecznej
odbyto 80 godzin zajec, ktore
majg pomoc im bardziej
efektywnie i skutecznie
pomagac osobom
usamodzielnianym




WSZYSCY
PODPISALI
DEKLARACJE
DOTYCZACE
WDROZENIA
NOWYCH
METOD PRACY
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Deklaracja pracownika instytucji integracji spotecznej
dot. wdroZenia nowych metod pracy

Imig i narwisko pracownika instytucji integracji spotecznej deklarujoego wdrozenie nowych form i metod pracy

Mazwa instytucji, wktorej pracownik jest zatrudniony

Po zapoznaniu sie z  Kompleksowym programem nowych form i metod procy oroz dziofanio
z osobami apuszczajgoymi formy opiski zostepczef (usamodzieinianymi}’, opracowsanymi w ramach
projektu innowsacyjnego testujaceszo pn. ,Droga do samodzielnosc”, deklaruje ched stosowania ich
w majej pracy z osobami usamodzielnianymi.

Migjscowosc i data Czytelny podpis uczestnika szkolenia




ADRESACI SZKOLENIA

® Pracownicy Instytucji Integracji Spotecznej,
ktorzy:
sg zatrudnieni na umowe o prace w Instytucji
Integracji Spotecznej
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Leborku,
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w tebie,
Osrodku Pomocy Spotecznej w Wicku,
Osrodku Pomocy Spotecznej w Cewicach,
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi
Leborskiej,
sg pracownikami zaangazowanymi w realizacje zadan
zwigzanych z usamodzielnianiem osob opuszczajacych
opieke zastepcza.




CEL SZKOLENIA

@ Pracownicy Instytucji Integracji Spotecznej maja wzbudzié
w usamodzielnianych motywacje do zmiany zycia i zainicjowania ich
rozwoju osobistego i zawodowego. Proponowane, nowoczesne metody
wsparcia i pracy z usamodzielnionym opieraja sie na nastepujacych
zagadnieniach:

mediacje i negocjacje - w pracy z usamodzielnianymi wykorzystane beda techniki
negocjacyjne i mediacyjne, stosowane dotychczas w innych dziedzinach (biznes,
zarzadzanie zasobami ludzkimi), dotyczace tego, jak przeprowadzac rozmowy, by obie
strony czuty sie usatysfakcjonowane (model wygrana-wygrana).

efektywne zarzadzanie czasem - jednym z aspektow aktywizacji osob usamodzielnianych
jest pokazanie, jak efektywnie gospodarowac swoim czasem, skupiac sie na
priorytetowych celach dziatania i je planowac.

skuteczne motywowanie - zasadnicze dla aktywizacji spotecznej i zawodowej jest
budowanie w odbiorcach wsparcia motywacji wewnetrznej i poczucia sprawstwa.

wprowadzenie do psychologii spotecznej - zrodtem inspiracji dla proponowanych
innowacyjnych metod pracy z usamodzielnianymi jest takze zaplecze teoretyczne
Z zakresu psychologii spotecznej.

mentoring z elementami coachingu i tutoringu - w proponowanym programie nowych
metod pracy, kluczowe jest otoczenie usamodzielnianego wsparciem osoby majacej
podobne doswiadczenia (osoby juz usamodzielnionej, ktora osiagneta sukces

i niezaleznosc), czyli mentora, ktéry ma dla podopiecznego stanowi¢ wzér do
nasladowania.




LAGADNIENIA C.D.

trening aktywizacji - wykorzystanie doswiadczen i metod ksztattowania
nawykow aktywnosci i inicjatywy z innych, dotychczas realizowanych
projektow, przede wszystkim fmansowanych ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, dotyczacych aktywizacji spoteczno-zawodowej grup
zagrozonych wykluczemem spotecznym;

doradztwo zawodowe - w ramach projektu usamodzielniani s objeci
specjalistycznym wsparciem doradcy zawodowego, w zakresie okreslenia ich
predyspozycji, doprecyzowania zainteresowan, wyboru sciezki edukacyjnej

1 zawodowej.

wykorzystanie Talonow Kariery - innowacyjnych instrumentow stuzacych
sfinansowaniu ustug aktywizacyjnych rekomendowanych dla kazdego
uczestnika Biura Mentoringu przez doradce zawodowego, pracownika
socjalnego oraz mentora.

praca z trudnym klientem - pracownicy Instytucji Integracji Spotecznej

w wypetnianiu swych codziennych obowiazkéw moga korzystac z technik
negocjacyjnych i mediacyjnych, zwtaszcza w odniesieniu do tzw. trudnych
klientow. Podczas szkolenia odbyll ¢wiczenia w radzeniu sobie z takimi
sytuacjami, polegajace na odgrywaniu poszczegoélnych rol. Uczestnicy
szkolenia pracowall na wzorach dokumentow opracowanych w dokumencie
Koncepcja dziatania Biura Mentoringu.




Stosowanie powyzszych metod pracy
z osobami usamodzielnianymi stanowi
wartosc¢ dodana do obecnie stosowanych
praktyk w instytucjach integracji spotecznej.
Dzieki nim wszelkie dziatania z osobami
usamodzielnianymi beda przeprowadzane
bardziej efektywnie.

Catosc proponowanych dziatan ma za zadanie
pobudzenie motywacji, rozwoj umiejetnosci
komunikacyjnych, zmniejszenie oporu na
zmiany oraz polepszenie zdolnosci adaptacji
w srodowisku lokalnym.




Program szkolenia zostat dostosowany
do potrzeb pracownikow,
aby mogli w pracy zawodowej
wykorzystywa¢ nowoczesne metody pracy
i tym samym poprawili sytuacje oséb
usamodzielnianych.

Program szkolenia obejmowat 11 modutow oraz
spotkanie wstepne i podsumowujace
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MODULY SZKOLENIA:

Modut | - Wprowadzenie do tematyki szkolenia

Modut Il - Zapoznanie uczestnikow z produktami wypracowanymi ,
w ramach projektu innowacyjnego testujagcego Droga do samodzielhosci

Modut lll - Emocje i uczucia, postrzeganie - podstawy psychologii
spotecznej

Modut IV - Nawyki w dziataniach - doskonalenie wewnetrzne, tworcze
relacje z innymi

Modut V - Rola i kompetencje mentora, wprowadzenie do psychologii
pozytywnej

Modut VI - Mentoring w praktyce pracownika Instytucji Integracji
Spotecznej

Modut VII - Wsparcie procesu mentoringu

Modut VIl - Motywowanie - kierowanie - wspieranie w pracy z osobg
usamodzielniang

Modut IX - Potrzeby i cele, jak je wyznaczac?
Modut X - Sztuka skutecznej komunikacji, sytuacje kryzysowe

Modut XI - Radzenie sobie ze stresem i przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu w pracy pracownika socjalnego

























LRPIASZaMmY
do zapoznania sie
z produktem rinalnym

http://www.powiat-lebork.com/index.php?id=326,2367,0,0,1,0

Projekt jest wspoffinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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