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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE ,DROGA DO SAMODZIELNO SCI”
(dla os6b usamodzielnianych — bezgeednich odbiorcéw wsparcia w ramach Biura Mentoringu)

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okéa zasady rekrutacji i uczestnictwa os6b usamondizieych w projekcie innowacyjno
testupcym pn.,Droga do samodzielndci” wspoétfinansowanym zérodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitdikiy Priorytet VIl ,Promocja integracji spoteczid)ziatanie 7.2
.Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektakonomii spotecznej” Poddziatanie 7.2.2 ,Wsparelk®nomii
spotecznej”.

2. Beneficjentem projektu jest Powiattorski, natomiast realizatorem projektu jest StavoPowiatowe w kborku.
3. Biuro projektu miéci sig w siedzibie Starostwa Powiatowego wbbrku, ul. Czolgistow 5, 84-300cbork, pok. 215,
telefon 59 8632 853.

4. Projekt realizowany jest w terminie od 1 lip€dl2 roku do 30 czerwca 2015 roku.

5. Testowanie produktéw odbywaie bedzie w terminie od 1 maja 2013 roku do 30 czerw@b42roku.

5. Zastg projektu: powiatdborski.

§ 1. Definicje stosowane w Regulaminie.

1. Kandydat na Uczestnika Projektuinnowacyjnym testucym pn. ,Droga do samodzielfm” - osoba ubiegafa s¢
o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na podatazasad okridonych w niniejszym regulaminie

2. Uczestnik — osoba zakwalifikowana do uczestnictwa przez KpamiRekrutacyjm, ktéra podpisata Umogv
0 uczestnictwie w projekcie innowacyjnym tegtyjm pn. ,Droga do samodzielfm”.

3. Osoba usamodzielniana to osoba opuszczaja formy opieki zagpczej, ktdra w dniu zigenia Formularza Zgtoszenia
jest osoh usamodzielnian w rozumieniu Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o ieugmiu rodziny i systemie pieczy
zastpczej (Dz. U. z 2011 r., Nr 149, poz. 887 zpoézm., art. 140 ust.1) oraz Ustawy z dnia 12 ma@@4 r. o pomocy

spotecznej (Dz. U. z 2009r., Nr 175, poz. 1362 znpam.).

4. Biuro Mentoringu — miejsce obstugi Uczestnikow, rekrutacji orazlive&ji zada z zakresu mentoringu i doradztwa
spoteczno - zawodowego (w tym opracowanie: Prdiltzestnika, Karty Zasobow Uczestnika, Indywiduamégjanu
Ksztalcenia), zapewnigje trwate wsparcie osobom usamodzielnianym, mrirezpporadnictwo indywidualne i grupowe,
wymiarg informacji o maliwosci zatrudnienia i pozyskiwaniasrodkdéw finansowych oraz poprzez pomoc
w przetamywaniu izolacji i samotiad, utworzone w ramach realizacji Projektu PO Klndwacyjnego testagego pn.
,Droga do samodzielrigi”, zlokalizowane w kborku, przy ul. Czolgistow 5.

5. Profil Uczestnika — imienny dokument Uczestnika opracowywany we wsmily z doradec zawodowym,
psychologiem, mentorem i pracownikiem socjalnymanetvacy identyfikacg i analiz informacji nt. potencjatu
zawodowego i predyspozycji osobasmwych oraz na ich bazie okienie celéw zawodowych oraz potrzeb
szkoleniowych. Jest ona obligatoryjfiorma wsparcia i stanowi podstawdo zastosowania kolejnych ustug wsparcia
dostpnych dla Uczestnikow, w tym Talonu Kariery. Dokurheporadzany jest w dwdch egzemplarzach (dla Uczestnika
i dla celéw archiwizacji dziatalrsai Biura Mentoringu).

6. EFS —Europejski Fundusz Spoteczny.

7.POKL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

8. Projekt — oznacza projekt innowacyjny tesity pod nazw ,Droga do samodzielrsai”.

9. Beneficjent ostateczny(BO) — osoba zakwalifikowana do udziatlu w projekcie agedz zasadami okénymi

w niniejszym dokumencie, bezgrednio korzystajca z wdraanej pomocy, uczestnik projektu.

10. Beneficjent projektu — projektodawca (Powiatdborski).
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11.Realizator —Starostwo Powiatowe weborku.
12.Koordynator projektu — osoba zarglzapca projektem, zatrudniona do realizacji projektu.

13. Specjalista ds. testowania opracowanego produktu monitoringu Beneficjentow Ostatecznych — osoba
zatrudniona do realizacji zadania, odpowiedzialnan.mza rekrutag uczestnikdw do Projektu oraz obstu@iura
Mentoringu.

14. Poradnictwo indywidualne (konsultacje specjalistycme) — ustugi $wiadczone przez specjalistow (psychologa,
doradg zawodowego, radcprawnego, trenera aktywizacji) na rzecz Uczestmilyojektu w ramach Biura Mentoringu,
ukierunkowane na rozaaywanie indywidualnych probleméw i zaspakajanierpett zwizanych z rozwojem aktywioi
spotecznej i zawodowej 0séb usamodzielnianych.

15.Talon Kariery — innowacyjny instrument aktywizacji uczestnikéwokument opracowywany dla Uczestnika Projektu
w ramach Biura Mentoringu i przeznaczony na sfioarsie ustug/instrumentow aktywizacji, rekomendoy@mprzez
dorade zawodowego, mentora i pracownika pomocy spotecznej

§ 2. Informacje o Biurze Mentoringu

1. Celem dzialalnii Biura Mentoringu jest zwkszenie aktywnéri spotecznej i zawodowej 0os6b usamodzielnianych
z terenu powiatwgborskiego na rynku pracy poprzez kompleksowe daiataktywizacyjne oraz szkoleniowo-doradcze.

2. Udziat w Projekcie ,Droga do samodziednd (wsparcie udzielane w ramach Biura Mentoringilg Uczestnika jest
catkowicie bezptatny.

8§ 3. Przepisy ogolne.
1. Niniejszy Regulamin oké& zasady przeprowadzania rekrutacji i udziatu Str&dw w ustugackwiadczonych przez
Biuro Mentoringu utworzone w ramach projektu inneyjaego testujcego pn. ,Droga do samodziekud'.
2. Wsparcie udzielane osobom usamodzielnianym vacarBiura Mentoringu obejmuje bezptatne:
a) porady indywidualne:
- doradcy zawodowego,
- psychologa,
- prawnika/radcy prawnego,
- trenera aktywizaciji,
b) warsztaty kompetenciji spoteczno-zawodowych zuterd autoprezentaciji,

¢) Talon Kariery- czyli instrumenty aktywizujce, rekomendowane przez doradmwodowego, mentora i pracownika
pomocy spotecznej (np. szkolenia iz&tp

d) dziatania dwoch mentoréw: (spotkania indywidealigrupowe) — zgodnie z potrzebami uczestnikéw.

§ 4. Rekrutacja.

1. Osoby zainteresowane udzialem madtadd Formularze Zgtoszeniowe wraz Zwadczeniamiosobicie lub za
pasrednictwem poczty tradycyjnej w Biurze Mentoringubeborku, ul. Czotgistéw 5.

Godziny otwarcia Biura Mentoringu:
poniedziatek godz.8.00-16.00, wtorek atpk godz. 07.30-15.30

2. Uczestnikami projektu (odbiorcamixdzie 20 os6b zagronych wykluczeniem spotecznym - usamodzielnianyah n
terenie powiatugborskiego:

- wychowankéw opuszczgjych placéwki opiekaiczo — wychowawcze typu socjalizacyjnego,
- rodziny zas{pcze,

- zaktady poprawcze,

- specjalne &rodki szkolno — wychowawcze,

- mlodziezowe dgrodki wychowawcze,

w szczegOlnfci kontynuujcy nauk, pozostajcy bez zatrudnienia.



KAPITAL LUDZKI EUROPESKI |+ -

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA okifiok

FUNDUSZ SPOLECZNY * 4 x

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

3. Rekrutacja uczestnikow prowadzor@tie w terminie od 1 lipca 2013 r. do 4zdaiernika 2013 r.

4. Proces rekrutacji realizowany jest przez Spestgadls. testowania opracowanego produktu i monitoriBgoeficjentéw
Ostatecznych Projektu ,Droga do samodziétiiooraz Komisg Rekrutacyj.

8§ 5. Proces rekrutacji.

1. Rekrutacja uczestnikdw podzielona jest na cztergtapy:

Kampania informacyjno — promocyjna: celem tego etapuelizie dotarcie z informagjo projekcie do jak
najwickszej liczby potencjalnych uczestnikéw projektu:st@nie internetowej Starostwa Powiatowegogldrku
umieszczona zostanie informacja o rekrutacji ucike$tv do projektu, informacja ta wystana zostarsce
mailem i/lub poczt tradycyjrs do Instytucji Integracji Spotecznej z terenu pdwi&borskiego; zorganizowane
zostanie spotkanie z kierownictwemsr@dkéw Pomocy Spotecznej i Powiatowego Centrum RgymRRodzinie
oraz spotkania indywidualne z pracownikami socjainyz usamodzielnianymi, do promocji rekrutacjvsetzone
zostan takze plakaty i ulotki (plakaty powieszone zostame wszystkich instytucjach, ktére odwiedzangpszez
osoby usamodzielniane, ulotki zostamam odpowiednio wyeksponowane), informacja o rigjil zostanie tate
wystana do mediéw lokalnych.

Sktadanie dokumentéw zgtoszeniowychkazda osoba, ktéragdzie chciata zostauczestnikiem projektu, zhy

w Biurze Mentoringu (osobcie lub za pérednictwem poczty tradycyjnejkarte zgtoszeniovg (formularz

zgloszeniowy) stanowgcy zahcznik nr 2 do niniejszego dokumentuvraz z gwiadczeniami:

* ocerg osoby usamodzielnianej dokonaprzez widciwego pracownika socjalnego zatrudnionego $voGku
Pomocy Spotecznej dotygze przydatnéci pomocy (przydatni@ stwierdzona na podstawie wywiadu
srodowiskowego); kady uczestnik musi zgtosisic do wiaciwego Grodka Pomocy Spotecznej, aby
pracownicy socjalni dzialagy na obszarze jego zamieszkania przeprowadzilijegm prébe wywiad
srodowiskowy(oswiadczenie stanowi zajcznik nr 3 do niniejszego dokumenti.

e ocere osoby usamodzielnianej dokomaprzez wiaciwego pracownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie dotycgce motywacji kandydata na uczestnika do zmiany asjtuspoteczno — zawodowej
i mozliwosci petnego uczestnictwa w projekcie (motywacja élkmea na podstawie rozmowy); idy
uczestnik musi zgtoséisie do wiaciwego Centrum Pomocy Rodzinie, aby pracownicy dicppnziom jego
motywacji i dyspozycyjn& (oswiadczenie stanowi zatcznik nr 4 do niniejszego dokumentit

* Indywidualny Program Usamodzielniania.

Komplety dokumentdw zgtoszeniowych przyjmowane ¢ila przez 1 miesac (w fazie testowania bdzie to
termin od 12 sierpnia 2013 r. — 9 wrzénia 2013 r.) od poniedziatku do ptku (oprécz dni ustawowo
wolnych) w godzinach od 9.00 do 15:00 w pokoju Zfarostwa Powiatowego wehorku. Ztazonym
kompletom dokumentéw nadawangdaie kolejny numer z rejestru zgtoszénumer ewidencyjny). Proces
rekrutacji przebiega bedzie zgodnie z zasad réwnaici szans. Kady z potencjalnych
uczestnikow/uczestniczek projektu spelmigch kryteria lgdzie miat jednakowy dogb do zaplanowanego
w nim wsparcia bez wzellu na swaj pte¢, wiek, wyznanie, niepetnospravégatp.

Nie ma madaliwosci przesytania dokumentéw zgtoszeniowych dragailowa. Przyjmowane i rozpatrywane
beda wytacznie komplety dokumentow.

Weryfikacja spetnienia kryteriow formalnych: aby uczestnik mogt waé udziat w projekcie musi spetriia

nastpujace kryteria:

* Musi by w trakcie procesu usamodzielniania na terenie atmwiborskiego

* Musi zamieszkiwé na terenie wojewddztwa pomorskiego

e Musi by¢ nieaktywny zawodowo/bezrobotny.

Oswiadczenia dotycce ww. kryteriow stanowielement formularza zgtoszeniowego.

IV. Wybor uczestnikbéw projektu w oparciu o kryteria dodatkowe:

* Przydatné¢ pomocy stwierdzona przez pracownika socjalnego wwiadzie srodowiskowym (ocena
przydatndci dokonywana jest na podstawie aainika nr 3), pracownik przyznaje od 1 do 10 punkté
(z uzasadnieniem dokonanej oceny).
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« Motywacja do zmiany sytuacji spoteczno — zawodowepozliwos¢ petnego uczestnictwa w projekcie
(dyspozycyjné¢) — pracownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzigigadstawie rozmowy z kandydatem
na uczestnika (ocena przydatoodokonywana jest na podstawie azainika nr 4), pracownik przyznaje od
1 do 10 punktéw (z uzasadnieniem dokonanej oceny).

+ Kontynuowanie nauki w systemie niestacjonarnym @@@nktéw). Ocena na podstawieiwdadczenia
zawartego w formularzu zgtoszeniowym.

W przypadku réwnej iléci punktow za ww. kryteria pod uwadprane kda kryteria pomocnicze — kolejké
zgltoszé. Po weryfikacji ww. kryteribw zostanie utworzonsstd podstawowa (20 osoéb) i rezerwowa
(w przypadku wikszego zainteresowania udzialem w projekcig lidzba miejsc), aby w przypadkach
losowych wszystkie miejsca byly wykorzystane. Wékigs osoby lda uszeregowane na listach wg
przyznanej punktaciji.
W przypadku mniejszej ikmi chetnych zostanie przeprowadzona rekrutacja dodatkewalziatania
promocyjne i informacyjne zostanwzmazone i uzupeilnione o bezfrednie rozmowy z klientami
i pracownikami pomocy spotecznej.

2. Do nadzorowania procesu rekrutacji powotana arestkomisja rekrutacyjna, ktorej gtdéwnymi zadaniami na

podstawieRegulaminu Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie bedzie:

- Weryfikacja spetnienia kryteriow formalnych,

- Wybor uczestnikéw projektu na podstawie pozostalgryteriow.

3. Komisja rekrutacyjna dziatdedzie zgodnie z zasadéwnaici i bezstronnéci.

4. Komisja rekrutacyjna dziatdedzie w oparciu o dokumenty:

» Karte oceny formalnej na podstawie Formularza Zgtoszaeego — zajcznik nr 5,

« Karte oceny spetniania kryteriow dodatkowych —azahik nr 6,

« Protokét z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej Ucmégiw Projektu ,Droga do samodziekwd’ — zakcznik nr 7,

e Liste rankingowa oséb usamodzielnianych - zeknik nr 8,

« Liste rezerwowy 0s6b usamodzielnianych - geknik nr 9,

» Deklaracy bezstronngxi i poufndici dla cztonkdéw Komisji Rekrutacyjnej — aaknik nr 10.
5. Komisja rekrutacyjna po zakeczeniu prac przedstawi do akceptacji S$ei® lub Wicestariie listy oséb
kwalifikujacych sé do uczestnictwa w projekcie oraz distezerwowd. Obie listy zostagn zamieszczone na stronie
www.powiat-lebork.conoraz wywieszone w Biurze Mentoringu.
6. Osoby z list rezerwowychetla kwalifikowane kolejno w przypadku rezygnacji osolist podstawowych.

7. Po zakaczeniu rekrutacji usamodzielniani podpiddmowy w formie aneksu do IPU (wzér stanowiazahik nr 11)
oraz deklaracje udzialu w projekcie (wzér stanoaly@znik nr 12), éwiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych (wzor stanowi gzgnik nr 13) oraz Kwestionariusz osoby uczestmier w projekcie (wzor stanowi
zahkcznik nr 14).

8. Kandydat zakwalifikowany przez komisjekrutacyjma do udziatlu w projekcie stajeesiiczestnikiem projektu z chwil
podpisania deklaracji udziatu w projekcie.

9. Zasady funkcjonowania Komisji Rekrutacyjnej:

a) Komisg powoluje Starostadborski.

b) W sktad Komisji wchodgz 3 osoby: Przewodniazy Komisji, Zas¢pca Przewodniegego Komisji i 1 cztonek Komisji.
¢) Osoby pracuce w Komisji powinny posiadekwalifikacje umdaliwiajace wiaciwa ocerg dokumentacii.

d) Przewodniczcy Komisji, a podczas jego nieobeéniojego Zastpca, jest odpowiedzialny za zapewnienie bezstraino
i przejrzystdci prac Komisji.

e) Czlonkowie Komisji $ zobowhzani przed kadym posiedzeniem Komisji Rekrutacyjnej do podpisadeklaracji
bezstronnéci i poufndci, ktére stanowi zatznik nr 10 do niniejszego dokumentu.

f) Posiedzenia Komisji uznajeesza wane, gdy uczestnigzw nich 2 osoby, w tym Przewodnizzy Komisji lub jego
Zastpca.

g) Posiedzenia Komisji odbywasie w Biurze Mentoringu.

h) Do zadé Komisji nalezy:
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- realizowanie procesu rekrutaciji,

- ocena formalna oraz ocena spetniania kryteriédatimwych,

- kwalifikowanie Kandydatow do uczestnictwa w piaje,

- utworzenie listy rankingowej i listy rezerwowej,

- rozstrzyganie spornych spraw w zakresie rekrijtacj

- sporadzanie z przeprowadzonych czydoioKomisji Rekrutacyjnej protokotu.

- Przewodnicgcy Komisji przedstawi utworzanliste podstawow i rezerwove Uczestnikébw do akceptacji Starosty
powiatu kEborskiego.

10. O ostatecznym zakwalifikowaniu do udzialu w jBkoie Kandydat na Uczestnika zostanie poinformowedrog
e-mailowy lub telefonicznie.

11. Od Decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie ghuodwotanie lub zzalenie ani te innego rodzajérodek odwotawczy.

8§ 6. Kryteria rekrutaciji.

1. Kandydatami na Uczestnikébw w Projekcie ,Droga simodzielnéci” moga byé osoby, ktére w dniu zienia
Formularza Zgtoszenia spetidjcznie nasgpujace warunki:

a) zamieszkuj wojewodztwo pomorskie;

b) 1 osobami usamodzielnianymi na terenie powighoiskiego, realizacymi Indywidualny Plan Usamodzielnienia,
chacymi podnosi/nabywa kwalifikacje zawodowe i zwksza swop aktywna¢ na rynku pracy;

¢) s osobami bezrobotnymi/nieaktywnymi zawodowo.

2. Rekrutacja przeprowadzana jest do wyczerpamidguiimiejsc dla uczestnikdw (20 miejsc).

3. W przypadku wikszej liczby kandydatéw na Uczestnikéw Biura Meimtgu niz liczba miejsc przewidziana w ust. 2
powyzej, Kandydaci g wpisywani na list rezerwow.

4. O kolejndci rozpatrywania Formularzy Zgtoszenia decydéwedzie data ich zizenia.

§7. Zasady uczestnictwa w Projekcie ,Droga do samagkInosci”.
1. Uczestnik Projektu zobowdany jest do:
a) podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie ,Droga samodzieln@i” w postaci aneksu do Indywidualnego
Programu Usamodzielnianiav£ér umowy stanowi zagcznik nr 11 do niniejszego dokumentywraz z gwiadczeniem
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (migwnie tej zgody skutkuje nieraooscia udzielenia
wsparcia w ramach Biura Mentoringu),
b) aktywnego uczestnictwa w#dym dziataniu przewidzianym dla Uczestnika Projefuoga do samodzielroi”,
¢) kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa atdaziach przewidzianych w § 3 ust.4, ri@ik obecnéci,
d) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringaxay
e) biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach awygh zaktéat jego dalszy udziat w Projekcie,
f) natychmiastowego informowania o zmianie jakiclhkiek danych osobowych wpisanych w Formularz Zghysa.
2. Kandydat na Uczestnika Projektu zmozrezygnowéa z udzialu w cigu 3 dni od daty otrzymania informaciji
o zakwalifikowaniu. O rezygnacji musi natychmiastwiadomt Biuro Mentoringu na gmie lub drog elektronicza.
Nieusprawiedliwione niestawieniegsKandydata na Uczestnika w celu podpisania Umowsesimictwa w Projekcie
W wyznaczonym czasie, oznacza rezygad€andydata z uczestnictwa. W przypadku rezygnadjiczestnictwa osob
zakwalifikowanych w ich miejsce zostarzaproszone osoby z listy rezerwowej. Nieusprawigdha nieobecng
w dziataniach przewidzianych dla Uczestnika Prajeiowyzej 20% absencji skutkuje skfeniem danej osoby z listy
uczestnikOw oraz naty na ni obowikzek zwrotu 100% materiatow dydaktycznych.
3. Rezygnacja z uczestnictwa ieonasipi¢ tylko w uzasadnionych przypadkach, na pisemny sakoUczestnika i za
zwrotem otrzymanych materiatéw.
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§ 8. Postanowienia kacowe.
1. Zastrzega siprawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulamwmiprzypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na
zmiarg warunkéw realizacji ustug w ramach Biura Mentoting
2. O wszelkich zmianach dotygzych zasad i warunkéw realizowanego wsparcia, BilMtentoringu poinformuje
indywidualnie Uczestnikbw za peednictwem poczty elektronicznej oraz zafnieodpowiednie informacje na stronie
internetowe.
3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1-2, Uazikstwi nie przystuguj zadne roszczenia odszkodowawcze,
w szczegOlnéci wobec Biura Mentoringu.
4. Obowazujace wzory dokumentow i zgdznikow opublikowane dla na stronie internetowe;.



