KAP'TA[ LU DZK| UNIA EU?&POEPJESJ;(G {* * ¢}

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY x4 *

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

OCENA OSOBY USAMODZIELNIANEJ

Dokonana przez pracownika Powiatowego Centrum PomgdRodzinie

Dotyczca motywacji do zmiany sytuacji spoteczno — zawoejawnazliwosci petnego
uczestnictwa w projekcie innowacyjnym tegtym pn. ,Droga do samodzielfm’—

Wsparcie oferowane w ramach projektu:
a) porady indywidualne: doradcy zawodowego , pskade radcy prawnego, trenera aktywizaciji,
b) warsztaty kompetenciji spoteczno-zawodowych zuterd autoprezentaciji,

¢) Talon Kariery- czyli instrumenty aktywizige, rekomendowane przez doragdawodowego, mentora i pracownika
pomocy spotecznej (np. szkolenia iz&p

Imi ¢ i NAazZWISKO 0SODY OCENIANE]: ..ot e e e e e

Ocena motywacji do zmiany sytuacji spoteczno — zbwej i maliwosci petnego uczestnictwa
w projekcie (dyspozycyjriei kandydata) stwierdzona na podstawie rozmowy ¢daka w skali od
1 do 10, gdzie ,1” oznacza ,brak motywacji”, a ,162nacza ,bardzo silna motywacja”

1. 2. 3: 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Prosze wstawié krzyzyk w odpowiednie miejsce

Uzasadnienie dokonanej oceny:

Oswiadczam, 4 dokonugc oceny jestem catkowicie obiektywny i bezstroarww. ocena dokonana zostata na
podstawie rozmowy z kandydatem na uczestnika pugjBkoga do samodzielnsai”.

Piecatka wlasciwego Girodka Pomocy Spotecznej Data i podpis wtaciwego pracownika




