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§ 1 
 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Moje okno na świat” 

współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, priorytet IX „Rozwój wykształcenia  

i kompetencji w regionach”, działanie 9.5 „Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach 

wiejskich”. 

2. Projekt „Moje okno na świat” jest realizowany przez partnerstwo: Powiat Lęborski, Gmina 

Cewice, Gmina Nowa Wieś Lęborska, Gmina Wicko, Gmina Miejska Łeba. Liderem Partnerstwa 

jest Powiat Lęborski. 

3. Nad realizacją projektu czuwa Grupa Sterująca – Starosta Lęborski, Wójt Gminy Cewice, Wójt 

Gminy Wicko, Wójt Gminmy Nowa Wieś Lęborska, Burmistrz Miasta Łeba.  

4. Beneficjentem projektu jest Powiat Lęborski, natomiast realizatorem projektu jest Starostwo 

Powiatowe w Lęborku. 

5. Biuro projektu mieści się w siedzibie Starostwa Powiatowego w Lęborku, ul. Czołgistów 5, 84-300 

Lębork, pok. 213, telefon 59 8632 857. 

6. Projekt realizowany jest w terminie od 1 lutego 2011 roku do 30 czerwca 2011 roku. 

7. Zasięg projektu: powiat lęborski - gminy wiejskie: Wicko, Nowa Wieś Lęborska, Cewice i gmina 

miejska Łeba. 

8. Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, a w szczególności: 

a) słownik pojęć 

b) kryteria uczestnictwa w projekcie 

c) założenia projektowe i organizacyjne 

d) procedurę rekrutacji 

e) prawa i obowiązki uczestnika projektu 

f) zasady uczestnictwa i rezygnacji z udziału w projektu 

g) postanowienia końcowe  
 

§ 2 
 

SŁOWNIK POJĘĆ 
 

Użyte dalej w regulaminie określenia, skróty oznaczają: 

a) EFS – Europejski Fundusz Społeczny 

b) POKL – Program Operacyjny Kapitał Ludzki 

c) Projekt – oznacza projekt pod nazwą „Moje okno na świat” 

d) Beneficjent ostateczny (BO) – osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie zgodnie  

z zasadami określonymi w niniejszym dokumencie, bezpośrednio korzystająca z wdrażanej 

pomocy, uczestnik projektu 

e) Kandydat – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w projekcie na podstawie 

zasad określonych w regulaminie 

f) Beneficjent projektu – projektodawca, Lider Partenrstwa (Powiat Lęborski) 

g) Realizator – Starostwo Powiatowe w Lęborku 

h) Partnerzy projektu: Gmina Cewice, Gmina Nowa Wieś Lęborska, Gmina Wicko, Gmina 

Miejska Łeba.  
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i) Instytucja Zarządzająca (IZ) – Ministerstwo Rozwoju Regionalnego w Warszawie, 

Departament Zarządzania Europejskim Funduszem Społecznym 

j) Instytucja Pośrednicząca (IP) – Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego, 

Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 

k) Koordynator projektu – osoba zarządzająca projektem, zatrudniona do realizacji projektu 

l) Komisja rekrutacyjna – koordynator projektu, kierownik Referatu Programów Pomocowych, 

pracownik Urzędu Miejskiego w Łebie, pracownik Urzędu Gminy w Cewicach, pracownik 

Urzędu Gminy w Nowej Wsi Lęborskiej, pracownik Urzędu Gminy w Wicku. 

 

§ 3 
 

KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

 

1. Grupę docelową w projekcie stanowią 44 osoby dorosłe - bezrobotne i pracujące, zamieszkałe  

(w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa pomorskiego na 

obszarze Gminy Cewice, Gminy Nowa Wieś Lęborska, Gminy Wicko i Gminy Miejskiej Łeba. 

2. Kryteria formalne udziału w projekcie: 

a.  Wiek – osoby powyżej 18 roku życia- w pierwszej kolejności osoby powyżej 45 roku życia  

b.  Miejsce zamieszkania - na terenie gminy Nowa Wieś Lęborska, Wicko, Cewice lub Łeba  

(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)  

c.  Wyrażenie własnej inicjatywy przystąpienia do projektu - Zainteresowani udziałem  

w projekcie złożą dokumenty aplikacyjne (formularz zgłoszeniowy i oświadczenie  

o zamieszkaniu na terenie jednej z ww. gmin). 

 

Nazwa szkolenia 

Liczba miejsc 

na Partnera 

(gminę) 

Liczba miejsc 

ogółem 

w tym liczba osób  

powyżej 45 roku 

życia 

„Możliwości zarobkowania  

i pozyskiwania środków  

dla mieszkańców terenów wiejskich” 

3 12 
co najmniej  

22 osoby 
Kurs języka angielskiego  

od podstaw 
8 32 

RAZEM 11 44 22 

 

W przypadku, gdy wśród mieszkańców danej gminy nie zakwalifikuje się do projektu odpowiednia 

liczba uczestników, w tym osób powyżej 45 roku życia, miejsca te zostaną przyznane przez Komisję 

Rekrutacyjną innej gminie.  

§ 4 
 

ZAŁOŻENIA PROJEKTOWE I ORGANIZACYJNE 

 

1. Celem głównym projektu jest uświadomienie społeczności wiejskiej powiatu lęborskiego do 

30.06.2011 r. o konieczności ciągłego dokształcania się, nabywania nowych umiejętności oraz 

korzyści z tego płynących. Cel ten zostanie zrealizowany przez udział zainteresowanych osób  

w kursach i powstaniu publikacji. 
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2. W ramach projektu przewidziano następujące formy wsparcia: 
 

 Kurs „Możliwości zarobkowania i pozyskiwania środków dla mieszkańców terenów 
wiejskich” 

Celem kursu jest zwiększenie wiedzy z zakresu źródeł pozyskiwania środków dla osób 

zamieszkujących na terenach wiejskich, zakładania i prowadzenia własnej działalności 

gospodarczej, przykładów dobrych praktyk w działalnościach pozarolniczych, pomysłów na 

własny biznes na wsi i agroturystykę. 

Zajęcia dla 12 osób skierowane są do mieszkańców wszystkich gmin partnerskich – kurs 

zorganizowany zostanie w jednej z gmin wykazującej największe zainteresowanie. 

Łączna liczba godzin kursu – 40, w tym 8-godzinny moduł zajęć z zakresu komunikacji 

interpersonalnej, równości szans kobiet i mężczyzn, godzenia życia rodzinnego z zawodowym. 

Planowany okres realizacji szkolenia:  kwiecień 2011 r. 

 Kurs języka angielskiego od podstaw 
Realizacja kursu języka angielskiego przyczyni się do zwiększenia wiedzy w zakresie języka 

angielskiego wśród osób dorosłych zamieszkujących na terenach wiejskich.  

Zajęcia dla 32 osób odbywać się będą w czterech grupach – po jednej grupie (średnio 8-osobowej) na 

terenie każdej z gmin partnerskich, aby usunąć barierę kłopotliwych dojazdów.  

Łączna liczba godzin kursu na jedną grupę – 60, w tym 8-godzinny moduł zajęć z zakresu 

komunikacji interpersonalnej, równości szans kobiet i mężczyzn, godzenia życia rodzinnego  

z zawodowym. Planowany okres realizacji szkolenia: marzec-maj 2011 r. 

 

3. Kursy przeprowadzone będą w dni powszednie od poniedziałku do piątku lub w weekend 

(sobota, niedziela). Terminy i godziny zajęć dostosowane będą do najbardziej pożądanych przez 

odbiorców, przy uwzględnieniu założeń projektowych. 

3. Zajęcia przewidziane do realizacji w ramach projektu odbywać się będą na terenie Gminy Cewice, 

Gminy Nowa Wieś Lęborska, Gminy Wicko i Gminy Miasto Łeba. 

4. Realizacja kursów zostanie powierzona profesjonalnym instytucjom, które zapewnią m.in. 

wykwalifikowaną kadrę dydaktyczną, materiały szkoleniowe oraz catering. 

5. W ramach projektu nie przewiduje się przyznawania stypendiów i zwrotów kosztów dojazdu na 

zajęcia. 
 

§ 5 
 

PROCEDURA REKRUTACJI  
 

1. Rekrutacja prowadzona będzie w okresie od 01.02.2011 r. do 30.04.2011 r. 

2. Komplety dokumentów zgłoszeniowych przyjmowane będą w dniach 11 - 18 marca 2011 roku: 

 Mieszkańcy gminy Cewice składają dokumenty w pokoju nr 11 Urzędu Gminy  

w Cewicach 

 Mieszkańcy gminy Nowa Wieś Lęborska składają dokumenty w pokoju nr 5 Urzędu Gminy 

w Nowej Wsi Lęborskiej 
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 Mieszkańcy gminy Wicko składają dokumenty w pokoju nr 7 Urzędu Gminy w Wicku 

 Mieszkańcy miasta Łeba składają dokumenty w pokoju nr 7 Urzędu Miejskiego w Łebie 

3. Złożonym kompletom dokumentów nadawany będzie kolejny numer z rejestru zgłoszeń. 

4. W przypadku nie zrekrutowania założonej w projekcie liczby uczestników, przeprowadzona 

zostanie rekrutacja uzupełniająca zgodnie z przyjętym harmonogramem działań - do dnia 

rozpoczęcia ostatniego typu działania.  

5. Proces rekrutacji przebiegać będzie zgodnie z zasadą równości szans z uwzględnieniem godzenia 

życia rodzinnego z zawodowym. Każdy z potencjalnych uczestników projektu spełniających 

kryteria będzie miał jednakowy dostęp do zaplanowanego w nim wsparcia bez względu na swoją 

płeć, wykształcenie, wyznanie itp. 

 

6. Proces rekrutacji przebiegać będzie w 3 etapach:  
 

 

Etap I: Kampania informacyjno-promocyjna  

Celem tego etapu będzie dotarcie z informacją o projekcie do możliwie największej liczby 

potencjalnych uczestników projektu. Kampania prowadzona będzie jednocześnie na kilku 

płaszczyznach: media, spotkania, ulotki.  
 

 

Etap II: Wybór uczestników w oparciu o kryteria formalne: 

1. Wiek – osoby powyżej 18 roku życia - w pierwszej kolejności osoby powyżej 45 roku życia 

2. Miejsce zamieszkania na terenach gminy Nowa Wieś Lęborska, Wicko, Cewice, Łeba  

(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)  

3. Wyrażenie własnej inicjatywy przystąpienia do projektu. Zainteresowani udziałem  

w projekcie złożą dokumenty aplikacyjne–formularz zgłoszeniowy i oświadczenie  

o zamieszkaniu na terenie jednej z ww. gmin. 
 

 

Osoby zainteresowane udziałem w projekcie złożą komplety dokumentów zgłoszeniowych  

w dniach 11 - 18 marca 2011 roku odpowiednio wg miejsca zamieszkania: 

 Mieszkańcy gminy Cewice składają dokumenty w pokoju nr 11 Urzędu Gminy w Cewicach 

 Mieszkańcy gminy Nowa Wieś Lęborska składają dokumenty w pokoju nr 5 Urzędu Gminy 

w Nowej Wsi Lęborskiej 

 Mieszkańcy gminy Wicko składają dokumenty w pokoju nr 7 Urzędu Gminy w Wicku 

 Mieszkańcy miasta Łeba składają dokumenty w pokoju nr 7 Urzędu Miejskiego w Łebie 

 

Komplet dokumentów zgłoszeniowych składa się z: 

 formularza zgłoszeniowego – według wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego 

Regulaminu, 

 oświadczenia o zamieszkaniu na terenie województwa pomorskiego – według wzoru 

stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, 

 

Nie ma możliwości przesyłania dokumentów zgłoszeniowych drogą mailową. Przyjmowane  

i rozpatrywane będą wyłącznie komplety dokumentów. 
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Kryteria dodatkowe w razie większego zainteresowania udziałem w projekcie niż liczba miejsc:  

1. Trudna sytuacja materialna – oświadczenie o wysokości dochodów za poprzedni rok 

kalendarzowy – punkty przyznawane wg ustalonych widełek  

2. Ocena motywacji do uczestnictwa w danej formie wsparcia – list motywacyjny /uzasadnienie 

kandydata – punkty przyznawane wg ustalonych widełek  

3. Kolejność zgłoszeń – dla każdej gminy zostanie utworzona lista, rozpatrywana 

proporcjonalnie do liczby zgłaszających się osób. 

Kryteria weryfikowane będą zgodnie z zasadą równości i bezstronności przez Komisję rekrutacyjną. 

Utworzenie listy rezerwowej kandydatów, aby w przypadku losowych rezygnacji wykorzystać 

wszystkie miejsca. Wybrane techniki i narzędzia są właściwe dla grupy docelowej, bo pozwolą  

w sposób zgodny z zasadą równych szans wybrać uczestników projektu.  
 

Etap III: Podpisanie dokumentów uczestnictwa w projekcie. 

 Zakwalifikowane osoby dostarczą: 

 kserokopię dowodu osobistego,  

Po dostarczeniu wszystkich dokumentów zakwalifikowane osoby podpiszą deklarację udziału  

w projekcie i oświadczenia (np. wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych)  
 

 

 

7. Ocena dokumentów zgłoszeniowych przez Komisję rekrutacyjną następuje na podstawie 

kolejności zgłoszeń. 

8. W przypadku większego zainteresowania udziałem w Projekcie niż liczba miejsc kryteriami 

dodatkowymi oceny dokumentów zgłoszeniowych przez Komisję rekrutacyjną będą łącznie: 
 

Kryteria dodatkowe w razie większego zainteresowania udziałem w projekcie niż liczba miejsc:  

a) Trudna sytuacja materialna – oświadczenie o wysokości dochodów za poprzedni rok 

kalendarzowy – punkty przyznawane wg ustalonych widełek  

- od 0 pkt do 10 pkt  

b) Ocena motywacji do uczestnictwa w danej formie wsparcia – list motywacyjny /uzasadnienie 

kandydata – punkty przyznawane wg ustalonych widełek  

- od 0 pkt do 10 pkt  

c) Kolejność zgłoszeń – dla każdej gminy zostanie utworzona lista, rozpatrywana 

proporcjonalnie do liczby zgłaszających się osób. 
 

Nazwa szkolenia 

Liczba miejsc 

na Partnera 

(gminę) 

Liczba miejsc 

ogółem 

w tym liczba osób  

powyżej 45 roku 

życia 

„Możliwości zarobkowania  

i pozyskiwania środków  

dla mieszkańców terenów wiejskich” 

3 12 co najmniej  

22 osoby 
Kurs języka angielskiego  

od podstaw 
8 32 

RAZEM 11 44 22 

 

W przypadku, gdy wśród mieszkańców danej gminy nie zakwalifikuje się do projektu odpowiednia 

liczba uczestników, w tym osób powyżej 45 roku życia, miejsca te zostaną przyznane przez Komisję 

Rekrutacyjną innej gminie.  
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9. Komisja rekrutacyjna po zakończeniu prac przedstawi do akceptacji Staroście lub Wicestaroście 

listy osób kwalifikujących się do uczestnictwa w danej formie wsparcia. Tak zaakceptowana lista 

jest ostateczna. 

10. Lista osób zakwalifikowanych do uczestnictwa w danej formie wsparcia zostanie zamieszczona 

na stronie www.powiat-lebork.com oraz wywieszona w siedzibie Biura projektu oraz Partnerów 

projektu. 

11. W przypadku, gdy liczba chętnych spełniających kryteria formalne przewyższy liczbę dostępnych 

miejsc utworzone zostaną listy rezerwowe.  

12. Osoby z list rezerwowych będą kwalifikowane w przypadku rezygnacji osób z list 

podstawowych. 

13. Kandydat zakwalifikowany przez komisję rekrutacyjną do udziału w projekcie staje się 

uczestnikiem projektu z chwilą podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie. 

 

 

§ 6 
 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA PROJEKTU 

 

1. Uczestnik (BO) projektu ma prawo do: 

a) uczestniczenia w nieodpłatnych zajęciach 

b) otrzymania nieodpłatnie materiałów dydaktycznych oraz piśmienniczych, których odbiór 

będzie kwitować podpisem 

c) otrzymania nieodpłatnie materiałów promocyjnych, w tym m.in. ulotki,  

d) otrzymania stosownego dokumentu potwierdzającego ukończenie zajęć w ramach 

projektu (świadectwa/dyplomu/certyfikatu/zaświadczenia) 

2. Uczestnik (BO) jest zobowiązany do: 

a) uczestniczenia w zajęciach w pełnym zakresie przewidzianym programem, przy 

minimum 80% obecności łącznie 

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach 

c) potwierdzania każdorazowo obecności na zajęciach poprzez złożenie podpisu na liście 

obecności 

d) wypełniania ankiet ewaluacyjnych 

e) zaliczania egzaminów/testów przewidzianych w programie zajęć 

f) udostępnienia danych osobowych niezbędnych do realizacji projektu, związanych 

z przeprowadzeniem rekrutacji, monitoringu, promocji i ewaluacji projektu, a także  

w zakresie niezbędnym do wywiązania się Beneficjenta projektu z obowiązków 

sprawozdawczych wobec Instytucji Pośredniczącej 

g) informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umożliwienia 

Beneficjentowi projektu wywiązania się z obowiązków dot. sprawozdawczości projektu 

h) złożenia usprawiedliwienia koordynatorowi w przypadku nieobecności na zajęciach. 

Dopuszcza się usprawiedliwione nieobecności spowodowane chorobą lub ważnymi 

sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie 

przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub karty leczenia szpitalnego. 

 

http://www.powiat-lebork.com/
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§ 7 
 

ZASADY UCZESTNICTWA I REZYGNACJI Z UDZIAŁU W PROJEKCIE 

 

1. Osoba zakwalifikowana do udziału w danej formie wsparcia rozpoczyna udział w projekcie 

od dnia podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz innych stosownych 

dokumentów. 

2. Nie przewiduje się możliwości uczestnictwa jednego uczestnika w więcej niż jednym kursie. 

3. Osoba zainteresowana udziałem w projekcie, zakwalifikowana na listę podstawową ma 

prawo do rezygnacji z udziału w projekcie bez podania przyczyn, jeśli rezygnacja zostanie 

zgłoszona pisemnie do Biura projektu najpóźniej na 5 dni roboczych przed rozpoczęciem 

zajęć. 

4. Beneficjent projektu dopuszcza tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym – 

rezygnację uczestnika z udziału w zajęciach projektu w trakcie ich trwania.  

5. Rezygnacja, o której mowa w § 7 ust. 5 wymaga uzasadnienia w formie pisemnego 

oświadczenia o przyczynie rezygnacji, złożonego do 7 dni od momentu zaistnienia 

wskazanych przyczyn. 

6. Beneficjent ostateczny zostaje skreślony z listy uczestników projektu w przypadku: 

a) naruszenia swoich obowiązków wymienionych § 6 niniejszego regulaminu 

b) złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie 

7. W przypadku nieobecności przekraczających więcej niż 20% zrealizowanych zajęć Beneficjent 

projektu ma prawo skreślenia uczestnika z listy zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce 

zajmie pierwsza chętna osoba z listy rezerwowej, w przypadkach kiedy będzie to możliwe. 

 

 

§ 8 
 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane będą przez Starostę lub 

Wicestarostę. 

2. Treść regulaminu została uzgodniona z Partnerami projektu. 

3. W uzasadnionych przypadkach zastrzega się prawo zmiany niniejszego regulaminu. 

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały przez Zarząd Powiatu Lęborskiego. 

 

 


