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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okreéla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Moje okno na $wiat”
wspoélfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki, priorytet IX ,Rozwdj wyksztalcenia
i kompetencji w regionach”, dzialanie 9.5 ,Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach
wiejskich”.

2. Projekt ,Moje okno na $wiat” jest realizowany przez partnerstwo: Powiat Leborski, Gmina
Cewice, Gmina Nowa Wie$ Leborska, Gmina Wicko, Gmina Miejska teba. Liderem Partnerstwa
jest Powiat Leborski.

3. Nad realizacja projektu czuwa Grupa Sterujaca - Starosta Leborski, Wéjt Gminy Cewice, Wojt
Gminy Wicko, Wéjt Gminmy Nowa Wie$ Leborska, Burmistrz Miasta Leba.

4. Beneficjentem projektu jest Powiat Leborski, natomiast realizatorem projektu jest Starostwo
Powiatowe w Leborku.

5. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czolgistow 5, 84-300
Lebork, pok. 213, telefon 59 8632 857.

6. Projekt realizowany jest w terminie od 1 lutego 2011 roku do 30 czerwca 2011 roku.

7. Zasieg projektu: powiat leborski - gminy wiejskie: Wicko, Nowa Wie$ Leborska, Cewice i gmina
miejska Leba.

8. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, a w szczegélnosci:

a) stownik pojec
b) kryteria uczestnictwa w projekcie

(@)

zalozenia projektowe i organizacyjne

Q.

)
) procedure rekrutacji
)

)

prawa i obowiazki uczestnika projektu

f) zasady uczestnictwa i rezygnacji z udziatu w projektu
g) postanowienia koricowe
§2
SLOWNIK POJEC

Uzyte dalej w regulaminie okre$lenia, skréty oznaczaja:

a) EFS - Europejski Fundusz Spoleczny

b) POKL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki

c) Projekt - oznacza projekt pod nazwa ,,Moje okno na §wiat”

d) Beneficjent ostateczny (BO) - osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie zgodnie
z zasadami okre$lonymi w niniejszym dokumencie, bezposrednio korzystajaca z wdrazanej
pomocy, uczestnik projektu

e) Kandydat - osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie na podstawie
zasad okreslonych w regulaminie

f) Beneficjent projektu - projektodawca, Lider Partenrstwa (Powiat Leborski)

g) Realizator - Starostwo Powiatowe w Leborku

h) Partnerzy projektu: Gmina Cewice, Gmina Nowa Wie§ Leborska, Gmina Wicko, Gmina
Miejska Leba.
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i) Instytucja Zarzadzajaca (IZ) - Ministerstwo Rozwoju Regionalnego w Warszawie,
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym
j) Instytucja Posredniczaca (IP) - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego,

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

k) Koordynator projektu - osoba zarzadzajaca projektem, zatrudniona do realizacji projektu

1) Komisja rekrutacyjna - koordynator projektu, kierownik Referatu Programéw Pomocowych,
pracownik Urzedu Miejskiego w Lebie, pracownik Urzedu Gminy w Cewicach, pracownik
Urzedu Gminy w Nowej Wsi Leborskiej, pracownik Urzedu Gminy w Wicku.

§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Grupe docelowa w projekcie stanowia 44 osoby dorosle - bezrobotne i pracujace, zamieszkale
(w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa pomorskiego na
obszarze Gminy Cewice, Gminy Nowa Wies$ Leborska, Gminy Wicko i Gminy Miejskiej Leba.

2. Kryteria formalne udziatu w projekcie:

a. Wiek - osoby powyzej 18 roku zycia- w pierwszej kolejnosci osoby powyzej 45 roku zycia

b. Miejsce zamieszkania - na terenie gminy Nowa Wie§ Leborska, Wicko, Cewice lub teba
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)

c. Wyrazenie wlasnej inicjatywy przystapienia do projektu - Zainteresowani udzialem
w projekcie zloza dokumenty aplikacyjne (formularz zgloszeniowy i o$wiadczenie
o zamieszkaniu na terenie jednej z ww. gmin).

Liczba miejsc . L. w tym liczba oséb
. Liczba miejsc .
Nazwa szkolenia na Partnera oeblem powyzej 45 roku
(gmine) 8 zycia
,Mozliwosci zarobkowania
i pozyskiwania srodkéw 3 12 L.
. P . C et co najmniej
dla mieszkancow terenéw wiejskich 2 0sob
0s0
Kurs jezyka angielskiego y
8 32
od podstaw
RAZEM 11 44 22

W przypadku, gdy wsréd mieszkanicow danej gminy nie zakwalifikuje sie do projektu odpowiednia
liczba uczestnikéw, w tym os6b powyzej 45 roku Zycia, miejsca te zostana przyznane przez Komisje
Rekrutacyjng innej gminie.
§4
ZALOZENIA PROJEKTOWE I ORGANIZACYJNE

1. Celem gléwnym projektu jest uswiadomienie spolecznosci wiejskiej powiatu leborskiego do
30.06.2011 r. o koniecznosci cigglego doksztalcania si¢, nabywania nowych umiejetnosci oraz
korzysci z tego ptynacych. Cel ten zostanie zrealizowany przez udzial zainteresowanych oséb
w kursach i powstaniu publikagji.
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2. W ramach projektu przewidziano nastepujace formy wsparcia:

e Kurs ,Mozliwosci zarobkowania i pozyskiwania srodkéw dla mieszkaficow terenéw
wiejskich”
Celem kursu jest zwiekszenie wiedzy z zakresu Zrdédel pozyskiwania srodkéw dla osob
zamieszkujagcych na terenach wiejskich, zakladania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, przykladow dobrych praktyk w dziatalnoéciach pozarolniczych, pomystéw na
wlasny biznes na wsi i agroturystyke.

Zajecia dla 12 oséb skierowane sa do mieszkanicéow wszystkich gmin partnerskich - kurs
zorganizowany zostanie w jednej z gmin wykazujacej najwieksze zainteresowanie.

taczna liczba godzin kursu - 40, w tym 8-godzinny modul zaje¢ z zakresu komunikacji
interpersonalnej, réwnosci szans kobiet i mezczyzn, godzenia zycia rodzinnego z zawodowym.

Planowany okres realizacji szkolenia: kwiecierr 2011 r.

e Kurs jezyka angielskiego od podstaw
Realizacja kursu jezyka angielskiego przyczyni si¢ do zwiekszenia wiedzy w zakresie jezyka
angielskiego wéréd os6b dorostych zamieszkujacych na terenach wiejskich.

Zajecia dla 32 0s6b odbywac sie beda w czterech grupach - po jednej grupie (Srednio 8-osobowej) na
terenie kazdej z gmin partnerskich, aby usuna¢ bariere klopotliwych dojazdéw.

taczna liczba godzin kursu na jedna grupe - 60, w tym 8-godzinny modul zaje¢ z zakresu
komunikacji interpersonalnej, réwnosci szans kobiet i mezczyzn, godzenia zycia rodzinnego

z zawodowym. Planowany okres realizacji szkolenia: marzec-maj 2011 r.

3. Kursy przeprowadzone beda w dni powszednie od poniedziatku do pigtku lub w weekend
(sobota, niedziela). Terminy i godziny zaje¢ dostosowane beda do najbardziej pozadanych przez
odbiorcéw, przy uwzglednieniu zatozen projektowych.

3. Zajecia przewidziane do realizacji w ramach projektu odbywac sie beda na terenie Gminy Cewice,
Gminy Nowa Wie$ Leborska, Gminy Wicko i Gminy Miasto teba.

4. Realizacja kurséw zostanie powierzona profesjonalnym instytucjom, ktére zapewnia m.in.
wykwalifikowana kadre dydaktyczng, materialy szkoleniowe oraz catering.

5. W ramach projektu nie przewiduje sie przyznawania stypendiow i zwrotéw kosztéow dojazdu na
zajecia.

§5
PROCEDURA REKRUTAC]I

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie od 01.02.2011 r. do 30.04.2011 r.
Komplety dokumentéw zgloszeniowych przyjmowane beda w dniach 11 - 18 marca 2011 roku:

e Mieszkancy gminy Cewice skladaja dokumenty w pokoju nr 11 Urzedu Gminy
w Cewicach

e Mieszkancy gminy Nowa Wie$ Leborska sktadajag dokumenty w pokoju nr 5 Urzedu Gminy
w Nowej Wsi Leborskiej
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e Mieszkancy gminy Wicko skladaja dokumenty w pokoju nr 7 Urzedu Gminy w Wicku
e Mieszkancy miasta Leba skladaja dokumenty w pokoju nr 7 Urzedu Miejskiego w Lebie

3. Ztozonym kompletom dokumentéw nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgtoszen.

4. W przypadku nie zrekrutowania zaloZonej w projekcie liczby uczestnikéw, przeprowadzona
zostanie rekrutacja uzupelniajaca zgodnie z przyjetym harmonogramem dzialan - do dnia
rozpoczecia ostatniego typu dzialania.

5. Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie zgodnie z zasada réwnosci szans z uwzglednieniem godzenia
zycia rodzinnego z zawodowym. Kazdy z potencjalnych uczestnikéw projektu spelniajacych
kryteria bedzie miat jednakowy dostep do zaplanowanego w nim wsparcia bez wzgledu na swoja
pteé, wyksztalcenie, wyznanie itp.

6. Proces rekrutacji przebiegaé¢ bedzie w 3 etapach:

Etap I: Kampania informacyjno-promocyjna

Celem tego etapu bedzie dotarcie z informacja o projekcie do mozliwie najwiekszej liczby
potencjalnych uczestnikéw projektu. Kampania prowadzona bedzie jednoczeénie na kilku
plaszczyznach: media, spotkania, ulotki.

Etap II: Wybér uczestnikéw w oparciu o kryteria formalne:

1. Wiek - osoby powyzej 18 roku zycia - w pierwszej kolejnosci osoby powyzej 45 roku zycia

2. Miejsce zamieszkania na terenach gminy Nowa Wie$ Leborska, Wicko, Cewice, Leba
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)

3. Wyrazenie wlasnej inicjatywy przystapienia do projektu. Zainteresowani udzialem
w projekcie zloza dokumenty aplikacyjne-formularz zgloszeniowy i o$wiadczenie
o zamieszkaniu na terenie jednej z ww. gmin.

Osoby zainteresowane udzialem w projekcie zloza komplety dokumentéw zgloszeniowych
w dniach 11 - 18 marca 2011 roku odpowiednio wg miejsca zamieszkania:

e Mieszkancy gminy Cewice skladaja dokumenty w pokoju nr 11 Urzedu Gminy w Cewicach

e Mieszkancy gminy Nowa Wie$ Leborska skiadaja dokumenty w pokoju nr 5 Urzedu Gminy
w Nowej Wsi Leborskiej

e Mieszkancy gminy Wicko skladaja dokumenty w pokoju nr 7 Urzedu Gminy w Wicku

e Mieszkancy miasta ELeba skladaja dokumenty w pokoju nr 7 Urzedu Miejskiego w Lebie

Komplet dokumentéw zgloszeniowych sktada sie z:
e formularza zgloszeniowego - wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu,
e oswiadczenia o zamieszkaniu na terenie wojewddztwa pomorskiego - wedlug wzoru
stanowiacego zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

Nie ma mozliwodci przesylania dokumentéw zgloszeniowych droga mailowa. Przyjmowane

i rozpatrywane beda wylacznie komplety dokumentéw.
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Kryteria dodatkowe w razie wiekszego zainteresowania udzialem w projekcie niz liczba miejsc:
1. Trudna sytuacja materialna - os$wiadczenie o wysokosci dochodéw za poprzedni rok

kalendarzowy - punkty przyznawane wg ustalonych widetek
2. Ocena motywacji do uczestnictwa w danej formie wsparcia - list motywacyjny /uzasadnienie

kandydata - punkty przyznawane wg ustalonych widetek
3. Kolejnos¢ zgloszern - dla kazdej gminy zostanie utworzona lista, rozpatrywana

proporcjonalnie do liczby zglaszajacych sie osob.
Kryteria weryfikowane beda zgodnie z zasada réwnosci i bezstronnosci przez Komisje rekrutacyjna.
Utworzenie listy rezerwowej kandydatéw, aby w przypadku losowych rezygnacji wykorzystac
wszystkie miejsca. Wybrane techniki i narzedzia sa wiasciwe dla grupy docelowej, bo pozwola
w sposob zgodny z zasadg réwnych szans wybrac uczestnikéw projektu.

Etap III: Podpisanie dokumentéw uczestnictwa w projekcie.

Zakwalifikowane osoby dostarcza:

e kserokopie dowodu osobistego,
Po dostarczeniu wszystkich dokumentéw zakwalifikowane osoby podpisza deklaracje udziatu
w projekcie i owiadczenia (np. wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych)

7. Ocena dokumentéw zgloszeniowych przez Komisje rekrutacyjng nastepuje na podstawie
kolejnosci zgtoszen.

8. W przypadku wigkszego zainteresowania udzialem w Projekcie niz liczba miejsc kryteriami
dodatkowymi oceny dokumentéw zgloszeniowych przez Komisje rekrutacyjng beda facznie:

Kryteria dodatkowe w razie wigkszego zainteresowania udzialem w projekcie niz liczba miejsc:
a) Trudna sytuacja materialna - os$wiadczenie o wysokosci dochodéw za poprzedni rok

kalendarzowy - punkty przyznawane wg ustalonych widetek
- od 0 pkt do 10 pkt
b) Ocena motywacji do uczestnictwa w danej formie wsparcia - list motywacyjny /uzasadnienie

kandydata - punkty przyznawane wg ustalonych widelek
- od 0 pkt do 10 pkt
c¢) Kolejnos¢ zgloszern - dla kazdej gminy zostanie utworzona lista, rozpatrywana

proporcjonalnie do liczby zglaszajacych sie os6b.

Liczba miejsc . . w tym liczba oséb
X Liczba miejsc .
Nazwa szkolenia na Partnera ) powyzej 45 roku
. ogoblem o
(gmine) zycia
~Mozliwosci zarobkowania
.1 pozyskiwania srodk(.m.z . 3 12 co najmniej
dla mieszkancow terenéw wiejskich”
Kars | —— 22 osoby
urs jezyka angielskiego
8 32
od podstaw
RAZEM 11 44 22

W przypadku, gdy wsréd mieszkaricow danej gminy nie zakwalifikuje sie do projektu odpowiednia
liczba uczestnikéw, w tym o0s6b powyzej 45 roku Zycia, miejsca te zostang przyznane przez Komisje
Rekrutacyjng innej gminie.
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10.

11.

12.

13.

Komisja rekrutacyjna po zakonczeniu prac przedstawi do akceptacji Staroscie lub Wicestaroscie
listy osob kwalifikujgcych sie do uczestnictwa w danej formie wsparcia. Tak zaakceptowana lista
jest ostateczna.

Lista osob zakwalifikowanych do uczestnictwa w danej formie wsparcia zostanie zamieszczona
na stronie www.powiat-lebork.com oraz wywieszona w siedzibie Biura projektu oraz Partneréw
projektu.

W przypadku, gdy liczba chetnych spelniajgcych kryteria formalne przewyzszy liczbe dostepnych
miejsc utworzone zostang listy rezerwowe.

Osoby =z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji osob z list
podstawowych.

Kandydat zakwalifikowany przez komisje rekrutacyjna do udzialu w projekcie staje sie
uczestnikiem projektu z chwilg podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

§6
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik (BO) projektu ma prawo do:

a) uczestniczenia w nieodptatnych zajeciach

b) otrzymania nieodplatnie materiatéw dydaktycznych oraz pisémienniczych, ktérych odbiér
bedzie kwitowac podpisem

c) otrzymania nieodplatnie materialéw promocyjnych, w tym m.in. ulotki,

d) otrzymania stosownego dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie zaje¢ w ramach
projektu (Swiadectwa/dyplomu/ certyfikatu/zaswiadczenia)

2. Uczestnik (BO) jest zobowiagzany do:

a) uczestniczenia w zajeciach w pelnym zakresie przewidzianym programem, przy
minimum 80% obecnosci tacznie

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach

c) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez zlozenie podpisu na liscie
obecnosci

d) wypelniania ankiet ewaluacyjnych

e) zaliczania egzaminéw/testow przewidzianych w programie zaje¢

f) udostepnienia danych osobowych niezbednych do realizacji projektu, zwigzanych
z przeprowadzeniem rekrutacji, monitoringu, promocji i ewaluacji projektu, a takze
w zakresie niezbednym do wywigzania sie Beneficjenta projektu zobowigzkéw
sprawozdawczych wobec Instytucji Posredniczacej

g) informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozliwienia
Beneficjentowi projektu wywigzania sie z obowigzkéw dot. sprawozdawczosci projektu

h) zlozenia usprawiedliwienia koordynatorowi w przypadku nieobecnosci na zajeciach.
Dopuszcza si¢ usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane choroba lub waznymi
sytuacjami  losowymi.  Usprawiedliwienie jest dokonywane mna  podstawie
przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub karty leczenia szpitalnego.


http://www.powiat-lebork.com/
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§7
ZASADY UCZESTNICTWA I REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

Osoba zakwalifikowana do udzialu w danej formie wsparcia rozpoczyna udziat w projekcie
od dnia podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz innych stosownych
dokumentéw.
Nie przewiduje sie mozliwosci uczestnictwa jednego uczestnika w wiecej niz jednym kursie.
Osoba zainteresowana udzialem w projekcie, zakwalifikowana na liste podstawowa ma
prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie
zgloszona pisemnie do Biura projektu najpdézniej na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem
zajec.
Beneficjent projektu dopuszcza tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym -
rezygnacje uczestnika z udziatu w zajeciach projektu w trakcie ich trwania.
Rezygnacja, o ktérej mowa w § 7 ust. 5 wymaga uzasadnienia w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynie rezygnacji, zlozonego do 7 dni od momentu zaistnienia
wskazanych przyczyn.
Beneficjent ostateczny zostaje skreslony z listy uczestnikéw projektu w przypadku:

a) naruszenia swoich obowigzkéw wymienionych § 6 niniejszego regulaminu

b) zlozenia pisemnego oéwiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
W przypadku nieobecnosci przekraczajacych wiecej niz 20% zrealizowanych zaje¢ Beneficjent
projektu ma prawo skreslenia uczestnika z listy zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce
zajmie pierwsza chetna osoba z listy rezerwowej, w przypadkach kiedy bedzie to mozliwe.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane beda przez Staroste lub
Wicestaroste.

Tres¢ regulaminu zostala uzgodniona z Partnerami projektu.

W uzasadnionych przypadkach zastrzega si¢ prawo zmiany niniejszego regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Zarzad Powiatu Leborskiego.



