
W projekcie przewiduje siê œcie¿kê aktywizacji zawodowej, na któr¹ sk³adaj¹ siê:

1. Spotkania z doradc¹ zawodowym.
2. Spotkania dotycz¹ce ulg i uprawnieñ, które przys³uguj¹ osobom niepe³nosprawnym.
3. Szkolenie „Techniki aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywanie kompetencji 
kluczowych”
4. Szkolenia kwalifikacyjne wg potrzeb zbadanych przez doradcê zawodowego.
5. Dwa wyjazdy edukacyjno - kulturowe maj¹ce na celu integracjê grupy uczestników

UCZESTNIKAMI PROJEKTU MOG¥ BYÆ:

osoby niepe³nosprawne pozostaj¹ce bez zatrudnienia (w tym osoby 
zarejestrowane jako bezrobotne), posiadaj¹ce lekki, umiarkowany lub znaczny 

stopieñ niepe³nosprawnoœci. Chêtni musz¹ byæ mieszkañcami powiatu 
lêborskiego.

Co najmniej 6 osób niepe³nosprawnych nale¿eæ musi do grupy osób 
zamieszkuj¹cych tzw. obszary zdegradowane miasta Lêborka

Ponadto w projekcie preferowane bêd¹ osoby 
niepe³nosprawne zamieszkuj¹ce gminê Nowa Wieœ 

Lêborska oraz gminê Cewice

Okres realizacji projektu:
03.01.2011 – 31.10.2011 r.


