Okres realizacji projektu:
03.01.2011 — 31.10.2011 r.
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W projekcie przewiduje sie sciezke aktywizacji zawodowej, na ktorg sktadaja sie:

1. Spotkania z doradca zawodowym.
2. Spotkania dotyczgce ulg | uprawnien, ktore przystugujg osobom niepetnosprawnym.

3. Szkolenie ,,Techniki aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywanie kompetencji
kluczowych”

4. Szkolenia kwalifikacyjne wg potrzeb zbadanych przez doradce zawodowego.
5. Dwa wyjazdy edukacyjno - kulturowe majgce na celu integracje grupy uczestnikow
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UCZESTNIKAMI PROJEKTU MOGA BYC:

osoby niepethosprawne pozostajace bez zatrudnienia (w tym osoby
zarejestrowane jako bezrobotne), posiadajace lekki, umiarkowany lub znaczny
stopien niepetnosprawnosci. Chetni musza by¢ mieszkancami powiatu
leborskiego.

Co najmniej 6 oséb niepetnosprawnych naleze¢ musi do grupy osob
zamieszkujgecych tzw. obszary zdegradowane miasta Leborka

Ponadto wiprojekcie preferowane beda osoby
niepetnosprawne zamieszkujagce gmine Nowa Wies
Leborska oraz gmine Cewice (?
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’ KONTAKT: ’ |
f Starostwo Powiatowe w Leborku

ul. Czotgistow 5, 84-300 Lebork, pokodj 215
tel. 59 86 32 853, e-mail: aktywnosc@starostwolebork.pl

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



