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Okres realizacji projektu:
e
= E‘C,ﬁé& 01.10.2011 I. — 31.12.2012 I.

Wartos¢ dofinansowania :
1.054.300,00 z}

Beneficjent projektu:
Powiat Leborski

Realizator projektu:
Starostwo Powiatowe w Leborku




Gtowny cel projektu

Podniesienie kwalifikacji ogdlnych i zawodowych 120 OSéb, ktére z wlasnej
inicjatywy deklarowaly che¢ potwierdzenia swoich kwalifikacji (zdobytych
w sposob pozaformalny i nieformalny) poprzez program formalnego ich
potwierdzenia w formie egzaminéw czeladniczych/mistrzowskich oraz
wzmocnienie  Powiatowego Centrum Edukacyjnego - Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych w Leborku.
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celE SZCZEGOLOWE projektu

- umozliwienie osobom bezrobotnym i pracujgcym uzupetnienia wiedzy

1 potwierdzenia posiadanych kwalifikacji

- zwiekszenie szans bezrobotnych nieposiadajqcych potwierdzonych kwalifikacji
na zatrudnienie

- utrzymanie zatrudnienia przez pracujqcych nieposiadajgcych potwierdzonych
kwalifikacji

- podniesienie rangi zawodow technicznych niezbednych dla rozwoju gospodarki
regionu

- poprawienie pozycji konkurencyjnej firm poprzez mozliwos¢ dokumentowania
kwalifikacji pracownikow



Beneficjenci

Udziat w projekcie mogty wzié
osoby doroste

zarowno bezrobotne, jak i pracujqce,
posiadajgce miejsce zamieszkania lub zatrudnienia na terenie
powiatu leborskiego,
w wieku 25-64 lata i/lub nieuczgcy sie w wieku 18-24 lata,
- wykazujgce z wlasnej inicjatywy chec¢ potwierdzenia kwalifikacji
ogolnych i zawodowych zdobytych w sposéb pozaformalny
i nieformalny,
-spelniajgce wymagania formalne niezbedne do przystgpienia do
egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego.



REkrutacja UCZESTNIKOW NRAIFI/TII

I etap - Informowanie spoteczenstwa poprzez:

strone internetowa Starostwa Powiatowego w Leborku, urzedow gmin i miast, instytucji z terenu
powiatu leborskiego oraz lokalny serwis informacyjny,
lokalna prase i telewizje
rozdysponowane wsrod mieszkancow i zakladéw pracy z terenu powiatu leborskiego plakatow i ulotek
(21.000 sztuk poprzez druk bezadresowy)
zorganizowanie i przeprowadzenie konferencji na rozpoczecie realizacji projektu (30 listopada 201
roku)
przestanie informacji dot. rekrutacji do urzedow, sklepéw, parafii z terenu powiatu leborskiego
organizacje i przeprowadzenie grupowych spotkan informacyjno-rekrutacyjnych w urzedach, szkotach
oraz firmach na terenie powiatu leborskiego, a takze konsultacji indywidulanych w okresie grudzien
2011 — styczen 2012 1. E3acznie odbyto sie 147 spotkan , w ktdérych uczestniczyly 363 osoby (219 kobiet;

144 NEZCZYZN).



Rekrutacja UCZESTNIKOW PROJEKTU

IT etap - Skladanie dokumentow zgloszeniowych

Rekrutacja podstawowa zostala wyznaczona na okres od grudnia 201 roku do stycznia 2012 roku.
Termin skltadania dokumentéw zgloszeniowych przez osoby zainteresowane udzialem w projekcie ustalono
na termin od 19.12.2011 1. do 09.01.2012 1. Dokumenty zgtoszeniowe przyjmowane byly w Biurze Projektu,
pok.216.

Do dnia 9 stycznia 2012 1. do Biura Projektu wptyneto 105 zgltoszen (55 mezczyzn, 50 kobiet). Byli to
przedstawiciele osiemnastu zawodow.

Zgtaszajgcy chec udziatu w projekcie w ramach rekrutacji
podstawowej wg statusu na rynku pracy

68

22
E)

Bezrobotny Latrodniony Samazatredniony Migakbywny
1awodowo




Rekrutacja UCZESTNIKOW PROJEKTU

IT etap - Sktadanie dokumentow zgloszeniowych

Rekrutacja uzupelniajaca - od dnia 19.12.2011 r. Che¢ udzialu w projekcie lacznie
zglosito 156 0sob (92 mezczyzn oraz 64 kobiety), byli to przedstawiciele dwudziestu
zawoddw. Z ogotu zglaszajacych sie do uczestnictwa w projekcie:

* 70% 0so6b wyrazato chec¢ uzyskania tytutu mistrzowskiego,

* 28% osob wyrazalo che¢ uzyskania tytutu czeladnika,

* natomiast 2% osob wyrazalo che¢ uzyskania tytulu mistrzowskiego lub czeladniczego
(w zaleznosci od spelniania wymagan formalnych).




1 e kintagda; LAkl KQMEP BRI dziat
w projekcie
IV etap - Podpisanie dokumentéw uczestnictwa w projekcie

Zgtaszajacy chec udziatu w projekcie ogotem

o miezakwealifikowany rerygnacie  Euczestmicy projeki
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Profil UCZESTNIKa PROJEKTU

Podziat BO wg wieku
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Profil UCZESTNIKa PROJEKTU

Podzial BO wg wyksztalcenia
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Profil UCZESTNIKa PROJEKTU

Podziat BO wg statusu na rynku pracy
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DZIAtANIA ZREALIZOWANE W RAMACH PROIJEKTU

Konsultacje przygotowujace do egzaminéow
czeladniczych / mistrzowskich (50 h) dla 120 0séb

w réznych branzach stosownie do potrzeb

Celem organizacji konsultacji byto usystematyzowanie wiedzy uczestnikom projektu, przygotowanie do egzaminu ustnego i praktycznego oraz
organizacja probnego egzaminu praktycznego i teoretycznego.

Konsultacje przygotowujace do egzamindw obejmowaly nastepujace moduty:

1. komunikacja interpersonalna, rdwno$¢ szans kobiet i mezczyzn, godzenie zycia rodzinnego z zawodowym - 8 godzin
2. trening aktywizacji zawodowej - 8 godzin

3. ¢wiczenia praktyczne/podstawy teoretyczne z danego kierunku - 26 godzin

4. probny egzamin - 8 godzin



DZIAtANIA ZREALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

rupach:

W ramach projektu zorganizowano konsultacje w 19 zawodach w tacznie 12

|
ot
I grupa - zawod Krawiec - 14 0s6b -

— termin odbywania: 10.03.2012 - 14.04.2012

Il grupa - zawdd Fryzjer - 12 0sob

- termin odbywania: 10.03.2012 - 15.04.2012

III grupa - zawod Sprzedawca - 14 0sob
- termin odbywania: 02.04.2012 — 08.05.2012



DZIAtANIA ZREALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

IV grupa - zawod Kucharz matej gastronomii - 6 os6b
- termin odbywania: 09.05.2012 - 04.06.2012

V grupa - zawdd Krawiec - 13 0sob
- termin odbywania: 09.05.2012 - 17.06.2012

VI grupa - zawody Piekarz i Cukiernik - 9 osob
- termin odbywania: 19.05.2012 - 10.06.2012




DZIAtANIA ZREALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

W ramach projektu zorganizowano konsultacje w 19 zawodach w l3cznie 12 grupach:

VII grupa - zawody Mechanik pojazdéw samochodowych,
Elektromechanik pojazdow samochodowych - 9 osob
- termin odbywania: 26.05.2012 - 17.06.2012

VIII grupa - zawodd Stolarz - 8 oséb
- termin odbywania: 07.07.2012 - 12.08.2012

IX grupa - zawody Technolog robét wykoriczeniowych
w budownictwie, Murarz, Kamieniarz - 11 0séb
- termin odbywania: 18.08.2012 - 02.09.2012




DZIAtANIA ZREALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

W ramach projektu zorganizowano konsultacje w 19 zawodach w l3cznie 12 grupach:

X grupa - zawody Elektryk,
Monter instalacji i urzqdzen sanitarnych - 6 osob
- termin odbywania: 27.08.2012 - 23.09.2012

XI grupa - zawody Lakiernik samochodowy,
Blacharz samochodowy, Slusarz - 12 0s6b
- termin odbywania: 19.09.2012 - 28.10.2012

XII grupa- zawody: Kosmetyczka, Fotograf - 6 osob
- termin odbywania: 28.10.2012 - 25.11.2012




DZIAtANIA ZREALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

Potwierdzenie umiejetnosci i kwalifikacji

poprzez egzamin czeladniczy / mistrzowski dla 120 osob.

Kierunki egzaminow i ilosci uczestnikow w danym kierunku uzaleznione byly
zgodnie z dokumentacjg projektowa od aktualnych potrzeb i rynku pracy.

Do udzialu w projekcie zakwalifikowani zostali przedstawiciele 19 zawodow i tym
samym zorganizowano egzaminy w oparciu o rozporzadzenia:

Rozporzadzenie Ministra Ednkacji Narodowej 3 dnia 12 pagdziernika 2005 roku w sprawie
egzaminow na Wituly celadnika i mistra w zawodzie, preprowadanych pre komisje
egzaminacyne i3b ryemiesinicych
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nanki 3 dnia 3 Intego 2000 1. w sprawie ugyskivania
I uznpelniania prex 0soby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacyi zawodowych w formach
pozaszkolnych



DZIAtANIA ZREALIZOWANE W RAMACH PROIJEKTU

W rozporzadzenia Ministra Edukaci Narodowe g dnia 12 pagdziernika 2005 roku w sprawie eggamindw na tytuly
cgeladnika i mistria w Zawodzie, prieprowadianych przez komisje egzaminacyjne igb rzemiesinicgych
IZBA RZEMIOSEA I PRZEDSIEBIORCZOSCI POMORZA SRODKOWEGO

W SLUPSKU zorganizowata egzaminy w nastepujacych 17 Zawodach:
Krawiec - 277 0s6b
Fryzjer - 12 0s6b
Piekarz - 4 osoby
Cukiernik - 5 os6éb
Stolarz - 8 0séb
Technolog robot wykoriczeniowych w budownictwie - 7 0séb
Murarz - 1 osoba
Kamieniarz - 3 osoby
Monter instalacji i urzqdzen sanitarnych - 4 osoby
Elektryk - 2 osoby
Mechanik pojazdéw samochodowych - 8 0s6b

Elektromechanik pojazdéw samochodowych - 1 osoba



DZIAtANIA ZREALIZOWANE W RAMACH PROIJEKTU

W rozporzadzenia Ministra Edukagi Narodowe 3 dnia 12 pagdziernika 2005 rokn w sprawie egzamindw na
tytuly cgeladnika i mistra w awodzie, pryeprowadzanych prez komisje egzaminacyne i3 remiesinicgych
1ZBA RZEMIOSE.A 1 PRZEDSIEBIORCZOSCI POMORZA SRODKOWEGO W SEUPSKU

gorganizowata egzaminy w nastgpujacych 17 zawodach pry pomocy swoich konrisji:
Lakiernik samochodowy - 5 0s6b
Blacharz samochodowy -1 osoba
Slusarz - 6 0s6b
Fotograf - 2 osoby
Kosmetyczka - 4 osoby

orag w 2 gawodach pry pomocy komisji Jewnetrynych na podstawie roxporzadzenia Ministra Edukacji i Nanki
g dnia 3 Iutego 2006 r. w sprawie ugyskiwania i ugupetniania prez 0soby doroste wiedgy ogolnej, umiejetnosci
i kwalifikacyi gawodowyeh w formach pozaszkolnych:

Sprzedawca - 14 0séb

Kucharz matej gastronomii - 6 oséb



DZIAtANIA ZREALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

W zwiazku z tym, iz egzamin na tytut czeladnika lub mistrza uzyskane w wyniku zdania egzaminu przed
komisjg egzaminacyjna izby rzemieslniczej s3 rownorzedne z tytulami zawodowymi i tytutami mistrza
wydawanymi na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie
uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych facznie liczba 0so6b, ktora przystapita do ww. egzamindéw wyglada nastepujaco:

W egzamin czeladniczy/tytut zawodowy B egzamin mistrzowski/tytul mistrza




DZIAtANIA ZREALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

Oceny uzyskane z egzaminu wg zdobytego tytutu

W CZELADNIK = MISTRZ ®igcznie




DZIAtANIA ZREALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

Srednia ocen z egzaminow wg podziatu na zawody

p—
3,33
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fryzjer elektryk lakiernik samochodowy



DZIAtANIA ZREALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

ZAKUP FABRYCZNIE NOWEGO PROFESJONALNEGO
SPRZETU SPAWALNICZEGO

W ramach projektu dokonano zakupu sprzetu spawalniczego, niezbednego w celu doposazenia pracowni
egzaminacyjnej, istniejacej w ramach Centrum Ksztatcenia Praktycznego, przy szkole ponadgimnazjalnej
- Powiatowe Centrum Edukacyjne - Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych w Leborku. Sprzet stuzy do celow

dydaktyczno-szkoleniowych, w tym m.in. przeprowadzania szkolen, ¢wiczen i egzaminow.

W trakcie konsultacji i egzaminow
czeladniczych i mistrzowskich w zawodzie
slusarz uczestnicy projektu korzystali

z zakupionego sprzetu.



DZIAtANIA ZREALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

ZAKUP FABRYCZNIE NOWEGO PROFESJONALNEGO SPRZETU
SPAWALNICZEGO

Na zakupione 3 komplety sprzetu spawalniczego sktadaja sie:
*  Pélautomat spawalniczy - 3 szt.
+  Stanowiska spawalnicze (stét spawalniczy + urzadzenie filtrowentylacyjne) - 3 komplety

*  Narzedzia do wykonywania prac spawalniczych (przylbica, maska spawalnicza, szlifierka, mtotek,
przecinak, wycinak, okulary, fartuch spawalniczy) - 3 komplety

W CKP w 2012 roku odbylo sie uroczyste
otwarcie pracowni spawalniczej.
W otwarciu udzial wzieli m.in. wlodarze Leborka

i Powiatu oraz dyrekcja i kierownictwo szkoty.




DZIAtANIA ZREALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

BADANIA RYNKU EDUKACYJNEGO

Jednym z zadan projektowych byto Monitorowanie potrzeb, rozszerzanie lub dostosowywanie
oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy poprzez przeprowadzenie
badari  ankietowych  wsréd  dorostych  powiatu  leborskiego:  pracujqcych

i bezrobotnych oraz pracodawcéw.

Zadanie to zostato zaplanowane do realizacji ze wzgledu na drastycznie zmniejszajaca sie

z roku na rok liczbe uczniéw w szkotach dla dorostych prowadzonych przez szkoty publiczne
podlegajace Powiatowi Leborskiemu. W zwigazku z powyzszym =zaistniatla koniecznosc¢
monitorowania potrzeb na rynku pracy oraz wykorzystania badan do wprowadzenia
zmian/modyfikacji kierunkoéw ksztalcenia.

Zewnetrzna firma badawcza na zlecenie Powiatu Leborskiego dokonata monitorowania
stanu obecnego (rok 20m i 2012) i potrzeb, przeprowadzita badania oraz przygotowata
rekomendacje w zakresie dostosowania oferty szkolnictwa ustawicznego do potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy.



DZIAtANIA ZREALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

BADANIA RYNKU EDUKACYJNEGO

Zadanie to zostato zrealizowane w 2 etapach:

[ etap:

Przeprowadzenie analizy danych aktualnych/zastanych w zakresie sytuacji gospodarczej
i rynku pracy, z identyfikacja zmian oraz oferty szkot dla dorostych i placowek ksztatcenia
ustawicznego, praktycznego (grudzien 2011 roku)

I etap:

Efektem realizacji etapu II bylo wypracowanie i przygotowanie dokumentu - raportu,
podsumowujacego przeprowadzone badania ilosciowe i jakosciowe, opis zastosowanej
metodologii oraz analizy, a takze zawierajacego model cyklicznych badan monitorujacych
potrzeby edukacyjne dorostych w powiazaniu z rynkiem pracy oraz rekomendacje
o charakterze diagnostycznym i prognostycznym, dotyczace dostosowania oferty
edukacyjnej w ramach ksztalcenia ustawicznego do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku
pracy (czerwiec 2012 roku)



DZIAtANIA ZREALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

BADANIA RYNKU EDUKACYJNEGO

Dokument, bedacy zwienczeniem prac badawczych, po jego przekazaniu przez Wykonawce
zostal wydany przez Powiat Leborski w 1000 szt., w formie dwuczesciowej publikacji pod
nazwa: ,,Potrzeby edukacyjne dorostych w powiecie leborskim”.




DZIAtANIA ZREALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

DORADZTWO ZAWODOWE

W ramach projektu od stycznia do grudnia 2012 roku realizowano ustugi doradcze dla wszystkich oséb

dorostych z wlasnej inicjatywy zainteresowanych ksztatceniem formalnym w zakresie wyboru kierunku

i formy ksztatcenia w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy - porady Doradcy

Zawodowego.

Doradca odpowiedzialny byl za diagnozowanie indywidualnych potrzeb i predyspozycji oséb

zainteresowanych ww. ksztalceniem m.in. w celu ich zaktywizowania zawodowego w aspekcie oczekiwan

rynku pracy.

W ramach projektu , Ksztalcenie ustawiczne przepustka do lepszego jutra” Doradca Zawodowy prowadzit

spotkania indywidualne i grupowe z osobami zainteresowanymi uczestnictwem w projekcie, jak rowniez

z osobami spoza projektu.

Eacznie w okresie od stycznia do listopada 2012 roku
z ustlug Doradcy Zawodowego skorzystato

215 0sOb (110 kobiet i 105 mezczyzn).

Meiczyini

49%

Osoby, ktore skorzystaty z ustug doradcy
zawodowego - podzial ze wzgledu na plec

Kobiety
51%




DZIAtANIA ZREALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

DORADZTWO ZAWODOWE
Liczba osob wg wieku: ,
° 18-24 lata - 57 0s6b Osoby, ktore skorzystaty z ustug doradcy
°  25-35lat - 75 0s6b zawodowego - podziaf ze wzgledu wiek
® 36-50 lat - 70 0s6b 6%
® 51-64 lat - 13 0s6b 6%

W 18-24lata
m 25-35lat
H 36-50 lat
W 51-64 lata




DZIAtANIA ZREALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

DORADZTWO ZAWODOWE

Liczba osob wg statusu

Osoby, ktore skorzystaty z ustug doradcy

na rynku pracy:
yRraprasy zawodowego
* bezrobotna/y - 54 osoby - podziat ze wzgledu na status na rynku pracy

[ ] 1o — A
uczqc'a/y SIe 14 OSO,b W bezrobotnal/y Buczacafysie W pracujjcafy
® pracujacaly - 147 0séb

25%

7%

68%




DZIAtANIA ZREALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

DORADZTWO ZAWODOWE

W trakcie spotkan Doradca Zawodowy:

- okreslat sciezke kariery zawodowej,

- przekazywat informacje na temat potrzeb edukacyjnych dorostych w powiecie leborskim,
- przekazywat informacje dotyczace technik aktywnego poszukiwania pracy,

- przekazywal umiejetnos¢ pisania dokumentdéw aplikacyjnych,

- dawatl wskazowki do przygotowania sie do rozmoéw kwalifikacyjnych,

- zwiekszat swiadomos¢ 0séb co do mozliwosci podjecia formalnego ksztatcenia,

-zwiekszal wiedze w zakresie znaczenia life long learning/ ksztalcenia przez cate zycie/ edukacji
ustawicznej/ ksztalcenia ustawicznego oraz w zakresie potrzeb lokalnego rynku pracy,

- przekazywat informacje nt. potrzeb lokalnego rynku pracy,

- diagnozowat indywidualne potrzeby i predyspozycje zawodowe oraz predyspozycje do dalszego
kierunku ksztatcenia.




DZIAtANIA ZREALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

DORADZTWO ZAWODOWE

W pierwszym etapie pracy Doradca Zawodowy przeprowadzal spotkania indywidualne i grupowe
z osobami zglaszajacymi che¢ udziatu w projekcie, co przyczynito sie do oceny ich predyspozycji do
wykonywania wybranego zawodu, wyksztatcenia oraz niezbednosci dalszego rozwoju sciezki zawodowe;j.
Poza osobami zainteresowanymi udziatem w projekcie do Doradcy Zawodowego po porady przychodzity

inne osoby potrzebujace pomocy. Wszystkie te osoby na zakonczenie spotkania wypelniaty ankiete
oceniajaca ustugi Doradcy Zawodowego.

Liczba osob, ktore skorzystaty z ustug

Doradcy Zawodowego
(okres styczen-listopad 2012r.)

liczba osob ogdétem liczba osob Liczba osdb spoza
zgtaszajacych sle da projektu
udziatu w projekcie
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DORADZTWO ZAWODOWE

Wyniki ankiet:

Dzieki spotkaniu z Doradca Zawodowym:

Okreslitam/em moj3 $ciezke kariery zawodowej

146
&9
.\.zr\‘ \“b & T——

bﬂ'ﬂ“ LG ‘L@‘ -EF

& & &
X &
+ &’*bu

q’b

Wzrosta moja wiedza na temat potrzeb
edukacyjnych dorostych w powiecie leborskim

168
a7
0 0
T -
- - E=a -
zdecydowanie raczejtak raczejnie tdecydowanie

tak nie
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DORADZTWO ZAWODOWE

Wyniki ankiet:

Dzieki spotkaniu z Doradca Zawodowym:

Uzyskatam/em nowe informacje dotyczace
technik aktywnego poszukiwania pracy

167
48
0 0
/ ~
- - -— @
zdecydowanie raczejtak raczejnie zdecydowanie

tak nie

Poprawitam/em umiejetnoéé pisania
dokumentow aplikacyjnych

//"—l P -H,f

Id'EC'Ill'dDWiI nie raczejtak raczejnie zdecydowanie
ﬂIE
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DORADZTWO ZAWODOWE

Wyniki ankiet:

Dzieki spotkaniu z Doradca Zawodowym:

Mam lepsze przygotowanie do rozmow

kwalifikacyjnych
158
57
e 0
- -— @ e
zdecydowanie raczejtak raczejnie rdecydowanie

tak nie

Zwiekszytasie moja swiadomosc co do
mozliwosci podjecia formalnego ksztatcenia

167
48
1] 0
- o
it 2 By -
zdecydowanie raczejtak raczejnie zdecydowanie
tak nie
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DORADZTWO ZAWODOWE

Wyniki ankiet:

Dzieki spotkaniu z Doradca Zawodowym:

Wazrosta moja wiedza w zakresie znaczenia life long
learning/ksztatcenia przez cate zycie/edukacji
ustawicznej/ksztalcenia ustawicznego

162

53
N — “
P FEE— -
-_— e
)

St & & &

Wozrosta moja wiedza w zakresie potrzeb
lokalnego rynku pracy

156
59
0 0
/ >4
P : = -
zdecydowanie raczej tak raczej nie zdecydowanie

tak nie
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DORADZTWO ZAWODOWE

Wyniki ankiet:
Na pytania:

® Czy spotkanie z Doradcqg Zawodowym zwiekszylo Pana/i motywacje do ksztalcenia? oraz

® C(Czyjest Pan/i zadowolony/a z udziatu w spotkaniu z Doradcq Zawodowym?

wszystkie osoby korzystajace z ustug Doradcy Zawodowego odpowiedzialy twierdzaco (215 oséb)

Czy uwaza Pan/Pani, ze spotkania z Doradca
Zawodowym sg przydatne?

TAK

100%
. 0% MBNIE
L
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2l 8
PLATFORMA E-LEARNING

e-powiatleborski.pl _

Uczestnicy projektu mieli okazje korzysta¢ z utworzonej w ramach projektu platformy
e-learningowej zaréwno w ramach odbywanych konsultacji, jak rowniez indywidualnie, np.
w swoich domach.

Narzedzie to mialo pomdc uczestnikom projektu w przygotowaniu sie do egzaminu oraz
upowszechni¢ informacje odnosnie warunkdw, podstaw prawnych, wiedzy, ktéra musi
posiada¢ osoba przystepujaca do egzaminu. Umieszczone na platformie e-learningowej
opracowane przez specjalistow skrypty przedmiotowe miaty spowodowac¢ wzrost wiedzy
z zakresu przystepowania do egzaminéw czeladniczych/mistrzowskich oraz zachecié¢
spoteczenstwo do potwierdzania swoich kwalifikacji.

Na platformie znajduja sie cenne materialy edukacyjne opracowane przez specjalistow,
lacznie w ramach projektu utworzono 56 skryptéw przedmiotowych do e-learningu.



DZIAtANIA ZREALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

PLATFORMA E-LEARNING

Utworzone skrypty e-learningowe dotycza dot. az 45 zawodow., dostosowane s3 do wymogow
egzaminacyjnych zgodnych z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie egzaminéw na
tytuty czeladnika i mistrza w zawodzie, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb
rzemieslniczych (dotyczace przede wszystkim etapu teoretycznego) oraz Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy
ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych.

Kazdy z 45 skryptow przedmiotowych dotyczacych danego zawodu zawiera standardy wymagan dla
egzaminéw w tym zawodzie - cze$¢ teoretyczna i praktyczna (jesli dotyczy) i sklada sie z opisu takich
zagadnien jak:

1. technologia,

2. MAaszynoznawstwo,

3. materiatoznawstwo,

4. rysunek zawodowy dot. Scisle danego zawodu, jesli jest specyficzny dla danego zawodu

5. rachunkowos$¢ zawodowa, jesli jest specyficzna dla danego zawodu.
Opracowany skrypt wyposaza osobe czytajac3 w elementarng wiedze w ramach wyzej wymienionych

tematow, niezbedna do przygotowania sie do egzaminu.
Do materiatow edukacyjnych dodatkowo opracowano przykladowe testy dla kazdego z opisanych
zagadnien (zawierajace przede wszystkim pytania, ktére miaty miejsce w przesztosci w trakcie egzaminu).
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PLATFORMA E-LEARNING

Ponadto zgodnie ze standardami wymagan egzaminacyjnych opracowano g9 skryptow dotyczacych
czesci ogolnych w tematach:
rachunkowo$¢ zawodowa i rachunkowo$¢ zawodowa wraz z kalkulacja
dokumentacja dziatalnosci gospodarczej
rysunek zawodowy
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
podstawowe zasady ochrony srodowiska
podstawowe przepisy prawa pracy
podstawowa problematyka prawa gospodarczego i zarzadzania przedsiebiorstwem
podstawy psychologii i pedagogiki
metodyka nauczania

Do materiatéw edukacyjnych opracowano takze przykladowe testy dla kazdego z opisanych zagadnien
(zawierajace przede wszystkim pytania, ktore miaty miejsce w przesztosci w trakcie egzaminu).

Zgodnie z politykami wspolnotowymi opracowano dodatkowo 2 skrypty przedmiotowe do e-learningu:
komunikacja interpersonalna, réwno$¢ szans kobiet i mezczyzn, godzenie zycia rodzinnego
z zawodowym
trening aktywizacji zawodowej
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PLATFORMA E-LEARNING

Uczestnicy projektu przed i po zakonczeniu sciezki edukacyjnej na platformie e-learnigowej
wypelniali ankiete ewaluacyjng (w ktorej dokonywali autooceny wiedzy i umiejetnosci oraz
dzielili sie swoimi spostrzezeniami dotyczacymi spetnionych oczekiwan odnosnie
korzystania z platformy e-learningowej i jej oceny).

Lacznie z platformy e-learningowej skorzystali wszyscy uczestnicy projektu,

tj. 120 0s0Ob (57 kobiet i 63 mezczyzn).
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PLATFORMA E-LEARNING - WYNIKI ANKIETYZAC]I
Pytania i odpowiedzi dotyczace
AUTOOCENY WIEDZY I UMIEJETNOSCI

® Jak ocenia Pan/i swojgq wiedze przed i po odbytej lekcji i skorzystaniu ze skryptu?

Jak ocenia Pan/i swoja wiedze ?

B ankieta na rozpoczecie B ankieta na zakonczenie

aj sdnosnie agadnlen
dotyczqcych treningub) odnodnie komunik aql

aktyvdzac)l zawodowe]  Interpersonalne, c} odmodnie wymagan
rdwmissci szans kobieti egraminacyjiych d} odnodnie wymagari
meiczyim godzenia iyvcia  dotyczaoych zawodu egzaminacyjnych
rodzinnego 2 dotyczqoych tematde

rawodowym agalinych
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PLATFORMA E-LEARNING - WYNIKI ANKIETYZAC]I
Pytania i odpowiedzi dotyczace
AUTOOCENY WIEDZY I UMIEJETNOSCI

Realizacja oczekiwan odnosnie korzystania
z platformy e-learning:

mnie mWtak

Iz
I 113

, . i 3
PRI AT e R AenCS I_ 117

wZrosta moja wiedza z zakresu przystapienia do | 1

egzaminow czeladniczych/mistrzowskich R 1

potwierdzitem/am fakt posiadane] wiedzy

sprawdzitem swoje umiejetnosci 1 wiedze _ 120




DZIAtANIA ZREALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

PLATFORMA E-LEARNING - WYNIKI ANKIETYZAC]I

W ankiecie wyjsciowej uczestnicy projektu oceniali takze powstala platforme e-learningowa:

Ocena platformy e-learning pod katem:
[skalaod 1 - bardro nisko do 6 - bardzo wysoko)

51

309

4,97
4,89
- ]
-"'{-/ "
2

jakosci zawartosci crytelnosci przydatnosici
MEerytorycmne|

./f’f

Jak ocenia Pan/i wizualizacje i czytelnosé

platformy e-learningowej?
{skala od 1 - bardzo nisko do 6 - bardzo wysoko)
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PLATFORMA E-LEARNING

W 2012 rozbudowano istniejacq platforme poprzez opracowanie i uruchomienie projektow e-

learningowych, multimedialnych zawierajacych tekst, efekty graficzne, glosowe i w ten sposdb ja jeszcze

bardziej udoskonalono i uatrakcyjniono. Utrwalenie tresci ksztalcenia w postaci tekstowej, graficznej,

multimedialnej, ma sie przyczynic¢ do podniesienia jako$ci przekazu dydaktycznego i otrzymywania przez

odbiorcow tresci ksztatcenia r6znymi kanatami.
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PLATFORMA E-LEARNING
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PLATFORMA E-LEARNING
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PLATFORMA E-LEARNING

Dla kazdego z 45 zawoddéw zostala utworzona $ciezka edukacyjna zgodna z wymaganiami

egzaminacyjnymi:

T hitp//e-powistichorskipl ‘course/view.phplide 141

Przvklad (fryzjer czeladnik): &5 - @ - @ = « svense epecemtoos Hozeda~ @ % 1 2 0
‘E '{_' D0 LEFRLGE
) JUTRA

thmdumr Lakejs & Fryzjir - craladnik

Moja strona domowa
= Sirona ghiwna
F Stromy
kMg profl
b Mojt lakejo
* Lokcje
= Fryzjer - creladnik
b Ueczesimicy
> Raparty
b Czeladnik
b Ankdeta
b Standard egzaminacyjny w
zawodzie fryzjer - czeladnik
Czeécl ogdine
F Skrypt zawodowy
b Ankigta

w Administracia lekcia
& Witz tryb edyci
[ Ustanwieriia
$lm:|mnie zakediczenia
¥ Uzytkownicy
s Filtry

-

[l Ankieta wejécia Platorma e-leamingowa

Standard egzaminacyjny w zawodzie fryzjer — czeladnik

g Fryzjer. Standard wyrnagah — czeladnik

Cresci ogdine

Rachunkowobi zawodowa
] Rachunkowodt zawodawa
W Rachunkowodd zawodows - Lekcla
P Rachunkowodt zawadowa - Test
Dokumentacia deistainodcl gospodarcze
] Dokumentacia dzistainascl gospodarczej
¥ Dokumentacia dzisfainoscl gospodarcze] - Lekicla
n¢ Dokumantacia drisainadci gospodarczey - Test creladnicry
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PLATFORMA E-LEARNING
Przyklad (fryzjer czeladnik) c.d.:

o opsa Zapasowa

& Odtwiez Rysunek zawodowy [

& Impon il Rysunek zawodowy O

.ﬂm a9 Rysunek rawodowy - Lekcja 0]

rBi.EBﬁlBﬁ g Fysunek zawedowy - Test creladnicry o

g Zasady bezpieczedstwa i higieny pracy oraz ochrony proechvpodarcet] ]

o ) Zawacy buzpioczsiistua i higisny pracy oraz ochrany przecinpozarows] ]

F Usizadenia mojego profile g Zasady bazpleczenstia | highany pracy oraz ocheany przechspodarcws] - Lekcia 0

b Administracia serwisu W Zazady bezpleczenstva | higiany pracy oraz ochsony preechepodarowe] - Test o
" Podstawows zasady ochrony Srodowiska |

Im ] Prodstawawe zasady ochrony drodowiska | :

w# Podstawows zasady ochrony Srodowiska - Lekda 0

g Podsiawove zasady ochrony srodowiska - Test craladniczy |:_

Podstawowe przepisy pravwa pracy ]

] Podsiawowe przepisy prawa peacy 0

g Podslawowe priepisy prawa pracy - Lokda I

i Podstawowe prrepisy prawa pracy - Test czeladnicry
Podsiawowa problematyka prawa gospodarczego | zazgdrania przedsisblorsbwem )
il Podstawowa problematyka prawa gospodarczege | zarzadzania przedsighiorsteem

i Podatawowa problematyka prawa gospodarczege | 2arzadrania prredsigbiorsbaem - [
Lekcia '

e ey T LAk
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PLATFORMA E-LEARNING
Przykiad ( fgzier_czeladnik ) c.d.:

| Komunikacja interparsonalna, RidwnosE szans kobdal | medczyan, Gndzm Zycla
mdzinnege 2 zawodoeym

il Komunikacia interpersenalna, Riwnoéc szans kobiel | mgzczyzn, Godzenle fyca |
rodzinnege 2 zawodowym )

N Eomundcacia interpersonalng, rdwnods szans koblet | mezezyzn, godzania 2ycla
rodzinnega z zawodowym - cz. 1 - Lekcja

¥ Komundkacia intenpersonaing, rwnod szans kobiel | me2ezyzn, godzenie Zycia
rodzinnege 2 zawodoeym - c2. 2 - Lekcja

g Kormundacis inleipersonalng, fownodt szans kobiel | melcryzn, godienie 2ycia
rodzinnege 2 zawodowym - Test

Traning akhysizach zawodowa]
] Traning aktywizacj zawodawe]
g Trening aktywizacji zawodawej ez 1 - Lekeja
g Trening aktywizacji zawodowej cz. 7 - Lekcia
¥ Trening aktywizaci zawodows] - Test

¥ Lekcia 1 Technologia

a9 Lekejn 1 Technologia - test

i Lekgja 2 Maszynoznawstwo

W Lekeia 2 Maszynoznawsive - el
i Lekcja 3 Materiasoznasstvn

g Lekcia 3 Materiafoznawstwo - tast

) Anldata wyjicla Platforma e-leamingowa
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SEMINARIUM: ,ZMIANY W PRAWODAWSTWIE ODNOSNIE KSZTALCENIA OSOB
DOROSEYCH”

27 wrzesnia 2012 r. w Leborku zorganizowano i przeprowadzenie seminarium poswiecone zmianom
w prawodawstwie odnos$nie ksztalcenia osob dorostych. Seminarium zostato bardzo wysoko ocenione przez osoby
W nim uczestniczace.

Od 01.09.2012 roku weszlo w zycie nowe Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 1. w

sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, ktoére zastapilo dotychczas obowigzujace regulacje
prawne w tym zakresie.

Upowszechnienie wiedzy nt. nowych regulacji prawnych, przyblizenie tematyki oraz przedstawienie pomystéow na
rozwoj placéwek i szkot miato na celu zachecenie do podejmowania inicjatyw dot. ksztatcenia os6b dorostych.

Eacznie w seminarium udziat wzieto
70 0sOb (45 kobiet i 25 mezczyzn).

Wsrod gosci znalezli sie m.in.:

® przedstawiciele wiadz lokalnych,

¢ dyrektorzy szkot,

® nauczyciele przedmiotéw zawodowych,

®  przedstawiciele $r. kupieckich i rzemie$lniczych,
¢ przedstawiciele instytucji rynku pracy,

¢ przedsiebiorcy.
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2 KONFERENCJE

DOTYCZACE DOSTOSOWANIA OFERTY EDUKACYJNE]J DO POTRZEB
REGIONALNEGO RYNKU PRACY

Celem konferencji byto przede wszystkim przedstawienie sytuacji na lokalnym rynku pracy
w odniesieniu do kierunkéw ksztatcenia w powiecie leborskim, wzrost wiedzy uczestnikow z zakresu
potrzeb edukacyjnych dorostych i edukacji ustawicznej

[ konferencja -

. il
28 maja 2012 roku T

(uczestnicy 65 0s6b - 46K i 19M) E | L

[T konferencja
27 listopada 2012 roku

(uczestnicy 69 0s6b - 50K i 19M)
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NAGRANIE 2 - CZESCIOWEGO FILMU

PROMUJACEGO KSZTALCENIE USTAWICZNE




DZIAtANIA ZREALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

Dzieki wszystkim omowionym zrealizowanym zgodnie z planem zadaniom
wszystkie zalozone we wniosku o dofinansowanie rezultaty i produkty

zostaly osiggniete w 100% !!!

-



Biuro Projektu
Starostwo Powiatowe w Leborku
Pokoj 216

tel.: (59) 8632-859
e-mail: ksztalcenie@starostwolebork.pl

Projekt jest wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Powiat UNIA EUROPEJSKA
Leborski EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOYECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
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