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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Ksztatcenie ustawiczne
przepustka do lepszego jutra” wspotfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej w tamach
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet IX , Rozwoj
wyksztalcenia 1 kompetencji w regionach” Dziatanie 9.3 ,,Upowszechnienie formalnego ksztalcenia
ustawicznego w formach szkolnych
Beneficjentem projektu jest Powiat Leborski, natomiast realizatorem projektu jest Starostwo Powiatowe w
Leborku.
Biuro projektu miesci si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czolgistow 5, 84-300 Lebork, pok.
216, telefon 59 8632 859.
Projekt realizowany jest w terminie od 1 pazdziernika 2011 roku do 31 grudnia 2012 roku.
Zasieg projektu: powiat leborski.
Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, a w szczegdlnosci:

a) slownik pojec

b) kryteria uczestnictwa w projekcie

c) zaloZenia projektowe i organizacyjne

d) procedure rekrutacji

e) prawa i obowiazki uczestnika projektu

f) zasady uczestnictwa 1 rezygnacji z udziatu w projektu

g) postanowienia koficowe

§2
SEOWNIK POJEC

Uzyte dalej w regulaminie okreslenia, skréty oznaczaja:

a) EFS — Europejski Fundusz Spoleczny

b) POKL — Program Operacyjny Kapital Ludzki

©) SzOP — Szczegbétowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

d) Projekt — oznacza projekt pod nazwg ,,Ksztalcenie ustawiczne przepustkq do lepszego jutra”

¢) Beneficjent ostateczny (BO) — osoba zakwalifikowana do wudzialu w  projekcie  zgodnie
z zasadami okre§lonymi w niniejszym dokumencie, bezposrednio korzystajaca z wdrazanej pomocy,
uczestnik projektu

f) Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie na podstawie zasad okreslonych
w regulaminie

@) Beneficjent projektu — projektodawca (Powiat Leborski)

h) Realizator — Starostwo Powiatowe w Leborku

i) Instytucja Zarzadzajaca (IZ) — Ministerstwo Rozwoju Regionalnego w Warszawie, Departament
Zarzadzania Buropejskim Funduszem Spotecznym

j) Instytucja Posredniczaca (IP) — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego, Departament
Europejskiego Funduszu Spolecznego

k) Koordynator projektu — osoba zarzadzajaca projektem, zatrudniona do realizacji projektu

) Specjalista ds. egzaminéw i rekrutacji — osoba zatrudniona do realizacji zadania, odpowiedzialna za

rekrutacje do projektu oraz organizacje i obstuge egzaminéw 1 konsultacji,
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m) Specjalista ds. obstugi technicznej w PCE — osoba odpowiedzialna za pomoc w rekrutacji uczestnikéw,

)

p)

wstepng oceng spelniania wymagad formalnych przystapienia do egzaminéw czeladniczych/mistrzowskich
oraz ustalanie terminéw, miejsc odbywania konsultacji i egzaminéw

Doradca zawodowy - osoba odpowiedzialna m.in. za $wiadczenie ustug doradczych wszystkim osobom
zainteresowanym bezposrednim udziatem w projekcie, ktore ztoza wyznaczone dokumenty zgloszeniowe —
poprzez odbycie z kazda osoba, ktéra zglosi si¢ do udzialu w projekcie rozmowy i sporzadzenia z niej
opinii. Odpowiedzialny za diagnozowanie indywidualnych potrzeb i predyspozycji oséb zainteresowanych
ww. ksztalceniem m.in. w celu ich zaktywizowania zawodowego w aspekcie oczekiwan rynku pracy.
Komisja rekrutacyjna — zesp6l oséb skladajacy sie z: koordynatora projektu, Specjalisty ds. egzamindow 1
rekrutacji, Specjalisty ds. obstugi technicznej w PCE, Doradcy Zawodowego. Celem dziatania Komisji jest
przeprowadzenie procedury rekrutacji projektu ,,Ksztatcenie ustawiczne przepustka do lepszego jutra”.
Ksztalcenie nieformalne - ksztalcenie zamierzone (samodzielne uczenie si¢) i niezamierzone (wystepujace
bezwiednie w sytuacjach zycia codziennego, takze w pracy poza organizowanymi tam szkoleniami
formalnymi i pozaformalnymi)- wg definicji SzZOP

Ksztalcenie pozaformalne - ksztalcenie instytucjonalne i sformalizowane realizowane poza programami
umozliwiajacymi zdobycie uznawanych w danym systemie prawnym kwalifikacji (typowym przykladem sa
szkolenia oparte na doswiadczeniu firm, korporacji, organizacji spolecznych —wg definicji SzOP

§3
GRUPA DOCELOWA

Projekt skierowany jest do os6b dorostych:

- zaréwno bezrobotnych, jak i pracujacych,

- posiadajacych miejsce zamieszkania lub zatrudnienia na terenie powiatu lgborskiego,

- w wieku 25-64 lata i/lub nieuczacy si¢ w wicku 18-24 lata,

- wykazujacych z wlasnej inicjatywy cheé¢ potwierdzenia kwalifikacji ogdlnych i zawodowych zdobytych w sposéb

pozaformalny i nieformalny

- spetniajacych wymagania formalne niezbedne do przystapienia do egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego

§4
ZAYL.OZENIA PROJEKTOWE I ORGANIZACYJNE

1. Gléwnym celem projektu jest podniesienie kwalilﬁkacji ogélnych i zawodowych 120 oséb (60 kobiet, 60

mezczyzn), ktore z wlasnej inicjatywy deklaruja cheé potwierdzenia swoich kwalifikacji zdobytych w spos6b
pozaformalny i nieformalny poprzez program formalnego ich potwierdzenia w formie egzamindéw
czeladniczych/mistrzowskich oraz wzmocnienie Powiatowego Centrum Edukacyjnego — Zespotu Szké6t
Ponadgimnazjalnych w Leborku.

2. Cele szczegotowe:

- umozliwienie osobom bezrobotnym i pracujacym uzupelnienia wiedzy i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji
- zwickszenie szans bezrobotnych nieposiadajacych potwierdzonych kwalifikacji na zatrudnienie

- utrzymanie zatrudnienia przez pracujacych nieposiadajacych potwierdzonych kwalifikacji
- podniesienie rangi zawodow technicznych niezbednych dla rozwoju gospodarki regionu
- poprawienie pozycji konkurencyjnej firm poprzez mozliwoé¢ dokumentowania kwalifikacji pracownikéw

3. W ramach projektu Uczestnikom projektu oferujemy catkowicie bezptatna, kompleksowa pomoc w

postaci:

ustug doradcy zawodowego
organizacji konsultacji (50-godzinnych) przygotowujacych do egzaminéw czeladniczych / mistrzowskich
w branzy np.: fryzjerskiej, handlowej, murarskiej, stolarskiej, gastronomicznej (lub innej stos. do zmieniajacych
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10.

11.

si¢ potrzeb). Ich celem jest usystematyzowanie wiedzy uczestnikom projektu, przygotowanie do egzaminu
ustnego 1 praktycznego oraz organizacja probnego egzaminu praktycznego i teoretycznego. Konsultacje beda
odbywaly si¢ w miare mozliwosci w Leborku.

Uczestnikom projektu bezplatnie zapewnione zostana:

- materialy dydaktyczne

- wyzywienie

- odziez ochronna

- badania lekarskie

- ubezpieczenie grupowe

dla potrzebujacych przy spetnieniu odpowiednich kryteriéw réwniez:

- noclegi

- zwrot kosztow przejazdu

organizacji egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego przeprowadzonego przez komisje egzaminacyjne
w np. nastepujacych zawodach: fryzjer, sprzedawca, murarz, stolarz, kucharz.

mozliwosci korzystania z platformy e-learningowej w zakresie egzaminéw czeladniczych / mistrzowskich

Kierunki egzaminow i ilosci uczestnikoéw w danym kierunku beda uzaleznione od aktualnych potrzeb
uczestnikow projektu i rynku pracy.

Wykaz zawodéw odpowiadajacych danemu rodzajowi rzemiosta, dla ktérych prowadzone sa egzaminy na
tytuly mistrza i czeladnika znajduje si¢ na stronie www.zrp.pl, w tym sa to m.in. takie zawody jak:

blacharz, kowal, §lusarz, zegarmistrz, zlotnik-jubiler, mechanik — monter maszyn i urzadzed, mechanik
pojazdéw samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych, blacharz samochodowy, lakiernik,
lakiernik samochodowy, elektromechanik, monter elektronik, wulkanizator, betoniarz zbrojarz, kamieniarz,
szklarz budowlany, stolarz, stolarz budowlany, stolarz meblowy, tapicer, introligator, krawiec, obuwnik,
cukiernik, piekarz, przetworca ryb, rzeznik wedliniarz, brukarz, ciesla, dekarz, elektryk, monter instalacji
gazowych, monter instalacji i urzadzed sanitarnych, monter izolacji budowlanych, malarz tapeciarz, murarz,
posadzkarz, zdun, glazurnik, fotograf, fryzjer, kominiarz, kosmetyczka, technolog rob6t wykonczeniowych w
budownictwie, kucharz, kucharz matej gastronomii, sprzedawca

Konsultacje przygotowujace do egzamindéw bedg odbywaly si¢ co do zasady w piatki, soboty i niedziele.
Terminy i godziny zaje¢ dostosowane beda do najbardziej pozadanych przez odbiorcow, przy uwzglednieniu
zalozen projektowych.

Konsultacje 1 egzaminy organizowane w ramach projektu odbywaé si¢ beda w miar¢ mozliwosci na terenie
miasta Lebotka.

Realizacja konsultacji 1 egzamindw zostanie powierzona profesjonalnym instytucjom, ktére zapewniq m.in.
wykwalifikowana kadre dydaktyczna, materialy dydaktyczne, ubezpieczenie, catering, badania lekarskie oraz
odziez ochronna.

Egzaminy bedg przeprowadzone wg przyjetych standardéw przez uprawnione komisje egzaminacyjne.

Podstawa prawna do przeprowadzenia egzamindéw jest Rogporgadzenie Ministra Edukagi Narodowej 3 dnia 12
pagdziernika 2005 roku w sprawie egzamindw na tytuly celadnika i mistra w zawodzie, prieprowadzanych przez komisje
egzaminacyne b remiesiniczych oraz Rogporzadzenie Ministra Edukaci i Nanki 3 dnia 3 lutego 2006 1. w sprawie
ugyskiwania i nznpelniania przez, osoby doroste wiedzy ogdinej, umiejetnosci i kwalifikagii zawodowych w formach pozaszolnych
W ramach projektu nie przewiduje sie przyznawania stypendiow.

Zwrot kosztéw przejazdu i/lub zakwaterowania przewidziano dla oséb zakwalifikowanych do udziatu w
projekcie, ktére beda odbywaly konsultacje i/lub egzaminy poza miejscowoscia swojego zamieszkania.
Warunkiem przyznania zwrotu kosztow przejazdu jest zlozenie wymaganych dokumentéw rozliczeniowych i
oswiadczen. Warunkiem przyznania zakwaterowania na czas odbywania konsultacji i egzaminéw jest zgloszenie
w formie o§wiadczenia informacii o potrzebie skorzystania z tej formy pomocy.

Beneficjent projektu w zwigzku z ograniczonymi finansami oraz liczebnoscia grupy oséb przewidzianych do
skorzystania z ww. pomocy w przypadku przekroczenia limitéw zastrzega sobie prawo do odmowy przyznania

pomocy.
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Konsultacje przygotowujace do egzamindéw obejmowaé beda nastepujace moduly:

- komunikacja interpersonalna, rownos¢ szans kobiet 1 mezczyzn, godzenie zycia rodzinnego z zawodowym - 8
godzin

- trening aktywizacji zawodowej - 8 godzin

- ¢wiczenia praktyczne/podstawy teoretyczne z danego kierunku — 26 godzin

- ptébny egzamin — 8 godzin

g5
PROCEDURA REKRUTAC]I

1. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w terminie 1 grudnia 2011 r. — 31 stycznia 2012 r. Dokumenty
zgloszeniowe przyjmowane bedq w terminie 19 grudnia 2011 r. — 09 stycznia 2012 r. Nastepnie poddane
zostang ocenie. W przypadku nie zrekrutowania zalozonej w projekcie liczby uczestnikéw przeprowadzona
zostanie rekrutacja uzupelniajaca, trwaé bedzie do dnia rozpoczecia ostatniego typu dziatania — wg kolejnosci
zgloszen.

2. Komplety dokumentéw zgloszeniowych przyjmowane beda w terminie 19 grudnia 2011 r. — 09 stycznia 2012
r. od poniedziatku do piatku (oprécz dni ustawowo wolnych) w godzinach od 9.00 do 15:00 w pokoju 216
Starostwa Powiatowego w Leborku.

3. Zlozonym kompletom dokumentéw nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgloszen.

4. Kazda osoba moze zlozy¢ dokumenty rekrutacyjne dotyczace udzialu w konsultacjach 1 egzaminie tylko w
jednym wybranym przez siebie zawodzie.

5. Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie zgodnie z zasada réwnosci szans z uwzglednieniem godzenia Zycia
rodzinnego z zawodowym. Kazdy z potencjalnych uczestnikéw projektu spelniajacych kryteria bedzie miat
jednakowy dostep do zaplanowanego w nim wsparcia bez wzgledu na swoja pteé, wyksztatcenie, wyznanie itp.

6. Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie w 3 etapach:

a) Etap I: Kampania informacyjno — promocyjna.
Celem tego etapu bedzie dotarcie z informacja o projekcie do jak najwigkszej liczby potencjalnych uczestnikdw
projektu. Kampania prowadzona bedzie jednoczesnie na kilku plaszczyznach: media, spotkania, ulotki.

b) Etap II: Wyboér uczestnikéw w oparciu o kryteria formalne:
Osoby zainteresowane udzialem w projekcie ztoza w Biurze projektu osobiscie lub za pomoca poczty tradycyjne;

komplet dokumentéw zgloszeniowych (mozliwo$¢ pobrania ze strony internetowej www.powiat-lebork.com):

e formularz zgloszeniowy — wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

e oswiadczenie o zamieszkaniu — wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,
oraz stosownie do swojej sytuacji na rynku pracy:

e zaswiadczenie o zatrudnieniu (wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).

lub zaswiadczenie z PUP

Po zlozeniu ww. kompletu dokumentéw kazda osoba ma obowiazek odby¢ rozmowe z Doradca Zawodowym
w ustalonym wspolnie terminie.

Nie ma mozliwo$ci przesviania dokumentéw zgloszeniowych droga mailowa. Przyjmowane i rozpatrywane beda

wylacznie komplety dokumentéw.

Kryteria formalne:
1. Wiek 25-64 lata lub/i 18-24 lata w przypadku os6b nie uczacych si¢
2. Zamieszkanie/zatrudnienie na terenie powiatu lgborskiego


http://www.powiat-lebork.com/
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3. Che¢ uzupelnienia/podwyzszenia swojego wyksztalcenia oraz kwalifikacji ogélnych i zawodowych
4. Wyrazenie wlasnej inicjatywy przystapienia do projektu
5. Wymagania prawne zwiazane z przystapieniem do egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego

Spelnianie kryteriow formalnych stwierdzaja specjalista ds. egzaminéw i rekrutacji oraz specjalista ds.
obstugi technicznej w PCE.

W sytuacji wigkszego zainteresowania udziatem w projekcie niz liczba miejsc kryteriami dodatkowymi

beda tacznie:

1. Opinia doradcy zawodowego — na podstawie przeprowadzonej rozmowy z kazda osoba, ktora zglosila chec
udziatu w projekcie doradca zawodowy sporzadzi opini¢ dotyczaca sytuacji spoteczno-zawodowej, potrzeb
1 motywacji uczestnictwa w projekcie. Dzialanie to ma na celu zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb
1 predyspozycji 0s6b zainteresowanych udzialem w projekcie m.in. w celu ich zaktywizowania zawodowego
w aspekcie oczekiwan rynku pracy. W opinii doradca zawodowy odnosi si¢ do potrzeb rynku pracy. Punkty
przyznawane beda wg ustalonych widetek — od 0 pkt do 10 pkt

2. Trudna sytuacja materialna —wysoko$¢ dochodéw za poprzedni rok kalendarzowy — punkty przyznawane
beda wg ustalonych widelek - od 0 pkt do 10 pkt

3. Pierwszefistwo 0séb bez kwalifikacji zawodowych — w stosunku do bezrobotnych badZz oséb pracujacych
w danym zawodzie nie majacych kwalifikacji potwierdzonych formalnie — 0 lub 10 pkt

4. Kolejnos¢ zgloszen - brane pod uwage w przypadku réwnej ilosci punktow za 3 powyzsze kryteria.
Zgloszenia beda rozpatrywane wedlug zaewidencjonowanego numeru z rejestru zgloszen.

c) Etap III: Podpisanie dokumentéw uczestnictwa w Projekcie.

Zakwalifikowane osoby podpiszq deklaracje uczestnictwa w projekcie oraz stosowne os$wiadczenia (np.

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych).

10.

11.
12.

Kryteria weryfikowane beda zgodnie z zasada rownosci 1 bezstronnosci przez Komisje rekrutacyjna.

Komisja rekrutacyjna po zakoficzeniu prac przedstawi do akceptacji Staroscie lub Wicestaro$cie listy oséb
kwalifikujacych si¢ do uczestnictwa w danej formie wsparcia. Tak zaakceptowana lista nie jest jednak ostateczna.
O ostatecznym zakwalifikowaniu os6b do projektu decydowaé bedzie przewodniczacy komisji egzaminacyjnej w
zakresie danego zawodu, dlatego w terminie ustalonym przez Beneficjenta projektu osoby z list zostana
poinformowane o koniecznosci podjecia kontaktu z przedstawicielem komisji egzaminacyjnej, celem
potwierdzenia zakwalifikowania do projektu.

Lista os6b zakwalifikowanych wstepnie do uczestnictwa w projekcie przez Komisje Rekrutacyjna zostanie

zamieszczona na stronie www.powiat-lebork.com oraz wywieszona w siedzibie Biura projektu.

W przypadku, gdy liczba chetnych spelniajacych kryteria formalne przewyzszy liczbe dostepnych miejsc
utworzone zostang listy rezerwowe.

Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych.

Kandydat zakwalifikowany przez komisj¢ rekrutacyjng, ktérego kandydatura zostala przyjeta przez
przewodniczacego komisji egzaminacyjnej do udzialu w projekcie staje si¢ uczestnikiem projektu z chwilg
podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

§o6
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik (BO) projektu ma prawo do:
a) uczestniczenia w nieodptatnych zajgciach
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b) otrzymania nieodplatnie materiatéw dydaktycznych, wyzywienia, odziezy ochronnej, ktérych odbior
bedzie kwitowaé podpisem

c) ubiegania si¢ o zwrot kosztéw przejazdu oraz noclegu

d) badan lekarskich oraz ubezpieczenia grupowego

e) otrzymania stosownego dokumentu potwierdzajacego ukoniczenie konsultacji oraz po odbyciu

egzaminu dyplomu lub §wiadectwa
2. Uczestnik (BO) jest zobowiazany do:

a) zaliczenia na odpowiednim poziomie lekcji w postaci e-learningu zamieszczonych na platformie e-
learningowe;j

b) uczestniczenia w konsultacjach w pelnym zakresie przewidzianym programem, przy minimum 80%
obecnosci tacznie

¢) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w konsultacjach oraz egzaminie

d) potwierdzania kazdorazowo obecnosci poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci

e) wypelniania ankiet ewaluacyjnych

f)  zaliczania egzaminéw/testéw przewidzianych w programie zajec

@) przedstawiania dokumentéw rozliczeniowych w przypadku ubiegania si¢ o zwrot kosztow przejazdu

h) w przypadku takiej koniecznodci zlozenia oswiadczenia o potrzebie korzystania z noclegéw w
terminach odbywania konsultacji i egzaminéw

1) udostepnienia danych osobowych niezbednych do realizacji projektu, zwiazanych z przeprowadzeniem
rekrutacji, monitoringu, promocji i ewaluacji projektu, a takze w zakresie niezbednym do wywigzania si¢
Beneficjenta projektu z obowiazkéw sprawozdawcezych wobec Instytucji Posredniczace;j

j) informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozliwienia Beneficjentowi
projektu wywigzania si¢ z obowiazkéw dot. sprawozdawczosci projektu

k) zlozenia usprawiedliwienia specjaliScie ds. egzamindéw i rekrutacji w przypadku nieobecno$ci na
zajeciach. Dopuszcza si¢ usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia
lekarskiego lub karty leczenia szpitalnego. Wéwcezas Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do
samodzielnego odrobienia i zaliczenia materiatu, ktéry opuscit.

§7
ZASADY UCZESTNICTWA I REZYGNAC]I Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Osoba zakwalifikowana ostatecznie do udzialu w danej formie wsparcia rozpoczyna udzial w projekcie od
dnia podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz innych stosownych dokumentéw.

2. Kazda osoba moze wzia¢ udzial w konsultacjach i odby¢ egzamin tylko w jednym wybranym przez siebie
zawodzie.

3. Osoba zainteresowana udzialem w projekcie, zakwalifikowana na list¢ podstawows ma prawo do rezygnacji
z udziatu w projekcie bez podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie zgloszona pisemnie do Biura projektu
najpdzniej na 7 dni roboczych przed rozpoczeciem zajeé.

4. Beneficjent projektu dopuszcza tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym — rezygnacje BO
z udzialu w zajeciach projektu w trakcie ich trwania. W przypadku przerwania udzialu w projekcie
Specjalista ds. egzaminéw i rekrutacji zawiadamia o tym fakcie pracodawce lub PUP.

5. Rezygnacja, o ktérej mowa w § 7 ust. 3 wymaga uzasadnienia w formie pisemnego o$wiadczenia
0 przyczynie rezygnaciji.

6. Beneficjent ostateczny zostaje skreslony z listy uczestnikow projektu w przypadku naruszenia swoich
obowiazkéw wymienionych § 6 niniejszego regulaminu.
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7. W przypadku nieobecnosci przekraczajacych wiecej niz 20% zrealizowanych zaje¢ Beneficjent projektu ma
prawo skredlenia uczestnika z listy zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie pierwsza chetna
osoba z listy rezerwowej, w przypadkach kiedy bedzie to mozliwe.

8. W przypadku rezygnacji lub skreslenia BO z udzialu w projekcie, BO bez dodatkowego wezwania
zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatéw dydaktycznych i odziezy ochronne;.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane beda przez Staroste lub Wicestaroste.
2. W uzasadnionych przypadkach zastrzega si¢ prawo zmiany niniejszego regulaminu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.



