
UCHWALANR ... .1.1. ... /11
ZARZl\DUPOWIATULE;BORSKIEGO

z dnia ~.~ Q.~ 2011 roku

w sprawie zmiany uchwaly nr 15/11 Zarzqdu Powiatu L?borskiego z dnia 4 lutego 2011 roku w sprawie
przyj?cia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie "Kadra przyszlosci" wsp6lfinansowanego ze

srodk6w UniiEuropejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1, art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2, art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku 0

samorzqdzie powiatowym (tekstjednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z pain. zm.) w nawiqzaniu do
Uchwaly Nr XLIV/327/10 Rady Powiatu L~borskiego z dnia 17 wrzesnia 2010 roku w sprawie
przystqpienia Powiatu L~borskiego do realizacji projektu "Kadra przyszlosci" oraz § 56 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2
Statutu Powiatu L~borskiego, stanowiqcego zalqcznik do Uchwaly nr XXI/148/04 Rady Powiatu
L~borskiego z dnia 30 czerwca 2004 roku i § 3 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w
L~borku, stanowiqcego zalqcznik do Uchwaly nr V/36/07 Rady Powiatu L~borskiego z dnia 9 lutego 2007
roku

W Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie "Kadra przyszlosci" wspalfinansowanym ze srodkaw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, stanowiqcym zalqcznik nr 1 do
Uchwaly nr 15/11 Zarzqdu Powiatu L~borskiego z dnia 4 lutego 2011 roku w sprawie przyj~cia
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie "Kadra przyszlosci" wspalfinansowanego ze srodkaw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, § 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

" Zgodnie z przeprowadzonym badaniem ankietowym w urz~dach partneraw na szkolenia zostanie
zakwalifikowanych 16,2% m~zczyzn i 83,8% kobiet. Rozwiqzanie gwarantuje rawnosc szans z
uwzgl~dnieniem struktury zatrudnienia i os6b gotowych do przystqpienia do szkolen. Aby okreslic pelnq
liczb~ m~zczyzn i kobiet ulamki powstale na wskutek uwzgkdnienia struktury zatrudnienia b~dq
zaokrqglane na korzysc m~zczyzn.

Liczba miejsc
na szkoleniu

Nazwa szkolenia wtym wtymliczba liczba
osob razem liczba liczbagrup kobiet m~zczyzn

Bezpieczenstwo i informacja publiczna 15 2 30 25 5wJST
Zarza,dzanie projektami 10 2 20 16 4
Kurs grafiki komputerowej: Corel 10 2 20 16 4
Kodeks post~powania 20 2 40 33 7administracyjnego
Komunikacja - cykl szkolen 10 4 40 33 7podnosza,cych kompetencje osobiste
Profesjonalna obsluga i praca z trudnym 12 2 24 10 2klientem
Wspolpraca z NGO 12 1 12 10 2
Rozwia,zywanie problemow
praktycznych przy udzielaniu
zamowien publicznych. Najcz~sciej 15 1 15 12 3
wyst~puja,ce bl~dy przy stosowaniu
ustawy PZP



Prawo ochrony srodowiska 5 1 5 4 1
Zarza,dzaniezasobami ludzkimi w JST 15 1 15 12 3
Nowoczesne metody pracy biurowej 15 2 30 25 5
Ustawa 0 finansach publicznych 15 2 30 25 5

Regulacje prawne dotycza,ce budzetu 15 1 15 12 3sektora finans6w publicznych
Zarza,dzanieprocesami inwestycyjnymi 15 1 15 12 3
Obsluga klienta: j~zyk migowy 15 1 15 12 3

Obsluga klienta: j~zyk angielski 12 1 12 10 2

Obsluga klienta: j~zyk niemiecki 8 1 8 7 1
Obsluga klienta: j~zyk kaszubski 8 1 8 7podstawowy 1
Kurs obslugi komputera ECDL 10 2 20 16 4
MS Excel: zaawansowany 10 2 20 16 4

Razem 394 323 71

Kryteria obowia,zkowe (dla wszystkich uczestnik6w):
• miejsce zamieszkania na terenie wojew6dztwa pomorskiego (potwierdzone oswiadczeniem)
• projekt skierowany jest wylacznie do urzednik6w i urzedniczek zatrudnionych na umowe

a prace w urzedach uczestniczqcych w projekcie (weryfikowane na podstawie formularza
zgloszeniowego):

a. Starostwo Powiatowe w Leborku,
b. Urzqd Miejski w Leborku,
c. Urzqd Gminy w NowejWsi Leborskiej,
d. Urzqd Gminy w Cewicach.

Kryteria dodatkowe (stosowane w przypadku wi~kszej ilosci os6b ch~tnych, niz miejsc na dane
szkolenie/kurs):

1. Ocena przydatnosci szkolenia/kursu w pracy zawodowej - weryfikowane na podstawie formularza
zgloszeniowego (pole wypelniane przez bezposredniego przelozonego).
W przypadku zwiekszenia ilosci os6b chetnych do udzialu w projekcie, potencjalni uczestnicy wypelniq
karty rekrutacyjne, dotyczqce wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych, kt6re zagwarantujq wyb6r do
projektu os6b z najmniejszq ilosciq odbytych szkolefl (odpowiednie pole na formularzu zgloszeniowym-
wypelniane przez wszystkich potencjalnych uczestnik6w). Przelozony kandydata do udzialu w
szkoleniu ocenia w skali ad 1 do 10, na ile szkolenie/kurs bedzie przydatne w pracy zawodowej ww.
pracownika (czypodniesienie kwalifikacji jest niezbedne na zajmowanym stanowisku pracy, biorqc pod
uwage wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i ilosc odbytych przez pracownika szkolefl).

2. Kolejnosc zgloszefl - w sytuacji, gdy 2 lub wiecej os6b otrzyma takq samq ilosc punkt6w,
a Komisja nie bedzie w stanie na podstawie przedstawionych dokument6w wybrac osoby na
szkolenie/kurs (np. ze wzgledu na ostatnie wolne miejsce na liscie rankingowej na dane
szkolenie/kurs), a zakwalifikowaniu na szkolenie/kurs zadecyduje data zlozenia/wplywu kompletu
dokument6w). "
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Artem /ltranOWSki

Ryszard Wenta ~ .

M .. B - k' ~'ff)(2.t/aCleJ arans 1....... . .!!V. .

Tomasz Tutak ~ .

Krzysztof Pruszak ~ .


