
Beneficjentem projektu jest 
POWIAT LÊBORSKI

Kontakt:
Starostwo Powiatowe w Lêborku

Siedziba:

ul. Czo³gistów 5

84-300 Lêbork

e-mail: starostwo_lebork@poczta.onet.pl

centrala tel. 59 8632 810

www.powiat-lebork.com

Biuro projektu:

pokój 215

tel. 59 8632 853

e-mail: kadra@starostwolebork.pl

Godziny otwarcia biura:

Poniedzia³ek - pi¹tek: 8:00 - 14:00

Projekt jest wspó³finansowany ze œrodków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Spo³ecznego

DO UDZIA£U W PROJEKCIE 
ZAPRASZAMY 

W SZCZEGÓLNOŒCI 
MÊ¯CZYZN!

CELE SZCZEGÓ£OWE

1. Podniesienie wiedzy z zakresu prawa, KPA, 
jêzyków obcych oraz dziedzin specjalistycznych 
w³aœciwych dla danych wydzia³ów poszczególnych 
urzêdów.

2. Zwiêkszenie poziomu przep³ywu informacji 
wewn¹trz i na zewn¹trz urzêdów.

3. Prze³amanie niechêci pracodawców do wysy³ania 
pracowników na szkolenia, aby mogli podnieœæ swoje 
kwalifikacje zawodowe.

4. Zwiêkszenie integracji œrodowiska urzêdników 
w powiecie lêborskim.

5. Promowanie polityki równych szans wœród 
pracowników oraz mieszkañców powiatu - d¹¿¹ce 
do prze³amania panuj¹cych stereotypów dotycz¹cych 
postrzegania rodziny i ról kobiety i mê¿czyzny.

6. Utworzenie procedur i systemów monitorowania 
wskaŸników dobrego rz¹dzenia. 

POWIAT 
LÊBORSKI

POWIAT LÊBORSKI
GMINA NOWA WIEŒ
L Ê B O R S K AMIASTO LÊBORK GMINA CEWICE

PROJEKT REALIZOWANY 
W PARTNERSTWIE PRZEZ:



OFERUJEMY PAÑSTWU UDZIA£ W BEZP£ATNYCH:

• • •
SZKOLENIACH SPECJALISTYCZNYCH 

 Z ZAKRESU:

1. Bezpieczeñstwo i informacja publiczna w JST (44 h x 30 

osób)
2. Zarz¹dzanie projektami (80 h x 20 osób)
3. Kodeks postêpowania administracyjnego (16 h x 40 osób)
4. Komunikacja – cykl szkoleñ podnosz¹cych umiejêtnoœci 

osobiste (112 h x 40 osób)
5. Profesjonalna obs³uga i praca z trudnym klientem (24 h x 

24 osób)
6. Wspó³praca z organizacjami pozarz¹dowymi (40 h x 12 

osób)
7. Rozwi¹zywanie problemów praktycznych przy 

udzielaniu zamówieñ publicznych. Najczêœciej wystêpuj¹ce 

b³êdy przy stosowaniu ustawy PZP (24 h x 15 osób)
8. Prawo ochrony œrodowiska  (24 h x 5 osób)
9. Zarz¹dzanie zasobami ludzkimi w JST (24 h x 15 osób)
10. Nowoczesne metody pracy biurowej  (24 h x 30 osób)
11. Ustawa o finansach publicznych (24 h x 30 osób)
12. Regulacje prawne dotycz¹ce bud¿etu sektora finansów 

publicznych (58 h x 15 osób)
13. Zarz¹dzanie procesami inwestycyjnymi (25 h x 15 osób)
14. Warsztaty z zakresu tworzenia kodeksu etycznego (24 h 

x 20 osób)
15. Szkolenie wprowadzaj¹ce z zakresu kodeksu etycznego 

(dla wszystkich pracowników 4 urzêdów)

• • •
SZKOLENIACH 

  KOMPUTEROWYCH:

1. Kurs grafiki komputerowej: Corel (96 h x 20 os)

2. Kurs obs³ugi komputera ECDL - Europejski Certyfikat 

Umiejêtnoœci Komputerowych (100 x 20 os)

3. Microsoft Excel – zaawansowany (16 h x 20 os)

• • •
SZKOLENIACH  JÊZYKOWYCH 

Z ZAKRESU OBS£UGI KLIENTA:

1. jêzyk migowy (120 h x 15 osób)

2. jêzyk angielski - œredniozaawansowany (120 h x 12 osób)

3. jêzyk niemiecki - œredniozaawansowany (120 h x 8 osób)

4. jêzyk kaszubski podstawowy (48 h x 8 osób)

• • •
DODATKOWO W RAMACH PROJEKTU 

ZORGANIZOWANE ZOSTAN¥:

• wyjazd do Wydzia³u Prawa i Administracji na 

Uniwersytecie Gdañskim

• dni otwarte urzêdów partnerskich

• fora urzêdnicze

Ponadto zbadany zostanie poziom satysfakcji 
klientów ze œwiadczonych us³ug, a w ramach 

odrêbnych warsztatów powstan¹ Kodeksy Etyczne. 

PROJEKT REALIZOWANY JEST 
PRZEZ POWIAT LÊBORSKI

Powsta³ z myœl¹ o podniesieniu jakoœci us³ug 
œwiadczonych przez: Powiat Lêborski oraz 

Gminy Lêbork, Cewice i Nowa Wieœ Lêborska 
m.in. przez szkolenia kadry administracji 

samorz¹dowej.

GRUPA DOCELOWA

- urzêdy JST w powiecie lêborskim: 
• Starostwo Powiatowe w Lêborku, 

• Urz¹d Miejski w Lêborku, 
• Urz¹d Gminy w Nowej Wsi Lêborskiej, 

• Urz¹d Gminy w Cewicach

-173 osoby zatrudnione na umowê 
o pracê w ww. urzêdach.

OKRES REALIZACJI PROJEKTU

1 stycznia 2011 - 31 grudnia 2012
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