DO UDZIAEU W PROJEKCIE
ZAPRASZAMY
W SZCZEGOLNOSCI
MEZCZYZN!

CELE SZCZEGOLOWE

1. Podniesienie wiedzy z zakresu prawa, KPA,
jezykéw obcych oraz dziedzin specjalistycznych
wlasciwych dla danych wydzialow poszczegélnych
urzedow.

2. Zwigkszenie poziomu przeplywu informacji
wewnatrz i na zewnatrz urzedow.

3. Przetamanie niecheci pracodawcéw do wysylania
pracownikéw na szkolenia, aby mogli podnies¢ swoje
kwalifikacje zawodowe.

4. Zwigkszenie integracji Srodowiska urzednikéw
w powiecie leborskim.

5. Promowanie polityki réwnych szans wsrod
pracownikéw oraz mieszkancéw powiatu - dazace
do przetamania panujacych stereotypéw dotyczacych
postrzegania rodziny i rdl kobiety i mezczyzny.

6. Utworzenie procedur i systeméw monitorowania
wskaznikéw dobrego rzadzenia.

POWIAT
LEBORSKI
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PROJEKT REALIZOWANY
W PARTNERSTWIE PRZEZ:

CLLOWIEK - NAJLEpszp INWESTYCIA

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt jest wspoitfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



PROJEKT REALIZOWANY JEST
PRZEZ POWIAT LEBORSKI

Powstal z mysla o podniesieniu jakosci ustug
Swiadczonych przez: Powiat Leborski oraz
Gminy Lebork, Cewice i Nowa Wie$ Leborska

GRUPA DOCELOWA

- urzedy JST w powiecie leborskim:
* Starostwo Powiatowe w Leborku,
* Urzqd Miejski w Leborku,
* Urzqd Gminy w Nowej Wsi Leborskiej,
* Urzqd Gminy w Cewicach

-173 osoby zatrudnione na umowe
0 prace w ww. urzedach.

OKRES REALIZAC]I PROJEKTU
1 stycznia 2011 - 31 grudnia 2012

SZKOLENIACH SPECJALISTYCZNYCH
Z ZAKRESU:

1. Bezpieczenstwo i informacja publiczna w JST (44 h x 30
0s6b)

2. Zarzadzanie projektami (80 h x 20 os6b)

3. Kodeks postepowania administracyjnego (16 h x 40 os6b)
4. Komunikacja - cykl szkoleni podnoszacych umiejetnosci
osobiste (112 h x 40 oséb)

5. Profesjonalna obstuga i praca z trudnym klientem (24 h x
24 0s6b)

6. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi (40 h x 12
0s6b)

7. Rozwigzywanie probleméw praktycznych przy
udzielaniu zamoéwieri publicznych. Najczesciej wystepujace
bledy przy stosowaniu ustawy PZP (24 h x 15 os6b)

8. Prawo ochrony srodowiska (24 h x 5 osob)

9. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w JST (24 h x 15 os6b)
10. Nowoczesne metody pracy biurowej (24 h x 30 oséb)
11. Ustawa o finansach publicznych (24 h x 30 os6b)

12. Regulacje prawne dotyczace budzetu sektora finanséw
publicznych (58 h x 15 os6b)

13. Zarzadzanie procesami inwestycyjnymi (25 h x 15 oséb)
14. Warsztaty z zakresu tworzenia kodeksu etycznego (24 h
x 20 0s6b)

15. Szkolenie wprowadzajace z zakresu kodeksu etycznego
(dla wszystkich pracownikéw 4 urzedow)
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Kwalifikacje
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SZKOLENIACH
KOMPUTEROWYCH:

1. Kurs grafiki komputerowej: Corel (96 h x 20 os)

2. Kurs obstugi komputera ECDL - Europejski Certyfikat
Umiejetnosci Komputerowych (100 x 20 os)

3. Microsoft Excel - zaawansowany (16 h x 20 os)

SZKOLENIACH JEZYKOWYCH
Z ZAKRESU OBSEUGI KLIENTA:

1. jezyk migowy (120 h x 15 os6b)

2. jezyk angielski - sredniozaawansowany (120 h x 12 os6b)
3. jezyk niemiecki - sSredniozaawansowany (120 h x 8 os6b)
4. jezyk kaszubski podstawowy (48 h x 8 0s6b)

DODATKOWO W RAMACH PROJEKTU
ZORGANIZOWANE ZOSTANA:

* wyjazd do Wydzialu Prawa i Administracji na
Uniwersytecie Gdariskim

* dni otwarte urzedéw partnerskich

* fora urzednicze

Ponadto zbadany zostanie poziom satysfakcji
klientéw ze $wiadczonych ustug, a w ramach
odrebnych warsztatow powstana Kodeksy Etyczne.
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