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Wstep

Jednym z gtownych celow dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku jest aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, ktdra nie byfaby mozliwa bez wspotpracy z Panstwem.

Aktywizacja osob bezrobotnych polega przede wszystkim na udzielaniu
pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w dotarciu do zatrudnienia i jego
utrzymaniu, jak rowniez przeciwdziata zbytniemu oddaleniu sie od rynku
pracy. Dla wiekszego oddziatywania polityk rynku pracy na sytuacje na
lokalnym rynku pracy konieczne jest prowadzenie efektywnych dziatan
aktywizujgcych, ktore obejmujg m.in. wifasciwe, zindywidualizowane
adresowanie pomocy dla bezrobotnych poprzez profilowanie oraz
monitorowanie procesu aktywizacji i poszukiwania pracy.

Podstawowe znaczenie w aktywizacji bezrobotnych majq ustugi rynku
pracy, ktorymi sq m.in.: posrednictwo pracy, w tym pozyskiwanie ofert pracy,
poradnictwo zawodowe i organizacja szkoleri. Natomiast aktywnymi formami
promocji zatrudnienia sq m.in. prace interwencyjne, staze, roboty publiczne,
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy oraz szereg
nowych form wprowadzonych w zwiqgzku z nowelizacjg w maju 2014 r. ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy takich jak: bon stazowy, bon
szkoleniowy, trojstronne umowy szkoleniowe, szkolenia dla pracownikow
i pracodawcow, poZyczka z Banku Gospodarstwa Krajowego na pokrycie
kosztow stworzenia stanowiska pracy, grant na stworzenie miejsca pracy
w formie telepracy, Swiadczenie aktywizacyjne, dofinansowanie do wynagro-
dzenia. Niektore z nich skierowane sq tylko do osob mtodych do 30 roku Zycia,
z kolei inne majq na celu wsparcie osob powyzej 50 roku zycia.

Niniejsza publikacja ma na celu przyblizy¢ Panstwu ustugi i instrumenty
rynku pracy, ktore mogq byc realizowane przez Powiatowy Urzqd Pracy.
Pragniemy zaprosi¢ Panstwa do wspodtpracy i zachecamy do korzystania z form
pomocy przewidzianych w znowelizowanej ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
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Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2013 r. poz. 674 z pdzn. zm.)

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z pdzn. zm.)

3. Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2013r.
poz. 672 z pézn. zm)

4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z poéZn. zm.)

5. Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r.
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztéow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U.
z 2014r. poz. 864)

6. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegofowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 667)

7. Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2012 r. poz. 457 ze zm.)

8. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r.
w sprawie szczegoéfowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U.
z2009r. Nr 42 poz. 1160)

9. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07 lipca 2014r. w sprawie
szczegofowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz.U. z 2014r. poz. 1189)

oraz dodatkowo Zasady i Kryteria w sprawie organizowania poszczegdlnych form
aktywnych obowiqzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku.


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20140000846
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20140000864
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20140000864
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20140000667
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20140000846
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Posrednictwo pracy

(Art. 36 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Jak ztozyc¢ krajowgq oferte pracy:

Pracodawca krajowy, ktory korzysta z ustug posrednictwa pracy ma mozliwos¢ zgtoszenia
zapotrzebowania na pracownika — krajowgq oferte pracy. Aby zgtosi¢ krajowq oferte pracy nalezy
ztozy¢ jg w formie pisemnej w Powiatowym Urzedzie Pracy. Oferte mozna rowniez nadestac
tradycyjng drogq pocztowq lub pocztq elektroniczng.

O czym nalezy pamietac:

= Zgtfaszajgc krajowq oferte pracy pracodawcy nie mogq formutowaé wymagan
dyskryminujgcych kandydatow ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase,
pochodzenie etniczne, narodowosc¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne
i wyznanie religijne lub na przynaleznosc¢ zwigzkowgq.

= Krajowa oferta pracy moze byc¢ zgtoszona tylko w jednym urzedzie pracy, wskazanym
przez pracodawce.

= Kazdy pracodawca ma obowigzek ztozenia oSwiadczenia, Ze w okresie do 365 dni przed
dniem zgtoszenia krajowej oferty pracy nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej
sprawie, a takze poinformowania urzedu czy zgtosit oferte w innym urzedzie pracy.

= W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy
urzqd pracy powiadamia pracodawce krajowego o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia.
Nieuzupetnienie zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, iz
oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji.

Formularz zgtoszenia krajowej oferty pracy mozna pobrac osobiscie w urzedzie pracy lub z naszej
strony internetowej http.//www.puplebork.intracom.pl/download/268.doc

Pracodawcy, ktdrzy poszukujq pracownikow, mogq rowniez liczy¢ na pomoc doradcow
zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy. Doradcy, pomagajgc pracodawcom w doborze kadr
mogqg korzysta¢ z testow psychologicznych — co jest szczegdlnie przydatne w doborze
kandydatow do pracy na stanowiska wymagajqce szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych.

Jednym ze sposobdw realizacji posrednictwa pracy jest organizowanie gietd pracy.

Gietdy pracy umozliwiajq bezposredni kontakt pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy
dobranymi przez posrednika pracy w jednym miejscu i czasie. Sq organizowane najczesciej
w sytuacji, gdy Urzqd Pracy dysponuje duzq liczbg zgtoszonych wolnych stanowisk pracy w tym
samym zawodzie. Sq przeprowadzane na wniosek pracodawcy lub takq propozycje przedstawia
pracodawcy posrednik pracy, gdy stwierdzi, ze bedzie to najlepsza i najszybsza forma realizacji
oferty pracy skierowanej do duzej grupy osob, o ile w ewidencji bezrobotnych figurujqg osoby
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Wiecej informacji:

Zgtoszenie oferty pracy statej, sezonowej, gietdy pracy - pokoj 209, tel. 59 8667 154 -155
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Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES dla krajowych
pracodawcow

(Art. 36a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

EURES — oznacza to europejskie stuzby zatrudnienia paristw Unii Europejskiej oraz Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG) nienalezqcych do Unii Europejskiej (Norwegia, Islandia,
Lichtenstein) oraz Szwajcarii realizujgce dziatania obejmujgce w szczegdlnosci posrednictwo
pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilnosci na rynku pracy.

Jezeli jestescie Panstwo zainteresowani zatrudnieniem cudzoziemca z kraju EOG i chcecie, aby
kandydaci przesytali CV bezposrednio do Panstwa, wystarczy zgtosic sie do powiatowego urzedu
pracy, ztozy¢ krajowgq oferte pracy, a nastepnie poprosi¢ o jej zamieszczenie na portalu EURES
Komisji Europejskiej.

Jezeli preferujecie Paristwo kandydatéw z wybranego/wybranych krajow EOG nalezy:
= zgtosic¢ sie do Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku i poprosi¢ o zamieszczenie oferty
pracy na portalu EURES,
= poinformowac posrednika pracy o tym, ze jestescie Panstwo dodatkowo zainteresowani
kandydatami z wybranego/wybranych krajéw EOG.

Posrednik pracy z PUP w Leborku przekaze Panstwa oferte pracy do Doradcy EURES
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku z odpowiedniq dyspozycjg, a nastepnie Doradca
EURES:
= przettumaczy oferte pracy na jezyk obcy: angielski, niemiecki lub francuski,
= ystali z Paristwem sposob przekazywania CV kandydatow,
= przesle oferte pracy do odpowiednich Doradcow EURES z zagranicy. Dzieki ich
posrednictwu oferta pracy zostanie rozpowszechniona w wybranym/wybranych krajach
EOG.

W razie potrzeby oraz w miare mozliwosci Doradca EURES lub posrednik pracy pomoze Panstwu:
= zebrac¢ CV kandydatow z zagranicy,
= przeprowadzi¢ wstepnq selekcje
= zorganizowac i przeprowadzi¢ rozmowy kwalifikacyjne za granicq z Panstwa udziatem,
gdy zgtosi sie odpowiednia liczba zagranicznych kandydatow do pracy z danego kraju
EOG.

Wiecej informacji:

Pokdj 201, tel. 59 8667 138
Pokdj 209, tel. 59 8667 154
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Staz

(Art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Staz jest to forma aktywna, ktéra ma na celu umozliwienie nabycia przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcq.

Kto moze organizowac staz

Organizatorem stazu moze byc¢ pracodawca, rolnicza spotdzielnia produkcyjna lub petnoletnia
osoba fizyczna zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie
i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcej w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujgcym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe
lub prowadzqgcej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2013r. poz 1403,1623,1650).

Osoby bezrobotne mogqg rdwniez zostac¢ skierowane do odbycia stazu do organizacji
pozarzqdowych oraz do przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownika na zasadach
przewidzianych dla pracodawcow.

Uczestnicy stazu i okres odbywania stazu

Starosta moze skierowac do odbycia stazu osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Leborku jako bezrobotne na okres od 3 do 6 miesiecy. Natomiast bezrobotni, ktdrzy nie
ukonczyli 30 roku zycia mogq zostac skierowani do odbycia stazu na okres od 3 do 12 miesiecy.

Wysokos¢ pomocy finansowej z PUP

PUP wyptaca osobie bezrobotnej stypendium od dnia rozpoczecia stazu do dnia jego zakoriczenia
w kwocie réwnej 120% zasitku dla bezrobotnych (od dnia 01.06.2014 r. kwota 997,40 zt brutto).

Uwagi:

= Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z Organizatorem stazu
wedtug programu okreslonego w umowie.

= QOrganizator stazu na wniosek bezrobotnego odbywajqgcego staz udziela dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Za ostatni miesigc
odbywania stazu Organizator stazu jest obowiqzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakoriczenia stazu.

= (Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczac 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobq niepetnosprawngq zaliczanq do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe
i 35 godzin tygodniowo.

= Bezrobotny nie moZze odbywac stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na
realizacje stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej,
o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.
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= Organizator stazu niezwtocznie po zakornczeniu stazu wydaje bezrobotnemu opinie
zawierajgcq informacje o zadaniach realizowanych podczas odbywania stazu oraz
umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.

= Organizator stazu po zakonczeniu stazu zobowiqzany jest zapewni¢ bezrobotnemu
dalsze zatrudnienie.

Wiecej informacji oraz wnioski:

Do pobrania na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku:
www.pup.lebork.pl > Dla pracodawcdw i przedsiebiorcow > Dokumenty do pobrania
lub osobiscie w siedzibie Urzedu:

Pokdj 5, tel. 59 8667 107 -108

Bon stazowy

(Art. 66/ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Bon stazowy jest to nowy instrument skierowany do 0séb bezrobotnych do 30 roku Zycia.
Stanowi on gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego do 30 roku zycia na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowiqgze sie do
zatrudnienia bezrobotnego po zakoriczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania osoby
bezrobotne;.

Staz realizowany w ramach bonu stazowego odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez
Staroste z Organizatorem stazu wedfug programu okreslonego w umowie.

Staz w ramach bonu moze byc¢ takie realizowany u przedsiebiorcy niezatrudniajgcego
pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow zgodnie z art. 61a ust. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z2013r., poz. 674 z pozin. zm.)

Jezeli bezrobotny zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku ztozyt w tut. Urzedzie
wniosek o przyznanie bonu stazowego oraz znalazt pracodawce do realizacji stazu, ktory
zobowiqzat sie zatrudni¢ go po zakoriczeniu stazu na okres 6 miesiecy a nastepnie dostarczyt do
PUP wypetniony bon stazowy niezbedny do zawarcia umowy o zorganizowanie stazu dla
bezrobotnego, wowczas pracodawca zobowiqzany jest ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Leborku wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla bezrobotnego.

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, Starosta wyptaca
premie w wysokosci 1500 zf. Premia wypfacona pracodawcy prowadzgqcemu dziatalnos¢
gospodarczq stanowi pomoc udzielanqg zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.
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W ramach bonu stazowego Starosta finansuje:
= koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokosci 600 zi,
wypfacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zt, tgcznie
ze stypendium;
= koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania.

Osobie bezrobotnej, ktorej staz realizowany jest w ramach bonu stazowego, przystuguje
stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, wyptacane przez Staroste.

Kwota premii dla pracodawcy oraz maksymalna kwota ryczattu na przejazdy podlegajg
waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wiecej informacji oraz wnioski:

Do pobrania na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku:
www.pup.lebork.pl > Dla pracodawcow i przedsiebiorcow > Dokumenty do pobrania
lub osobiscie w siedzibie Urzedu:

Pokdj 5, tel. 59 8667 107 -108
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Szkolenia

(Art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Celem szkolen o0sob bezrobotnych i innych uprawnionych jest podniesienie kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na podjecie Ilub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci
w przypadku:

=  braku kwalifikacji zawodowych;

= koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

= ytraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

= braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenia mogq byc organizowane w formie grupowej lub indywidualnej:

= Szkolenia grupowe - inicjowane sq w oparciu o roczny plan szkolern sporzqdzany na
podstawie analizy potrzeb rynku pracy, zawierajgcy tematyke szkolenia, terminy
realizacji, wymagania wobec uczestnikow oraz zasady rekrutacji. Plan szkolen
udostepniony jest w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku oraz na stronie
internetowej: www.pup.lebork.pl.
Osoba uprawniona moze sama zgtosi¢ chec¢ udziatu w szkoleniu (poprzez wypetnienie
karty kandydata na szkolenie) lub otrzymac propozycje udziatu w szkoleniu od pracownika
urzedu pracy.

= Szkolenia indywidualne — realizowane sq w oparciu o tréjstronne umowy szkoleniowe,
o ktorych mowa na str. 13.

Osobie bezrobotnej odbywajqgcej szkolenie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych przy 150 godzinach szkolenia, wyptacane przez Staroste. W przypadku
mniejszego wymiaru godzin szkolenia stypendium jest ustalane proporcjonalnie.

Pracodawcy zainteresowani organizacjq praktyk zawodowych dla uczestnikéw szkolen i/lub
zatrudnieniem o0sob, ktore ukorczyty szkolenia mogqg sktadac ankiety wskazujgce aktualne
i planowane potrzeby kadrowe. Ankieta dostepna jest w pok. 208 tutejszego Urzedu.

Wiecej informacji:

Na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku:

www.pup.lebork.pl > Dla pracodawcow i przedsiebiorcow > Formy wsparcia dla pracodawcow
i przedsiebiorcow > Szkolenia pracownikdw i inne formy podnoszenia kwalifikacji

lub osobiscie w siedzibie Urzedu:

Pokdj 208, tel. 59 8667 151 -152


http://www.pup.lebork.pl/pracodawcy_przedsiebiorcy/szkolenia_pracownikow_i_inne_formy_podnoszenia_kwalifikacji.html
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Bon szkoleniowy

(Art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Bon szkoleniowy jest to nowy instrument skierowany do oséb bezrobotnych do 30 roku Zycia.
Stanowi on gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
optacenia kosztow, ktore zostanq poniesione w zwiqgzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

W ramach bonu szkoleniowego Starosta finansuje do wysokosci 100% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

= jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej,

= niezbednych badan lekarskich Ilub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania,

» przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci do
150 zt w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin lub w wysokosci powyzej 150 zt
do 200 zt w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin,

= zakwaterowania, jesli zajecia odbywajq sie poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci do 550 zt (szkolenie ponizej 75 godzin),
powyzej 550 zt do 1100 zt (szkolenie od 75 do 150 godzin), powyzej 1100 zt do 1500 zt
(szkolenie ponad 150 godzin).

Bezrobotny pokrywa koszty przekraczajgce limit okreslony w bonie szkoleniowym.

Osobie bezrobotnej, ktdrej szkolenie realizowane jest w ramach bonu szkoleniowego, przystuguje
miesieczne stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych przy 150 godzinach
szkolenia, wyptacane przez Staroste. W przypadku mniejszego wymiaru godzin szkolenia
stypendium jest ustalane proporcjonalnie.

Wiecej informacji:
Pokdj 208, tel. 59 8667 151 -152
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Trojstronna umowa szkoleniowa

(Art. 40 ust. 2e-2h ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Powiatowy Urzqd Pracy moze organizowac szkolenia bezrobotnych na podstawie trojstronnych
umow szkoleniowych, zawieranych pomiedzy Starostq, Pracodawcq i Instytucjq szkoleniowq.

W trojstronnej umowie szkoleniowej jest okreslony w szczegdlnosci zakres umiejetnosci
i kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, bedgcy podstawg przygotowania przez instytucje
szkoleniowqg programu ksztatcenia oraz zobowiqzanie pracodawcy do zatrudnienia
bezrobotnego po odbytym szkoleniu.

Szkolenie bezrobotnego na podstawie trdjstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Koszt szkolenia finansowanego ze Srodkdéw Funduszu Pracy nie moze przekroczy¢ 300%
przecietnego wynagrodzenia.

Osobie bezrobotnej odbywajqcej szkolenie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych przy 150 godzinach szkolenia, wyptacane przez Staroste. W przypadku
mniejszego wymiaru godzin szkolenia stypendium jest ustalane proporcjonalnie.

Wiecej informacji:
Pokoj 208, tel. 59 8667 151 -152

Ksztafcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow
finansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

(Art. 69a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2014 — 2015 sq przeznaczane na wsparcie
ksztafcenia ustawicznego osob pracujgcych (pracownikdéw i pracodawcdw na rownych zasadach)
w wieku 45 lat i wiecej.

Powiatowy Urzqd Pracy mozZe przeznaczy¢ srodki KFS na finansowanie dziatan obejmujgcych
m.in. ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy, na ktore sktadajq sie:
= okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztafcenia ustawicznego w zwiqgzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
= kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,
= egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
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» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia Ilub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

= ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiqgzku z podjetym
ksztatfceniem.

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

= Do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

= Do 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (mikroprzedsiebiorca to
przedsiebiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow, a jego roczny obrot lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EUR).

Uwaga!
Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy:
= uwzglednia sie wytqcznie koszty samego ksztafcenia ustawicznego
= nie uwzglednia sie innych kosztow, ktore pracodawca ponosi w zwiqzku z udziatem
pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci
w pracy w zwiqzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku
koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

Kazdy pracodawca zainteresowany przeszkoleniem pracownikdw musi ztozy¢ ankiete okreslajgcg
potrzeby dot. ksztatcenia ustawicznego 0sob pracujgcych a nastepnie wypetni¢ specjalny
wniosek. Zarowno ankieta, jak i wniosek sq dostepne w siedzibie leborskiego PUP (pok. 208) lub
na stronie internetowej PUP w Leborku w zaktadce ,Dla pracodawcdw i przedsiebiorcow” >
,Formy wsparcia dla pracodawcow i przedsiebiorcow” > ,Ksztafcenie pracownikow
i pracodawcow”.

Szczegdotowo nalezy wymienic i uzasadni¢ swoje potrzeby szkoleniowe. Nalezy pamietac, ze we
wniosku trzeba okresli¢ na jakie kursy, egzaminy czy studia podyplomowe pracodawca chciatby
wysta¢ swoich pracownikéw lub z jakich form ksztatcenia ma zamiar skorzystac¢ osobiscie.
Konieczne jest tez podanie przewidywanych kosztow szkolenia, pamietajgc oczywiscie o wyzej
wymienionych limitach dofinansowania.

Wiecej informacji oraz wnioski:

Na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku:

www.pup.lebork.pl > Dla pracodawcdw i przedsiebiorcow > Dokumenty do pobrania
lub osobiscie w siedzibie Urzedu:

Pokdj 208, tel. 59 8667 151 -152
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Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego

(Art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Starosta ze srodkdw Funduszu Pracy moze zrefundowac podmiotowi prowadzgcemu dziatalnosc
gospodarczq, zwanemu dalej "podmiotem", producentowi rolnemu, o ktérym mowa w art. 46
ust.1 pkt 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zwanej dalej "ustawq", niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn.
zm), zwanym dalej odpowiednio "przedszkolem" i "szkotq" koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci ustalonej w umowie, nie
wyziszej jednak niz 6-krotnosc przecietnego wynagrodzenia obowiqzujgcego na dzien zawarcia
umowy.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy - oznacza to zorganizowanie stanowiska pracy
poprzez zakup sprzetu, maszyn, urzqdzen itp. niezbednych do wykonywania pracy na danym
stanowisku.

Podmiot, producent rolny, niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota zamierzajgcy
wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego moze ztozyc¢ do
Starosty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta
rolnego albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego
whniosek o refundacje zawierajqcy:
= wnioskowanq kwote refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
= Jiczbe wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
= kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy
i zrédfta ich finansowania,
= szczegotowq specyfikacje wydatkow dotyczqcych wyposazenia Ilub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup srodkow trwatych, urzqdzen, maszyn, w tym
srodkdw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,
® rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,
» wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do
wykonywania pracy, jakie powinien posiadac skierowany bezrobotny,
= Jiczbe zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy
w poszczegodlnych 6 miesigcach bezposrednio poprzedzajqgcych dzien ztozenia wniosku,
= podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, producenta rolnego,
przedszkola lub szkoty,
= proponowangq forme zabezpieczenia zwrotu refundacji:
— poreczenie 0sob o dochodzie min. 1.400 zt netto oraz zgoda wspdtmatzonka,
— akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie rygorowi egzekucji przez dtuznika,
— blokada srodkdéw zgromadzonych na rachunku bankowym.
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Do wniosku o refundacje podmiot, producent rolny, przedszkole Ilub szkota dofqczajq
oswiadczenia o:

niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, producenta
rolnego, przedszkole Iub szkote bqdz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztoZzeni wniosku,

prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow
0 swobodzie dziatalnosci, gospodarczej przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztoZenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,
a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztoZzenia wniosku, natomiast w przypadku producenta rolnego —
posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od o0sob fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od 0s6b
prawnych, zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesiecy w kazdym miesigcu co najmniej
jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy,

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptfaceniem wynagrodzern pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych,

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
nieposiadaniu w dniu zfozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztoZzenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny
(Dz.U. Nr 88, poz. 553, z pdin. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r.
0 odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbq kary (Dz.U.
z2012r., poz. 768, z pézn.zm.)

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ udzielona, jezeli
podmiot prowadzqcy dziatalnos¢ gospodarczq, producent rolny, niepubliczne przedszkole,
niepubliczna szkota spetniajq tgcznie nastepujgce warunki:

podmiot prowadzqcy dziatalnos¢ gospodarczq w roku, w ktérym wnioskuje o refundacje
kosztow wyposazZenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz dwdch poprzedzajgcych go
lat podatkowych nie uzyskat pomocy de minimis przekraczajgcej 200 tysiecy euro oraz
innej pomocy publicznej, zas podmiot gospodarczy dziatajgcy w sektorze transportu
drogowego towardw nie moze przekroczyc 100 tysiecy euro.

niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota w roku, w ktérym wnioskuje o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz dwdch poprzedzajgcych go
lat podatkowych nie uzyskaty pomocy de minimis przekraczajgcej 200 tysiecy euro,
natomiast w przypadku gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie finansowe
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z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty - nie stanowi pomocy de minimis,

= producent rolny w ciggu biezqgcego roku podatkowego oraz dwdch poprzedzajgcych lat
podatkowych nie uzyskat pomocy de minimis przekraczajgcej 15 tysiecy euro oraz innej
pomocy publicznej,

= Srodki w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego udzielone w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowanych nie spowodujq przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy,

= spetniajg warunki okreslone w rozporzqdzeniu z dnia 23 kwietnia 2012r. (Dz. U. z 2012r.
Poz. 457 z pdin. zm.) w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, okreslone w rozporzqdzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013r., str. 1), okreslone w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.
str. 9) oraz w rozporzqdzeniu Komisji (EU) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014r.
str. 45),

= w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy w zwiqgzku z zatrudnieniem
osoby bezrobotnej, w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, nie zostali
skazani prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub sq objeci
postepowaniem  wyjasniajgcym w  tej  sprawie. Rozliczenie  poniesionych
i udokumentowanych przez podmiot kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy jest dokonywane w kwocie brutto z uwzglednieniem podatku od towarow i ustug.

Podmiot zobowiqzuje sie do zwrotu rdwnowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie
z ustawqg z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardw i ustug podatku naliczonego
dotyczqcego zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanego dofinansowania, w terminie:
= nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia przez podmiot deklaracji podatkowej dotyczgcej
podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu
- w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajqca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy,
= 30 dni od dnia dokonania przez urzqd skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu -
w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej dotyczqcej podatku od towarow i ustug,
w ktdrej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota do zwrotu.
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Refundacja dokonywana jest po:

= przedtozeniu rozliczenia wydatkdw z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug;
rozliczenie musi zawierac¢ informacje czy podmiotowi, niepublicznemu przedszkolu,
niepublicznej szkole przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu
podatku naliczonego,

= stwierdzeniu przez PUP utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia,

= skierowaniu przez PUP osoby bezrobotnej,

= zatrudnieniu skierowanej osoby bezrobotnej potwierdzonym umowgq o prace zawartq na
okres minimum 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy.

Refundacja kosztow wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego stanowi pomoc udzielanqg zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

Wiecej informacji oraz wnioski:

Do pobrania na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku:
www.pup.lebork.pl > Dla pracodawcdw i przedsiebiorcow > Dokumenty do pobrania
lub osobiscie w siedzibie Urzedu:

Pokoj 103, tel. 59 8667 127 -128

Pozyczka na utworzenie miejsca pracy z Banku Gospodarstwa
Krajowego

(Art. 61e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Uwaga! Pozyczek udzielajg posrednicy finansowi wybrani przez Bank Gospodarstwa Krajowego.
Dane kontaktowe do wszystkich posrednikow finansowych obstugujgcych obszar powiatu
leborskiego zostang podane niezwtocznie po ich wyborze przez Bank Gospodarstwa Krajowego
i rozpoczeciu przez nich udzielania wsparcia.

Urzedy pracy nie udzielajg ww. pozyczek.

O pozyczke na utworzenie stanowiska pracy moze ubiegac sie:

=  podmiot prowadzqcy dziatalnosc¢ gospodarczg,

= niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota, o ktorych mowa w Ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.),

= Ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktorych mowa
w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

= osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, zamieszkujgca lub majgca siedzibe na terytorium RP, bedgca posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu Ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(Dz.U. z 2006 r. nr 136, poz. 969 z pdin. zm.) lub prowadzqca dziat specjalny produkcji
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rolnej, o ktorym mowa w Ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob
fizycznych (Dz.U. z 2012 r., poz. 361 z pdzn. zm.) lub w Ustawie z dnia 15 lutego 1992 r.
o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz.U. z 2014 r., poz. 851), zatrudniajgca
w okresie ostatnich szesciu miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika
w peftnym wymiarze czasu pracy.

Pracodawca moze otrzymac pozyczke, gdy spetni tgcznie nastepujgce warunki:

= nie zalega ze sptatq rat poZyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz poZyczki na
utworzenie stanowiska pracy,

® nie zalega z optacaniem naleinych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych,

® nie zalega z optacaniem innych danin publicznych,

= nie byt karany w okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem o poZyczke, za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu.

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy mozZe zosta¢ przyznana w kwocie okreslonej
w umowie, nie wyziszej jednak niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia. Pozyczka jest
przyznawana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi w skali roku 0,25 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

Sptata pozyczki na utworzenie stanowiska pracy bedzie nastepowac w rownych ratach ptatnych
na rachunek bankowy wtasciwego posrednika finansowego, a okres jej sptaty nie moze byc
dtuzszy niz 3 lata. W przypadku tego rodzaju poZyczki nie przystuguje rowniez prawo do karencji
w spfacie pozyczki.

Aby otrzymac poZyczke, pracodawca powinien ztozy¢ odpowiedni wniosek (u posrednika
finansowego) oraz przedstawi¢ zabezpieczenie prawne sptaty i zwrotu udzielonej poZyczki
(weksel wtasny in blanco i porecznie 2 0sob fizycznych).

Tworzone stanowisko pracy nie moze by¢ finansowane jednoczesnie w ramach pozyczki
i refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Jezeli pracodawca bedzie zatrudniat na utworzonym stanowisku bezrobotnego krdcej niz 12
miesiecy lub naruszy inne warunki umowy, zobowigzany bedzie dokonac¢ zwrotu niesptaconej
kwoty pozyczki na utworzenie stanowiska pracy wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od
dnia otrzymania pozyczki, w terminie nie dfuzszym niz 6 miesiecy od dnia wezwania do jej
zwrotu. Kwota niesptaconej pozyczki podlega zwiekszeniu o kwote uzyskanej korzysci,
wynikajgcej z roznicy oprocentowania sptaconej czesci pozyczki w stosunku do oprocentowania
rownego stopie referencyjnej obliczonej zgodnie z metodologig okreslonq w Komunikacie Komisji
w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych i dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14
z19.01.2008, str. 6), obowigzujgcego w dniu otrzymania pozyczki.

Wiecej informacji:
Pokoj 103, tel. 59 8667 127 -128
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Prace interwencyjne
(Art. 51, 56, 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Prace interwencyjne sq formq :zatrudnienia osoby bezrobotnej przez pracodawce, ktdra
nastgpita w wyniku umowy zawartej ze starostq.

Starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za zatrudnionq osobe bezrobotng.

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, dokonywana w ramach prac interwencyjnych poniesionych w zwigzku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego stanowi pomoc de minimis.

Osobie zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych przystuguje petny zakres swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy zgodnie z Kodeksem Pracy.

Do prac interwencyjnych bedqg kierowane jedynie osoby mogqce korzysta¢ z tej formy na
podstawie art. 33 ust. 2c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. osoby
z ustalonym profilem pomocy Il lub z profilem pomocy Ill w ramach programow specjalnych.
Starosta kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych ma obowigzek wzig¢ pod uwage jego
wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

Osobom bedgcym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

1. bezrobotnym do 30 roku Zycia,

2. bezrobotnym dtugotrwale,

3. bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,

4. bezrobotnym korzystajgcym ze swiadczen z pomocy spotecznej,

5. bezrobotnym posiadajgcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia lub co najmniej

jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6. bezrobotnym niepetnosprawnym
przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do prac interwencyjnych w ramach realizowanych
programow specjalnych.

Refundacja dokonywana jest na podstawie wniosku o refundacje wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi wypfate wynagrodzenia oraz optacenia sktadek ZUS.

Szczegdtowe warunki zatrudnienia i refundacji okresla umowa zawarta z pracodawcg.
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Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewiduje nastepujgce warianty
udzielania wsparcia w ramach prac interwencyjnych:

Czas Minimalny okres
Podstawa . Czestotliwos¢ Maksymalna wysokos¢ . zatrudnienia po
trwania .. . Uczestnicy . .
prawna .. refundacji refundacji zakoriczeniu
refundacji refundacji
za kazdy do wysokosci zasitku dla
art. 51 do 6 m-cy kCJ.Iej.ny bezrol?otnyc.h plus sktadki na
ust. 1 miesigc ubezpieczenia spoteczne od tego
zatrudnienia | wynagrodzenia Bezrobotni o
za kazdy do wysokosci potowy min. ustalonym Il profilu
do 6 m-cy . . - | pomoc
art. 51 kolejny wynagrodzenia za prace plus sktadki | P Y, o _ o
ust. 2 miesigc na ubezpieczenia spofeczne od tego uwzgledniajac wiek, 3 miesigce
(1/2 Etatu) zatrudnienia wynagrodzenia stan zdrowia oraz
o _ rodzaje poprzednio
za co drugi do wysokosci min. wynagrodzema wykonywanej pracy
art. 51 . za prace plus sktadki na
do 12 m-cy | miesigc ) .
ust. 3 dnieni ubezpieczenia spoteczne od tego
zatrudnienia wynagrodzenia
za kazdy do wysokosci zasitku dla )
art. 56 4o 12 mec kolejny bezrobotnych plus sktadki na Bezrobotni o ‘
ust. 1 ¥ miesigc ubezpieczenia spoteczne od tego ustalonym Il profilu
zatrudnienia | wynagrodzenia pomocy,
o uwzgledniajac wiek,
za co drugi do wysokosci minimalnego | stan zdrowia oraz
art. 56 . wynagrodzenia za prace plus sktadki . .
do 18 m-cy | miesigc . . rodzaje poprzednio
ust. 2 dnieni na ubezpieczenia spoteczne od tego K )
zatrudnienia wynagrodzenia wykonywanej pracy
za kazdy do 50%* lub do 80%**
ini i 6 miesiecy
art. 59 kolein minimalnego wynagrodzenia za . o
ust. 1 do 24 m-cy miesJi \:: prace plus skfadki na ubezpieczenia Bezrobo'Fnl .powyzej
) 3 L spoteczne od tego wynagrodzenia | 20 roku zycia o
zatrudnienia |, przy zatrudnieniu oséb, ktére nie | ustalonym Il profilu
spetniajg warunkdéw koniecznych do | pomocy,
nabycia prawa do Swiadczenia uwzgledniajac wiek,
za co drugi przedemerytalnego stan zdrowia oraz
art. 59 do 48 m-cy | miesiac pr%y.zatrudme.mu qsob, ktore rodzaje poprzednio
ust. 2 L spetniajg warunki konieczne do wykonywanej pracy
zatrudnienia nabycia prawa do Swiadczenia
przedemerytalnego

Wiecej informacji oraz wnioski:

Do pobrania na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku:

www.pup.lebork.pl > Dla pracodawcow i przedsiebiorcow > Dokumenty do pobrania
lub osobiscie w siedzibie Urzedu:
Pokdj 102, tel. 59 8667 125 -126
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Roboty publiczne

(Art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty - z wyfqczeniem prac organizowanych
w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzqdowe statutowo zajmujgce sie problematykq:
ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiqzki, jezeli prace te sq finansowane lub
dofinansowane ze srodkow samorzqgdu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzqgdowych, spotek wodnych i ich zwigzkdw.

Do robot publicznych bedq kierowane jedynie osoby mogqce korzystac z tej formy na podstawie
art. 33 ust. 2c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. osoby
z ustalonym profilem pomocy Il lub z profilem pomocy Ill w ramach programdw specjalnych.

Starosta zwraca organizatorowi robdt publicznych, ktory zatrudnit skierowanych bezrobotnych,
przez okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia obowiqzujgcego w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

Starosta moze dokonywac zwrotu poniesionych przez organizatora robot publicznych kosztow
z tytutu zatrudnienia na okres do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak przecietnego wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli
refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiqgc ich zatrudnienia.

Na wniosek organizatora robdt publicznych starosta moze przyznawac zaliczki ze srodkow
Funduszu Pracy na poczet wyptat wynagrodzen oraz optacenia skfadek na ubezpieczenia
spoteczne.

Bezrobotni bedgcy dfuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepisow o pomocy osobom
uprawnionym do alimentdw mogq zostac skierowani przez staroste, na zasadach dotyczqcych
robot publicznych, do wykonywania przez okres do 6 miesiecy pracy niezwigzanej z wyuczonym
zawodem, w wymiarze nieprzekraczajgcym potowy wymiaru czasu pracy, w instytucjach
uzytecznosci publicznej oraz organizacjach zajmujgcych sie problematykq kultury, oswiaty,
sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spofecznej.

Wiecej informacji oraz wnioski:

Do pobrania na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku:
www.pup.lebork.pl > Dla pracodawcow i przedsiebiorcow > Dokumenty do pobrania
lub osobiscie w siedzibie Urzedu:

Pokdj 102, tel. 59 8667 125 -126
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Bon zatrudnieniowy

(Art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Bon zatrudnieniowy jest to nowy instrument skierowany do o0séb bezrobotnych do 30 roku
zycia. Stanowi on dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w zwiqzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktoremu Powiatowy
Urzqd Pracy przyznat ten bon.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
osoby bezrobotnej.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawartej miedzy starostq
(PUP) a pracodawcgq, w ramach ktorej:
= pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy;
=  PUP refunduje pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spofeczne przez okres 12 miesiecy, w wysokosci 100% kwoty zasitku dla bezrobotnych.

Pracodawca jest zobowiqgzany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
6 miesiecy po zakoriczeniu okresu refundacji.

W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowiqzku zatrudniania bezrobotnego przez okres
18 miesiecy pracodawca zwraca:
1) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowiqgzku nastgpito w okresie do
12 miesiecy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub
2) kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie
obowiqgzku nastgpito w okresie 6 miesiecy po zakoriczeniu refundacji.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji
otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Refundacja pracodawcy czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Wiecej informacji oraz wnioski:
Pokoj 102, tel. 59 8667 125 -126
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Grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy

(Art. 60a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy sq to srodki Funduszu
Pracy, ktére mogq zostac¢ przyznane pracodawcy lub przedsiebiorcy na utworzenie stanowiska
pracy w formie telepracy w rozumieniu art. 67° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy, posiadajgcego co
najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobgqg
zalezing, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotny
zrezygnowat z zatrudnienia Ilub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznosc
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobgq zalezq.

Grant nie moze zostac przyznany na zatrudnienie:
*  matizonkéw pracodawcy lub przedsiebiorcy,
® rodzicow pracodawcy lub przedsiebiorcy,
® rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy,
= dzieci wfasnych lub przysposobionych: pracodawcy lub przedsiebiorcy, ich matzonkow
oraz rodzenstwa.

Pracodawca lub przedsiebiorca sq zobowigzani, stosowanie do zawartej umowy, do utrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu
pracy lub przez okres 18 miesiecy w pofowie wymiaru czasu pracy.

Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze starostq, nie wyzszej jednak niz
6-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowiqzujgcego w dniu zawarcia umowy, za
kazdego skierowanego bezrobotnego.

Niewywigzanie sie z warunku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez 12 lub
18 miesiecy lub wykorzystanie grantu niezgodnie z umowg, lub jego niewykorzystanie powoduje
obowiqzek zwrotu grantu wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
grantu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Zwrot grantu nastepuje:
1) w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktorym warunek utrzymania zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez 12 Ilub 18 miesiecy nie zostat spetniony, wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu — w przypadku
niewywigzania sie z tego warunku,
2) w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu —
w przypadku wykorzystania grantu niezgodnie z umowgq lub jego niewykorzystania.

W przypadku rozwiqzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego przed uptywem okresu odpowiednio 12
lub 18 miesiecy, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
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W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy
pracodawca lub przedsiebiorca zwraca grant w kwocie okreslonej w pkt 1). W przypadku braku
mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzqd pracy na zwolnione
stanowisko pracy pracodawca lub przedsiebiorca nie zwraca grantu za okres zatrudniania
skierowanego bezrobotnego.

Grant stanowi pomoc udzielanq zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Wiecej informacji oraz wnioski:
Pokoj 103, tel. 59 8667 127 -128

Swiadczenie aktywizacyjne

(Art. 60b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Swiadczenie aktywizacyjne moze zosta¢ przyznane pracodawcy za zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad
osobq zaleing, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznosc¢
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobq zalezngq.

Pracodawca, ktory zatrudni skierowanq przez PUP osobe bezrobotnq z ww. grupy (rodzicow lub
opiekunow) na 12 miesiecy, moze otrzymywac przez ten okres dofinansowanie w wysokosci 1/2
minimalnego wynagrodzenia. Dodatkowy wymagany okres zatrudnienia po zakoriczeniu okresu
refundacji wynosi 6 miesiecy.

Pracodawca, ktory zatrudni skierowanq przez PUP osobe bezrobotng z ww. grupy na 18
miesiecy, moze otrzymywac przez ten okres dofinansowanie w wysokosci 1/3 minimalnego
wynagrodzenia. Dodatkowy wymagany okres zatrudnienia po zakoriczeniu okresu refundacji
wynosi 9 miesiecy.

Rozwigzanie umowy o prace w trakcie przystugiwania dofinansowania lub niewywigzanie sie
przez pracodawce z warunku wymaganego okresu utrzymania zatrudnienia, skutkuje
koniecznosciq zwrotu wszystkich otrzymanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi od catosci
kwoty otrzymanych Ssrodkow, naliczonymi od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania
wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty (PUP).

W przypadku utrzymania zatrudnienia przez okres przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia po
uptywie prawa do dofinansowania wynagrodzenia, pracodawca zwraca 50% otrzymanych
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srodkow wraz z odsetkami ustawowymi od cafosci kwoty otrzymanych srodkow, naliczonymi od
dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty (PUP).

W przypadku rozwiqzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, bez
wypowiedzenia z winy bezrobotnego (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) lub wygasniecia stosunku
pracy bezrobotnego w trakcie dofinansowania bgdz przed uptywem wskazanych okresow, na
zwolnione stanowisko pracy kierowana jest inna osoba bezrobotna.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy
pracodawca jest zobowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych swiadczenn aktywizacyjnych
wraz z odsetkami ustawowymi naliczconymi od catosci kwoty otrzymanych swiadczen
aktywizacyjnych od dnia wyptaty pierwszego swiadczenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego
przez urzqd pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie zwraca uzyskanych srodkow
za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Wsparcie dla przedsiebiorcow udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

Wiecej informacji oraz wnioski:
Pokoj 102, tel. 59 8667 125 -126

Refundacja kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne
nalezne od pracodawcy

(Art. 60c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

W przypadku tworzenia stanowiska pracy i zamiaru zatrudnienia na nim oséb bezrobotnych do
30 roku Zycia podejmujqgcych prace po raz pierwszy w Zyciu pracodawca moze ubiegac sie
o refundacje kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne w kwocie okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 1/2 minimalnego wynagrodzenia miesiecznie, przez okres
do 12 miesiecy. Dodatkowy wymagany okres zatrudnienia po zakoriczeniu okresu refundacji
wynosi 6 miesiecy.

Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce w trakcie przystugiwania dofinansowania lub
niewywigzanie sie przez pracodawce z warunku wymaganego okresu utrzymania zatrudnienia,
skutkuje koniecznosciq zwrotu wszystkich otrzymanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi
od catosci kwoty otrzymanych srodkow, naliczonymi od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania
wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku utrzymania zatrudnienia przez okres przystugiwania refundacji oraz przez co
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najmniej potowe okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia po uptywie prawa do refundacji,
pracodawca zwraca 50% otrzymanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi od cafosci kwoty
otrzymanych srodkow, naliczonymi od dnia wyptaty pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty (PUP).

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, bez wypowiedzenia
z winy bezrobotnego (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) Ilub wygasniecia stosunku pracy
bezrobotnego w trakcie dofinansowania bqgdz przed uptywem wskazanych okreséw, na zwolnione
stanowisko pracy kierowana jest inna osoba bezrobotna.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy
pracodawca jest zobowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkow wraz z odsetkami
ustawowymi naliczconymi od cafosci kwoty otrzymanych srodkow od dnia wyptaty pierwszej
refundacji kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego
bezrobotnego przez urzqd pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub przedsiebiorca
nie zwraca otrzymanych srodkow za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Refundacja kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Wiecej informacji oraz wnioski:
Pokoj 102, tel. 59 8667 125 -126

Dofinansowanie do wynagrodzenia osob powyzej 50 lub 60
roku zycia

(Art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

W przypadku tworzenia stanowiska pracy i zamiaru zatrudnienia osob bezrobotnych powyzej 50
lub 60 roku zycia pracodawca moze ubiegac sie o wsparcie finansowe na pokrycie czesci kosztow
wynagrodzenia.

Zatrudniajgc skierowanq przez PUP osobe bezrobotngq, ktora ukonczyta 50, a nie ukonczyta 60
roku Zycia, pracodawca moze otrzymywac dofinansowanie w wysokosci maksymalnie 1/2
minimalnego wynagrodzenia przez okres 12 miesiecy. Dodatkowy wymagany okres
zatrudnienia po zakonrczeniu okresu refundacji wynosi 6 miesiecy.

Zatrudniajgc skierowanq przez PUP osobe bezrobotng, ktora ukonczyta 60 rok :zycia,
pracodawca moze otrzymywac dofinansowanie w wysokosci maksymalnie 1/2 minimalnego
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wynagrodzenia przez okres 24 miesiecy. Dodatkowy wymagany okres zatrudnienia po
zakoriczeniu okresu refundacji wynosi 12 miesiecy.

Rozwiqzanie umowy o prace w trakcie przystugiwania dofinansowania lub niewywigzanie sie
przez pracodawce z warunku wymaganego okresu utrzymania zatrudnienia, skutkuje
koniecznosciq zwrotu wszystkich otrzymanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi od catosci
kwoty otrzymanych srodkow, naliczonymi od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania
wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty (PUP).

W  przypadku utrzymania zatrudnienia przez okres przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia po
uptywie prawa do dofinansowania wynagrodzenia, pracodawca zwraca 50% otrzymanych
srodkow wraz z odsetkami ustawowymi od catosci kwoty otrzymanych srodkow, naliczconymi od
dnia wypftaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty (PUP).

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, bez wypowiedzenia
z winy bezrobotnego (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) Ilub wygasniecia stosunku pracy
bezrobotnego w trakcie dofinansowania bgdz przed uptywem wskazanych okreséw, na zwolnione
stanowisko pracy kierowana jest inna osoba bezrobotna. W przypadku braku odpowiedniego
bezrobotnego pracodawca Ilub przedsiebiorca nie zwracajqg uzyskanego dofinansowania
wynagrodzenia za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

Wiecej informacji oraz wnioski:
Pokoj 102, tel. 59 8667 125 -126
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Wsparcie osob niepetnosprawnych ze srodkow Funduszu Pracy oraz

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
(Art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych)

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo
poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu ma prawo korzysta¢ z usfug lub
instrumentdéw rynku pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgca pracy

niepozostajgca w zatrudnieniu moze rowniez korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotni

z nastepujqgcych ustug lub instrumentow okreslonych w ustawie o promocji:

1) szkolen,

2) staziu,

3) prac interwencyjnych,

4) przygotowania zawodowego dorostych,

5) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

6) zwrotu kosztow, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1-4 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania),

7) studiow podyplomowych,

8) szkolenn na podstawie trojstronnych umow szkoleniowych zawieranych pomiedzy starostg,
pracodawcq i instytucjq szkoleniowg,

9) bonu na zasiedlenie,

10)bonu szkoleniowego,

11)bonu stazowego.

Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy, o ktérych mowa powyzej sq finansowane

w odniesieniu do osob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:

1) bezrobotne — ze srodkéw Funduszu Pracy;

2) poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu — ze srodkdw Parnstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Wiecej informacji oraz wnioski:

Do pobrania na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku:
www.pup.lebork.pl > Dla pracodawcow i przedsiebiorcow > Dokumenty do pobrania
lub osobiscie w siedzibie Urzedu:

Pokdj 5, tel. 59 8667 107-108

Pokdj 102, tel. 59 8667 125 -126
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