Zataeznik Nr | do uchwaly Nr .7
Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia.. &8 .2019 .
Zarzad Powiatu Leborskiego
oglasza konkursy na kandydatow na stanowiska dyrektorow:
1. Zespolu Szkol Ooolnoksztalu;u cy nr 2 w Leborku, ul. Marcinkowskiego 1

2. Zespolu Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Le¢borku, ul. Warszawska 17
3. Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Leborku, ul. M. Reja 18

L. Do konkursu moze przystapi¢ osoba. ktora spelnia wymagania okreslone w §1, §3 ust.1, §6 lub §12
rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej = dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawic wymagan. jakim powinna
odpowiadaé — osoba  zajmujgca  stanowisko  dvrektora  oraz  inne  stanowisko  kierownic=e.
W publicznym - przedszkolu.  publicznej szkole podstawowej, publicznej  szkole ponadpodstawowe]  oraz
publicznef placéwce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597).

2. Oferty 0sdb przystgpujacych do konkursu powinny zawiera¢:

I) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju jednostki oswiatowej.
kiorej dotyczy konkurs;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej. zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego. albo
-stazu pracy. witym stazu pracy na stanowisku kicrowniczym - w przypadku osoby niebedace]
nauczyciclem
3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imig (imiona) 1 nazwisko,
- date 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- micjsce zamieszkania (adres do korespondencii)

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ zoryginatem kopie dokumentow potw ierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o kiérych mowa w punkcie 2): $wiadectw pracy, zaswiadezen
o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ zoryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa
ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia Kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata;

6) poswiadczong przez Kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentu potwierdzajacego znajomosc
Jezyka polskiego. o ktorym mowa w ustawic zdnia 7 pazdziernika 1999r. o Jezyku polskim  (tekst
jednolity: Dz. U, z 2018 1., poz. 931 ze zm.) - w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczona  przez kandydata za zgodnosé 7z oryginalem Kopie zaswiadczenia  lekarskiego
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku Kicrowniczym;

8) oswiadezenie, Ze przeciwko kandydatowi nietoczy si¢ postepowanie o przestepstwo  scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne:

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe:
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10) oswiadczenie.  ze  kandydat nie byl  karany  zakazem  pelnienia  funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowicdzialnosci za naruszenic dyscypliny finansow publicznych (1ekst jednolity: Dz. U.
2 2018 r. poz. 1458 z¢ zm.);

I1) oswiadczenie o dopelnieniu  obowiazku. o ktorym mowa wart. 7ust. 1iust. 32 ustawy 7 dnia
I8 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lal
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 2186 z¢ zm.) - w preypadku
kandydata na dyrektora urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 1.

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczycicla
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczycicla;

13) poswiadczong przez Kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczycicla akademickicgo:

I4) oswiadczenie. ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarma. o Klorej mowa

Wart. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. - Karta Nauczycicla (tekst jednolity:Dz. U. 22018r.,
poz. 967 z pozn. zm.) lub w art. 276 usl. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. - Prawo o szkolnictwie WYZSZym
i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 1., poz. 1668 z¢ zm.) — w przypadku nauczycicla i1 nauczycicla

akademickicgo;
I5) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnveh i korzysta z pelni praw
publicznych.
3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imicniem i nazwiskiem, adresem Zwrolnym oraz
telefonem kontaktowym i dopiskiem

"KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA

(nazwa jednostki oswiatowej)

w terminie do 14 lutego 2019 r. do godziny 15:00
/ decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu/.
na adres:

Starostwo Powiatowe w L¢borku
ul. Czolgistow 5
84-300 Lebork.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data doreczenia przesylki do Starostwa
Powiatowego w Leborku w wyznaczonym terminie.

Nie dupuszeza sig skladania ofert w postaci elektronicznej.

Na zadanie organu prowadzgcego szkole kandydat jest obow igzany przedstawié oryginaly dokumentow,
ktorych kopie zostaly zalaczone do oferty i potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z orvginalem.

4. Konkursy — przeprowadza komisje konkursowe powolane przez Zarzad Powiatu Leborskiego.
O terminic 1 migjscu  przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnic.

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja
konkursowa ma prawo Zadaé przedstawienia dowodu osobistego  kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

KLAUZULA INFORMACYJNA:

I. Administratorem danych osobowych pozyskanych w trakcie postgpowania konkursowego na kandydatow na
stanowiska dyrektorow jednostek o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Leborski jest
Starosta Leborski z siedziba w Leborku przy ul. Czolgistow 5 (zwany dalej administratorem danych).

2. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych osobowych, z Ktorym mozna si¢ kontaktowac pod
adresem: iodo(@ starostwolebork.pl - lub pisemnie na adres siedziby administratora.
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3. Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursow na kandvdatow na stanowiska dyrekiorow
jednostek oswiatowyvceh wymienionyveh w niniejszym ogloszeniu. Podstawa prawna przetwarzania danych jest
arl. 6 ust. 1 lite RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na
administratorze), art. 63 ust. 10 ustawy zdnia 14 grudnia 20161, Prawo oswiatowe (Dz.U. z2018T.
poz. 996 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola. publicznej szkoly podstawowe).
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy Komisji konkursowej (Dz.U.
22017 r. poz. 1587).

4. Podanic przez osoby aplikujace na kandydatow na stanowiska dyrektorow danveh osobowych jest
wymogiem ustawowym. Konsekwencja niepodania danych osobowyvch bedzie brak mozliwosci wziecia udzialu
w Konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora jednostki oswiatowe].

5. Osobom aplikujacych na kandydatow na stanowiska dyrektorow jednostek oswiatowych wymienionych
w ogloszeniu przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, zmiany, ograniczenia
przetwarzania, zazadania zaprzestania przetwarzania oraz prawo do ich przenoszenia.

6. Osobom aplikujacym na kandydatow na stanowiska dyrektorow jednostek oswiatowych wymienionyeh
w niniejszym ogloszeniu, ktorzy zlozyli oterte przyslugiwac¢ bedzie prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. gdy uzna. ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy prawa
dotyczace materii ochrony danych osobowych.

7. Odbiorcami danych osob aplikujacych na kandydatow na stanowiska dyrektorow beda tylko instytucje
upowaznione z mocy prawa oraz podmioty upowaznione z mocy odrebnych przepisow do udzialu w pracy
komisji konkursowych.

8. Administrator danych osobowych nie bedzie przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej.

9. Dane osobowe 0sob aplikujacych na kandydatow na stanowiska dyrektorow beda przetwarzane przez okres
niezbedny do realizacji celu przetwarzania, oraz przez okres wynikajacy z przepiséw w sprawie instrukeji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwow zakladowych.

10. Dane  o0séb  aplikujagcych  na  kandydatow na  stanowiska dyrcktoréow  nie beda  poddawane
Zaulomalyzowanemu podejmowaniu decyzji. W Ltym rowniez profilowaniu.
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