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2 podstawowe
‘organizacje.
na to, czy jest to

cji (oferta wspolna).

. czy oferta stanowi
Z jest oferta wspolna.

‘merytorycznie,
owac tyle miejsca, ile
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1. organ administracji
publicznej, do ktorego jest
adresowana oferta

2. rodzaj zadania
publicznego?

fozonej ofercie

Nalezywpisa¢ nazwe urzedu, do
ktorego skladanajest oferta.

Np.. skladajgcoferte do
tutejszego urzedu organem
bedzie ,Powiat Leborski”

Nalezywpisac rodzaj zadania,
zgodnie z ogloszeniem

konkursowym.

np.. w zakresie kultury, sztuki,
ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego




)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w krajowym rejestize sagdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencdji, adres e-mail, numer telefonu

Nalezy podad:
‘nazwe organizacji (nﬁc;alnq nieskrécong - zgodna z zapisami w KRS lub innej ewidencji)
wraz z numerem w tej ewidencji;

forme prawng (stowarzyszenie, fundacja);

adres siedziby i adres do korespondenciji (jesli s one réine); adres strony internetoweyj;

UWAGA!
Jesli skladanaj jest oferta wspélna z inng organizacja/organizacjami nalezy pmlac tu dane
wszystkich oferentéw. Najlepiej wymieni¢ ich w punktach, po kolei.

2. Dane osoby upowaznionej Nalezy poda¢ dane osoby upowaznionej do
skladania wyjasnien dotyczacych skladania wyjasnien - osoby, ktéra zna projekt i
oferty (np. imie i nazwisko, numer bedzie w stanie szybko i rzetelnie udzieli¢
telefonu, adres poczty elektronicznej) wyjasnien np. komisji konkursowej. Moga to by¢
dane np. koordynatora lub osoby, ktora pisala
projekt.
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DOKE zywanyjest cafy pDIIlYSi

ajania potrzeb;
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ynikajacych, bardziej
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1. tytul zadania Nalezy wpisa¢ tytul projektu.
publicznego

2. termin realizacji Data Dzien Data Dzien
zadania publicznego rozpoczecia rozpoczecia zakonczenia zakoniczenia
UWAGA! Termin projektu - projektu -
realizacji zadania Realizacja mozliwy termin Realizacja maksymalny
(9. jego poczateki zadaniaod e zadania do termin
koniec), jest okreslony w ) e
okreslonyw marcd ogloszeniu grudma
ogloszeniu 2020 r.! konkursowym 2020r.!
konkursowym.

nia jest

okreslonyw

3. syntetyczny opis zadania (nalezy wskazac i opisac: miejsce realizacji zadania, grupe

docelowy, sposob rozwigzywania jej problemow/zaspokajania potrzeb,
komplementarnos¢ z innymi dzialaniami podejmowanymi przez organizacje lub inne

podmioty)



punktu bedzie mialo przetozenie
v (bedzie to potrzebne w

e grupa docelowa, jakie sq jej

ktére majq znaczenie dla
liczebnosé, wyksztalcenie, miejsce
stniczy¢ w zadaniu (np. w

iez podanie sposobu

robleméw/zaspokojenie potrzeb

)pisane w sposob realny.



iczbowej skali) ulatwia
ultatow projektu.
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/zaspokojenie potrzeb
¢ sposob rekrutacji
orcow dzialania, jesli

v polu , Syntetyczny opis

oc¢ji projektu i o zarzadzaniu



4- Plan i harmonogram dzialan na rok

(nalezy wymieni¢ i opisa¢ w porzadku logicznym wszystkie planowane w ofercie dzialania

oraz okresli¢ ich uczestnikow i miejsce ich realizacji)

Nazwa

dzialania

Nalezy wpisa¢

nazwy dzialan.

Opis

Nalezy opisac co
konkretnie
bedzie sie
dzialo, gdzie (w
jakim miejscu),
jaka bedzie
skala dzialania,
jakie zasoby sa
potrzebne.

Grupa

docelowa

Nalezy napisac
do jakiej grupy
jest kierowane
to konkretne
dzialanie.

Planowany
termin

realizacji

Podajemy daty,
w jakich bedzie
realizowane
dzialanie
(rozpoczeciei
zakonczenie

dzialania).

Nalezy opisac
zakres dzialan,
ktore nie beda
realizowane
przez
organizacje
skladajaca
oferte.
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Rezultaty projertd male: yisaé w sposéb mierzaliy % |
oceniajqce oferte mog@Qy'"
Zostanie osiggniete

igniecia rezultatow,
spotecznej. Nalezy
10 organizacja bedzie

Zna zostanie
'az czy osiqggniete

0 0s0b podniesie swoje
ania pierwszej pomocy
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6. Dodatkowe informacje dotyczace rezultatéow realizacji zadania publicznego3) Nalez

opisac rezultaty projektu w sposob mierzalny i realistyczny - tak, aby osoby oceniajac

oferte mogly konkretnie dowiedzied¢ sie, co zostanie osiggniete w wyniku realizac

projektu. Tabela musi by¢ spojna z opisem z punktu 5.

Nazwa rezultatu

, czyli bezposrednie
(materialne produkty, dobra, ustugi
zrealizowane na rzecz odbiorcéow), np.
liczba przeprowadzonych warsztatow,
liczba godzin zaje¢ sportowych, liczba

uczestnikow.

dotyczq zmiany,
ktora zachodzi u uczestnikow, zmiany

spolecznej (np. zwiekszenie wiedzy

uczestnikow w zakresie pierwszej
pomocy).

Planowany
poziom
osiggniecia
rezultatow
(wartosé
docelowa)

np. 5 warsztatow

np. o 30%

sposéb monitorowa-
nia rezultatow / zZrodh
informacji o osiagniecit

np. lista obecnosdi,
zdjecia z warsztatdw,
test wiedzy przed i po,
ankieta monitorujaca
wzrost wiedzy

np. analiza
poréwnawcza przed i pc

realizacji zadania



T
o 55

1. Informacja o wezesniejszej dzialalnosci oferenta, w szczegolnosc w zakresie, ktorego dotyczy
zadanie publiczne

Tu podaje sie informacje o dzialalnosci organizacji, w tym doswiadczenie zwigzane z realizacja
dzialan planowanychw ofercie czy tez dzialan o podobnym charakterzerealizowanych wczesniej.
W przypadku nowej organizacjilub nowych dzialan w organizacji, opisz doswiadczeniei
kompetencje osob, ktére beda zadanie realizowaly.

2. Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe oferenta, ktore beda wykorzystane do realizacji zadania

Nalezy opisac zasoby organizacji, ktore beda uzywane do realizacji zadania, czyli:

-Kto? Zasoby osobowe/kadrowe - to informacje o kwalifikacjach, kompetencjach oséb, ktore
beda zaangazowane do realizacji projektu.

Czym? Jaki sprzet/zasoby techniczne ma organizacjai wykorzysta go do realizacji projektu.
Ile? Jakie srodki finansowe beda zaangazowane w zadanie.

—




W REALIZACII

'macje o catkowitych
0 planowanej kwocie
snego (finansowego,

0 swiadczeniach



yoleczna cztonkow

materiaty, czyli np.:

one beda dziatania
zacjama prawo do

3N0SCiy, jest wynajete,

iektu); sprzet,

aly, narzedzia, np.

li to, co bedzie

co jest wlasnoscia

larowane.

yjest w pkt. [V.2 oferty.



¢ dokument potwierdzajacy

yczeniu sprzetu, lokalu, ‘3
akze oswiadczenie podmiotu,
rieodptatnego uzyczenia —

)rganizacja musiata zaptacic

V.B Zrédla finansowania kosztéwrealizacji zadania _-
BV Zrédlo finansowania kosztéw realizacji zadania Wartos¢  Udzial [%]
[PLN]

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10 000 100%

Planowana dotacja w ramach niniejszej oferty 6 000 60%

- Wkiad wlasnys3) 4 000 40%

Wkiad wiasny finansowy 2 000 20%

e Wkiad wlasny niefinansowy (osobowy i rzeczowy) 2 000 20%

Swiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania 0 0% -



fadania oferty wspodlnej . __u
‘nalezy w tabeli wpisac ﬁ n

) drugiej organizacji. W
w wysokosci wynikajacej z
anizacji (do kazdego z

V.C Podzial kosztowrealizacji zadania pomiedzy oferentow®) --
Zrédio finansowania kosztéw realizacji
zadania

Wartosé [PLN]

razem rok rok rok
1 2 3

Oferent 1

Oferent 2

Oferent 3




Deklaracja o zamiarze odplatnego lub nieodplatnego wykonania zadania publicznego.

Dzialania, ktére w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywa¢ poszczegolni
oferenci oraz sposdéb ich reprezentacji wobec organu administracji publicznej - w przypadku
oferty wspolnej.

Inne dzialania, ktore mogg mieé znaczenie przy ocenie oferty, w tym odnoszace sie do
kalkulacji przewidywanych kosztow oraz oswiadczen zawartych w sekcji VII.

To takze pole, w ktérym mozna poda¢ inne wazne informacje, istotne
dla oceny oferty, np. uzasadnienie kosztow, ktore wskazane saw
budzecie czy tez, jesli to dotyczy organizacji, wytlumaczy¢ zaleglosci
wzgledem ZUS lub US.



igmentow
zgodnie z instrukcja

oru formularza.



organizacji pozarzado -
zadania (dot. srodkd E
i wkltadu rzeczowego),
wartos¢ tych srodkow

riedzy poszczegdlnymi
v. w__trakcie realizacji
zarzagdowa nie zglosi

cie realizacji zadania
umowy 1 uznaje sie za

réci¢ czesé¢ lub calosé

leglosci podatkowe;j.

Vi enia sktadane w zwiazku
ny pisemnej pod rygorem



viatu Leborskiego™

v.pl

a: organizacje pozarzadowe)

h dziatan, ktore
‘na ww. stronach

il do Wydzialu Edukacji)






