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ZACHECAMY PRACODAWCOW DO CZYNNEGO UDZIALU W PROJEKCIE

.Kompetencje zawodowe inwestycjq w przysztoS¢ powiatu leborskiego”

wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

POPRZEZ PRZYJECIE UCZNIOW ZAWODOWYCH SZKOt POWIATU LEBORSKIEGO NA
STAZE/PRAKTYKI ZAWODOWE

Do gtéwnych korzysci pracodawcéw przyjmujacych uczniow na staz/praktyke naleza:

v" Pozyskanie stazysty/praktykanta spetniajacego wymagania pracodawcy - uzgodnienia dotyczace
umiejetnosci i kompetencji,

v' Ksztatcenie potencjalnych nowych pracownikéw w sposéb zgodny z zapotrzebowaniem firmy,

Poniesienie mniejszych kosztéw zwiazanych z rekrutacja, i szkoleniem nowych pracownikéw,

v" Refundacja dodatku do wynagrodzenia w zwigzku z petnieniem funkcji opiekuna
stazysty/praktykanta (pod warunkiem, ze opiekun stazysty/praktykanta zatrudniony jest na
umowe o prace w podmiocie przyjmujacym na staz/praktyke),

v" Podjecie wspdtpracy ze szkotami w zakresie opracowywania i wdrazania zmian w ksztatceniu
zawodowym,

v" Budowanie dobrego wizerunku firmy jako organizacji odpowiedzialnej spotecznie (wspdtpracujace;
z sektorem edukacji)

v" Odcigzenie innych pracownikéw w okresie letnim dzieki zaangazowaniu dopasowanego do
oczekiwah pracodawcy stazysty/praktykanta

<\

Pracodawca, ktéry przyjmuje uczniéw na staz/praktyke moze wystapi¢ z wnioskiem o refundacje dodatku
do wynagrodzenia opiekuna stazysty/praktykanta - w wysokosci maks. 450 z#/150 godzin stazu/praktyki,
pod warunkiem jego wczeshiejszego wyptacenia.

Na jednego opiekuna stazu/praktyki moze przypada¢ maksymalnie do 6 stazystéw/praktykantéw.
Refundacja wynagrodzenia przyznawana jest niezaleznie od liczby stazystéw/praktykantéw.

Pracodawca, ktéry wyrazi cheé wspotpracy w ramach projektu, wskazuje liczbe uczniow, ktérych chce
przyjaé na staz/praktyke, stanowiska stazystéw/praktykantow oraz okresla zadania, jakie beda
realizowal.

ZAPRASZAMY DO ZtOZENIA FORMULARZA ZGtOSZENIOWEGO W STAROSTWIE
POWIATOWYM!

Formularze zgtoszeniowe przyjmujemy od 14 lutego 2020 r. w Biurze Projektu
w pokoju 213 (II pietro) do konca okresu wakacyjnego 2020 r.

Szczegdly znajda Panstwo w .Regulaminie stazy/praktyk zawodowych w 2020 roku
w projekcie ,Kompetencje zawodowe inwestycjq w przysztosé powiatu leborskiego" znajdujacym sie na stronie
Starostwa Powiatowego w Leborku.
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NIEZBEDNIK DLA PRACODAWCOW

_KOMPETENCJE ZAWDOWE INWESTYCJA W PRZYSZt0OSE
POWATU LEBORSKIEGO"

Organizacja stazu/praktyki zawodowej KROK PO KROKU

‘Pracodawca, ktéry wyrazi cheé wspotpracy sktada formularz zgtoszeniowy wraz
Zz niezbednymi zatqcznikami w Biurze Projektu (Starostwo Powiatowe, pokdj 213,
II pietro). W formularzu zgtoszeniowym wskazuje m.in. proponowanego opiekuna
Stazysty/Praktykanta.

*Po uzgodnieniu terminu i zasad realizacji stazu/praktyki zawodowej Pracodawca uzgadnia
PKZ opracowany przez nauczyciela i dyrektora szkoty dla danego Stazysty/Praktykanta,
podaje dane wyznaczonego opiekuna stazysty/praktykanta.

‘Po  podpisaniu  tréjstronnej umowy (Starowstwo Powiatowe - Pracodawca -
Stazysta/Praktykant) dotyczacej organizacji stazu/praktyki zawodowej Stazysta/Praktykant
odbywa 150 godzin stazu/praktyki pod okiem wyznaczonego przez Pracodawce opiekuna.

*Po zakonczeniu stazu/praktyki zawodowej Pracodawca wydaje Stazyscie/Praktykantowi
zasSwiadczenie potwierdzajace odbycie stazu/praktyki zawodowej. Wzér zaswiadczenia do
wypetnienia przez Pracodawce jest dostepny na stronie internetowej Powiatu Leborskiego
oraz w Biurze Projektu.

Po zakonczeniu stazu/praktyki zawodowej Pracodawca mozZe ztozyé wniosek o refundacje
dodatku do wynagrodzenia opiekuna Stazysty/Praktykanta. Ztozenie przez Pracodawce
wniosku o refundacje dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty jest mozliwe tylko po
uprzednim  dokonaniu  przez  Pracodawce  wyptaty w/w  dodatku  opiekunowi
Stazysty/Praktykanta.

*Whiosek o refundacje dodatku do wynagrodzenia opiekuna Stazysty/Praktykanta wraz
z niezbednymi dokumentami i oSwiadczeniami musi zostaé przekazany przez Pracodawce do
Biura Projektu najpozniej 30 dni kalendarzowych po zakoriczeniu realizacji Umowy
o staz/praktyke.




