Zatacznik do uchwaly Nr M’UMOXO

Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia.. 1:99.... 2000 .

Regulamin stazy/praktyk zawodowych w 2020 roku w projekcie
nKompetencje zawodowe inwestycja w przyszlo§é powiatu Ieborskiego”
wspoélfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewédztwa

Pomorskiego na lata 2014-2020

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji 1 uczestnictwa w stazach/praktykach
zawodowych realizowanych w projekcie Kompetencie zawodowe inwestycja w
przyszloé¢ powiatu leborskiego” wspdifinansowanym ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacvinego dla
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (0% priorvitetowa 3 Edukacja, Dzialanie
3.3 Edukacja zawodowa, Poddzialanie 3.3.1 Jakos¢ edukacji zawodowej).

2. Beneficjentem projektu (wnioskodawca) jest Powiat Leborski, natomiast realizatorem
projektu jest Starostwo Powiatowe w Leborlou wraz z nastepujacymi jednostkami
organizacyjnymi Powiatu Leborskiego (podmiotami upowaznionymi do ponoszenia
wydatkow}:

- Powiatowe Centrum Edukacyine im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborlau
- Zespdl Szkél Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego

w Leborku
- Zespél Szkél Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego
w Leborku

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku

3. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku,
ul. Czolgistéow 5, 84-300 Lebork, pok. 212, 213, 217. Telefon bezposredni do
pracownika ds. wspélpracy z pracodawcami 59 84 80 867.

4. Projekt jest realizowany w trakcie 5 lat szkolnych, tj. od 01 grudnia 2016 do
30 wrzesénia 2021. Zasi¢g projektu —uczniowie/uczennice 1 nauczyciele/ nauczyciella
nastepujacych szkél ponadgimnazjalnych:

-Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku
-Zespdl Szkél Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego
w Leborku
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-Zespol Szkol Mechaniczno-Informatyveznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego
w Leborku

§2
SLOWNIK POJEC

Skréty 1 pojecia stosowane w regulaminie:
1. lHekroé¢ w dalszej czegei dokumentu jest mowa bez blizszego okreslenia o

a) Projelcie — nalezy przez to rozumieé projekt ,Kompetencje zawodowe inwestycja
w przyszloéé powiatu leborskiego”;

b} Regulaminie - nalezy przez to rozumieé Regulamin stazy/praktyk zawodowych
w 2020 roku w projekeie ,Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszloéé powiatu
leborskiego” wspélfinansowanym ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020;

c) Praktykach zawodowych - praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw
zasadniczych szkél zawodowych i ucznidw branzowych szkél I stopnia w celu
zastosowania 1 poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci  zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy, praktyki zawodowe nie sa forma prakiycznej
nauki zawodu, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktyczne] nauki zawodu, praktyki zawodowe
realizowane sa zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé z udzialem
érodkéw Europejskiege Funduszu Spolecznego w obszarze edukacji na lata 2014-
2020;

d) Stazach zawodowych - staze zawodowe wykraczajace poza zakres ksztalcenia
zawodowego praktycznego organizuje sie dla uczniéw technikéw w ramach
ksztalcenia zawodowego praktycznego, w ktorych ksztalcenie zawodowe praktyczne
nie jest realizowane u pracodawcéw lub przedsiebiorcow ze wzgledu na bralk
mozliwosci sfinansowania kosztéw takiego ksztalcenia. Organizuje sie je w celu
zwiekszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawa programowsg
nauczania danego zawodu jako wykraczajace poza zakres ksztalcenia zawodowego
praktycznego;

e) Program dodatkowego modulu ksztalcenia zawodowego praktycznego (PKZ) —
nalezy przez to rozumieé program opracowany przez nauczyciela oraz dyrektora
szkoly we wspélpracy z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyke zawodowa
lub staz zawodowy. Program powinien by¢ opracowany i przygotowany w formie
pisemnej oraz powinien wskazywaé konkretne cele edukacyjne (kompetencje i
umiejetnoéci, w tym przygotowujace do egzaminu zawodowego), ktére osiagnie
praktykant lub stasysta, tresci edukacyjne, zakres obowiazkéw praktykanta lub
stazysty a takie harmonogram realizacji praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego. Przy ustalaniu programu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego
powinny byé uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztalcenia oraz dotycheczasowe lewalifikacje zawodowe praktykanta luhb
stazysty. Program praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zawiera szczegdlowe
zasady dotyczace wyposazenia stanowiska pracy praktykanta lub stazysty podczas
odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego oraz procedur wdrazania
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praktvkanta lub stazysty do pracy 1 monitorowania stopnia realizacji tregci i celow
edukacyjnych;

f) Uczniu/uczennicy — nalezy przez to rozumieé osobe posiadajaca status ucznia
jednej z nastepujacych szkél Powiatu Leborskiego:

-Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza Kwiatlkowskiego w Leborku,

-Zespolu Szkél Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego
w Leborlku,

-Zespolu Szkél Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego
w Leborku.

g) Organizatorze stazu - oznacza to Powiat Leborski, ul Czolgistéw 5, 84-300 Lebork;

h) Pracodawcy — naleiy przez to rozumieé jednostke organizacyjna, choéby nie
posiadala osobowoéci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one
pracownikéw. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania lub spoéldzielczej umowy o prace. (Ustawa z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. Dz.U. 2018, poz.108 z pézn. zm j;

1) Uczestniku praktyk (Praktykant) — uczestnik projektu, zakwalifikowany do udziatu
w prqekcxe jako uczen zasadnicze] szkoly zawodowej lub branzowej szkoly I
stopnia, z ktérym zostanie podpisana umowa tréjstronna na praktyki zawodowe;

1) Uczestniku stazu (Stazysta) — uczestnik projektu, zakwalifikowany do udzxalu
w projekcie jako uczen technikum, z ktérym zostanie podpisana umowa tréjstronna
na staze zawodowe;

Ik} Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumieé osobe zakwalifikowana do udzialu
w projekcie {uczen/uczennica) zgodnie z Regulaminem, bezpoérednio korzystajaca
z wdrazanej pomocy;

1) Specjaliscie ds. rekrutacji — nalezy przez to rozumieé osobe wyznaczona przez
Dyrelctordw poszczegdlnych szkél wymienionych w § 1 ust. 4 niniejszego
regulaminu, odpowiedzialna za prowadzenie procesu rekrutacii ucznidw
w swoje; szkole;

m) Koordynatorze prozektu 1 Specjaliscie ds. rozliczen i monitoringu — nalezy przez to
rozumieé osoby zatrudnione w Starostwie Powzatowvm w Leborku;

n} Komisji rekrutacyjnej - komisja rekrutacyjna sklada sie z kadry projektu:
kierownika Referatu Programéw Pomocowych, koordynatora projektu, specialisty
ds. rozliczen 1 monitoringu oraz specjalisty ds. rekrutacji w szkole;

o} Pracowniku merytorycznym ds. wspélpracy z pracodawcami — nalesy przez to
rozumieé¢ pracownika zatrudnionego w Starostwie Powiatowym w Leborku, do
ktérego zadan nalezy m.in. dbalo&é o rozwéj wspbdlpracy z pracodawcami, wdroZenie
i realizacie zadan majacych na celu jej utrzymanie, bycie lacznikiem pomiedzy
szkolami a pracodawcami, ktory bedzie odpowiedzialny takie za nawiazywanie
nowych mozliwosci wspélpracy, prowadzenie rejestru wspolpracujacych
pracodawcéw / przedsiebiorcéw, organizowanie 1  prowadzenie  spotkan
z pracodawcami grupowych 1 indywidualnych, organizowanie konferencji, spotkan
i podobnych wydarzen dot. wspdlpracy szkél zawodowych z pracodawcami,
udzielanie konsultacji w zakresie programéw nauczania na kierunkach istniejacych
w szkolach w celu modernizacji oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowania jej
do potrzeb lokalnego 1 regionalnego rynku pracy, realizacja dzialan majacych na
celu rozwd; branz kluczowych w powiecie leborskim — ICT 1 elektronika (Zespél
Szkél Mechaniczno-Informatycznych w Leborku); transport, logistyka i motoryzacia
(Powiatowe Centrum Edukacyjne w Leborku oraz Zespél Szkél Mechaniczno-
Informatycznych w Leborku); budownictwo (Powiatowe Centrum FEdukacyjne
w Leborku); chemia lekka (Zespol Szkot Gospodarki Zywnosdowe] i Agrobiznesu
w Leborlau); BPO/SSC, uslugi finansowe 1 biznesowe {Zespdl Szkél Gospodarld
Zywnoéciowej 1 Agroblznesu w Leborku), przeprowadzanie kontroli realizacii
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zobowiazan w zakresie wspélpracy poprzez hospitacie miejsc odbywania stazu przez

ucznidéw, badanie efektow realizacji stazy dla vezmodw, realizacja dzialan

dotyczacych organizacii i rozliczania stazy letnich/praktyk dla 1 336 uczniéw
wszystkich szkél zawodowych objetych projektem;

p) Pracowniku merytorycznym ds. jakosci edukacji - nalezy przez to rozumieé
pracownika zatrudnionego w jednej z nastepujacych szkol Powiatu Leborskiego:

-Powiatowego Centrum Edulkacyjnego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku,

-Zespolu Szkél Gospodarki Zywnoéciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego

w Leborlu,
-Zespolu Szkoél Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego
w Leborku.

g} Branzach kluczowych - zgodnie ze Standardami realizacji wsparcia w zakresie
Poddzialania 3.3.1 Jakoié¢ edulacii zawodowej RPO WP 2014-2020 nalezy przez to
rozumie¢ branze o najwiekszym potencjale rozwoju subregionéw 1 regionu,
tj. spegalizacie w dziedzinie ushug, handlu lub produkei zidentyfikowane w
dokumentach strategicznych wojewodztwa pomorskiego, do ktérych naleza: ICT
1 elektronika; przemys! morski; érodowisko; energetyka 1 ekoenergetyka; zdrowie
1 srebrna gospodarka; transport, logistyka 1 motoryzacja; budownictwo; seltor
kreatywny; chemia leldsa; petrochemia; biotechnologia; turystyka, sport i rekreacja;
BPO/SSC, uslugi finansowe i biznesowe; przemyst spozywczy; meblarstwo.

W Powiecie Leborskim zdiagnozowano i zatwierdzono nastepujace branze kluczowe:

a. ICT 1 elektronika;

b. transport, logistyka i motoryzacja;

¢. budownictwo;

d. chemia lekka;

e. BPO/SSC, uslugi finansowe i biznesowe;

1) Inteligentnych Specjalizacjach Pomorza — nalezy przez to rozumieé¢ Porozumienia
na rzecz Inteligentnych Specjalizacjii Pomorza, zawarte przez Wojewodztwo
Pomorslie - w oparciu o uchwale nr 72/110/16 Zarzadu Wojewddztwa
Pomorskiego z dnia 26 stycznia 2016 roku w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie
porozumienia na rzecz Inteligentnych Specjalizacjii Pomorza - z podmiotami
identyfikujacymi sie z czterema obszarami Inteligentnych Specjalizacji Pomorza,
ktore stanowia obszary gospodarki o duzym potencjale rozwoju i innowacyjnosci,
istotne z punktu widzenia konlkurencyjnosci gospodarki wojewoddztwa pomorskiego
tj. technologie off-shore i portowo-logistyczne, technologie interaktywne w
$rodowisku nasyconym informacyjnie, technologie ekoefektywne w produkeji,
przesyle, dystrybugji 1 zuzyciu energii i paliw, technologie medyczne w zakresie
choréb cywilizacyjnych 1 okresu starzenia sie;

s} Kompetencjach cyfrowych (kompetencjach informatycznych) - nalezy przez to
rozumieé definiowane jako zdolnosé do:

a. przetwarzania (wyszukiwania, oceny, przechowywania) informacji,

b. komunikacji (wchodzenia w cyfrowe interakeje, dzielenia sie informacjami,
znajomo&é netykiety i umiejetnoéé zarzadzania cyfrowa, tozsamosciag),

c. tworzenia cyfrowej informacji (w tym réwniez umiejetnosé programowania
1 znajomoéé zagadnien praw autorskich),

d. zachowania bezpieczenstwa (ochrony cyfrowych urzadzen, danych, wlasnej
tozsamosci, zdrowia 1 §rodowiskay,

e. rozwiazywania probleméw  (technicznych, identyfikowania  sytuacii,
w ktorych technologia moze poméc, bycia kreatywnym z uzyciem technologii,
identyfikowania luk w zakresie kompetencji).

2. Skréty stosowane w Regulaminie:
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a) RPO WP 2014-2020 - Regionalny Program Operacyiny Wojewsdztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020,

b} PCE - Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Leborku,

c) ZSGZiA - Zespol Szkél Gospodarki Zywnosciowej 1 Agrobiznesu im. Gryvfa
Pomorskiego w Leborku,

d) ZSMI - Zespdl Szkeol Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka
Mierzejewskiego w Leborku,

e) PPP - Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku,

f) PKZ - Program dodatkowego modulu ksztalcenia zawodowego praktycznego.

§3
ZALOZENIA PROJEKTOWE I ORGANIZACYJNE

1. Projekt Kompetencie zawodowe inwestycja w przyszioéé powiatu leborslaego” jest
zintegrowany z projektem ,Zawodowcy na topie - podniesiente jakosci szkolnictwa
zawodowego w powiecie leborskim poprzez przebudowe, rozbudowe, modernizacie
mfrastruktury szké! zawodowych w Leborku, ich wyposazenie 1 doposazenie oraz
ksztalcenie ustawiczne” dofinansowanym w konkursie numer RPPM.04.01.00-1Z.00-
22-001/16 w ramach Regionalnego Programu Operacyinego Wojewadztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 (O§ Prioryvtetowa 4  Ksztalcenie”; Dzialanie 4.1
Jnfrastruktura ponadgimnazjalnych szkét zawodowych”).

2. Projekt ,Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszlosé powiatu leborskiego” jest
zgodny z zakresem zdefiniowanego w Regionalnym Programie Strategicznym ,Alkctywni
Pomorzanie” przedsiewziecia strategicznego pn. HKsztaltowanie siect
ponadgimnazjalnych szkél zawodowych uwzgledniajacej potrzeby subregionalnych
1 regionalnego rynkéw pracy”, ktérego zakres zostal przyjety uchwala Nr 295 /129716
Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 24 marca 2016 r. ze zmianami.

3. Celem projektu jest zwiekszenie szans uczniéw szkél na odniesienie sukoesu na
rynku pracy i zwiekszenie poziomu zatrudnienia absolwentéow szicol powiatu
leborskiego, poprzez podniesienie jakosci edukacii i oferty ksztalcenia zawodowego w
zakresie branz kluczowych o najwiekszym potencjale rozwoju regionu (budownictwo,
BPO/SSC, uslugi finansowe 1 biznesowe, chemia lekka, ICT
i elektronika, transport, logistyka i motoryzacja).

4. Cele szczegolowe:

-Wzrost poziomu umiejetnoéci i kwalifikacji zawodowych u uczniéw,

-Dostosowanie kompetencji nauczycieli ksztalcenia zawodowego do dynamicznie
zmieniajacego sie rynku i technologii,

-Zwiekszenie oferty ksztalcenia zawodowego,

-Zwiekszenie interakcji szkél z otoczeniem zewnetrznym, w tym udzial
pracodawcow/ przedsiebiorcéw 1 szkél wyzszych w ksztalceniu zawodowym.

5. Zadaniem przyczyniajacym sie do osiagniecia ww. celu ma by m.in. realizacja
programéw stazy zawodowych 1 praktyk zawodowych u przedsiebiorcow
/ pracodawcow.

§4
GRUPA DOCELOWA

Uczestnikami projektu (odbiorcami wsparcia) moga by¢ wylacznie uczniowie/uczennice
nastepujacych szkél Powiatu Leborskiego:
a) Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku,
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b) Zespolu Szkél Gospodarki Zywnosciowej 1 Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego
w Leborku,
c) Zespolu Szkol Mechaniczno-Informatyeznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego
w Leborku,
ksztalcacy sie¢ w branzach kluczowych Powiatu Leborskiego.

§5
KRYTERIA UCZESTNICTWA

1. Uczestnikiem stazu zawodowego /praktyki zawodowej moze zostaé osoba, ktora spelni
lacznie nastepujace warunki:

1) posiada status ucznia szkoly PCE, ZSMI, ZSGZiA, ksztalcacega sie w jednej z
branz kluczowych, t.j.: budownictwo, transport i logistyka, chemia lelcka, ICT i
elektronika, uslugi finansowe i1 biznesowe,

2) jest mieszkancem (w rozumieniu kodeksu cywilnego) wojewodztwa pomorskiego,

3) otrzyma zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych na wudzial w projekcie -
w przypadku oséb niepelnoletnich,

4) jest zainteresowana udzialem w stazu zawodowym/praktyce zawodowej
w ramach projektu,

5) dopelni wszystkich formalnogci okreslonych w § 6.

2. Uczen/Uczennica moze uczestniczyé tylko w jednym programie stazu
zawodowego/praktyki zawodowej w ramach calego projektu.

§6
REKRUTACJA UCZESTNIKOW STAZU/PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Rekrutacja uczestnikéw odbywaé sie bedzie w terminie od 14 lutego 2020 do 20 marca
2020 r., z zastrzezeniem ust.2.

2. W przypadku nie zrekrutowania zalozonej w projekcie liczby uczestnikéw
przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupelniajaca i wéwczas bedzie przebiegala, poza
terminami wyznaczonymi w ust. 1, do momentu zrekrutowania pelnej grupy.

3. Komplet dokumentéw zgloszeniowych kazdy kandydat zlozy u specjalisty ds. rekrutacji

w szkole, w ktérej jest uczniem.

4. Formularze zgloszeniowe przyjmowane beda w okresie od 14 lutego 2020 do 20 marca
2020 roku od poniedzialku do piatku w godzinach wyznaczonych przez specialistow
ds. rekrutaci:

* w sekretariacie PCE w Leborku — formularze uczniéw PCE
¢ w sekretariacie ZSMI w Leborku — formularze uczniéw ZSMI
¢ w sekretariacie ZSGZIA w Leborku- formularze uczniow ZSGZIA

5. Zlozonym kompletom dokumentéw nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgloszen —
osobnego dla kazdej ze szkél 1 kazdej z branz kluczowych.

6. Dokumenty zgloszeniowe zostana poddane ocenie wg kryteriéw opisanych ponizej.
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7. Utworzone  zostana listy rankingowe (podstawowe 1 rezerwowe), etapami.
Listy rankingowe beda tworzone w okresach: do 20 marca 2020 r., do 27 marca 2020 r.,
nastepnie w trakcie rekrutacji uzupelniajace; stosownie do potrzeb.

8. Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie zgodnie z zasada réwnogci szans. Kazdy
z potencjalnych uczestnikéw projektu spelniajacy kryteria bedzie mial jednakowy dostep
do zaplanowanego w nim wsparcia bez wzgledu na pleé, wyksztalcenie, wyznanie itp.

9. Stazami zawodowymi / praktykami zawodowymi objete zostana osoby:

Szkota Branza Zawody Przewidywana
liczba ucznidéw
PCE Budownictwo |e monter sieci, instalacji 1 urzadzen
sanitarnych/monter sieci i
instalacj1 sanitarnych
¢ monter zabudowy 1 robot
wykoniczeniowych w budownictwie
* murarz-tynkarz 82 osoby
e  stolarz
¢ dekarz
¢ technik budownictwa
e technik wurzadzen 1 systemow
energetyki odnawialnej
FeE Logistyio e technik logistyk 71 oséb
ZSGZiA chemia lekka |e technik analityk .
. T L. 46 osdb
e technik technologii zywnosgci
ZSGZiA BPQ/SSC, e technik ekonomista
ustugi e technik handlowiec 159 oséb
finansowe 1 i izacii . U7 080
e technik organizagji reklamy /[
biznesowe technik reklamy
ZSMI ICT: ¢ technik informatyk
elektronika ¢ technik teleinformatyk
¢ technik mechatronik 77 oséb
* monter-elektronik / elektronik /
technik elektronik
10. W przypadku nie zrekrutowania odpowiedniej liczby uczniéw zgodnie z podzialem
w PCE, ZSMI lub ZSGZiA - ich miejsca moga zajac chetni uczniowie z listy rezerwowe;.
11. W uzasadnionych przypadkach, m.in w przypadku wiekszego zainteresowania
uczniéw/ uczennic i1 pracodawcéw/przedsiebiorcéw organizacja stazy/praktyk
zawodowych, Starosta Leborski moze podjaé decyzje o zwiekszeniu liczby uczniéw
mogacych wzia¢ udzial w stazach i praktykach zawodowych w 2020 r.
12.  Proces rekrutacji przebiegac bedzie w 3 etapach:

Etap I: Informacyjno — promocyjny

Celem tego etapu jest dotarcie z informacja o projekcie do jak najwiekszej liczby
potencjalnych uczestnikéw projektu. Kampania informacyjna bedzie prowadzona
jednoczednie na ldlku plaszezyznach: media, Internet, spotkania, ulotki, informacje dla
rodzicow (wywiadowki, e-dziennik).

Etap II: Wybor uczestnikéw projektu
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1. Osoby zainteresowane wzieciem udzialu w projekecie zloza osobiscie do specjalistow
ds. relorutacii w szkole, do ktérej uczeszezaja, komplet dokumentéw zgloszeniowvch do
projektu (mozliwosé pobrania ze strony internetowej www.powiat-lebork.com):
¢ formularz zgloszeniowy — wedlug wzoru udostepnionego przez Organizatora stazy
zawodowych /praktyl zawodowych

¢ oéwiadczenie o zamieszkaniu — wedlug wzoru udostepnionego przez Organizatora
stazy zawodowych/ prakiyk zawodowych

¢ oswiadczenie o akceptacji warunkéw zawartych w Regulaminie — wedlug wzoru
udostepnionego przez Organizatora stazy zawodowych / praktyk zawodowych

2. Na etapie weryfikacji formalnej zostana odrzucone wnioski os6b, ktére nie spelniaja
warunkéw okreslonych w § 5 niniejszego Regulaminu.

3. Zlozenie formularza i dokumentéw wymienionych w plkt. 1 oznacza, ze kandydat
1 jego rodzic/opiekun prawny zapoznal sie z niniejszym Regulaminem, akceptuje jego
zapisy 1 zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

4. W przypadku, gdy liczba oséb chetnych spelniajacych kryteria formalne przewyzszy

liczbe dostepnych miejsc - utworzone zostana listy rezerwowe.

DODATKOWE KRYTERIA REKRUTACJI:

1) List motywacyiny zawarty w formularzu zgloszeniowym (jest uzasadnienie — 1pkt;
brak uzasadnienia - 0 plt);

2) Kolejnoéé zgloszen.

6. Specjalisty ds. rekrutacji w szkole przedstawi Komisji rekrutacyinej tabelaryczne
zestawienia z przeprowadzonej rekrutacii. Po zweryfikowaniu wszystlich Lryteriow
specjalista sporzadzi listy podstawowe uczestnikéw oraz odpowiednio listy rezerwowe
dla kazdej ze s2kol. Z posiedzenia komisji rekrutacyjne; sporzadzany jest protokél.

7. Na etapie weryfikacji formalnej zostaje wstrzymany bieg wniosku wypelnionego
niekompletnie, nieczytelnie, nieopatrzonego podpisermn lub ze znieksztalcona tregcia
odwiadezen. Wstrzymanie biegu wniosku skutkuje natychmiastowym wezwaniem do
uzupelnienia wniosku.

8. Nieuzupelnienie wniosku w terminie 3 dni od wezwania skutlwuje jego adrzuceniem.

9. Wniosek uzupelniony uzysluje po weryfikacii nowy, kolejny numer.

10. W przypadku os6b niepelnoletnich formularz zgloszeniowy i wszelkie oéwiadczenia
podpisuja rodzice/opiekunowie prawni.

11. Do udzialu w projekcie zakwalifikuja sie uczniowie spelniajacy wszystkie kryteria.

(8]

Etap III Podpisanie dokumentéw uczestnictwa w projekcie

1. Komisja rekrutacyjna po zakonczeniu prac przedstawi do akceptacijt Dyrektorom szkél
oraz Starofcie lub Wicestaroécie listy oséb kwalifikujacych sie do uczestnictwa w danej
formie wsparcia. Tak zaakceptowana lista jest ostateczna.

2. Lista osob zakwalifikowanych do uczestnictwa (lista podstawowa i lista rezerwowa)

w danej formie wsparcia zostanie przekazana do pracownika merytorycznego w PCE,

ZSGZIA 1 ZSMI, a takze bedzie dostepna w Biurze Projektu.

Uczestnicy projektu zostana powiadomieni o zakwalifikowaniu sie do projektu przez

specjaliste ds. rekrutacji lub pracownika merytorycznego odpowiednio w PCE, ZSGZIA

1 ZSMI w Leborku.

4. Kandydat zakwalifikowany do udzialu w stazu/ praktyce zawodowej staje sie
uczestnikiem stazu/praktyki zawodowej po podpisaniu umowy o staz/praktyke
przez wszystkie strony umowy, pod warunkiem wezedniejszego podpisania deklaracii
uczestnictwa w projekeie wraz z odpowiednimi oéwiadczeniami.

5. Uczestnicy stazu/praktyk nie ponosza kosztow z tytulu uczestnictwa 1 realizacji
projektu.

'O.)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Id: 4EE2E50F-13FC-40D2-BE04-BD89A335E7AF. Przyjety Strona 8



| N
E”“dus.zi. © URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska | """
uropejskie AP WOIEWODZTWA POMORSKIEGO  Europejski Funduse Spoleczny | . .-
Program Regionalny b ,

§7
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Osoba zakwalifikowana do udzialu w projekeie i wpisana na liste podstawowa ma prawo
do rezygnacji z udzialu w projekcie bez podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie
zgloszona pisemnie do Biura projelctu najpézniej do 30 Iewietnia 2020 roku. a uczens w
przypadku braku oséb na li§cie rezerwowei przedstawi w zamian inna osobe w ramach
tego samego zawodu, chetna do udzialu w stazu/praktyce.

2. W przypadku rezygnacii lub rozwiazania umowy z uczestnikiem projektu, jego miejsce
zajmie osoba z listy rezerwowe;.

3. W wyjatkowych okolicznoéciach losowych rezygnacja moze byé zlozona po wskazanym
terminie jedynie za pisemna zgoda dyrekeji szkoly, do ktérej uczeszcza uczen oraz
obecnosci na liscie rezerwowej osoby, lctéra zajmie jej miejsce.

4. Rezygnacja po 30 kwietnia 2020 r. bez podania przvczyny i wyrazenia zgody przez
Dyrektora szkoly wiaze sie z obciazeniem uczesinika kosztami organizacyi stazu.

5. Osoba rezygnujaca lub skre§lona z udzialu w projekcie jest zobowiazana do zwrotu
wszystlich materialow otrzymanych w trakcie trwania projektu.

§8
ZASADY REALIZACJI STAZY / PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Staz/praktyka zawodowa bedzie odbywaé sie na podstawie pisemnej umowy tréjstronnej
zawartej pomiedzy:

- podmiotern Kierujacym ucznia na staz/praktyke — Organizatorem stazy zawodowych
1 praktyk zawodowych - Powiatem Leborskim,

- podmiotem Przyimujacym ucznia na staz/prakivke — Pracodawca /Przedsiebiorca,

- uczniem zakwalifikowanym do udzialu w projekcie-Stazysta/Praktykantem.
Staz/pralktyka zawodowa realizowana jest wedlug opracowanego PKZ.

2. Przedmiotem umowy jest odbywanie przez Stazyste/Prakiykanta stasu {praktylka
u Przyjmujacego na staz/praktyke za wynagrodzeniem wyplacanym w formie stypendium
za staz lub praktyke platnym przez Organizatora stazu/praktyki po wypelnieniu
wszystkich warunkéw przewidzianych w niniejszym regulaminie. W ramach stazu
Stazysta/Praktykant zobowiazany jest do realizacji zalozen projektowych, tj. wykonania
czynnosci 1 zadan zgodnie z ustalonym programem stazu/ praktyki na rzecz
Przyjmujacego na staz/praktyke. W ramach stasu/praktyki zawodowe] Przyjmujacy na
staz/praktyke zawodowsa zobligowany jest do umoczliwienia Stazyscie/ Praktykantow:
zdobycia doéwiadczenia zawodowego.

3. W 2020 r. w ramach projektu przewiduje sie zorganizowanie stazy/praktyk dla 435
uczniéw 1 uczennic.

4. Staz zawodowy lub praktyka zawodowa co do zasady moze sie odbywaé w czasie
letnich wakacji w miesiacu lipcu i sierpniu 2020 r.

S. W indywidualnych sytuacjach, mozliwe jest realizowanie stasy 1 praktyk zawodowych
w miesiagcu maju i czerwecu 2020 r. W przypadku zdarzei losowych lub szczegélnych
sytuacji, o ktérych mowa m.in. w § 11 lit. 1 i m okres odbywania stazu /praktyki moze
zostaé odpowiednio wydluzony za zgoda Organizatora stazu/praktyk, przy zachowaniu
pozostalych postanowien regulaminu. Staz zawodowy lub praktyka zawodowa moze
odbywa¢ si¢ rowniez przed i po ckresie letnich wakacji, w uzgodnieniu z uczniem,
pracodawca/ przedsiebiorca, szkola i Organizatorem stazu/ praktyki.

6. Staz zawodowy lub praktyka dla jednego ucznia wynosi 150 godzin i trwa w sposéb
nieprzerwany od momentu rozpoczecia stazu/praktyki, ti. kazdy tydzien w dni robocze
od poniedzialku do piatku. Dobowy wymiar czasu pracy stazysty/ praktykanta nie moze
przekraczaé 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo. W przypadku uczniéw z
niepelnosprawnoécia  zaliczana do  znacznego lub  umiarkowanego stopnia
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niepelnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo - po przedstawieniu
odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.

. Stazysta/praktykant nie moze odbywaé stazu/pralktyki w niedziele i $wista, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowe] ani w godzinach nadliczbowych, chyba, ze Powiat
Leborski wyrazi na to zgode, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozldladu czasu pracy - wymaga to dodatkowego uzasadnienia Przyjmujacego na Staz
zawodowy lub praktyke zawodowa,

8. W programie umieszczony zostanie harmonogram stazu/praktyki. Termin realizacii
stazu/praktyki oraz czas rozpoczecia i zakohczenia stazu/praktyki zostanie ustalony
indywidualnie dla kazdego ucznia w porozumieniu z Przyjmujacym na staz zawodowy lub
praktyke zawodowa, uwzgledniajac przy tym mozliwosci i preferencje uczniéw
kierowanych na staz zawodowy lub praltyke zawodowa.

9. Staze/praktyki organizowane beda u Przyjmujacego na staz zawodowy lub prakiyke
zawodowa, z ktérym Powiat Leborski podpisze umowe o organizacje stazu/ praltyl.

~l

§9
OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1.Organizator stazu zawodowego / praktyki zawodowej zobowiazany jest do:

a) sprawowania nadzoru nad prawidlowym przebiegiem stazu /praktyki zgodnie z PKZ;

b) wyplaty na rzecz Stazysty/Praktyvkanta, letory ukoncezyl staz/pralktyke, stypendium za
wykonanie czynnoéci i zadania ckreslone w PKZ, zgodnie z warunkami szczegdlowo
okreslonymi w niniejszym regulaminie;

c) skierowania Uczestnika Projektu przed podjeciem stazu / praktyki na wstepne badania
lekarskie, w celu stwierdzenia zdolnogci do odbywania stazu/praktyki oraz pokrycia
kosztow tych badan;

d) zalkupu niezbednej odziezy ochronnej dla osob odbywajacych staz zawodowy lub
praktyke zawodowa wskazanej przez Przyjmujacego na staz/praktyke;

e) zwrotu kosztdéw przejazdu osobom, ktére ukonezyly staz zawodowy lub praktyke
zawodowa, zgodnie z warunkami okreslonymi w niniejszym regulaminie.

§ 10
ZASADY WSPOLPRACY Z PODMIOTEM PRZYJ MUJACYM
STAZYSTE/PRAKTYKANTA NA STAZ /PRAKTYKE

1. Programy stazowe moga byé realizowane ze wzgledu na grupe odbiorcéw
u przedsiebiorcéw / pracodawcéw z branz kluczowych — tozsamych lub podobnych dla
kierunkéw nauczania w szkolach objetych projektem.

2. Rekrutacgja przedsiebiorcow/ pracodawcéw odbywaé sie bedzie w terminach i na
zasadach okreslonych przez Staroste i udostepnionych publicznie na stronie Starostwa
Powiatowego w Leborku.

3. W celu zapewnienia réwnego dostepu do wspblpracy w ramach stazy i prakiyk
zawodowych, Powiat Leborski oglasza otwarty nabér pracodawcéw/ przedsiebiorcéw na
stronie Starostwa Powiatowego w Leborku oraz stronach internetowych szkél
zaangazowanych w realizacje projektu.

4. Pracodawca/przedsigbiorca, ktéry wyrazi cheé wspélpracy w ramach projektu, sklada
formularz zgloszeniowy wraz z wymaganymi zalacznikams i oéwiadczeniami, wg wzoru
udostepnionego publicznie na stronie Starostwa Powiatowego w Leborku.

5. Formularze zgloszeniowe pracodawcéw/przedsiebiorcdw beda przyjmowane
w okresie od 14 lutego 2020 r. do kofica okresu wakacyjnego w 2020 r. w
Starostwie Powiatowym w Leborku, ul. Czolgistéw 5, pok. 212 (II pietro).
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6. Skladanym formularzom zgloszeniowym bedzie nadawany kolejny numer w Rejestrze
pracodawcow, zgodnie z data wplywu oryginalnego, podpisanego przez uprawnione
osoby, kompletnego formularza zgloszeniowego z zalacznikami i oéwiadczeniami.

7. Pracodawca/przedsigbiorca, ktory wyrazi cheé¢ wspélpracy w ramach projekiu,
w formularzu zgloszeniowym wskazuje m.in. liczbe uczniéw, ktérych chee przyjaé¢ na
staz/praktyke, stanowiska stazystéw/praktykantéw oraz okregla zadania, jakie beda
realizowaé. Wskazana w formularzu liczbe uczniéw, ktérych chee przyja¢c na
staz/praktyke, pracodawca/przedsiebiorca moze (wg swoich mozliwosci/zdolnosci) w
kazde;j chwili zwickszyé poprzez przeslanie pisemnej informacji do Biura projelctu.

8. W odpowiedzi na zlozone i zarejestrowane formularze zgloszeniowe pracodawcow/
przedsigbiorcow, do pracodawcéw/przedsiebiorcow beda zglaszali sie uczniowie —
kandydaci do udzialu w stazu/ praktyce zawodowej, w celu uzgodnienia terminu i zasad
realizacji stazu/praktyki zawodowej. Nastepnie pracodawca/przedsiebiorca uzgadnia
PKZ opracowany przez nauczyciela i dyrektora szkoly dla danego Stazysty/Praktykanta.

9. Liczba uczniéw realizujacych staz/praktyk zawodowy u jednego pracodawcy bedzie
uzalezniona od wielkosci przedsiebiorstwa oraz jego zdolnosci do zapewnienia jakogci
prowadzonych stazy/praktyk. Kazdy przyjety praktykant lub stazysta ma
przydzielonego opiekuna po stronie Podmiotu przyjmujacego ucznia na praktyke
zawodowa lub staz zawodowy. Stopien zaangazowania osoby pelniacej funkcje opieluna
stazysty powinien umozliwi¢ realizacje wszystkich dzialan wynikajacych z pelnionej
funkeji, bez uszczerbku dla jakosci tych dzialan. Na jednego opickuna praktyki hub
stazu nie moze przypadac jednoczesnie wiecej niz 6 praktykantéw lub stazystéw.

10. Staze zawodowe/praktyki zawodowe w ramach projektu realizowane sa w Podmiotach
przyjmujacych.

11. Pracodawca/ przedsiebiorca przyjmujacy na staz/praktyke:

a. zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty/praktykanta, wyposazone
w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnia warsztaty, pomieszczenia,
zaplecze techniczne, zapewnia urzadzenia i materialy zgodnie z programem pralkiyla
zawodowej lub stazu zawodowego i potrzebami stazysty/praktykanta wynikajacymi
ze specyliki zadan wykonywanych przez stasyste/praktykanta, WYmogow
technicznych miejsca pracy, a takze z niepelnosprawnosci lub stanu zdrowia;

b. szkoli stazyste/praktvkanta na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
w zakresie BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowiazujacym
regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotvczv stai zawodowy/praktvka
zawodowa oraz jest zobowiazany dostarczyé Organizatorowi stazu/pralktyiki w ciagu
3 dni roboczych kserokopie przeprowadzonego szkolenia stazysty/praktvkanta na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw;

c. sprawuje nadzor nad odbywaniem stasu zawodowego/praktyki zawodowej
w postaci wyznaczenia opiekuna stazu/praktykanta;

d. monitoruje postepy 1 nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste / prakiykanta,
a takze stopien realizacji tresci i celéw edukacyjnych oraz regularnie udziela
stazyscie/praktykantowi informacji zwrotnej;

e. wydaje stazysicie/praktykantowi - niezwlocznie po zakonczeniu praktyki zawodowej
lub stazu zawodowego - dokument potwierdzajacy odbycie stazu
zawodowego/praktyki zawodowej. Dokument potwierdzajacy odbycie stazu
zawodowego/ praktyki zawodowej zawiera co najmniej nastepujace informacje: date
rozpoczecia i zakonczenia stazu zawodowego/praktyki zawodowej, cel i program
stazu zawodowego/ praktyld zawodowej, opis zadaf wykonywanych przez stazyste/
praktykanta, opis kompetencji uzyskanych przez staszyste/praktykanta w wynila
stazu zawodowego/praktyki zawodowej oraz ocene stazysty/praktykanta dokonana
przez opiekuna stazu /praktyki;
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£ na biezaco informuje Organizatora stazu/praktyki o kazdym dniu opuszezenia
stazu fpraletyli przez uczestnika oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji
programu;

g. niezwlocznie informuje Organizatora stazu /praktyki o wszelkich okolicznogciach
istotnych dla realizacji Umowy o staz/praktylke;

h. w przypadku zaistnienia zdarzenia losowego (wypadku na terenie zakladu pracy
z udzialem Stazysty/ praktykanta) Przyjmujacy na staz/ prakivke:

* niezwlocznie powiadomi o tym fakeie Organizatora stazu / praktvki

* zapewni udzielenie pomocy przedmedycznej, a w razie potrzeby wezwie
pogotowie ratunkowe,

* w przypadku mlodocianego uczestnika stazu/praktyki powiadomi jego
rodzicéw (opickunéw prawnych)

* sporzadzi wlasciwa dolkumentacje powypadkowa;

1. podda sie kontroli na miejscu i w trakcie realizacii stazu/praktyki oraz po jego
zakonczeniu, dokonywanej przez podmioty uprawnione do kontroli w zalkresie
realizacji projektu oraz umozliwi wglad do wszelkich dokumentow zwiazanych
z realizacja stazu/praktyki zawodowej;

J.  umieszcza w miejscu odbywania stazu / praktyki informacje o wspélfinansowaniu ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego wraz z
niezbednymi logotypami, zgodnie z aktualnymi Wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektéw w ramach RPO WP 2014-2020.

12. Pracodawca/Przedsiebiorca, ktéry zadeklaruje wspoélprace w ramach Projektu
wypelniajac formularz zgloszeniowy wskazuje liczbe Stazystow/ Pralctykantow, ktérych
planuje przyjaé¢ na staz zawodowy /praktyke zawodowa oraz stanowiska, na ktérych
beda realizowane staze zawodowe /praktyki zawodowe oraz deklaruje  dane
proponowanego opiekuna Stazystéw/Pralktyki.

13. Stazysci/Praktykanci z niepelnosprawnosciami zostana skierowani na stanowiska
pracy uwzgledniajace ich potrzeby i mozliwogci.

14. Podmiotem przyjmujacym Stazyste /Praktykanta na staz zawodowy/praktyke zawodows
moze by¢ pracodawca lub przedsiebiorca. Podmiot pPrzyjmujacy jest zobowiazany do
zapewnienia opieluna uczestnikéw stazu /praktyki. Przed podpisaniem umowy
pisemnie przedstawia dane wyznaczonego opiekuna.

15. Przedsigbiorcy nie bedacy pracodawcami, moga przyjaé jednoczeénie na staz/praktyke
nie wigcej niz 6 praktykantéw lub stazystow,

16. W przypadku przedsiebiorcéw nie bedacych pracodawcami, nie przysluguje refundacja
czeéci wynagrodzenia. Osoba pelniaca funkcje opiekuna Stazystow/ Praktykantéw, za
ktora, Przyjmujacy na staz/ praktyke ubiegaé sie bedzie o refundacje dodatku do
wynagrodzenia, musi byé zatrudniona na umowe o prace w podmiocie przyjmujacym na
Staz/praktyke zawodowa,

17. Liczba Stazystéw/Praktykantow realizujacych jednoczesnie staz zawodowy / praktyke
zawodowa u jednego pracodawcy jest uzalezniona od wielkogci przedsiebiorstwa/
pracodawcy oraz jego zdolnosci do zapewnienia jako§ci realizowanych stazy
zawodowych/praktylk zawodowych. Stopienn zaangazowania osoby pelnigeej funkgje
opiekuna Stazystéw/Praktylcantow powinien umozliwi¢ realizacje wszystkich dzialan
wynikajacych z pelnionej funkeji, bez uszezerbku dla jakoéci tych dzialan. W zwiazku
z powyzszym na jednego opiekuna stazu zawodowego /praktyki zawodowej nie moze
przypadaé jednoczesnie wiecej niz 6 Stazystow/ Praktykantow.

18. Powiat Leborski przewiduje, iz stage /praktyki moga odbywaé sie takze poza obszarem
powiatu leborskiego, adekwatnie do nawiazanej wspdlpracy z pracodawcami z terenu
wojewddztwa pomorskiego.

19. Staz zawodowy/praktyka zawodowa odbywa sie bez nawiazania stosunku pracy
pomiedzy Stazysta/Praktykantem a pracodawca/przedsiebiorca. Staz/ praktyka jest
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realizowany/a na podstawie pisemnej Umowy o staz/praktyke. Umowa okreéla m.in.
liczbe godzin stazu zawodowego/praktyki zawodowej, okres realizacii i miejsce
odbywania stazu/praktyki zawodowej, wynagrodzenie praktykanta/stazysty, warunki
otrzymania 1 wysokoé¢ stypendium stazowego oraz dane wyznaczonego pracownika
wskazanego przez pracodawce/przedsiebiorce do pelnienia funkcji opiekuna
Stazysty/Praktykanta.

20. Pracodawca, ktéry przyjmuje Stazystow/Praktykantéw na staz/praktyki moze wystapié
z wnioskiem o refundacje poniesionych kosztéw w zwiazku z pelnieniem przez
wyznaczonego/-ych pracownika/-6w funkcji opiekuna Stazysty/Praktykanta, pod
warunkiem, ze opiekun Stazysty/Praktykanta nie zostal w czasie sprawowania opieki
zwolniony od obowiazku éwiadczenia pracy.

21. Refundacja kosztéw wynikajacych ze zwiekszonego zakresu zadan opiekuna (opieki nad
grupa Stazystéw/Praktykantow) obejmuje dodatek do wynagrodzenia opiekuna
Stazystéow/Praktykantéw (wynikajacy ze zwickszomego zakresu ohowiazkawj
w wysokosci nieprzekraczajacej 10% jego zasadmniczego wynagrodzenia wraz ze
wszystkimi skladaikami wynagrodzenia wynikajacego ze zwickszonego zakresu
zadafil, jednakze nie wigcej niz 450 zi brutto za 150 godzin staiu zrealizowanego
przez grupe Stazystéw/Praktykantéw uczestniczacych w Projekcie. Wysoko£é
wynagrodzenia nalicza si¢ proporcjonalaie do liczby godzin praktyki zawodowej
lub stazu zawodowego zrealizowanych przez uczniéw.

22. Wysokoéé dodatku bedzie kazdorazowo wynikala z indywidualnych uzgodnied,
uwzgledniajacych mozliwosci partycypacji pracodawcy w kosztach stazu, specyiiki
zawodu 1tp. Ostateczna wysokoéé dodatku jest kazdorazowo okreglana w Umowie
o staz/praktyke oraz wniosku o refundacje dodatlku do wynagrodzenia opiekuna
Stazysty/Praktykanta.

23. Dodatek przyslugujacy opiekunow: Stazysty/Praktykanta odnosi sie do zrealizowanych
zadan, w tym w szczegdlnosci przysiuguje za:

a) diagnoze kompetencji 1 kwalifikacji Stazysty/Praktykanta,

b) okreslenie celu i programu stazu (we wspélpracy z nauczycielem),

¢} udzielenie Stazystom/Praktykantom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po
zakonczeniu stazu zawodowego,

d) nadzér nad prawidlowa i zgodna z harmonogramem realizacja stazu zawodowego.

Dodatek dla opiekuna nie zalezy od liczby Stasystéw/Praktvkantéw, wobec ktorvch

$wiadczy w/w zadania.

24. Refundacja dodatku do wynagrodzenia nastapi na podstawie zlozonego przez
pracodawce Wniosku o refundacje dodatku do wynagrodzenia opieckuna
Stazysty/Praktykanta wraz z zalacznikami (wzér wniosku wraz ze spisem
niezbednych dokumentéw i ofwiadczenn zostanie udostepniony przez Organizatora
stazu/praltyki). ZloZenie wniosku o refundacie dodatku jest mozliwe tylko pod
warunkiem wczesniejszego wyplacenia przez pracodawce w/w dodatku opiekunowi
Stazysty/Praktykanta.

25. Wniosek o refundacje wraz z niezbednymi dokumentami i ofwiadczeniami
(komplet dokumentdw) musi zostaé przekazany przez pracodawce do Organizatora
Stazu/praktyki najpéZniej w terminie 30 dni kalendarzowych po zakofczeniu
realizacji Umowy o staz/praktyke. Niezlozenie przez pracodawce oryginalnego
wniosku o refundacje wraz z zalacznikami w ww. terminie wyklucza mozliwosé

* W szezegdlnosci wynagrodzenie brutto ze sildadnikami pracodawcy na ubezpieczerie spoleczne, siladnikami na Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Suiadeczeri Pracowniczych oraz uydatkami na Pracoumiczy Program Emerytalny, bez
dodatikéw np. premii, dodatkéw funkcyjnych, stazowuch.
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dokonania refundacji przez Organizatora Stazu/praktyki i oznacza brak roszczen
Przyjmujacego na staz/praktyke wobec Organizatora stazu.

26. Organizator stazu/praktyki dokonuje refundacji po stwierdzeniu prawidlowoéci
realizacji stazu/praktyki, na podstawie programu stazu / praktyki, dziennika zajeé oraz
zaswiadczenia o ukoficzeniu stazu/praktyki, potwierdzajacego zrealizowanie stazu
zawodowego/ praktyki zawodowej oraz listy obecnosei Stazysty/Praktykanta.

27. Refundacja dodatlu do wynagrodzenia Opiekuna z ramienia pracodawcy nie
przysluguje w przypadku niezrealizowania programu  stazu/praltyki, bralu
przekazania Wniosku o refundacje pracodawcy dodatleu do wynagrodzenia Opiekuna
oraz w innych przypadkach uniemozliwiajacych wyplate stypendium stazowego
Stazyécie/Prakiykantowi. W szczegdlnych przypadkach, np. w szczegélnogei
w przypadku przerwania realizacji stazu przez Stazyste/ Praktykanta, mozliwosé wyplaty
proporcjonalnie obnizonej refundacji  bedzie kazdorazowo rozpatrywana
z uwzglednieniem sytuacji indywidualne;.

28. W przypadku nieobecnogci wyznaczonego Opiekuna pracodawca ma obowiazek
zapewnié zastepstwo innego Opiekuna. Pracodawca ma obowiazek niezwlocznego
poinformowania Organizatora stazu / pralctyli o wyznaczeniu zastepcy
Stazysty/ Pralktykanta.

§11
OBOWIAZKI STAZYSTY / PRAKTYKANTA

Stazysta / Praktykant zobowiazany jest do:

a) rozpoczecia 1 ukonczenia stazu/praktyki w terminie przewidzianym w umowie
o staz/pralktyke oraz nie powierzania wykonania calogci lub czesci stazu /praktyki innej
osobie;

b} osobistego odbycia stazu/praktylk i realizacji PKZ z nalezyta starannoécia, sumiennoécia

i terminowosécia w okreslonym wymiarze czasowym, o ktérym mowa w § 8 ust. 6

niniejszego regulaminu;

zgloszenia sie na badania lekarskie w terminie 7 dni od otrzymania skierowania na

badania lekarskie od Organizatora stazu /praktyki oraz dostarczenia oryginaléw

zasgwiadczen lekarskich Organizatorowi stazu/ praktyk w ciagu 7 dni od dnia ich
otrzymania, jednak nie pdZniej niz 2 dni robocze przed planowana datg rozpoczecia
stazu/praktyki;

d) wypelniania na biezaco dziennika stazu/ praktyki i podpisywania list obecnogoi;

sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu/prakiyki oraz

stosowania sie do polecen pracodawcy/przedsiebiorcy i opiekuna, o ile nie sa one
sprzeczne z prawem, a takze wykonywania swoich obowiazkéw wynikajacych z umowy

o staz/praktyke z dbaloscia o interes pracodawcy/ przedsiebiorcy, jego dobre imie,

z poszanowaniem mienia stanowiacego wlasnogé pracodawcy/ przedsiebiorcy;

f) przestrzegania przepiséw i zasad obowiazujacych w miejscu odbywania stazu/ praktyki,

w szczegblnosci regulaminu pracy, tajemnicy sluzbowej, zasad bezpieczenistwa i higieny

pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

zachowania poufnoéci wszelkich informacii, ktorych rozpowszechnianie, ujawnianie lub

wykorzystywanie mogloby w jakikolwiek sposéb zaszkodzié reputacji lub w inny sposéb

wyrzadzi¢ szkode Przyjmujacemu na staz. Przez poufne informacje rozumie sie
niewjawnione do wiadomog&ci publiczne; informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne lub inne informacje posiadajace wartoséd gospodarcza, co do ktérych

Przyjmujacy na staz/praktyke podjal niezbedne dzialania w celu zachowania ich

w poufnosci;

h) przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspélzycia spolecznego;

o

&,

8
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i} przestrzegania przepiséw prawa w zwiazku z realizacja przedmiotu Umowy
o staz/pralityke;

1) zachowania trzezwosci na stanowisku pracy oraz niestawiania sie na stanowislko pracy
pod wplywem alkoholu ani innych $rodkéw odurzajacych;

k) przestrzegania ustalonego z Przyjmujacym na staz/ pralktyke rozkladu czasu odbywania
stazu/ praktyki;

1) w przypadku np. choroby - niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przyjmujacego
na staz/praktyke oraz przedstawienia w ciagu 3 dni zagwiadczenia lekarskiego o .
niezdolnosci do wykonywania zadan w miejscu odbywania stazu/praktyki, ponadito w
razie zaistnienia przyczyn, ktére uniemozliwiaja stawienie sie na staz/praktyke,
Stazysta/Praktykant jest obowiazany niezwlocznie zawiadomic Przyjmujacego na
staz/praktyke o przyczynie swojej nicobecnogci oraz przewidywanym okresie jej trwania,
nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnogci na stazu/prakiyce. Nieobecnoié
StazystafPraktykant jest zobowiazany odpracowaé w iloéci godzin adekwatnej do
opuszczonych.

m) niezwlocznego informowania Przyjmujacego na staz/ praktvke i Organizatora
stazu/praktyld o wszelkich faktach mogacych mie¢ wplyw na realizacje Umowy
o staz/praktyki; w szczegdlnodci zobowiazany jest do natychmiastowego, pisemnego
powiadomienia o przeszkodach uniemozliwiajacych wykonanie stazu /praktyld, zmianach
w zakresie danych osobowych, sytuacji prawne; itp.;

n) uzycia powierzonych przez Przyjmujacego na staz/praktyke materialow i narzedzi do
wykonywania czynnoéci i zadan zgodnie z ustalonym programem stazu /praktyk;

§12
UPRAWNIENIA STAZYSTY/PRAKTYKANTA

1. Warunkiem koniecznym do skorzystania z uprawnien, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie w ust. 4 1 5 jest ukoficzenie stazu/praktyki.
2. Warunki laczne ukonczenia stazu/ praktyki:
a) efektywne zrealizowanie 100% godzin stazu/praktyki, okreglonych § 8 ust. 6,
tj. 150 godzin;
b) uzyskanie zatwierdzenia dziennika stazu/praktyk wraz z lista obecnogci na
stazu/praktyce przez opickuna stazysty/praktykanta;
c} otrzymanie zaswiadczenia o odbyciu stasu/praktyki i opinii wystawionych przez
uprawnione osoby.
3. Dopuszcza sie mozliwo§é usprawiedliwionej nieobecnosci stazysty/praktykanta do
poziomu maksymalnie 20% godzin stazu/praktyki (ti. maksymalnie 30 godzin),
z zastrzezeniem konieczno$ci przedlozenia przez stasyste/praktykanta zwolnienia
lekarskiego lub potwierdzenia zdarzenia losowego, z zastrzezeniem, 1z kazda nieobecnosé
stazysta/praktykant zobowiazany jest odpracowaé w godzinach wspdlnie ustalonych z
Organizatorem stazu/praktyki i Przyjmujacym na staz/ praktylke.

4. STYPENDIUM

1.0 stypendium moze ubiegaé¢ sie Stagysta/Praktykant, kiory lacznie spelnia
nastepujace warunki:
1) zostal zakwalifikowany do odbycia stazu/praktyki zgodnie z warunkami
niniejszego regulaminu,
2} ukoficzyl staz/praktyke, zgodnie z warunkami okreslonymi w § 12 ust. 2
niniejszego regulaminu
3) przedlozyl niezwlocznie po zakonczeniu stazu/praktyki, najpézaiej w
terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia zakoficzenia stazu/praktyki,
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wypelniony Wniosek o przyznanie stypendium stazowego, ktérego wzbr
zostanie udostepniony przez Organizatora stazu/praktyki. Niezlozenie
wniosku w tym terminie oznacza rezygnacje Stazysty/Praktykant ze
stypendium i brak roszczefi wobec Organizatora stazu/praktyki.
2. Wnioselk o  przyznanie stypendium  stazowego wypelnia i podpisuje
Stazysta/Prakiykant po odbyciu stasu/praktyki. Wniosek podpisuje réwniez
rodzic/prawny opiekun stazysty, w przypadlku osoby niepelnoletniej.
3. Zalacznikami do Wniosku beda dokumenty przedstawione przez Przyjmujacego na
staz/praktylce:
¢ program stazu/praktyk, zawierajacy diagnoze kompetencii i kwalifilacii
stazysty/ praktykanta, cel i program stazu/praktyk z potwierdzeniem zZapoznania
Z nim ucznia,

¢ listy obecnogci za caly okres odbywania stazu/ praktyk

¢ wypelniony 1 podpisany dziennik stazu/praktyk

* opinia lub kserokopia opinii potwierdzona za zgodnoéé z oryginalem

* kserokopia zadwiadczenia potwierdzajacego odbyecie stazu/praktyki potwierdzona

za zgodnosé z oryginalem

¢ dokumentacja fotograficzna z realizacji stazu

4. Po zlozeniu wniosku o przyznanie stypendium nastapi weryfikacja wniosku pod
katem spelnienia wymogéw formalnych tj. czy Wnioskodawca jest uprawniony do
skladania wniosku oraz czy dokumentacja z przebiegu stazu/praktyki, o ktérej mowa
w pkt. 3 jest kompletna i podpisana przez uprawnione osoby.

- Uczestnikowi stazu / praktyk za realizacje 100% godzin stazu/praktyki (tj. 150 godzin)
przysluguje jednorazowe stypendium stazowe w lacznej wysokogci 997,40 zt brutto =
netto (slownie: dziewieéset dziewieédziesiat siedem zlotych; 40 /100 brutto).

6. Stypendium okreé&lone w pkt. 5 jest ostatecznym wynagrodzeniem brutto oraz nie
podlega podwyzszeniu.

7. W sytuacji opuszezenia wiekszej liczby godzin niz 30 i nieodpracowania nieobecnoéci
(niezaleznie od przyczyn), przerwania stazu/praktyk, niepodjecia stazu /praktyki,
razacego naruszenia zasad odbywania stazu/praktyki (w tym postanowien
niniejszego Regulaminu i umowy), Uczestnik stazu/ praktyki nie otrzyma stypendium
staZowego.

8. Wyplata stypendium stazowego nastapi jednorazowo, w terminie do 30 dni od dnia
dostarczenia wszystkich dokumentéw potwierdzajacych odbycie stazu /praktyki,
wymienionych w pkt. 3, pod warunkiem dostarczenia kompletnej dokumentacii.

9. Stypendium przekazywane bedzie na rachunek bankowy wskazany w zloZonym
wniosku.

10. Za dzien zaplaty stypendium stazowego Strony uznaja dzien zlozenia polecenia

przelewu w banku Organizatora stasu/ prakiyk.

11. Stypendium stazowe nie przysluguje StazyScie/ Praktykantowi w przypadku,
jezeli:

a) nie ukonczyl odbywania stazu/praktyki na warunkach okre§lonych w § 12 ust. 2,

b} nie wykonal lub nienalezycie wykonal obowiazki wynikajace z Umowy
o staz/praktyke, m.in. nie realizowal programu stazu/praktyk, nie podjal
stazu/praktyki w okreslonym terminie; przerwal udzial w stazu/praktyki; nie
usprawiedliwil chociazby jednej nieobecnosci,

c) naruszyl zasady odbywania stazu/praktyki, w tym postanowienia niniejszego
regulaminu 1 umowy,

d) naruszyl przepisy prawa i regulamin pracy, w tym odbywal staz pod wplywem
alkoholu Iub §rodkéw odurzajacych.

12. Stypendium stazowe jest wspolfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

&)
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5. ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

1. Uczestnik stazu/praktyki moze ubiegac sie o zwrot kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania do migjsca odbywania stazu/pralctyki 1 z powrotem, gdy odbywaly sie
one w miejscowosci innej niz miejsce jego zamieszkania, a Stazysta/ Praktykant lacznie
spelnia nastepujace warunli:

1) zostal zalewalifikowany do odbycia stazu/praktyki zgodnie z warunkami niniejszego
regulaminu,

2) ukonczyl staz/praktyke, zgodnie z warunkami okreglonymiw § 12 ust. 2 niniejszego
regulaminu
3} przedlozyl w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia zakofnczenia stazu/ praktyki,
wypelniony Whniosek o zwrot kosztow przejazdu, wraz z wymaganymi zalacznikami.
Nieziozenie wniosku w tym terminie oznacza rezygnacje Stazysty/ Praktykanta
ze zwrotu kosztéw przejazdu i brak roszczed wobec Organizatora stazu.

2. Wniosek o zwrot kosztow przejazdu wypelnia 1 podpisuje Stagysta/Prakivkant po
odbyciu  stazu/praktyki. Wniosek podpisuje rowniez rodzic/prawny opielaun
staZysty/praktykanta, w przypadlcu osoby niepelnoletnie;.

3. Osoby zainteresowane, po zakoficzeniu stazu/praktyki, moga ubiegaé sie o zwrot
kosztow przejazdu za kazdy dzienn uczestnictwa w stazu/praktyki, zgodnie z listami
obecnoéci na stazu /praktyce.

4. Koszt przejazdu, o ktérym mowa dotyczy najtaniszego przejazdu zbiorowymi Srodkami
transportu na danej trasie {np. bilety kolejowe II klasy, autobusowe PKS, BUS,
komunikacji miejskie;, itp.).

5. Zalacznikami do Wniosku bedzie Zestawienie kosztow przejazdu na staz/ praktyke oraz
udokumentowanie poniesionych kosztéw. Przez udokumentowanie rozumie sie koszty
faktycznie poniesione na dojazd, potwierdzone:

¢ biletami poéwiadczajacymi dokonanie wydatku zwiazanego z przejazdem publicznymi
lub prywatnymi érodkami transportu {bilety kolejowe Il klasa, bilety autobusowe PKS,
komunikacji miejskiej lub komunikacji prywatnej}, w tym:
- jednorazowymi biletami na trasie pomiedzy miejscem zamieszkania a miejscem
odbywania stazu/praktyki zawierajacymi cene oraz date wykorzystania, podpisanymi
czytelnie przez uczestnika lub
- umennwm biletami okresowymx {np. m:esxeczny, tygodniowy} na trasie pomxedzy
rmejscem zamieszkania, a miejscem odbywania stazu/praktyki, zawierajacymi cene
1 okres obowiazywania
lub
- paragonem za usiugc jednorazowego przejazdu Wystawiony:cn przez przewoznika na
trasie pomle,dzv miejscem zamieszkania a miejscem odbywania stazu/praktyki
zawierajacymi cene, podpis czytelny uczestnika projektu oraz date wystawienia
Iub
- imienna faktura/rachunkiem wystawionymi przez przewoznika na trasie pomiedzy
miejscem zamieszkania, a miejscem odbywania stazu/praktyki, zawierajacymi cene
oraz date wystawienia, jeZeli nie ma mozliwosci wystawienia biletu miesiecznego.

6. W przypadku zakupxema biletéw okresowych (np. tygodniowych, miesiecznych)
wymagane jest, aby termin waznoséci biletu odpowiadal terminowi uczestnictwa dane;
osoby w stazu/praktyki. W przypadku przedstawienia biletéw okresowych wysokosé
zwrotu wyliczona zostanie proporcjonalnie do iloéci dni stazu/praktyki, w ktérym
efektywnie uczestniczyla osoba wnioskujaca.

7. Zlozenie niekompletnych lub nieterminowo niezbednych dokumentéw, spowoduje nie
wyplacenie przez Organizatora stazu/praktyki zwrotu kosztéw przejazdu.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Id: 4EE2E50F-13FC-40D2-BE04-BD89A335E7AF. Przyjety Strona 17



EUFOPEJS.kle ITEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny L
Program Regionalny P

Fundusze % URZAD MARSZALKOWSK| Unia Europejska | ="
¥ WO :
¥ W

8. Organizator stazu/praktyki werylikuje zlozone dokumenty rozliczeniowe z listami
obecnogcl potwierdzajacymi uczestnictwo osoby w stazu/praktyce w poszczegdlnych
dniach jego trwania.

9. Zwrot kosztéw przejazdu dokonywany bedzie na rachunek bankowy wskazany
w zlozonym wnioslu.

10. Zwrot kosztéw przejazdu na staz/praktyke jest wspolfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskie] w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

11. W przypadku wyczerpania sie srodkow finansowych przewidzianych w projekcie,
Beneficjent projektu zastrzega sobie mozliwogé odmowy dokonania zwrotu kosztéw
przejazdu, o ktérych mowa w powyzej.

6. BADANIA LEKARSKIE

1. Osoba zakwalifikowana do odbycia stazu /praktyki, zostanie skierowana do lekarza
medycyny pracy, celem przeprowadzenia wstepnych badan lekarskich stwierdzaj acych
zdolnogé do odbywania stazu/ pralktyki na wskazanym stanowisku pracy u
konkretnego Przyjmujacego na staz/praktyke zawodowa.

2. Badania nalezy zrealizowaé niezwlocznie po otrzymaniu skierowania.

3. Osoba zakwalifikowana do odbycia stazu/pralityki jest zobowiazana do przedlozenia
oryginalu zaswiadczenia lekarskiego Organizatorowi stazu/praktyki w ciagu 7 dni od
dnia ich otrzymania, jednak nie pézniej niz 2 dni robocze przed planowana data
rozpoczecia stazu/praltyki.

4. Uzyskanie zaswiadczenia stwierdzajacego zdolno&é do odbywania stazu/praktyki na
konkretnym stanowisku w danym zakladzie pracy jest warunkiem niezbednym do
ostatecznego zakwalifikowania 1 udzialu w stazu /praktyce oraz podpisania umowy
o staz/praktyki.

S. Badania lekarskie sg wspolinansowane ze srodkéw Unii Europejekiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

8§13
ROZWIAZANIE UMOW

L. Organizator stazu/praktyki moze Jednostronnie rozwiazaé Umowe ze stazysta/
praktykantem ze skutkiem natychmiastowym w przypadku zaistnienia jednej
z nastgpujacych sytuacji:

a) zaprzestania przez Stazyste/ Praktykanta wykonywania obowiazkéw wynikajacych
z Umowy o staz/praktyke;

b} nieusprawiedliwionej nieobecnogci Stazysty/Praktykanta w miejscu odbywania
stazu /praktyki;

c) w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazlkéw przez
Stazyste /Praktykanta wynikajacych z Umowy o staz /praktyke, m.in. nie realizowania
programu stazu/praktyki; nie podjecia stazu/ praktyki w okre§lonym terminie;
przerwania udzialu w odbywaniu stazu/ praktyki; nieusprawiedliwionej chociazby
jednej nieobecnosci;

d) w przypadku naruszenia przez Stazyste/Praktykanta podstawowych obowiazkéw
okreslonych w regulaminie pracy; w tym odbywania stazu/praktyki pod wplywem
alkoholu lub srodkéw odurzajacych;

e) w przypadku naruszenia przez Stazyste/Praktykanta przepiséw prawa i pracy oraz
zasad wspélzycia spolecznego;

f) w przypadku naruszenia przez Stazyste/Praktykanta obowiazkéw, wynikajacych
Z umowy o staz oraz postanowiefl niniejszego regulaminu;

g) skreslenia Stazysty/Praktykanta z listy uczestnikéw Projektu;
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h) zlozenia rezvgnacii z udzialu w Projekcie;

1) podania przez Stazyste/Praktykanta nieprawdziwych informacji w formularzu
zgloszeniowym lub innych zlozonych dokumentach lub o§wiadczeniach;

i) Stazysta/Praktykant bedzie niezdolny do wykonywania zadan okreglonych w PKZ
albo gdy z okolicznoéci, w tym z zaswiadczen lekarskich, wynikaé bedzie,
ze niezdolno&é Stazysty/Pralitykanta do wykonywania zadan objetvch PKZ bedzie
trwaé dhuzej niz 30 godzin;

k) w przypadku rozwiazania umowy ze Stazysta/Praktykantem zostaje on skreslony
z listy uczestnikow stazu/praktyki i w tym samym dniu uznaje sie jego udzial
w stazu /praktyki za zakonczony.

2. Organizator stazu/praktyki na wniosek Stazysty/Praktykanta moze rozwiazad
z Przyjmujacym na staz/praktyke umowe o organizacje stazu/prakivki w przypadku
nierealizowania przez Przyjmujacego na staz / praktyke warunkéw odbycia stasu/praltyli
1 nalozonych obowiazkéow.

3. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania czynno&ci i zadan lub istotnych
obowiazlcow okreslonych w Umowach lub w Regulaminie przez Stazyste/Praktykanta,
Organmizator stazu/praktyki ma prawo rozwiazaé zawarte Umowy ze skutkiem
natychmiastowym. To samo dotyczy naruszenia przez Stazyste/Praktykanta innych
obowiazkéw lub przepiséw prawa w zwiazku z udzialem w Projekcie i odbywaniem
stazu/praktyki, w szczegélnosci poprzez podanie nieprawdziwych lub niepelnych danych
albo zlozenie falszywych oéwiadczen.

4. Rozwiazanie Umowy o staz/prakiyke w kazdym przypadku wymaga uzasadnienia
1 zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.

5. W wypadku stwierdzenia niewvkonania lub nienalethego wykonania Uméw,
w szczegdlnosel w razie stwierdzenia nieprawidlowosgci podczas monitoringu ub kontroli,
kazda ze Stron Uméw ponosi odpowiedzialnoéé za wszellie skutld finansowe tych
nieprawidlowosci wynikajace z przyczyn lezacych po jej stronie.

6. Organizator stazu/praktyki moze dochodzi¢ od uczestnika stazu/praktyki kosztow jego
uczestnictwa w sytuacji naruszenia postanowien regulaminu lub umowy.

§14
POZOSTALE POSTANOWIENIA

1. Komunikacja pomiedzy Stronami w zakresie dotyczacym realizacii Uméw odbywaé sie
bedzie w formie pisemnej lub elektroniczne; pomiedzy osobami wyznaczonymi do
kontaktu.

. Regulamin dotyczy stazy/prakiyki organizowanych w 2020 roku.

. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane beda przez Staroste lub
Wicestaroste.

. W uzasadnionych przypadkach zastrzega si¢ prawo zmiany niniejszego regulaminu.

- Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Zarzad Powiatu Leborskiego.

. Regulamin jest doﬁt@pny do wgladu w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku
w Biurze Projektu, na jego stronie internetowej oraz w sekretariatach PCE, ZSGZiA 1
ZSML

7. Organizator stazu/praktyki udostepni zainteresowanym odpowiednie zalacznild.

w N

b
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