Stupsk, dnia 01.06.2020 .

OBOWIAZKI PRACODAWCY
W ZWIAZKU Z ROZPRZESTRZENIANIEM SIE CHOROBY COVID-19, WYWOLANEJ WIRUSEM
SARS-COV-2 (KORONAWIRUS)

SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 maja 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow
i zakazéw w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii (Dz. U. poz. 964, 966).

1. Zaklady pracy sa obowiazane do odwolania zapewni¢ :

a) osobom zatrudnionym niezaleznie od podstawy zatrudnienia rekawiczki jednorazowe lub S$rodki do
dezynfekcji rak,

b) odleglos¢ pomiedzy stanowiskami pracy wynoszaca co najmniej 1,5 m, chyba ze jest to niemozliwe ze wzgledu
na charakter dzialalno$ci wykonywanej w danym zakladzie pracy, a zaklad ten zapewnia Srodki ochrony
osobistej zwigzane ze zwalczaniem epidemii.

Podstawa prawna: § 7 ust. 3 pkt 3.

Dezynfekcja rak — niszczenie drobnoustrojéw chorobotwérczych w celu zapobiezenia zakazeniu (antyseptyka),
poprzez stosowanie preparatow do dezynfekcji rak zawierajacych alkohol w formie ptynnej, zelowej lub piankowe;.

2. Do odwolania naklada si¢ obowigzek zakrywania, przy pomocy odziezy lub jej cze$ci, maski, maseczki,
przylbicy albo kasku ochronnego, o ktéorym mowa w art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o
ruchu drogowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 110, 284, 568 i 695), ust i nosa, w tym w zakladach pracy oraz w budynkach
uzytecznosci publicznej przeznaczonych na potrzeby: administracji publicznej, wymiaru sprawiedliwosci, kultury, kultu
religijnego, oswiaty, szkolnictwa wyzszego, nauki, wychowania, opieki zdrowotnej, spotecznej lub socjalnej, obstugi
bankowej, handlu, gastronomii, ustug, w tym ushug pocztowych lub telekomunikacyjnych, turystyki, sportu, obstugi
pasazerow w transporcie kolejowym, drogowym, lotniczym, morskim lub wodnym $rodladowym; za budynek
uzytecznosci publicznej uznaje si¢ takze budynek biurowy lub socjalny,

Obowiazku okresSlonego powyzej nie stosuje sie w przypadku:

a) osoby, ktora nie moze zakrywac ust lub nosa z powodu stanu zdrowia, caloSciowych zaburzen rozwoju, zaburzen
psychicznych, niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym, znacznym albo glebokim, lub osoby
majacej trudnosci w samodzielnym zakryciu lub odkryciu ust lub nosa; okazanie orzeczenia lub zas§wiadczenia w tym
zakresie nie jest wymagane;

b) osoby wykonujacej czynnosci zawodowe, stuzbowe lub zarobkowe w budynkach, zaktadach, obiektach, placowkach
i targowiskach (straganach), z wyjatkiem osoby wykonujacej bezposrednig obstuge interesantéw lub klientéw w czasie
jej wykonywania.

3. Odkrycie ust i nosa jest mozliwe w przypadku:

1) konieczno$ci identyfikacji lub weryfikacji tozsamos$ci danej osoby, a takze w zwigzku ze $wiadczeniem danej osobie
ustug, jezeli jest to niezbedne do ich §wiadczenia;

2) umozliwienia komunikowania si¢ z osoba glucha Iub gluchoniema;

3) spozywania positkow lub napojow w lokalu, ogrodku gastronomicznym, wydzielonej strefie gastronomiczne;.
Podstawa prawna: § 18 ust. 1 -4.

USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy
Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043, 1495, z 2020 r. poz. 568

Art. 237% § 1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie $rodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w Srodowisku pracy
oraz informowa¢ go o sposobach postugiwania sie¢ tymi Srodkami.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany dostarcza¢ pracownikowi Srodki ochrony indywidualnej, ktére spelniaja wymagania
dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach.

Art. 237% § 1. Pracodawca ustala rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych stosowanie
na okre$lonych stanowiskach jest niezbedne w zwigzku z art. 2376 § 1 i art. 2377 § 1, oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy
i obuwia roboczego.

§ 2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktorych mowa w art. 237° § 1 art. 2377 § 1, stanowia wiasnosé
pracodawcy.

Art. 237°. § 1. Pracodawca nie moze dopuscié pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze posiadaty
wiasciwos$ci ochronne i uzytkowe, oraz zapewni¢ odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

Art. 237", § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnié, aby $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, ktore
w wyniku stosowania w procesie pracy ulegly skazeniu Srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami
biologicznie zakaznymi, byly przechowywane wylacznie w miejscu przez niego wyznaczonym.

§ 2. Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania przedmiotéw, o ktorych mowa w § 1, jest
niedopuszczalne.



