UCHWALA NR .2.06/AQ40

ZARZADU POWIATU LEBORSKIEGO
z dnia “"‘AO 2020 r.

w sprawie przyje¢cia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie "Kompetencje zawodowe
inwestycja w przyszlo$¢ powiatu I¢gborskiego" (na rok szkolny 2020/2021) wspolfinansowany ze §rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewaddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020

Na podstawie art. 4 ust. I pkt 1 ipkt 17, art. 32 ust. 1i ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzic powiatowym (tekst jednolity Dz U. z2020r. poz.920) w nawigzaniu do Uchwaly nr
XXI111/140/2016 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 17 czerwca 2016 roku w sprawie przystgpienia do realizacji
projektu zintegrowanego pn. ,Kompetencje zawodowe inwestycjg w przyszlos¢ powiatu Igborskicgo™
w ramach Poddzialania 3.3.1 Jako$¢ edukacji zawodowej Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz § 53 ust. 1 i§ 54 ust. 2 Statutu Powiatu Leborskiego,
stanowigcego zalgcznik do Uchwaly nr X11/89/2019 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 27 wrzesnia 2019 roku

Zarzad Powiatu L¢borskiego uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie "Kompetencje zawodowe inwestycja
w przyszlos¢ powiatu leborskicgo" (na rok szkolny 2020/2021) wspdlfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata
2014 - 2020 w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Leborskiemu.
§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Zalacznik do uchwaly Nr &5&}/2)0?\’0
Zarzadu Powiatu Leborskiego

zZ dnia...l.l.‘).-...x.@:...2020 .
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REGULAMIN REKRUTAC]JI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
~Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszlosé¢ powiatu leborskiego”
(narok szkolny 2620/2021)
wspéifinansowanym ze srodkéw Eurcpejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnege Programu
Operacyjnego dla Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okreéla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Kompetencie zawodowe inwestycja
w przyszios¢ powiatu leborskiego” wspoHfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewdédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
(05 priorytetowa 3 Edukacja, Dzialanie 3.3 Edukacja zawodowe, Poddzialanie 3.3.1 Jakos¢ edukacji zawodowej).

2. Beneficjentem projektu (wnioskodawceg) jest Powiat Leborski, natomiast realizatorem projektu jest Starostwo
Powiatowe w Leborku wraz z nastepujacymi jednostkami organizacyjnymi Powiatu Leborskiego (podmiotami
upowaznionymi do ponoeszenia wydatikdw):

- Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku

- Zespél Szkét Gospodarki Zywnodciowej i Agrobiznesu in. Gryfa Pomorskiego w Leborku

- Zespdt Szkét Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku
- Peradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku.

3. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborkuy, ul. Czolgistéw 5, 84-300 Lebork, pok. 213,
217.

4. Osobami wyznaczonymi przez Beneficjenta - Powiat Leborski do kontaktu z odbiorcami projektu sa:

- Specjalista ds. rozliczen i monitoringu pok. 213 Starostwa Powiatowego w Leborku ar tel. 59 848 08 69,
adres e-mail: monitoringkz@starostwolebork.pl

- Pracownik merytoryczny ds. wspéipracy z pracodawcami pok. 213 Starostwa Powiatowego w Leborku
nrtel. 59 848 08 69, adres e-mail: pracodawcykz@starostwolebork.pl

5. Projekt jest realizowany w trakcie 5 lat szkolnych, tj. od 1 grudnia 2016r. do 30 wrzeénia 2021r. Zasieg projektu -
uczniowie /uczennice i nauczyciele /nauczycielki nastepujacych szkét ponadpodstawowych:

- Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku
- Zespél Szkél Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Leborku

- Zespdl Szkét Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku

wFw?egicma%ny Program Oper;écyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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§2
SLOWNIK POJECI SKROTOW

1. lekrod¢ w dalszej czesci dokumentu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Projekcie - nalezy przez to rozumieé projekt ,Kompetencje zawodowe inwestycia w przyszlos¢ powiatu
teborskiega”

1) Regulaminie - nalezy przez to rozumieé Regulamin rekrutacii i uczestnictwa w projekcie Kompetencje
zawodowe inwestycja w przysziosc powiatu leborskiege” (na rok szkolny 2020/2021) wspolfinansowany ze
srodkow Europejskiege Funduszu Spolecznego w ramach Regionainego Programu Operacyjnege dla
Wojewddztwa Pomorskisgo na lata 2014-2620

¢} Uczniu/uczennicy - nalezy przez to rozumiec osobe posiadajacg status ucznia jednej z nastepujacych szkét
ponadpodstawowych:

- Powiatowe Centrum Edukacyine im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku
- Zespotu Szkél Gospodarki Zywnosciowej | Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Leborku
- Zespoiu Szkdt Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryvka Mierzejewskiego w Leborku

d) Nauczycielu/nauczycielce - nalezy przez to rozumied nauczyciela/nauczycielke jednej ze szkél Powiatu
Leborskiego, wymienionych w § 2 ust, 1 lit, ¢ niniejszego regulaminu

e) Uczestniku projektu - nalely przez to rozumied¢ osche zakwalifikowana do udzialu w projekcie
{uczenfuczennica/nauczyciel/nauczycielka) zgodnie z zasadami okredlonymi w niniejszym dokumencie,
bezposrednio korzystajaca z wdrazanej pomocy

f} Specjaliscie ds. rekrutacji - nalezy przez to rozumiec osobe wyznaczona przez Dyrektordw poszezegdlnych
szkéi, wymienionych w § 2 ust. 1 Ilit. ¢ niniejszego regulaminu, odpowiedzialng za prowadzenie procesu
relarutaci uczniéw w swojej szkole do projektu

¢) Koordynatorze projektuiSpecjaliscie ds. rozliczeil i monitoringu - naleZy przez to rozumiec osoby zatrudnione
w Starostwie Powiatowym w Leborku:

- specjalista ds. rozliczetl i monitoringu pok. 213 Starostwa Powiatowege w Leborku nr tel. 59 848 08 69,
adres e-mail: monitoringkz@starostwalebork.pl
- koordynator projektu pok. 217 Starostwa Powiatowego w Leborku nr tel. 59863 28 59,

adres e-mail: ksztalcenie@starostwolebork.pl

h) Komisja rekrutacyina sktada sie z kadry projektu: kierownik Referatu Programéw Pomocowych, koordynator
projekty, specjalista ds. rozliczen i monitoringu oraz specjalista ds. rekrutacii w szkole (w przypadku rekrutacii
uczniow)

i} Kompetencjach kluczowych niezbednych na rynku pracy - zgodnie ze Standardami realizacji wsparcia
w zakresie Poddzialania 3.2.1 Jakosc edukacji ogélnej RPO WP 2014-2020 nalezy przez to rozumied kompetencje,
ktérych wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji | rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spolecznej i zatrudnienia, do ktérych zalicza sie nastepujce kompetencje kluczowe z katalogu
wskazanego w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji
kiuczowych w procesie uczenia sie przez cate Zycie (2006/962/WE]) (Dz. Urz. UE L 394 z 30.12.2006, str. 10):
- porozumiewanie sie w jezykach obeych,

- kompetencie matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczine,
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- kompetencje infermatyezne,

- umiejetnosc uczenia sie,

- kompetencje spoleczne,

- inicjatywnos¢ i przedsiebiorezodd,

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne oraz kompetencje
informatyczne sa zaliczane do kompetencii podstawowych, pozostale nalezq do katalogu kompetencii
przekrojowych,

j} Branzach kluczowych - nalezy przez to rozumieé branze o najwiekszymn potencjale rozwoju subregiondw
i regionu, tj. specjalizacie w dziedzinie uslug, handlu lub produkcii zidentyfikowane w dokumentach
strategicznych wojewddztwa pomorskiega, do ktdrych naleza: ICT i elektronika; przemyst morski; sSrodowisko;
energetyka i ekoenergetyka; zdrowie i srebrna gospodarka; transport, logistyka i motoryzacja; budownictwo;
sektor kreatywny; chemia lekka; petrochemia; biotechnologia; turystyka, sport i rekreacia, BPO/SSC, ushugi
finansowe i biznesowe; przemyst spozywcezy; meblarstwo.

W powiecie leborskim zdiagnozowano i zatwierdzono nastepujace branze kluczowe:
ICT i elektronika;

b. transport, logistyka i motoryzacja;

¢.  budewnictwo;

d. chemia lekka;

e. BPO/SSC, ustugi finansowe i biznesowe;
k) Inteligentnych Specjalizacjach Pomorza - nalezy przez to rozumie¢ Porezumienia na rzecz Inteligentnych
Specjalizacji Poniorza, zawarte przez Wojewddztwo Pomorskie - w oparciu o uchwale nr 72/110/16 Zarzadu
Wojewoddztwa Pomorskiego z dnia 26 stycznia 2016 roku w sprawie wyraZenia zgodv na zawarcie
porozumienia na rzecz Inteligentnych Specjalizacji Pomorza — z podmiotami identyfikujacymi sie z czterema
obszarami Inteligentnych Specializacji Pomorza, ktdére stanowia obszary gospodarki o duzym potencjale
rozwojuiinnowacyjnosci, istotne z punktu widzenia konkurencyjnosci gospodarki wojewédztwa pomorskiego
tj. technologie off shore i portowo-logistyczne, technologie interaktywne w sSrodowisku nasyconym
informacyjnie, technologie ekoefektywne w produkcfi, przesyle, dystrybucji i zuzyciu energii
i paliw, technologie medyczne w zakresie choréb cywilizacyinych i okresu starzenia sie.
1) Kempetencjach cyfrowych (kompetencjach informatycznych) - nalezy przez to rozumieé definiowane jako
zdalnosc do:
przetwarzania (wyszukiwania, oceny, przechowywania) informacii,

b. komunikacji (wchodzenia w cyfrowe interakcje, dzielenia sie informacjami, znajomos$¢ etykiety
i umiejetnosc zarzadzania cyfrowa tozsamoscia),

c.  tworzenia cyfrowej informacii (w tym réwniez umiejetno$é programowania i znajomo$¢ zagadnien praw
autorskich),

d. zachowania bezpieczefistwa (ochrony cyfrowych urzadzen, danych, wiasnej tozsamosdei, zdrowia
i srodowiska),

e. rozwigzywania problemdw (technicznych, identyfikowania sytuacii, w ktérych technologia moze pomdc,

bycia kreatywnym z uzyciem technologii, identyfikowania luk w zakresie kompetencii).
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¢ Spokeceny

m} Kwalifikacjach - naleiy przez to rozumie¢ ckreslony zestaw efektow uczenia sie (kompetencii), ktérych
osiagniecie zostalo formalnie potwierdzone przez upowazniona do tego instytucje zgodnie z ustalonymi
standardami. Nadanie kwazlifikacji nastepuje w wyniku walidacii i certyfikacii.

n) Nauczycielu ksztalcenia zawodowego - naleZy przez to rozumied nauczyciela teoretycznych przedmiotdw
zawoedowych, w tym nauczyciela jezyka obcego zawoedowega oraz nauczyciela praktycznej nauki zawodu.

o) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumied jednostke samorzadu terytorialnego, odpowiedzialng za
dzialalnosc szkoly lub placéwki systemu eswiaty, tj. Powiat Leborski,

p) Otoczeniu spoleczno-gospodarczym szkdl lub placdwek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe - nalezy przez to rozumied pracodawcow, organizacje pracodawcéw, przedsigbiorcéw, organizacia
przedsiebiorcdw, instytucje rynku pracy, szkoly wyzZsze, organizacje pozarzgdowe, partnerzy spoleczni oraz
inni interesariusze zidentytikowani w diagnozie potrzeb szkoly lub placdwki, w tym placdwki doskonalenia
nauczycieli.

q) Projekcie zintegrowanym - co najmniej dwa projekty powigzane ze soba tematycznie w ramach wspdlnego
cely, jaki ma zostaé osiagniety dzieki ich realizacji, ktérych wybdr do dofinansowania lub realizacja jest
koordynowana przez wlasciwe instytucje, o ktdrych mowa w art.32 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020.

r) Technologiach Informacyjno-Komunikacyjnych TIK (ang. ICT) - pojecie obejmujace szeroki zakres wszystkich

technologii umozliwiajgcych przetwarzanie i przesylanie informacji.

[3%]

Skréty stosowane w Regulaminie:
a) RPOWP 2014-2020 - Regionainy Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
b) PCE - Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku
¢} ZSGZiA - Zespdl Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Leborku
d) ZSMI - Zespdl Szk6t Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku

e) PPP - Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku

§3
ZALOZENIA PROJEKTOWE I ORGANIZACYJNE

1. Projekt ,Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszlodé powiatu leborskiego” jest zintegrowany
z projektem ,Zawodowcy na topie - podniesienie jakodci szkolnictwa zawodowego w powiecie Igborskim poprzez
przebudowe, rozbudowe, modernizacje infrastruktury szkol zawodowych w Leborku, ich wyposazenie
i dopasazenie oraz ksztatcenie ustawiczne” dofinansowanym w konkursie numer RFPM.04.01.00-1Z.00-22-001/16
w ramach Regionalnego Programu Operacyinego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 {05 Priorytetowa
4, Ksztaicenie"; Dziatanie 4.1 , Infrastruktura ponadgimnazialnych szkél zawodowych").

2. Projekt ,Kompetencje zawodowe inwestycja w przysziosé powiatu leborskiego” jest zgodny z zakresem
zdefiniowanego w Regionalnym Programie Strategicznym ,Aktywni Pomorzanie” przedsiewziecia strategicznego
pn. ,Ksztaltowanie sieci ponadgimnazjalnych szkél zawodowych uwzgledniajacej potrzeby subregionalnych
i regionalnego rynku pracy”, ktdrego zakres zostal przyjety uchwala nr 295/129/16 Zarzadu Wojewddztwa

Pomorskiego z dnia 24 marca 2016r.
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3. RadaPowiatu Leborskiego, w oparciu o koncepcje ksztatcenia zawodowege w powiecie leborskim przyjeta uchwalg
Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego, zatwierdzila do udzialu w projekcie dotyczacym edukacii zawodowej
nastepujace szkoly dia miodziezy, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Leborski:

a. Zespolu Szkél Gospodarki Zywnosciowe! i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Leborku
b. Zespolu Szkél Mechaniczne-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku
c. Powiatowego Centrum Edukacyinego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku

4. Zadania Powiatu w zakresie zwiekszenia dostepu do ustug doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz zapewnienia
zewnetrznego wsparcia szkdl i placéwek edukacyjnych na poziemie powiatowym realizowac bedzie Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku.

5. Zakres rzeczowy wsparcia, obejmuje:

a. potrzeby uczniéw w zakresie ich lepszego przygotowania de dalszych etapdw ksztalcenia i poruszania sie na
rynku pracy

b. potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych

c. potrzeby szkoly dotyczace wyposazenia w pomoce dydaktyczne

6. W celu dokonania oceny stanu szkolnictwa ogélnego oraz petrzeb edukacyinych w obszarze szkd! prowadzonych
przez Powiat Leborski, w latach 2015-2016 przeprowadzono DIAGNOZE W OBSZARZE KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO, ktérej celem byle przede wszystkim okredlenie obszaréw pracy szkél Powiatu Leborskiego
wymagajacych wsparcia, tj. wprowadzania w nich zmian lub doskonalenia i rozwijania w celu ich kompleksowego
wspomagania,

Przeprowadzona diagnoza potwierdza koniecznos¢ interwencji i podjecia dzialai na rzecz poprawy jakoéci edukacji
zawodowej i podjecia dzialat w zakresie mozliwosci jakie daje Szczegélowy Opis Osi Priorytetowych RPO WP
2014-2020, stosownie do potrzeb zgtaszanych przez szkoly.

7. Na podstawie ww. wnioskéw i zgloszonych potrzeb okreslono grupe docelowa, cel gléwny projektu, cele
szczegolowe oraz zadania i dzialania projektowe.

8. Celem projektu jest zwiekszenie szans uczniéw szkét na odniesienie sukcesu na rynku pracy i zwiekszenie poziomu
zatrudnialnosci  absolwentéw szkél powiatu leborskiego, poprzez podniesienie jakeodci edukacji
i oferty ksztalcenia zawodowego w zakresie branz kluczowych o najwiekszym potencjale rozwoju regionu
(budownictwo, BPO/SSC, ustugi finansowe i biznesowe, chemia lekka, ICT i elektronika, transport, logistyka
i motoryzacja).

9. Cele szczegilowe:

- Wzrost poziomu umiejetnogci i kwalifikacji zawodowych u ucznidw

- Dostosowanie kompetencji nauczycieli ksztalcenia zawodowego do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku

i technologii

- Zwiekszenie oferty ksztalcenia zawodowego
- Zwiekszenie interakeji szké! z otoczeniem zewnetrznym, w tym udzial pracodawcéw/przedsiebiorcéw

i szkél wyzszych w ksztalceniu zawodowym

10.W ramach projektu uczestnicy beda mogli skorzystac z catkowicie bezplatuej, kompleksowej pomocy:
a) formy wsparcia dia ucznidéw/uczennic:
- zajecia dodatkowe - pozalekceyine, pozaszkolne, laboratoria

-doradztwo zawodowe: zajecia indywidualne i grupowe

o
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-wyjazdy edukacyjne dia ucznidw bioracych udzial w zajeciach, np. do szkél wyzszych (wyklady, laborateria),
pracodawcdw, innych podmiotéw wspdlpracujacych
-zakup odziezy ochronnej, badania lekarskie

-staze/praktyki letnie

b} formy wsparcia dla nauczycieli/nauczycielek:
-szkolenia doskonalace
-sieci wspolpracy i samoksztalcenia nauczycieli
-studia podyplomowe
-staze/praktyki w zakladach pracy
¢} wyposazenie/doposazenie bazy dydaktycznej szkdl, w powiazaniu z dzialaniami realizowanymi na rzecz
ucznidw - zakup materialéw biurowych i nowoezesnych pomocy dydaktycznych,
11.Starostwo Powiatowe w Leborku oraz jednostki organizacyjne Powiatu Leborskiego, jako podmioty upowaznione
do ponoszenia wydatidéw beda rozliczaly dzialania im przypisane. Jednostkami organizacyinymi upowaznionymi
do ponoszenia wydatkdw sa:
- Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku
- Zespdl Szkét Gospodarki Zywnosciowe] i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Leborku
- Zespal Szkot Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku

§4
1. GRUPADOCELOWA
1} Uczestnikami projektu (odbiorcami wsparcia) moga by< wylacznie uczniowie fuczennice ksztalcacy sie
w branzach kluczowych Powiatu Leborskiegoe i nauczyciele/mauczycielki nastepujgcych szkét
ponadpodstawowych Powiatu Leborskiego:
a) Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku
b) Zespolu Szkét Gospodarki Zywnoéciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Leborku

¢) Zespolu Szkéi Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku

2} Projektem objetych zostanie 1 367 oséb, w tym:
a) 1336 uczniow szkoét Powiatu Leborskiego, w tym:
- 515 uczniéw PCE-ZSP
- 315 ucznidw ZSMI
- 506 uczniéw ZSGZiA
b) 31 nauczycieli szkdt Powiatu Leborskiego, w tym:
- 9 nauczycieli PCE-ZSP
- 7 nauczycieli ZSMI
-15 nauczycieli ZSGZiA
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2. KRYTERIA UCZESTNICTWA

Uczestnikiem projektu moze zosta osoba, ktéra spelni lqcznie nastepujace warunki:

1) posiada status ucznia szkoly ponadpodstawawej: PCE, ZSMI, ZSGZiA, ksztalcacego sie w branzy kluczowej, o
ktérej mowa w § 2 ust 1j lub jest nauczycielem szkoly: PCE, ZSMI, ZSGZiA,

2] jest zainteresowana udzialem w projekcie (w przypadku niepeoletnich uczniéw dodatkowo otrzyma zgode
rodzicdw/apiekunéw prawnych na udziai w projekcie),

3) dopeini wszystkich formalnosci okredlonych w § 81 9 lub 10 niniejszego regulaminu.

§5
OGOLNE ZASADY REALIZAC]I FORM WSPARCIA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Przewidziane w ramach projektu formy wsparcia dla:

®  ucznidw/uczennic beda przyczynié sie do:
- ksztaltowania i rozwijania u uczniéw kompetencji niezbednych na rynku pracy oraz postaw
i umiejetnodci, w tym z wykorzystaniem narzedzi TIK i wyposazenia eksperymentalnego oraz
wyposazenia pracowni zawodowych
- rozbudzania kreatywnodci i innowacyjnosci
- rozwijania umiejetnosci swiadomego planowania ciezki edukacyjno-zawodowej

® nauczycieli/nauczycielek bedg rozwijacd:
- umiejetnosdci i kompetencje zawodowe w zakresie stosowania metod i form organizacyjnych
sprzyjajacych ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniéw kompetencji

2. Przewidziane formy wsparcia dla grupy docelowej maja charakter nieodplatny.

Przedstawiciele grupy docelowej moga uczestniczy¢ w kilku formach wsparcia, wediug wiasnych potrzeb
imozliwosci.

4. Szkolenia/sieci dla nauczycieli bedg, co do zasady organizowane w sali szkoleniowej Starostwa Powiatowego
w Leborku, chyba Ze ich charakter bedzie wymagal realizacji w szkole, np. ze wzgledu na koniecznosé
wykorzystania specjalistycznego sprzetu w procesie doskonalenia, w ktéry szkola jest wyposazona. Ponadto
sieci i szkolenia bedg odbywaly sie w formie warsztatowe], wykorzystujacej tego rodzaju sprzet w procesie
doskonalenia.

5. Zajecia stacjonarne dla ucznidw, co do zasady odbywaé sie beda na terenie szkél i placéwek o$wiatowych
w Leborku. W ramach projektu przewidziana realizacje cze$ci zajeé we wspélpracy z otoczeniem zewnetrznym
poprzez laczenie zajeé stacjonarnych z wyjazdami/wyjsciami edukacyjnymi oraz realizacie osobnych
edukacyjnych form wsparcia o charakterze wyjazdowym.

6. W sytuacji utrzymujacego sie stanu zamkniecia szkét / placéwek lub innych naglych sytuacji losowych
przewiduje sig mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ zdalnie, po dokonaniu analizy sytuacji problemowej oraz przy
deklaracji zachowania jakosci nauczania.

7. Szkoly udostgpnia sale, zakupione wyposazenie i niezbedne materialy dydaktyczne i biurowe do realizacji
zajeé dla uczniéw, zgodnie z ich charakterem i potrzebami programowymi. We wszystkich przewidzianych
formach wsparcia dla ucznidw i nauczycieli, przewiduje sie wykorzystanie materialéw dydaktycznych, ktére

beda zakupione i/lub stanowia detychezasowe wyposazenie szkoly.
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8. W celu zapewnienia pomocy uczniom w dalszym wykorzystaniu ICT wszyscy uczniowie biorgcy udzial

w projekcie otrzymaja na wlasnosc pendrive.

§6

ZASADY REALIZACJI1 RODZAJE FORM WSPARCIA DLA UCZNIOW

W ROKU SZKOLNYM 2020/2021

1. ZASADY REALIZAC]I I RODZAJE ZAJEC DODATKOWYCH I SPECJALISTYCZNYCH W 2020,/2021

1} Zajecia dodatkowe i specjalistyczne rozwijajace kompetencie zawodowe niezbedne na rynku pracy dla

uczniéw beda realizowane w roku szkolnym 2020/2021.

2} Zajecia prowadzone beds przez nauczycieli zatrudnianych przez szkoly, ktdrzy opracujy autorskie

programy nauczania, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb ucznidw,

3) Do rozpoczecia realizacji wszystkich zaje¢ wymagane jest przeprowadzenie rekrutacji wsrod

ucznidw (wg procedury opisanej w § 9 niniejszegoe regulaminu).

4) Liczba grup z podzialem na szkoly / placdwki / rodzaje zaje¢ / czas ich trwania, okreslono indywidualnie

w zaleznogct od redzaju wsparcia i indywidualnych mozliwosci ucznidw:

Powiatowe Centrum Edukacyjne
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku

BUDOWNICTWO
Kierunki ksztatcenia:
e technik hudownictwa
o technik wrzadzen i systemdw energetyki odnawialnej

stolarz
¢ monter zabudowy i robét wykoliczeniowych w budownictwie
¢ dekarz
s murarz-tynkarz

Zajecia dla branzy kluczowej

Nazwa zajeé

maksymalna
Heczba grup w
roku szkolnym

tqezna liczba godzin
w reku szkolnym dla
poszczegélnych grup

2020/2021

zajecia dodatkowe podnoszace umiejetnosci w ramach kwalifikaciji 5

g . . R e grupa 1 32
zawodowej-podstawy kosztorysowania w budownictwie
zajecia dodatkowe z wykorzystania narzedzi matematyeznych w

,J aneroety YRR . A grupa 1 32
ekoenergetyce
zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego zawodowego grupa 1 32

Id: 3A05AA26-B572-41D2-9A17-07ADDE298359. Przyjety
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zajecia dodatkowe z zakresu jezyka angielskiego w ekoenergetyce grupal

zajecia dodatkowe podnoszace umiejetniosci w ramach kwalifikacji
zawadowej-sporzadzanie dokumentacii technicznej w budownictwie z grupa 1 32
wykorzystaniem programdw komputerowych

grupa 1 32
Zajecia dodatkowe podnoszace umiejetnosci w ramach kwalifikacji
zawodowe] Wykonywanie 1 kontrolowanie robét konstrukeyjno-
budowlanych (BD.12)/Montaz konstrukcji budowlanych{BUD.01)

grupa 2 24

Zajecia dodatkowe podnoszace umiejetnosci w ramach kwalifikagji
zawodowej B. 33 organizacja i kontrolowanie robét budowlanych /
Organizacia i kontrola robét budowlanveh oraz sporzadzanie kosztarvsow grupal 30
(BD.30.) Organizacia i kontrola robét budowlanych araz sporzgdzanie
kosztoryséw {BUD.14)

Zajecia dodatkowe podnoszace umiejetnosci w ramach kwalifikacii
zawodowe]j Organizacia i kontrola robot budowlanych oraz sporzadzanie
kosztoryséw (BD.30.)/ Organizacia i kentrola robét budowlanych oraz
sporzadzanie kosztoryséw (BUD.14)

grupal 24

Zajecia dodatkowe podnoszace umiejetnosci w ramach kwalifikacji
zawodowe]j - montaz systemoéw suchej zabudowy / Wykonywanie robot
montazowych, okladzinowych i wykonczeniowych (BD.4.)/ Wykonywanie grupa 1 32
robdt montazowych, okladzinowych i wykonczeniowych (BUD.11) - montaz
systemow suchej zabudowy

Zajecia dodatkowe podnoszace umiejetnosci w ramach kwalifikacji
zawodowej wykonywanie robdt malarsko-tapeciarskich / Wykonywanie
robdt montazowych, okladzinowych i wykonczeniowych (BD.4) .}/ grupa l 32
Wykonywanie robdt montazowych, okladzinowych i wykonczeniawych
(BUD.11) - wykonywanie rohét malarske-tapeciarskich

Zajecia dodatkowe podnoszace umiejetnosci w ramach kwalifikacji
zawadowe] - wykonywanie robét posadzkarsko-okladzinowych /
Wykonywanie robdt montazowych, okladzinowych i wykoticzeniowych

5 ; g A ; rupa 1 32
(BD.4.) .}/ Wyvkonvwanie robét montazowyvch, okladzinowych i grup
wykoiiczeniowych (BUD.11) - wykonywanie robét posadzkarsko-
okiadzinowych
zajecia p.ozal.ekq,jne z wykorzystania narzedzi matematycznych w grupa 1 32
budownictwie
zajecia dodatkowe w zakresie konstrukeji drewnianych w budownictwie grupa 1 32

<]
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Powiatowe Centrum Edukacyjne
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku

Kierunki ksztalcenia:
e technik budownictwa

Kursy dla branzy kluczowej
BUDOWNICTWO

o technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej

e stolarz

e monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie
o dekarz

e murarz-tynkarz

Nazwa zajec

maksymalnaliczba
grup w roku

tqczna liczba
godzin w roku
szkolnym dla

szkolnym s
202072021 poszczegolnyveh
- grup
Zajecia z zakresu projektowania instalacji fotowoltaicznej oraz
i & . 5 grupa 1 36
instalacji z pompa ciepta + EGZAMIN
grupa 1 67
Kurs absluga wozkéw widlowych + EGZAMIN
grupa 2 67
grupa 1 146
Kurs spawania + EGZAMIN
grupa 2 146
Kurs SEP do 1kV + EGZAMIN grupa 1 48
Powiatowe Centrum Edukacyjne
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku
Zajecia dla branzy kluczowej
TRANSPORT, LOGISTYKA I MOTORYZACJA
{obszar ksztalcenia: transport i logistyka)
10
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Kierunki ksztalcenia:
¢ techniklogistyk
maksymalina liczba }QCZ{m l{(zba
rup w roku godzin w roku
Nazwa zajec g szkolnym szkolnym dila
2020 /2}0 51 poszczegolnyeh
- grup
zajecia dodatkowe podnoszace umiejetnosci w ramach kwalifikacji
zawodowe] AU.22 Obsluga magazyndw / SPL.O1 Obsluga grupa 1 32
Magazynow
Zajecia dodatkowe podnoszace umiejetnosci w ramach kwalifikacji
zawodowej AU.32 Organizacja transportu/SPL.04 Organizacja grupa 1 32
transpertu
Zzjecia dodatkowe podnoszace umiejetnosci w ramach kwalifikacii
zawodowej AU.32 Organizacja transportu/SPL.04 Organizacja grupa 30
transportu
zajecia dodatkowe z wykorzystania narzedzi matematveznych w G
logisty grupa 1 32
ogistyce
Powiatowe Centrum Edukacyjne
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku
Kursy dla branzy kluczowej
TRANSPORT, LOGISTYKA I MOTORYZACJA
(obszar ksztalcenia: transport i logistyka)
11
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Kierunki ksztalcenia:
¢ technik logistvk
ezb
maksvmalnaliczba fq(‘ll'm' ficatra
godzin w roku
. - grup w roku
Nazwa zajec sulotiapni szkolnym dla
2020 /'15 021 poszczegolnych
e grup

Kurs obsluga wozkdw widlowyvch + EGZAMIN grupa 1 67

Kurs obsluga waézkdéw widlowych + EGZAMIN grupa 2 67

Kurs obsluga wozkéw widlowych + EGZAMIN grupa 3 67

Kurs obsluga woézkow widlowych + EGZAMIN grupa 4 67

Kurs obsluga waézkéw widlowych + EGZAMIN grupa 5 67

Kurs obsluga wézkdw widlowych + EGZAMIN grupa 6 67

Kurs spedytora grupa 1 48

Kurs spedytora grupa 2 48

Kurs spedytora grupa 3 48

Kurs spedytora grupa 4 48

Kurs spedytora grupa s 48

Kurs spedytora grupa 6 48

Zespol Szkol Gospodarki Zywnoéciowej i Agrobiznesu

im. Gryfa Pomorskiego w Leborku

Kierunki ksztalcenia:
» technik ekonomista

Zajecia dla branzy kluczowej

BPO/SSC, USEUGI FINANSOWE I BIZNESOWE

1d: 3A05AA26-B572-41D2-9A17-07ADDE298359. Przyjety
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¢ technik organizacji reklamy/technik reklamy
s technik handlowiec
{gczna liczba
maksymaina p
, - godzin w roku
o liczhba grup w roku | ~
Nazwa zaje¢ szkoelnym dla
szkalnym it
202072021 poszczegoluych
grup

Zajecia dodatkowe z zakresu korzystania z medidow przy prowadzeniu . 30
sprzedazy A.29/AU.29/PGF.07 grup
Zajecia dodatkowe w zakresie obslugi programéw graficznych i 1 grupa 36
technologii przy obrébcee fotografii cyfrowych A.27 /AU.30/PGF.08 grup
Zajecia dodatkowe z zakresu marketingu w prowadzeniu sprzedazy £ s 30
A29/AU.29/PGF.07 erup
Zajecia dodatkowe w zakresie technologii 1 obstugi programéw { prupa 30
graficznych w obrébce fotografii cyfrowych A.27 /AU30/PGF.08 grup
Zajecia dodatkowe w zakresie sprzedazy produktéw i uslug 1 grupa 30
reklamowych A.29/AU.29/PGF.07 grup
Zajecia dodatkowe - multimedia w reklamie A.27/AU.30/PGF.08 1 grupa 60
Zajecia dodatkowe — MS Visio i infografika jako narzedzia finansowo- 1 grupa 60
biznesowe 4.27/4U.30/PGF.08 B
Zajecia dodatkowe z zakresu organizacji kampanii reklamowej do 1 arupa 15
prowadzenia sprzedazy 4.29/AU.29/PGF.07 grup
Zajecia dodatkowe z zakresu obslugi programoéw graficznych
A.27/AU.30/PGF.08 Lgrups. 30
Zajecia dodatkowe z zakresu matematyki finansowej A.36 { grupa 30
/AU.36/EKA.05 grup °
Zajecia dodatkowe z zakresu planowania i prowadzenia dzialalnosci w { s¥iina 30
organizacii A.35 /AU.35./EKA.04 grup
Zajecia dodatkowe - obstuga programéw biurowych w administracji

= P . 1 grupa 30
A36 / AU.36./EKA.05
Zajecia dodatkowe z zakresu prowadzenia nowaoczesnego sekretariatu 1 erupa 30
A.35 JAU.35./EKA.04 grup
Zajecia dodatkowe z zakresu prowadzenia rachunkowosci A.36 / 1 prupa 30
AU.36./EKA,05 g
Zajecia dodatkowe z zakresu matematyki finansowej - wykorzystanie
dzialanl matematycznych do kalkulacji cen, obstugi kasy fiskalnej, T 20
programu magazynowo-sprzedazowego Subiekt GT A.18 / grup
AU.20./HAN.O1

13
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Zajecia dodatkowe - srodki techniczne i programy komputerowe 1 BEiDE 30
wykerzystywane w handlu A.22 / AU25./HAN.Q2 grups -
1 grupa 30
Zajecia dodatkowe przygotowujiace do prowadzenia dzialainosci
handlewej A.22 / AU.25./HAN.0O2
1 grupa 30
Zajecia dodatkowe z zakresu obslugi kasy fiskalnej A.18 / 1 s 30
AU.20.HAN.OL grupa 2
Zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego zawodowego A.22 / 1 erupa 30
AU.25./HAN.02 grup
Zajecia dodatkowe z jezyka niemieckiego zawodowego A.22 / 1ar 10
AU.25.HAN.02 grupa <
Zajecia dodatkowe z zakresu prowadzenia sprzedazy A.18 / 4 v
AU.20./HAN.01 1 grupa 30

Zesp6l Szkél Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu
im. Gryfa Pomorskiego w Leborku

Kursy dla branzy kluczowej
BPO/S5C, USLUGI FINANSOWE I BIZNESOWE

Kierunki ksztalcenia:
¢ technik ekonomista

¢ technik organizacji reklamy /technik reklamy

14
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e technik handlowiec
maksymalna liczha {QCZI?H IICZb,G
rup w roku gedzin w roku
Nazwa zajec gsz Kol szkolnym dia
2020 /.7"0 21 poszczegolnych
- grup
grupa 1 30
MS Excel jako narzedzie finansowo-statystyczne + EGZAMIN
grupa 2 30
Absolwent na rynku pracy w Srodowisku wielokulturowym- grupa 1 12
poruszanie sie po miedzynarodowym rynku pracy w branzy
!
PO G grupa 2 2
Szkolenie z programu ERP-SAF (zajecia poza szkola) + EGZAMIN grupa 1 40

Zespol Szkél Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu
im. Gryfa Pomorskiego w Leborku
Zajecia dla branzy kluczowej
CHEMIA LEKKA
Kierunki ksztafcenia:
e technik analityk
e technik technologii Zywnosci
taczna liczba
maksymalna o dzin w roku
. 2 liczba grup w roku g )
Nazwa zaje¢ sakolivii szkelnym dla
2020 /Z) 021 poszczegélnych
- grup
zajecia dodatkowe z zakresu chemii analitycznej grupa 1 30
zajecia dedatkowe z zakresu przygotowania sprzetu, upa 1 30
odczynnikéw chemicznych i prébek do badan analitycznych grup
zajecia dodatkowe z zakresu wykonywania badan analitycznych grupa 1 30
zajecia dodatkowe - analityka w kosmetologii grupa 1 30
zajecia dodatkowe - Moje laboratorium-doswiadczenia grupa 1 30
zajecia dodatkowe - analiza fizykochemiczna grupa 1 30
Przedsigebiorczo$é w analityce laboratoryjnej grupa 1 30
15
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zajecia dodatkowe - analiza instrumentalna grupa 1 30
Zzjecia dodatkowe z jezyka angielskiego zawodowego grupa L 30
zajecia dodatkowe - badanie produktow spoiywezych grupa 1 30

Zespol Szkél Mechaniczno-Informatycznych
im. Prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku

Zajecia dla branzy kluczowej
ICT I ELEKTRONIKA
Kierunki ksztalcenia:
e technik programista
¢ technik informatyk
¢ technik teleinformatyk
e technik mechatronik
s monter elektronik / elektronik / technik elektronik

tqczna liczba
maksymaina g
liczba grup w godamn wrokn
Nazwa zajec szkolnym dla
roku szkelnym 2y
202072021 poszczegolnych
grup
Kurs AUTOCAD (+EGZAMIN ZEWNETRZNY} grupa 1 80
EE.8 Montaz i eksploatacija svstemoéw komputerowych, urzadzen
pervfervinychi sieci/ INF.02 Administracia i eksploatacja )
; P ; s grupa 1 108
systemow komputerowych, urzadzen peryferyjnych i lokalnych
sieci
INF.02. Administraciza i eksploatacja systemoéw komputerowych,
urzadzet peryferyinych i lokalnych sieci/ EE.08 Montaz i grupa 1 108
eksploatacia systemdw komputerowych, urzadzen perveryinyeh i
sieci
EE.09 Programawanie, tworzenie i administrowanie stronami
internetowymi i bazami danych/ INF.03. Tworzenie i
o ea ¢ i I S i ¥ grupa 1 108
administrowanie stronami i aplikaciami internetowymi oraz
bazami danych
grupa 1 60
MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych
grupa 2 60
EE.10 Montaz, uruchamianie oraz utrzymanie urzadzei i sieci
teleinformatycznych/ EE.G1. Montaz i utrzymanie toréw grupa 1 64
telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich
Zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego zawodowego grupa 1 32
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Zajecia dodatkowe z jezyka niemieckiego zawodowego grupa 1 32

Zespol Szkol Mechaniczno-Informatycznych
im. Prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku

Kursy/egzaminy dla branzy kluczowej
ICT I ELEKTRONIKA

Kierunki ksztalcenia:

e technik programista

¢ technik informatyk

e technik teleinformatyk

e technik mechatronik

e monter elektronik / elektronik / technik elektronik

{fqczna liczba
maksymalna o
licaba grupw godzin w roku
Nazwa zajeé szkolnym dla
roku szkolnym .
202072021 poszczegolnych
grup

Egzamin z AUTOCAD grupa i nie dotyezy
Egzamin z AUTOCAD grupa 2 nie dotyczy
Egzamin z AUTOCAD grupa 3 nie dotyczy
Egzamin z AUTOCAD grupa ¢ nie dotyczy
Microsoft Windows Serwer Ms Administrowanie Windows Serwer + rupa i 40
EGZAMIN Bes
Kurs CISCO Routing&Switching + EGZAMIN grupa 1 40

grupa 1 48
Kurs uprawnien SEP do 1KV + EGZAMIN grupa 2 48

grupa 3 48

Zespol Szkol Mechaniczno-Informatycznych
im. Prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku
Kursy dla branzy kluczowej
TRANSPORT, LOGISTYKA I MOTORYZACJA
(obszar ksztafcenia: motoryzacja)
Kierunki ksztalcenia:
17
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Macharz samochodowy
lakiernik / lakiernik samochodowy

1

mechanik pojazdow samochodowych (MF)

tqeznaliczba
godzin w roku
szkolnym dla

maksymalna liczba
grup w roku

Nazwa zajed
e 18 szkolnym

2020/2021 poszczegolnych
crerseTE grup
grupa 1 67
Kurs obsluga wézkdw widlowwch + EGZAMIN
grupa 2 67

Maksymalng liczbe grup dla poszezegdlnych szkdl oraz zajeé okredlono w powyZszej tabeli. W jednej grupie

przewidziano liczbe miejsc w ilodci 8 0sdb (tviko w uzasadnionych przypadkach na wniosek szkoly oraz za

zgoda Starosty liczba ta moze by¢ wieksza). Jednoczeiénie okreslono minimalng liczbe oséb dla

poszczegoinych zajed, aby mozliwe bylo ich razpoczecie:

dla wszystkich rodzajéw zajeé 8 0s6b w szkolach:

- Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku

- Zespol Szkdt Gospodarki Zywnodciowe] | Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Leborku

- Zespo6l Szkét Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku

1

2)

3)

5)

ZASADY REALIZACH DORADZTWA EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO W 2020/2021

Doradztwo edukacyjno-zawodowe zaplanowane do realizacji w ramach projektu ma na celu przede
wszystkim ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw kompetencii niezbednych na rynku pracy, a takze postaw
i umiejetnosci oraz rozwijanie umiejetnosci Swiademego planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej.
Doradztwem zawodowym objeci zostang wszyscy uczniowie, o kitorych mowa w § & ust.l
niniejszego regulaminu. Do rozpoczecia realizacji doradztwa zawodowego nie jest wymagane
przeprowadzenie rekrutacji.

Doradztwo zawodowe dla uczniéw bedzie realizowane w roku szkolnym 2020/2021. Zajecia z zakresu

doradztwa zawodowego prowadzone bedg przez szkoly.

Dziatania skierowane do uczniéw podejmowane w ramach deradztwa edukacyjno-zawodowego beda

stuzy¢ podniesieniu jakosci uslug swiadczonych w szkole i umozliwiajg m.in.:

a. poznanie wlasnych umiejetnosci, zainteresowan, uzdolnieni, predyspozycji zawodowych, w tym
mozliwosci psychofizycznych zwiazanych z wyborem zawodu lub kolejnego etapu edukacyjnego;

b. rozwijanie umiejetnodci spolecznych, w tym pracy zespolowej, a takfe innych kompetencji
wymaganych od pracownika;

c. planowanie wlasnej $ciezki edukacyjnej i zawodowej, opartej na umiejetnosci poszukiwania
informacji o zawodach i sytuacji na rynku pracy, a takze o ofertach ksztalcenia na kolejnych etapach
edukacyjnych,

Katalog form wsparcia zgodny ze standardami wsparcia, stosownie do potrzeb ucznidéw szkoly, w tym

zajecia indywidualne i grupowe. Prowadzone bedq zréznicowane formy pracy z uczniami w obszarach,

o ktdrych mowa powyzej, np. takich jak:
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a. badanie predyspozycji zawodowych,
b. uczestnictwo ucznidw w organizowanych targach edukacyjnych, wizytach w zakladach pracy,
spotkaniach z pracodawcami, w szkotach wyzZszych oraz konkursach o tematyce zawodowej;
c.  prowadzenie dzialan informacyjnych skierowanych do opiekundw prawnych.
6} O liczbie osob na poszczegdlne zajecia i formy zaleine od biezgcych potrzeb i probleméw-o potrzebie

udzialu ucznia w danej formie wsparcia decyduje Doradca zawodowy.

3. ZASADY REALIZAC]I WYJAZDOW EDUKACYINYCH NA UCZELNIE WYZSZE / DO PODMIOTGW
WSPOLPRACUJACYCH DLA UCZNIGW /UCZENNIC BIORACYCH UDZIAL W ZAJECIACH W 2020,/2021

1} Wyjazdy edukacyjne na uczelnie wyzsze/do podmiotéw wspélpracujacych organizowane beda
wylacznie dla uczniéw/uczennic bioracych udzial w zajeciach w ramach projektu. Do realizacji
wyjazdu nie jest wymagane przeprowadzenie rekrutacji.

2} Zaplanowane dzialania przyczynia sie do zwiekszenia interakeji szkél z ich otoczeniem, w tym
nawigzywania wspdlpracy z otoczeniem zewnetrznym {(m.in. szkolami wyZszymi, pracodawcami),
co wplynie na poprawe jakosci procesu edukacyjnego. Wyjazdy obejmowaé moga np.:

- zajecia w szkolach wyiszych prowadzone przez wykladowcéw - tematyka zw. z rozwojem kompetencji

zawodowych adekwatnie do potrzeb uczniow szkoly
4. ZASADY REALIZACJI SIECI WSPOLPRACY I SAMOKSZTALCENIA W ROKU SZKOLNYM 2020,/2021

1} Sieci wspélpracy i samoksztalcenia stanowi¢ bedg zespdl okole 15-25 nauczycieli/nauczycielek
z réinych szkél i placéwek wspdlpracujacych ze szkolami ponadpodstawowymi hioracymi udzial w
projekcie w zakresie promociji ksztalcenia zawodowego, w celu wspdlpracy ze sobg, szczegblnie w zakresie
rozwigzywania problemdw i dzielenia sie doswiadczeniem.

2} Do rozpoczecia realizacji tej formy wsparcia wymagane jest przeprowadzenie rekrutacji wsraod
nauczycieli/nauczycielek (wg procedury opisanej w § 10 niniejszego regulaminu).

3) Sieci dia nauczycieli/nauczycielek realizowane bedy przy wspdlpracy z ekspertami zewnetrznymi.
Terminy i godziny realizacji spotkan dostosowane beda do najbardziej pozadanych przez odbiorcéw, przy
uwzglednieniu zalozei projektowych.

4} Rodzaje siecii czas ich trwania, adekwatnie do zdiagnozowanych potrzeb w tym zakresie:

sieci wspdlpracy i samoksztalcenia w roku szkolnym 2020/2021

taczna faczna liczba
: czas : 5

) liczba . godzin

. maksymalna . trwania p

Nazwa sieci ; i o spotkan ’ 3 spoatkan

liczha miejsc 1 spothania
w roku ) w roku
szkolnym szkolnym

sie¢ wspolpracy i samoksztalcenia z
zakresu diagnozowania osobowosci 25 3 3 9
zawodowej uczniow

razem 25 3 3 9

5) Cel realizacji sieci - ksztaltowanie umiejetnosci diagnozowania osobowosci zawodowe] ucznidw

i nawiazanie wspoélpracy miedzy osobami zajmujacymi sie doradztwem w powiecie,
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5. ZASADY REALIZACJI STAZY REALIZOWANYCH U PRACODAWCOW I/LUB INSTYTUCJACH Z OTOCZENIA

SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO SZKOL W ROKU SZKOLNYM 2020/2021

1) Udzial w stazach w roku szkolnym 2020/2021 weZmie lacznie ce najmniej 8 nauczycieli ksztalcenia
zawodowego szkot objetych projekten,

2} Staze nauczycieli ksztalcenia zawodowego organizowane mogg by¢ w wybranych instytucjach z otoczenia
spoleczno-gospodarczego szkao! lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w
tym przede wszystkim w przedsiebiorstwach/u pracodawcow dzialajacych na obszarze, na ktdrym
znajduje sie dana szkola lub placdwka systemu odwiaty.

3) Miejsce realizacji stazu bedzie akceptowane przez Dyrektora szkoly ze wzgledu na potrzebe zapewnienia
zgodnosci zakresu doskonalenia nauczycieli ksztalcenia zawodowego 1 instruktoréw praktycznej nauki
zawodu z potrzebami wynikajacymi z planu rozwoju szkoly lub placdwki systemu odwiaty prowadzacej
ksztalcenie zawodowe.

4) Staze powinny trwaé minimum 40 godzin i realizowane beda na zasadzie wspdlpracy, bezkosztowa,
zgodnie z wytycznymi w tym zakresie.

5) Wspdlpraca z przedsiebiorcami/pracodawecami przyczyni sie do wzmocnienia ksztalcenia zawodowego,
we wszystkich wybranych przez Powiat Leborski do przedsiewziecia strategicznego branzach i osiagniecia
dobrej jakodci dzialan oraz ksztaltowania kompetencji niezbednych z punktu widzenia potrzeb rynku
pracy.

6) Do rozpoczecia realizacji formy wsparcia wymagane jest przeprowadzenie rekrutacji wéréd

nauczycieli/nauczycielek {wg procedury opisanej w § 10 niniejszego regulaminu).

§8
OGOLNE ZASADY REKRUTAC]I

1. Uczniowie/uczennice i nauczyciele/nauczycielki beda rekrutowani w projekcie csobno w kaZdym roku
szkolnym trwania projektu.

2. Rekrutacje przeprowadza sie osobno na kazda forme wsparcia.

3. Osoby bedace przedstawicielami grupy docelowej moga zglosi¢ ched uczestnictwa w formach wsparcia, dla
ktdrych obligatoryine jest przeprowadzenie rekrutacji poprzez zlozenie formularza zgtoszeniowege do
wyznaczonego Specjalisty:

- w przvpadku rekrutacji uczniow w szkole

- w przypadku rekrutacii nauczycieli w Starostwie Powiatowym w Leborku

4. Specjalisci zadbajg o wlasciwy proces informacyjny - informacje o naborze beda powszechnie dostepne dia
wszystkich przedstawicieli grupy docelowej, bez wzgleduna pled. Kampania informacyjna bedzie prowadzona
jednoczesnie na kilku plaszezyznach {np. ulotki, plakaty, rozmowy bezposrednie, e-dziennik, Internet}. Celem
tego etapu jest dotarcie z informacia o projekcie do jak najwiekszej liczby potencjainych uczestnikow projektu.

S. Proces rekrutacji bedzie przebiegal zgodnie z zasads réwnosci szans kobiet i meZczyzn, kazdy
z potencjalnych uczestnikdw (uczen/uczennica) bedzie mial jednakowy dostep do zaplanowanych
w projekcie form wsparcia bez wzgledu na wzgledu na pled, wiek, niepeinosprawnosé, rase lub pochodzenie

etniczne, wyznanie lub dwiatopoglad, orientacje seksualna.

20
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§9

PROCEDURA REKRUTACYJNA DLA UCZNIOW

1. W kazdej szkole, wymienionej w § 4 ust.l niniejszego regulaminu, Dyrektor szkely wyznaczy osobe do
peinienia funkcji Specjalisty ds. rekrutacji, ktéra odpowiedzialna bedzie za przeprowadzenie rekrutacii
uczniéw w swoich szkolach do projektu, w tym informowanie o projekcie i rozpoczeciu rekrutacii,
przyjmowanie dokumentdw zgloszeniowych, weryfikacje pod wzgledem formalnym otrzymanych
dokumentéw zgloszeniowych, ewidencjonowanie otrzymanych dokumentéw zgloszeniowych poprzez
sporzgdzanie list rekrutacyjnych, zestawien/tabel, sporzadzanie list podstawowych i rezerwowych.

Rekrutacja uczestnikéw odbywac sie bedzie w terminie od 15 pazdziernika 2020r. do 29 pazdziernika

]

2020y, z zastrzeZeniem ust. 3.

3. W przypadku nie zrekrutowania zalozone] w projekcie liczby uczestnikdw przeprowadzona zostanie
rekrutacia uzupelniajgca i woéwcezas bedzie przebiegala, poza terminami wyznaczonymi w ust. 2, do momentu
zrekrutowania pelnej grupy.

4. Formularz zgloszeniowy kazdy kandydat zlozy u Specjalisty ds. rekrutacji w szkole, w Ktorej jest
uczniem.

5. Formularze zgioszeniowe kompletnie wypelnione przyjmowane beda w sekretariatach szkél w okresie
od 15 pazdziernika 2020r. do 29 pazdziernika 2020r., w dni robocze od poniedzialku do piatku
w gadzinach wyznaczonych przez specjalistow ds. rekrutacji. Dokumenty niekampletnie, tj. niepodpisane
lub niewypelnione we wszystkich wymaganych miejscach nie moga zostaé przyjete.

6. W przypadku 0s6b niepelnoletnich formularz zgloszeniowy podpisuja rodzice / opiekunowie prawni.
Ztozonym formularzom zgleszenicwym nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgloszesl - osobny dla
kazdej ze szkél

8. Na etapie weryfikacji formalnej zostang odrzucone wnioski oséb, ktére nie spelniajg warunkéw okresdlonych
w § 4 pkt. 1 niniejszego Regulaminu.

9. Zlozenie formularza zgloszeniowego cznacza, Ze kandydat i jego rodzic/opiekun prawny zapoznal sie
z niniejszym Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

10. Dokumenty zgloszeniowe zostana poddane ocenie wg kryteriéw opisanych ponizej.

11. Wybér uczestnikdw projektu:

1) Osoby zainteresowane wzieciem udzialu w projekcie zloza osobiscie do specjalistéw ds. rekrutacii
w szkole, do ktdrej uczeszczaja foermularz zgtoszeniowy, wg udostepnionego wzoru (asobno na kazda
wybrang przez siebie forme wsparcia) - mozliwes¢ pobrania ze strony internetowej www.powiat-
lebork.com

2) W przypadku, gdy liczba oséb chetnych spelniajacych kryteria formalne przewyzszy liczbe dostepnych
miejsc - utworzone zostana listy rezerwowe.

3) DCODATKOWE KRYTERIA cbowigzuja w przypadku wiekszej ilosci zgloszonych chetnych niz liczba
miejsc w terminie, o ktérym niowa w § 9 ust. 2.

W przypadku wiekszege zainteresowania udzialem w projekcie niz liczba miejsc brane beda
odpowiednio do form wsparcia nastepujace kryteria:

a) KRYTERIUM 1:

Qcena predyspozycji i potrzeb rozwojowych
21
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Wychowawea dokonuje oceny predyspozvcji ucznic 1 okresla w formudarzu zglaszeniowym stopien

przydatnosc formy wsparcia w zakresie zapewnienta realizacji potrzeb rozwojowych, Wychowawca zakres!
odpowiednie stwierdzenie: wysoka przydatnosé / umiarkowana przydatnos¢ / niska przydatmasc.
Na tej podstawie Specjalista ds. rekrutacji przyznaje stosowna punktacie:
- wyseka przydatnosc - 4 pkt.
- umiarkowana przydatnosé - 2 pkt.
- niska przydatnosc - G pkt.
) KRYTERIUM 2:
Ocena semestralna z przedmiotu zwigzanego tematycznie z zajeciami, na ktére zglasza sie uczen
Wychowawea wpisuje w formularz zgioszeniowy ostatnio uzyskang przez ucznia ocene semestralng
z ww. preedmiotu. W przypadku wczniéw rozpoczynajgeveh nauke w szkole w bieiqoyvin roku szkolnym
Wychowawca wpisuje ostatnio uzyskang ocene semestraing z ww. przedmiotu w ramach poprzedniego etapu
edukacyinego lub z przedmiotu zhliZonego tresciowo, wg uznania Wychowawcy.
Na tej podstawie Specjalista ds. rekrutacji przyznaje stosowna punktacie:
-ocena Ilub 2 - 0 pkt.
-ocena 3 lub 4 - 1 pkt.
-ocena 5 lub 6 - 2 pkt.
¢y KRYTERIUM 3:
Qcena motywacji do uczestnictwa w danej formie wsparcia
Wypeinia uczen {ub rodzic/opiekun prawny w przypadiu niepeinoletniego ucznia, Pole nizobowigzkowe -

uczen moze, ale nie musi wypelniad pola dot. uzasadnienia checi/niezbednosci ksztaltowania | rozwijania

kompetencfi niezbednych na rynku i udziafu w konkretnych zajeciach.

Na tej podstawie Specjalista ds. rekrutacji przyznaje stosowng punktacje:

-jesli jest uzasadnienie- 1 pkt.

-jesli brak uzasadnienia- 0 pkt.
W sytuacii, gdy 2 lub wiecej 0séb otrzyma po podsumowaniu punktdw za powyzsze kryteria dodatkowe taka
samg ilo§¢ punktéw, o zakwalifikowaniu na zajecia zdecyduje data zlozenia dokumentéw/numer
z rejestru zgloszen.

4} Specjalista ds. rekrutacji przedstawi Komisji rekrutacyinej tabelaryczne zestawienia z przeprowadzanej
rekrutacji zawierajace podstawowe informacje dot. m.in. nr zgloszenia, punktacje za poszczegdlne kryteria.

5} Komisja Rekrutacyina dziala zgodnie z zasada bezstrounosci, z posiedzenia Komisji Rekrutacyinej sporzadzany
jest protokét.

6) Do udzialu w projekcie zakwalifikujg sie uczniowie/uczennice spelniajacy wszystkie kryteria, zgodnie
z przyjetymi zasadami.

7} Specjalista ds. rekrutacji, o ktérym mowa w § 9 ust.1 w szkole sporzadzi listy podstawowe uczestnikéw oraz
listy rezerwowe, odpowiednio dla kazdego rodzaju zaje¢ dla ucznidw ich szkdél, o ktérych mowa w § 6
niniejszego regulaminu. Listy osdb kwalifikujacych sie de uczestnictwa w projekcie - podstawowe
irezerwowe (wwyniku przeprowadzenia rekiutacji w terminie, okreslonym w § 9ust. 2] Specjalista ds. rekrutacii
przekazuje do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoly. Tak zaakceptowane listy uczestnikéw sa ostateczne i beda
dostepne u Dyrektora szkoly. Wszyscy zakwalifikowani uczniowie zostang powiadomieni przez Specialiste

ds. rekrutacji.
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8) W celu rozpoczecia udziailu osoby w projekcie niezbedne jest podanie przez niga danych osobowych
w zakresie wyznaczonym dokumentami programowymi. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa
ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu. Kandydat
zakwalifikowany do udzialu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu z chwilg rozpoczecia udziatu
w pilerwszej formie wsparcia w projekcie, pod warunkiem podania niezbednych danych
i dostarczenia dokumentdw - w tym dniu jest zobowigzany ziozy¢ kompletnie wypelniong i podpisana
niezbedng dokumentacje: deklaracje uczestnictwa, formularze wymaganych danych osobowych

i oswiadczenia.

§10
PROCEDURA REKRUTACY]NA DLA NAUCZYCIEL!

1. Rekrutacja nauczycieli do projektu bedzie zajmowal sie Specjalista ds. rozlicze’n i monitoringu
w Starostwie Powiatowym w Leborkuy, ktéry odpowiedzialny bedzie za przeprowadzenie rekrutacji nauczycieli
do projektu w ramach form wsparcia, zgodnych ze zdiagnozowanymi potrzebami. Odpowiedzialny bedzie za
informowanie o projekcie i rozpoczeciu rekrutacji, przyjmowanie dokumentéw zgloszeniowych, weryfikacie
poed wzgledem formalnym eotrzymanych dokumentéw zgloszeniowych, ewidencjonowanie otrzymanych
dokumentéw zgloszeniowych poprzez sporzadzanie list rekrutacyjnych, zestawieti /tabel, sporzadzanie list
podstawowych i rezerwowych.

2. Rekrutacja uczestnikéw odbywad sie bedzie w terminie od 15 pazdziernika 2020r. do 29 pazdziernika
2020r., zzastrzezeniem ust. 3,

3. W przypadku nie zrekrutowania zalozonej w projekcie liczby uczestnikow przeprowadzona zostanie
rekrutacja uzupelniajgca i woéweczas bedzie przebiegala, poza terminami wyznaczonymi w ust. 2, do momentu
zrekrutowania peinej grupy.

4. Formularz zgloszeniowy kandydat zlozy u Specjalisty ds. rozliczenn i monitoringu w_Starostwie
Powiatowym w Leborku.

5. Kompletnie wypelnione formularze zgloszeniowe przyjmowane beda w okresie od 15 pazdziernika 2020r.
do 29 pazdziernika 2020r. od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 do 15:00 w Referacie Programéw
Pomocowych Starostwa Powiatowego w Leborku.

6. Dokumenty niekompletnie, tj. niepodpisane lub niewypelnione we wszystkich wymaganvch mieiscach nie
moga zostac przyjete.

7. Zlozonym formularzom zgloszeniowym nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgloszen.

8. Na etapie weryfikacji formalnej zostang odrzucone wnioski oséb, ktdre nie spelniaja warunkéw okreslonych
w § 4 pkt. 1 niniejszego Regulaminu.

9. Zlozenie formularza zgloszeniowege oznacza, Ze kandydat zapoznal sie z niniejszym Regulaminem, akceptuje
jego zapisy i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

10. Dokumenty zgloszeniowe zostana poddane ocenie wg kryteriéw opisanych ponizej.

11. Wybdr uczestnikéw projektu:

1) Osoby zainteresowane wzieciem udzialu w projekcie zlozg do Specjalisty ds. rozliczen i monitoringu

w Starostwie Powiatowym w Leborku formularz zgloszeniowy, wg udostepnionego wzoru (osobno na
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kazda wybrana przez siebie forme wsparcia} - mezliwos¢ pobrania ze strony internetowej www.powiat-

lebork.com

2) W przypadku, gdy liczba osdb chetnych spelniajacych kryteria formalne przewyészy liczbe dostepnych
miejsc - utworzone zostana listy rezerwowe.

3) DODATKOWE KRYTERIA obowiazuja w przypadku wiekszej ilesci zgloszonych chetnych niz liczba
miejsc w terminie, o ktérym mowa w § 10 ust. 2.
W przypadku wigkszego zainteresowania udzialem w projekcie niz liczba miejsc brane beda

cdpowiednio do form wsparcia nastepujace kryteria:

a) KRYTERIUM 1:
Ocena przydatnosci doskonalenia
Dvreitor/Przefozony dokonuje oceny przydatnodci doskonalenia nauczyciela | okresla w formularzu
zgloszeniowym nauczyciela stopiedt przydatnosci formy wsparcia w zakresie rozwifania umiefetnoéci
{ kompetencji zawodawych.
Na tej podstawie Specjalista ds. rozliczent i monitoringu przyznaje stosowng punktacie:
- wysoka przydatnosc - 4 pkt.
- umiarkowana przydatnosé - 2 pkt.

- niska przydatnoesé - 0 pkt.

b} KRYTERIUM 2:
Zaangazowanie w prowadzenie zaje¢ dla uczniéw w ramach projektu ,Kompetencie zawodowe
inwestycjg w przyszlosé powiatu leborskiego”
Dyrektor/PrzetoZzony zaznacza w formularzu zgloszeniowym nauczyciela czy jest zaangazowany
w prowadzenie zaje¢ w ramach projektu ,Kompetencje zawodowe inwestycia w przyszlosé powiatu
leborskiega”
Na tej podstawie Specjalista ds. rozliczes i monitoringu przyznaje stosowng punktacjs:
- nauczyciel prowadzi lub bedzie prowadzil zajecia wroku szkolnym 2020/2021- 4 pkt.
- nauczyciel nie prowadzi lub nie bedzie prowadzil zaje¢ w roku szkolnym 2020/2021- 0 pkt.
¢} KRYTERIUM 3:
Ocena motywacji do nczestnictwa w danej formie wsparcia
Wypeinia nauczyciel (pole nieobowiqzkowe) - nauczyciel moZe, ale nie musi wypeiniac pola dot. uzasadnienia
checi/niezbednosci doskonalenia zawodowego w danym zakresie.
Na tej podstawie Specjalista ds. rozliczei i monitoringu przyznaje stosowng punktacje:
-jesli jest uzasadnienie- 1 pkt.
-jesli brak uzasadnienia- 0 pkt.
W sytuacji, gdy 2 lub wiecej 0sab otrzyma po podsumowaniu punktéw za powyzsze kryteria dodatkowe taka
samg ilos¢ punktdw, o zakwalifikowaniu na dana forme wsparcia zdecyduje data zloZenia dokumentow/
numer z rejestru zgloszen.
4} Specjalista ds. rozliczen i monitoringu przedstawi Komisji rekrutacyjnej tabelaryczne zestawienia
z przeprowadzonej rekrutacji zawierajgce podstawowe informacje dot. m.in. numer zgloszenia, punktacje za

poszczegdlne kryteria.
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5) Komisja Rekrutacyjna dziala zgednie z zasada bezstronnosci, z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadzany
jest protokdl.

6) Do udzialu w projekcie zakwalifikuja sie nauczyciele spetniajacy wszystkie kryteria.

7) Specjalista ds. rozliczen i monitoringuy, o ktérym mowa w § 10 ust. 1, sporzadzi listy podstawowe uczestnikéw
oraz listy rezerwowe odpowiednio dla kazdego rodzaju wsparcia, o ktérym mowa w § 6 niniejszego regulaminu.
Listy osdb kwalifikujacych sie do uczestnictwa w projekcie-podstawowe 1 rezerwowe (w wymiku
przeprowadzenia rekrutacfi w terminie, okreslonym w § 10 ust. 2). Specjalista ds. rozliczen i moniteringu
przekazuje de zatwierdzenia Staroscie Leborskiemu lub Wicestaroscie. Tak zaakceptowane listy uczestnikéw
sg ostateczne i bedg dostepne w Biurze projektu. Wszyscy zakwalifikowani nauczyciele zostang powiadomieni
przez Specialiste ds. rozliczen i monitoringu.

8] W celu rozpoczgcia udzialu osoby w projekcie niezbedne jest podanie przez nig danych osebowych
w zakresie wyznaczonym dokumentami programowymi. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa
ich podania jest rdwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu. Kandydat
zakwalifikowany do udzialu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu z chwila rozpoczecia udzialu
w pierwsze] formie wsparcia w projekcie, pod warunkiem podania niezbednych danych
i dostarczenia dokumentéw - w tym dniu jest zobowiazany zloZzy¢ kompletnie wypelnions i podpisang
niezbedng dokumentacje: deklaracje uczestnictwa, formularze wymaganych danych osobowych
i oswiadczenia.

§11
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik prejektu ma prawo do:
1} uczestniczenia w nieodplatnych formach wsparcia
2} zwrotu koszidw przejazdu - w przypadku korzystania z zajed wyjazdowych dla uczniéw
3} wuczestniczenia we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu
4} korzystania z materialéw zapewnionych w okresie udzielanege wsparcia
2. Uczestnik zohowigzany jest de:
1) wuczestniczenia w formach wsparcia w pelnym zakresie przewidzianym programem, przy minimum 80%
obecnosci,
2} regularnego, punktualnegoe i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia oraz kulturalnego zachowania
3} potwierdzania kazdorazowo obecnosci poprzez zloZenie podpisu na liScie obecnodci lub potwierdzania
obecnosci w innej przewidzianej formie
4} =zlozZenia usprawiedliwienia w przypadku nieobecnosci - dopuszcza sie usprawiedliwione niecbecnodci
spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi
5) wypelniania ankiet ewaluacyjnych/testow sprawdzajgcych wiedze itp. w zaleZnosci od wymeogdw
programowych oraz zapiséw wniosku o dofinansowanie
6) udostepniania danych oscbowych niezbednych do realizacji projektu, w szczegéinosci zwiazanych
z przeprowadzeniem rekrutacji, potwierdzaniem kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielaniem wsparcia
uczestnikom Projektu, zarzadzania, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dzialan
informacyjno-promocyjnych w ramach Regionainego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na

lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020), wspélfinansowanego z EFS oraz zapewnienia obowiazku
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informacyjnego dotyczacego przekazywania do publicznej wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujacych
wsparcie z RPO WP 2014-2020, wspdifinansowanego z EFS,

7) informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozliwienia Beneficjentowdi
projektu wywiazywania sie z obowiazkdw dot. sprawozdawczosci projektuy,

8) przekazania Beneficjentowi danych po zakoiiczeniu projektu potrzebnych de wyliczenia wskaznikow rezultatu
bezpeosredniego do 4 tygodni od zakorczenia udzialu w projekcie (w formie odwiadczenia, ktérego wzér

udostepni Beneficjent) oraz moziiwosci przysziego udziatu w badaniu ewaluacyjnym.

§12
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie na liste podstawowa ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie
bez podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie zgloszena pisemnie w miejscu prowadzenia rekrutacii najipéZniej na
10 dni roboczych przed rozpoczeciem formy wsparcia.

2. Beneficjent projektu dopuszeza tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzeil losowych niezaleznych od uczestnika
rezygnacje z udzialu w danej formie wsparcia w trakcie ich trwania.

3. W przypadky, gdy uczestnik nie usprawiedliwi swojej nieobecnosci w danej formie wsparcia, zrezygnowal
z udzialu w projekcie, straci status uczestnika projektu, itp. prowadzacy dana forme wsparcia zobowigzany jest
niezwiocznie przyjac do udzialu w projekcie inna osobe (kolejng z listy rekrutacyjnej).

4. Osoba rezygnujgca z udzialu w projekcie sklada pisemna rezygnacje z uczestnictwa w projekcie, wraz
z padaniem przyczyny, podpisang przez Dyrektora szkely i sklada ja odpowiednio:

- w przypadku uczniéw w Sekretariacie szkoty,
- w przypadku nauczycieli w Biurze Projektu tj. pod adresem: Starostwo Powiatowe w Leborkuy, ul. Czolgistéw S
pok. 213.
5. Beneficjent ostateczny zostaje skreslony z listy uczestnikdw projektu w przypadku:
1) naruszenia swoich obowigzkdw wymienionych w §11 ust. 2 pkt 1-7 niniejszego regulaminu
2) zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, o ktérym mowa w ust. 4
3) przerwania nauki (w przypadku uczniow} lub pracy w szkole (w przypadku nauczycieli)
4) nieobecnosci nieusprawiedliwionych w danej formie wsparcia przekraczajacych 20% planowanej liczby
godzin de realizacji

6. W przypadku rezygnacji Iub skreslenia uczestnika projektu, udzial w projekcie proponowany jest kolejnemu
kandydatowl z listy rezerwowej.

7. Osoba rezygnujaca lub skreslona z udzialu w projekcie wypeinia ankiete wyjécia/test i inne dokumenty potrzebne

do sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji projektu.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kazda osoba biorgca udziat w projekcie akceptuje warunki niniejszego Regulaminu paprzez podpisanie formularza
zgloszeniowego.

2. Regulamin obhowigzuje przez caly rok szkolny 2020,/2021.

3. Kwestie nieureguiowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane beda przez Staroste lub Wicestarosts.

4. W uzasadnionych przypadkach zastrzega sie prawo zmiany niniejszego regulaminu.
26

Id: 3A05AA26-B572-41D2-9A17-07ADDE298359. Przyjety Strona 26



Eundus;ek'  URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska | =+
UFopejsKie ¥ WOILWODZ ITWA POMORSKILGO Europeiski Fundusz Spoleczny "

Program Regionainy

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Zarzad Powiatu Leborskiego.
6. Regulamin jest dostepny do wgladu w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku w Biurze Projekty,

w sekretariatach szkél, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 oraz na ich stronach internetowych.
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