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| Wprowadzenie

Podstawg prawng powstania Strategii Rozwoju Powiatu Leborskiego na lata 2021-2027 (zwanej dalej
Strategig) jest Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 511

zezm.).

Powiat Leborski od lat konsekwentnie realizuje polityke rozwoju w oparciu o dokumenty programowe,
ze strategig rozwoju na czele. Pierwsze opracowanie tej rangi zostato przyjete do realizacji Uchwatg Rady
Powiatu nr XI11/96/07 z dnia 20.12.2007 r. i po aktualizacji w 2014 r. byto systematycznie wdrazane przez
ostatnie lata. Strategia jest najwazniejszym dokumentem programowym Powiatu Leborskiego. Zawiera
zbiér celdw i plandw dziatania Samorzadu Powiatowego, ktore w perspektywie dtugookresowej
- do roku 2027, powinny skutecznie oddziatywacé na poprawe warunkéw zycia i rozwoj Powiatu. Wizja
rozwoju zawarta w koncepcji strategicznej niniejszego opracowania jest efektem potgczenia prac

warsztatowych, eksperckich oraz wynikow uzyskanych w ramach badan spotecznych.

Niniejszy dokument jest nakierowany na perspektywe 2021-2027. Potrzeba stworzenia nowego
dokumentu wynika ze zmieniajgcych sie warunkdw zewnetrznych, takich jak zmiany w prawie i finansach
publicznych oraz wewnetrznych, zwigzanych ze zmieniajaca sie sytuacjg srodowiskowg, demograficzno-

spoteczng i gospodarcza na terenie powiatu leborskiego.

Prezentowana Strategia okredla cele, jakie stawia sobie Samorzad Powiatowy w tej perspektywie czasu
oraz katalog dziatan, za pomoca ktérych poszczegdlne cele bedg realizowane. Strategia opiera sie na
wynikach diagnozy kluczowych dla funkcjonowania Powiatu dziedzin oraz na wynikach badan
ankietowych mieszkancéw powiatu. Dzieki nim pozyskano informacje na temat warunkéw zycia,
zadowolenia z ustug $wiadczonych przez jednostki organizacyjne Powiatu, a takze priorytetéw

i postulatow, co do rozwoju Powiatu w przysztosci.

Poprzez niniejszy dokument wtadze samorzadowe informujg mieszkancéw o stanie i kierunkach rozwoju

Powiatu Leborskiego oraz o sposobie, w jaki bedg realizowad swoje zadania w najblizszych latach.




[.1 Metodyka opracowania i proces uspotecznienia

Dokument ztozony jest zasadniczo z dwdch czesci:
é diagnostycznej

@ strategicznej

Diagnoza spoteczno-gospodarcza Powiatu Leborskiego przedstawiona jest w uktadzie dynamicznym
(kilkuletnim) i porownawczym (benchmarkingowym), gdzie benchmarkami dla Powiatu Leborskiego sg
powiaty: pucki, malborski, kotobrzeski, wejherowski oraz dane dla Polski i wojewddztwa pomorskiego.
Ponadto w procesie tworzenia czesci diagnostycznej wykorzystano opinie mieszkancéw powiatu na
temat warunkow zycia w powiecie oraz istotnych problemoéw i potrzeb. Dodatkowo przeprowadzono
badanie dedykowane mtodziezy szkét ponadpodstawowych. Ankieta zostata rozdystrybuowana
za posrednictwem formularza internetowego. Cze$¢ diagnostyczna zakonczona jest podsumowaniem

strategicznym w formie analizy SWOT.

Gtéwnym elementem przygotowan czesci planistycznej strategii byty spotkania warsztatowe, w ktorych
udziat wzieli przedstawiciele Zarzgdu Powiatu, cztonkowie Komisji Rady Powiatu Leborskiego

oraz instytucji

samorzadowych, przedstawiciele organizacji spotecznych i sektora biznesu,
przedsiebiorcy i mieszkaricy. Zawarte w niniejszym programie zapisy wynikajg z postulatéw i ocen
sformutowanych przez lideréw spotecznosci lokalnej, a takze stanowig wyraz aspiracji i dgzert samorzgdu
jako wspdlnoty mieszkancow. Finalnym elementem czesci planistycznej jest opracowany system

monitorowania i ewaluacji Strategii z okresleniem listy wskaznikdw oraz metodologig okreslania ich

wartosci bazowych i docelowych.

1.2 Spdjnosc planistyczna dokumentu

Strategia Rozwoju Powiatu Leborskiego zostata poddana analizie oraz kompleksowej weryfikacji
w zestawieniu z kluczowymi dokumentami strategicznymi i operacyjnymi o wymiarze
ogdlnoeuropejskim, krajowym, regionalnym oraz lokalnym. Przedmiotowe opracowanie jest w petni
zgodne z zatozeniami, priorytetami oraz celami artykutowanymi w dokumentach przedstawionych
w dalszej czesci niniejszego rozdziatu wraz z powigzaniem celdéw rozwojowych Strategii z konkretnymi

zapisami widniejgcymi w analizowanych dokumentach.

Kluczowe zatozenia zawarte w Strategii sg zgodne z zatozeniami Strategii Europa 2020. Cel rozwojowy 2

jest zgodny z priorytetem Strategii Europa 2020 jakim jest rozwdj zrownowazony: wspieranie




efektywnej, korzystajacej z zasobow, bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej

gospodarki. Cel rozwojowy 3 wpisuje sie w priorytet: rozwdj sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu:

wspieranie gospodarki

i terytorialna.

Cel Il

Cel I.

wzrost zréwnowazony: wspieranie efektywnej
korzystajacej z zasobow, bardziej przyjaznej

Srodowisku i bardziej konkurencyjnej cele
gospodarki

wzrost sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu:

wspieranie gospodarki o wysokim poziomie Cel3

zatrudnienia, zapewniajgcej spdjnos¢ spoteczna
i terytorialna.

o wysokim poziomie zatrudnienia,

zapewniajgcej spdjnosé spoteczng

Cel strategiczny 2.

Ochrona zasobdéw srodowiska naturalnego na
rzecz rozwijania potencjatu turystycznego

i poprawy jakosci zycia mieszkancow

Cel strategiczny 3.

Wzmacnianie potencjatu spoteczenstwa
obywatelskiego poprzez rozwijanie potencjatu
kapitatu ludzkiego i spotecznego oraz rozwdj
instytucjonalny

Wszystkie cele niniejszej Strategii wpisujg sie w wyzwania stawiane w dokumencie pn. Raport Polska

2030. Wyzwania rozwojowe. Cel 1 wpisuje sie w Wyzwanie nr 1.: Stabilny, wysoki wzrost gospodarczy,

nr 4.. Odpowiedni potencjat infrastruktury oraz nr 6.: Gospodarka oparta na wiedzy i rozwdj kapitatu

intelektualnego. Cel 2 to wprost Wyzwanie nr 5. Bezpieczenstwo energetyczno-klimatyczne. Cel nr 3

wpisuje sie w Wyzwanie nr 3.: Wysoka aktywnos¢ zawodowa oraz adaptacyjnosc zasobdw pracy oraz nr

10.: Wzrost kapitatu spotecznego. Natomiast Cel strategiczny 4, koresponduje z Wyzwaniem nr 7.

Solidarnos¢ i konwergencja regionalna oraz nr 8.: Poprawa spdjnosci spoteczne;j.

Wyzwanie nr 1
Wyzwanie nr 4
Wyzwanie nr 6

Wyzwanie nr 5

Wyzwanie nr 3
Wyzwanie nr 10

Wyzwanie nr 1.: Stabilny, wysoki wzrost
gospodarczy,

Wyzwanie nr 4.: Odpowiedni potencjat
infrastruktury

Wyzwanie nr 6.: Gospodarka oparta na wiedzy
i rozwoj kapitatu intelektualnego

Wyzwanie nr 5. Bezpieczeristwo energetyczno-
klimatyczne

Wyzwanie nr 3.: Wysoka aktywnos¢ zawodowa
oraz adaptacyjnos¢ zasobow pracy,
Wyzwanie nr 10.: Wzrost kapitatu spotecznego.

Cel strategiczny 1.

Zréwnowazony rozwdj gospodarczy
W oparciu 0 nowoczesng
infrastrukture publiczna

Cell

Cel strategiczny 2.
Ochrona zasobdéw $rodowiska

Cel 2 naturalnego na rzecz rozwijania
potencjatu turystycznego i poprawy
jakosci zycia mieszkarncéw

Cel strategiczny 3.

Wzmacnianie potencjatu
spoteczenstwa obywatelskiego
poprzez rozwijanie potencjatu
kapitatu ludzkiego i spotecznego
oraz rozwaj instytucjonalny

Cel 3




Cel strategiczny 4.

Poprawa jakosci ustug
Swiadczonych wspdlnocie
mieszkancéw powiatu leborskiego

Wyzwanie nr 7. Solidarnos¢ i konwergencja
regionalna Cel4
Wyzwanie nr 8.: Poprawa spojnosci spotecznej

Wyzwanie nr 7
Wyzwanie nr 8

Cele rozwojowe wskazane w Strategii w petni korespondujg z obszarami strategicznymi oraz celami
zawartymi w SOR. W szczegdlnosci Cel nr 1. koresponduje z Celem szczegdétowym nr I.: Trwaty wzrost
gospodarczy oparty coraz silniej o wiedze, dane i doskonatos$¢ organizacyjng, Cel 3 z Celem nr Il Rozwdj
spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrdwnowazony, natomiast Cel strategiczny 4. z Celem nr lll: Skuteczne

panstwo i instytucje stuzgce wzrostowi oraz wtgczeniu spotecznemu i gospodarczemu

Trwaty wzrost gospodarczy oparty Cel strategiczny 1.
Celnrl coraz silniej o wiedze, dane i Cell Zréwnowazony rozwoj gospodarczy w oparciu
doskonatos¢ organizacyjng 0 nowoczesng infrastrukture publiczng

Cel strategiczny 3.

. ) . Wzmacnianie potencjatu spoteczenstwa
Rozwdj spotecznie wrazliwy

Celnrll . R . Cel3 obywatelskiego poprzez rozwijanie potencjatu
i terytorialnie zrownowazony ) . . L
kapitatu ludzkiego i spotecznego oraz rozwdj
instytucjonalny
Skuteczne panstwo i instytucje stuzace Cel strategiczny 4.
Cel nr 11l wzrostowi oraz wigczeniu Cel 4 Poprawa jakosci ustug $wiadczonych
spotecznemu i gospodarczemu wspolnocie mieszkancéw powiatu leborskiego

Program to kompleksowy plan zapewniajacy wieloaspektowe, systemowe i skoordynowane
dziatania, ktorych celem jest podniesienie jakosci i zapewnienie niezaleznosci zycia dla oséb
o szczegodlnych potrzebach, w tym osdb starszych i oséb z trwatymi lub czasowymi trudnosciami
w zakresie mobilnosci lub percepcji. Dziatania zaplanowane w Programie korespondujg z Celem
nr 4, a w szczegolnosci z celem operacyjny 4.1 Aktywna polityka zdrowotna i senioralna, czy

celem operacyjnym 4.2 Wzrost poziomu integracji spoteczne;.




Dziatanie 19. Przyjazny urzad
Dziatanie nr 19 Dziatanie 23. Dostepne ustugi
Dziatanie nr 23 spoteczne Cel4 Poprawa jakosci ustug Swiadczonych
Dziatanie nr 25 Dziatanie 25. Kultura bez barier wspolnocie mieszkarncow powiatu leborskiego
Dziatanie nr 26 Dziatanie 26. Sport, turystyka i
rekreacja bez barier

DSRK jest dokumentem okreslajgcym gtéwne trendy, wyzwania i scenariusze rozwoju spoteczno-
gospodarczego kraju oraz kierunki przestrzennego zagospodarowania kraju, z uwzglednieniem zasady
zrownowazonego rozwoju, obejmujgcym okres co najmniej 15 lat. Celem gtéwnym DSRK jest poprawa
jakosci zycia Polakow dzieki stabilnemu, wysokiemu wzrostowi gospodarczemu, co pozwala na
modernizacje kraju. Osiggniecie tego celu bedzie efektem dziatarh podejmowanych w trzech obszarach
strategicznych, ktére sg spdjne ze Celami Strategicznymi Strategia Rozwoju Powiatu Leborskiego 2021-
2027. Obszar konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki (zbudowanie nowych przewag
konkurencyjnych dla Polski opartych o wzrost kapitatu ludzkiego, spotecznego, relacyjnego
i strukturalnego oraz wykorzystanie impetu cyfrowego) pokrywa sie z Celem nr 3. Obszar réwnowazenia
potencjatu rozwojowego regiondw (rozbudzeniu potencjatu rozwojowego odpowiednich obszaréw
poprzez wykorzystanie mechanizmow dyfuzji i absorbcji oraz polityki spdjnosci spotecznej) zazebia sie
z Celem nr z 3. Obszar efektywnosci i sprawnosci panstwa (dziatania usprawniajgce funkcje przyjaznego
i pomocnego panstwa dziatajgcego efektywnie w kluczowych obszarach interwencji) pokrywa sie

z Celem nr 4.

Obszar konkurencyjnosci i Cel strategiczny 1.
Obszar nr 1 Innowacyjnosci gospodarki Cel 1l Zréwnowazony rozwoj gospodarczy w oparciu
(modernizacji) 0 nowoczesng infrastrukture publiczng

Cel strategiczny 3.

) - . Wzmacnianie potencjatu spoteczeristwa
Obszar rownowazenia potencjatu

Obszar nr 2 ) L Cel3 obywatelskiego poprzez rozwijanie potencjatu
rozwojowego regiondéw ) i . L
kapitatu ludzkiego i spotecznego oraz rozwdj
instytucjonalny
o L Cel strategiczny 4.
Obszar nr 3 Obszar efektywnosci | sprawnosci Cel4 Poprawa jakosci ustug swiadczonych

panstwa . L . ) )
wspolnocie mieszkancéw powiatu leborskiego




Projekt Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030
Projekt Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030 wskazuje trzy cele strategiczne (CS) oraz 11
celéw operacyjnych (CO). Wszystkie cele Strategii wpisujg sie w cele Projektu:
— CS nr 3 Odporna gospodarka i cel CO 3.1 Pozycja miedzynarodowa, a szczegdlnie
Ukierunkowanie tematyczne o nazwie Kompleksowa oferta wsparcia dla inwestoréw, wpisuje
sie w Cel strategiczny 1., w szczegdlnosci Cel operacyjny 1.2;
— CS nr 1 Trwate bezpieczenstwo z Celem Operacyjnym 1.1 Bezpieczenstwo Srodowiskowe
i z Celem Operacyjnym 1.2 Bezpieczenstwo energetyczne wpisuje sie w Cel strategiczny nr 2;
— CSnr 2, jakim jest Otwarta wspodlnota regionalna, i Cele Operacyjne 2.1 Fundamenty edukacji
oraz 2.3 Kapitat spoteczny wpisujg sie w Cel Strategiczny nr 3;

— Cel Operacyjny nr 1.3 Bezpieczenstwo zdrowotne oraz Cel Operacyjny 2.2 Wrazliwos¢ spoteczna

wpisuje sie w Cel Strategiczny 4.

CSnr3 CS 3: Odporna gospodarka Cel 1 Cel strategiczny 1.
Zréwnowazony rozwoj gospodarczy w oparciu
CO031 CO 3.1 Pozycja miedzynarodowa o nowoczesng infrastrukture publiczng
Kompleksowa oferta wsparcia dla
inwestoréw (nowych i obecnych w CO 1.2  Celoperacyjny 1.2 Wspieranie rozwoju
regionie). gospodarczego i wzmacnianie rynku pracy
CSnr1l CS 1: Trwate bezpieczenstwo Cel strategiczny 2.
Ochrona zasobdéw $rodowiska naturalnego na
011 11 Bezp?eczer:\stwo srodowiskowe el rzecz rozwijania potencjatu turystycznego i
CO01.2 1.2 Bezpieczenstwo energetyczne poprawy jakoéci 7ycia mieszkaricow
CSnr2 CS 2. Otwarta wspdlnota regionalna Cel strategiczny 3.
Wzmacnianie potencjatu spoteczenstwa
Co21 2.1 Fundamenty edukagji Cel 3 obywatelskiego poprzez rozwijanie potencjatu
Co023 2.3 Kapitat spoteczny kapitatu ludzkiego i spotecznego oraz rozwdj
instytucjonalny
CSnrl CS 1: Trwate bezpieczenstwo
co1.3 1.3 Bezpieczenstwo zdrowotne Cel strategiczny 4.
Cel4 Poprawa jakosci ustug swiadczonych
CSnr2 CS 2: Otwarta wspdlnota regionalna wspolnocie mieszkaricow powiatu leborskiego
C02.2 2.2 Wrazliwos$¢ spoteczna




Il Podsumowanie diagnozy powiatu leborskiego

Potozenie powiatu leborskiego niesie ze sobg zaréwno pozytywne jak i negatywne
konsekwencje. Z jednej strony dostep do pasa nadmorskiego, walory przyrodnicze,
historyczne, a takze bliskos¢ Trojmiasta tworzy dobre warunki zaréwno osiedlenicze jak i do
uprawiania réznych form turystyki. Z drugiej strony bliskos¢ takich powiatéw jak stupski,
wejherowski, kartuski czy nieco oddalone miasta — Gdansk, Gdynia i Sopot jest przyczyng
tworzenia konkurencyjnej presji wobec powiatu leborskiego.

Powiat leborskiego posiada bogate zasoby przyrodnicze —w obrebie powiatu zlokalizowany
jest  Stowinski Park Narodowy i 6 rezerwatéw przyrody. Wzrasta takze liczba miejsc
noclegowych dla turystow. Wskazane cechy wraz z bogatymi zasobami materialnego
i niematerialnego dziedzictwa kulturowego tworzg atrakcyjne warunki zaréwno do
prowadzenia dziatalnosci w obrebie ustug turystycznych jak i atrakcyjne warunki
osiedlencze.

Podobnie jak caty kraj, powiat leborski dotykajg negatywne zjawiska demograficzne.
Elementem wskazujgcym na starzenie sie spotecznosci lokalnej jest wzrastajgcy odsetek
mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym — w latach 2010-2019 wzrdst on o 6,4%,
co w rezultacie oznacza, iz w 2019 roku, co pigty mieszkaniec powiatu leborskiego byt osobg
w wieku poprodukcyjnym. Pogtebiajacy sie kryzys demograficzny jest konsekwencjg
niskiego (cho¢ wecigz dodatniego) przyrostu naturalnego mierzonego w liczbach
bezwzglednych.

W 2019 roku liczba mieszkaricow powiatu leborskiego wyniosta 66 115 oséb. W badanym
czasookresie (2010-2019) liczba ta podlegata wahaniom — najwiekszy wzrost liczby
mieszkancow miat miejsce miedzy 2013 a 2017 rokiem, przy czym juz w dwa lata pdzniej
liczba mieszkancow spadta 0 0,32% i osiggneta nizszg wartos$é niz w 2010 roku.

Wahania liczby mieszkancéw zalezne sg od kondycji demograficznej danego obszaru, ale
takze od ruchéw migracyjnych. Analiza wartosci salda migracji na 1 000 mieszkancow
wskazuje, iz z terenu powiatu leborskiego wiecej oséb sie wymeldowuje niz zameldowuje.
Co wiecej, skala zjawisk jest zdecydowanie wieksza niz w wojewddztwie pomorskim czy
w Polsce.

Kondycja gospodarcza powiatu leborskiego na tle kraju i wojewddztwa jest przecietna.
Wskaznik liczby podmiotéw gospodarczych na 1 000 mieszkaricow w wieku produkcyjnym
oraz liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw jest wyzsza lub zblizona do wartosci
krajowych czy wojewddzkich. tgcznie w powiecie leborskim w 2019 roku dziatato 8 697
podmiotow gospodarczych. Wiekszos¢ z nich byta zwigzana z handlem, naprawa pojazdow,
budownictwem oraz ustugami gastronomicznymi i hotelowymi. W przeliczeniu na 1 000
mieszkancéw w wieku produkcyjnym, liczba podmiotdw wyniosta 217,3 i w pordwnaniu




z 2010 rokiem wzrosta o 12%. Liczba podmiotéw nowo zarejestrowanych podlegata
nieznacznym wahaniom i poréwnujgc rok 2010 do roku 2019 zmalata o 1 podmiot.

Zjawiska obserwowane na rynku pracy w powiecie leborskim wpisujg sie w ogdlnokrajowg
tendencje zwigzang ze znaczacym spadkiem liczby oséb bezrobotnych. We wrzesniu 2020
roku ogdlna liczba oséb bezrobotnych wyniosta 2 141 oséb. W latach 2014-2019 w powiecie
leborskim liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych spadta o 47%, a liczba osdéb
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy spadta o 48%. W 2019 najliczniejszg grupe
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne (28%), bez
kwalifikacji zawodowych (20%) oraz osoby powyzej 50 roku zycia (16%).

W zakresie edukacji i opieki ztobkowej w powiecie leborskim zauwaza sie stosunkowo niski
wspotczynnik skolaryzacji brutto (szkoty podstawowe). W 2018 roku wynidst on 92,72%
stanowigc nizszg wartos$é niz w wojewddztwie (94,99%) i kraju (95,46%). W badanym
czasookresie liczba ztobkdw spadta z 5 placéwek do 3. Aktualnie jedna z gmin powiatu —
teba, nie dysponuje tego typu zasobem natomiast pod koniec roku 2019 utworzono
placéwki ztobkowe (oddziat ztobkowy) w Wicku oraz Nowej Wsi Leborskiej. Sytuacja
powiatu pod wzgledem liczby miejsc w ztobkach przypadajgcych na 1 000 dzieci w wieku do
lat 3 jest najgorsza sposrod wszystkich poréwnywalnych jednostek terytorialnych. Wartosc
wskaznika — 29 miejsc na 1000 dzieci jest 4 krotnie nizsza niz $Srednia ogdlnopolska.

Zabezpieczenie potrzeb zdrowotnych mieszkancéw polepsza sig, liczba lekarzy na 10 tys.
ludnosci powiatu regularnie wzrasta, w 2018 wyniosta 31,8. Nie mniej jednak poréwnujac
dane wojewddzkie i ogdlnopolskie nalezy stwierdzi¢, iz liczba lekarzy w powiecie leborskim
jest niedostateczna (w 2018 roku liczba lekarzy w Polsce wyniosta 57,7 na 10 tys. ludnosci,
w wojewodztwie pomorskim 56,5)

Poziom bezpieczenstwa publicznego w powiecie leborskim poprawia sie — uwage zwraca
znaczny spadek liczby popetnianych przestepstw, ktérych w 2019 roku liczba wyniosta 1270
(spadek o ponad 26% wzgledem roku 2014). Podobnie zmalata liczba najbardziej dotkliwych
zdarzen drogowych - wypadkdw. Spadek w tej kategorii zdarzen drogowych wynidst 21% co
przetozyto sie takze na spadek liczby rannych w wypadkach samochodowych (21%).

Powiat leborski w 2018 r. posiadat wodociggowa sie¢ rozdzielczg o dtugosci 417 km z 8 230
przytgczami do budynkéw. W 2018 r. z sieci wodociggowej korzystato 94,3% mieszkancow
powiatu. Od 2010 r. udziat korzystajgcych wzrést o prawie 4 pkt. proc. Stopien
zwodociggowania powiatu jest wyzszy od $redniej krajowej (92,1%), natomiast nizszy od
$redniej dla wojewddztwa pomorskiego (96,4%). Dtugos¢ sieci kanalizacyjnej w powiecie
leborskim w 2019 r. wynosita 232 km, a odsetek ludnosci korzystajacy z tej sieci wynosit
75,9% (w wojewddztwie pomorskim w 2019 roku 83,7% ludnosci korzystato z tego zasobu,
aw Polsce 71,2%).




[l Omowienie i prezentacja wynikéw badan spotecznych

[11.1 Analiza wynikow badan ucznidéw szkét ponadpodstawowych

W badaniu przeprowadzonym wsrdd mtodziezy szkét ponadpodstawowych wzieto udziat 112 oséb.
Ankieta zostata rozdystrybuowana za posrednictwem formularza internetowego. Osoby biorgce udziat
w badaniu to przede wszystkim uczniowie technikéw oraz szkét branzowych | stopnia, pochodzace
z Leborka oraz Nowej Wsi Leborskiej, w wieku 16-18 lat, oceniajgce sytuacje materialng swojej rodziny
przecietnie. W wiekszosci w ankiecie wypowiadaty sie kobiety, ktdre nie majg sprecyzowanych planow

zwigzanych z zamieszkaniem i zatozeniem rodziny w perspektywie najblizszych 5 lat.

W zakresie poczucia tozsamosci i przynaleznosci, w pierwszej kolejnosci badani czujg sie Polkami/
Polakami, w drugiej kolejnosci natomiast, mieszkaricami Pomorza. Co interesujgce, poczucie

przynaleznos$ci do Europy czy tozsamosci europejskiej zostato wymienione na trzecim miejscu.
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Wykres 1 Charakterystyka socjo-demograficzna badanej grupy

miejsce zamieszkania i plany mieszkaniowe

miejsce zamieszkania w perspektywie najblizszych S lat

trudno powiedzied

miejsce zamieszkania respondenta
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sytuacja rodzinna za 5-10 lat aktualna sytuacja materialna
Wskaznik WskaZnik wyréznienie
ocena brak odpowiedzi [ 2.68%
sytuacji bardzo le [ 2 s
jaka bedzie 1 materialnej ;) _ A 465
Twoja. 400 precigeric | 0.15%
sytuada recsny bardzo dobrze | 1+ 2%
e dob N 35 71%
-101at? ahree :
A.46% 30.36% 0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 20.00% 35.00% 40.00%  45.00%
wyré#nienie rok urodzenia respondenta
Il Bede miat(a) zong (maza) partnerke (partnera) i dzieci wyrdznienie rok urodzenia
B Bede miat{a) zone (meza), partnerke {partnera) ale nie bede miat{a) dzieci zooo | 2.65%
B Bede sam(a) - nie zwiaze sie z nikim 2005 | 5.38%

B Trudno powiedzied

brak odpowiedzi ||| N | 5225
2001 | 14.29%
2003 |, 19.64%
200 | 2s.00%
2004 |, 26.79%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00%

Zrédto: badania wtasne
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Ocena jakosci zycia w powiecie leborskim oraz wtasnej miejscowosci

W kolejnej sekcji ankiety, badani zostali poproszeni o ocene jakosci zycia zarowno w miejscowosciach,
w ktérych mieszkajg oraz powiatu leborskiego. Blisko 60% (58,93%) badanych jest zadowolonych z zycia
we wtasnej miejscowosci. Niemal tak samo liczna grupa (60,71%) uwaza, ze powiat leborski jest dobrym

miejscem do zycia.

Wykres 2 Ocena jakosci Zycia w powiecie leborskim oraz wtasnej miejscowosci
ocena jakosci Zycia w gminie | powiecie

WskaZnik / wyrdznienie

Czy uwaza Pan(i), ze gmina, w ktérej Pan(i) mieszka | Czy uwaza Pan(i), ze powiat leborski jest dobrym
jest dobrym migjscermn do zycia? migjscem do zycia?

34.82%

30.00%
24.11% 25.00%
20.00%
16.07%
12.50% 12.50%
10.00% 2.93% 8.93%
5.36%
0.00% .

raczejtak zdecydowa ftrudno zdecydowa raczej nie |raczejtak  trudno  zdecydowa racze nie zdecydowa
nietak powiedzied nienie powiedzied nietak nie nig

Zrédto: badania wtasne

Najlepiej ocenianym elementem oferty i infrastruktury miejscowosci zamieszkiwanej przez
respondentow byta dostepnosé miejsc spedzania czasu wolnego (62,5%), estetyka i ogdlny wyglad
gminy (66,96%) oraz dostepnos¢ lokali gastronomicznych i kawiarni (55,36%). Najstabszymi elementami
zamieszkiwanych gmin, byta aktywnos$¢ mieszkaricéw w podejmowaniu wspdlnych dziatan (36,61%),

mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia (38,39%) oraz dostepnosc szerokopasmowego Internetu (33,04%).

Do atutdow powiatu leborskiego badani zaliczyli: mozliwos¢ dotarcia do wiekszych miejscowosci
transportem zbiorowym (56,25%), dostepnos$¢ instytucji i obiektéw sportowych (46,43%) oraz
dostepnosc transportu publicznego (40,18%). Jako deficyty mieszkania w powiecie leborskim zaliczono
czestotliwo$¢ kursowania transportu publicznego (43,74%), jakos¢ drég (37,5%) i dostepnosé imprez

kulturalnych (38,39%).

16



Strategia Rozwoju Powiatu Leborskiego 2021-2027

Wykres 3 Ocena oferty gmin oraz powiatu leborskiego
ocena oferty powiatu leborskiego

wyréznienie
WskaZnik | Bardzo dobrze Dobrze Ani dobrze, ani Zle Nie mam zdania Zle Bardzo ile
Mozliwosd dotarcia do wigkszych
migjscowosci transportem zhiorowym (PI{S, 8.04% 48 21% 16.96% 8.93% 9.82% 8.04%
PKP, prywatni przewoinicy)
Destepnosd instytucji / obiektow
sportowych np. szlakdw pieszych, 8.04% 38.39% 25.89% 9.82% 14 29% 3.57%
rowerowych, kajakowych
Dost £Et t bli
pstepnosctransportu publicznedo B 5 4 g 33.04% 26.79% 7.14% 14.28% 11.61%
(komunikacji PKS)
Dziatalnosc instytucji kultury powllatu 8.04% 31 250 23919 27 68% 7 14% 2 8%
leborskiego
Mozliwosd dojazdu do okol il
peltse dojastn do pelieanye 10.71% 25.80% 33.94% 16.96% 7.14%
mig)sCowoscl
Jakosc drog powiatowych /drég ff o oo 25.00% 32.14% 1.79% 23.21% 14.29%
dojazdowych do sgsiednich miejscowosci
Poczucie bezpieczenstwa na teranie powiatu
) 8.04% 24.11% 39.28% 2.68% 11.61% 14.28%
leborskiego
Dostepnosc transportu ofernwanegor p?rzez 3.57% 31 430 25.00% 17.86% 10.71%
prywatnych przewoznikow
Czestotl IWD.SE kursowania tran%!;mrtu £ 360 21.43% 8.04% 27 67% 16.07%
publicznego (komunikacji PKS)
Dostepnosd imprez kulturalnych i
rozrywhkowych adresowanych do miodziezy | 4.46% 24.11% 15.18% 21.43% 16.96%
szkolnej
Czestotliwosd kursowania prywatnych
o 3.57% 15.18% 20.53% 30.36% 17.86% 12.50%
przewozZnikow
0.00% 50.00% 0.00% 50.00% 0.00% 50.00% 0.00% 50.00% 0.00% 50.00% 0.00% 50.00%

Zrédto: badania wiasne
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Co wiecej, poproszono ankietowanych o podanie jednej najwazniejszej wady, zalety, elementu zycia
w powiecie, ktory wymaga priorytetowe] interwencji oraz elementu, ktéry zachecitby znajomych do

odwiedzin powiatu leborskiego. Odpowiedzi badanych skategoryzowano i uzyskano nastepujace wyniki:

Najwazniejsze zalety:
Srodowisko naturalne, krajobraz (27,08%)
dostepnosé miejsc ustugowych i handlu (17,71%)

potencjat turystyczny (10,42%)

Najczesciej wskazywane wady:
niska liczba potaczen komunikacyjnych (11,88%)
zty stan infrastruktury drogowej (13,86%)

niskie poczucie bezpieczenstwa (10,89%)

Obszary priorytetowej interwencji:
poprawa stanu drog (31,44%)
rozbudowa terendw rekreacyjnych (15,24%)

budowa sciezek rowerowych (9,52%)

Elementy zachecajgce innych do odwiedzin powiatu leborskiego:
$rodowisko naturalne (25,42%)
cisza i spokdj (23,47%)

wielko$¢ miejscowosci (mate miejscowosci) (10,17%)

W pierwszej kolejnosci poproszono ankietowanych o ocene poszczegdlnych elementéw zwigzanych
z funkcjonowaniem szkoty, do ktorej respondent uczeszczat. Najlepiej oceniono jakos$¢ szkolnych
obiektéw sportowych (69,64%), jakos¢ pracy dyrekcji szkoty (65,18%), dostepnosc szkolnych obiektdw
sportowych (boisk, hal itp.) — 67,53%. Zle natomiast oceniono dostepno$¢ zaje¢ pozalekcyjnych
rozwijajacych zainteresowania ucznidw (34,82%), jakos¢ zaje¢ pozalekcyjnych (24,11%), pomoc

ze strony szkoty w planowaniu przysztej kariery zawodowej uczniow (25%).
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Wykres 4 Ocena elementow funkcjonowania szkoty

ocena elementdw funkcjonowania szkoty

Wskainik Bardzo Zle Zle Ani dobrze, ani Zle Dobrze Bardzo dobrze

Dostepnosd zajed

pozalekeyjnych rozwijajgcych l 18.75% I 16.07% . 31.25% . 27 68% I 6.25%

ainteresowania uczniow

Jakosc zajed pozalekoyjnych I 12.50% I 11.61% - 39.28% . 28.57% I8_04%

Pomoc ze strony szkoty w

planowaniu przysziej kariery I8_93% I 16.07% . 25.90% - 35.71% I 13.39%

zawodowe] uczniow

Jakosc pracy nauczyciell, ich I3_93% I 14.28% - 37 50% . 30.36% I3_93%
podejécie do ucznidw
Prruaaton s mi i
rzygotowanie Lczniow do IS_ﬂ-i% Ig_az% . 25.00% - 38 39% l 18.75%
przysziej pracy zawodowe]
Jakogé programéw nauczani
AKASC pragramo '"“':' Zi;:a |5.25% Ill.El% - 38.39% - 33.93% Ig_sz%
W SZ [=]

Dostepnosd szkolnych

obiektow sportowych (boisk, I £.25% | 4.46% l 18.76% - 50.89% . 19.64%

hal itp.)

WyposaZenie sal/pracowni

{np. chemicznej, I 5.36% I 12.50% . 28.57% - 42.86% I 10.71%

komputerowej i innych)

Jakosé pracy dyrekcji szkoty I 5.36% | 3.57% . 25.89% - S0.89% I 14.29%
Jakest szkolnych obiektdw
|4.46% |4.46% . 21.44% - 57.14% I 12.50%
sportowych

0.00%  100.00%|0.00%  100.00%|0.00%  100.00%|0.00%  100.00%|0.00%  100.00%

Zrédto: badania wtasne

Kolejna seria pytan poswiecona byta zajeciom pozalekcyjnym, uczestnictwu w nich oraz ich jakosci.
Wykresy ponizej prezentujg odpowiedzi respondentow. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych (84,82%) nie
uczeszcza na dodatkowe zajecia, co moze byé réwniez konsekwencjg wczesniejszej, niskiej oceny jakosci
zaje¢ pozalekcyjnej. Innymi wymienianymi powodami, dla ktdorych uczniowie nie uczeszczajg na
dodatkowe zajecia jest brak czasu (28,84%) oraz brak odpowiedniej oferty dla uczniéw (28,37%). Zajecia,

na ktére uczniowie uczeszczajg najchetniej, to zdecydowanie kola zainteresowan oraz SKS (70,83%).
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Wykres 5 Zajecia pozalekcyjne — charakterystyka

Padaj rodzaj zajed na ktdre uczeszezasz Dlaczago nie chodzisz na zajecia pozalekeyne?
80.00%
70.83%
60.00%
40.00%
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} Y0
0.00% [ ] —
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nieodptatne wyrdwnawcze  za nel | zajediniemam  interesujg g zaj minzliwodc
(kctka nieodptatne cZasu na dla mnie zajed dojazdu da pozalskoyjmych  oplaceniazajed
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SHS) zajg

czy chodzisz na zajecia  ywskaznik
pozalekcyjna? B vie
15.18 W Tak

Zrédto: badania wtasne

Plany na przysztos¢

Ponad potowa badanych zamierza po skoriczeniu szkoty kontynuowaé nauke (50,89%), a okoto jednej
pigtej planuje podjgc prace. 28% respondentdw nie podjeto jeszcze decyzji co do kierunku kontynuacji
nauki. Ponad 60% ankietowanych jest przekonana, Ze bedzie sie to wigzato z wyjazdem lub
opuszczeniem zamieszkiwanej miejscowosci, przy czym bedzie to raczej miejscowos$¢ na terenie

wojewodztwa pomorskiego (51,38%).
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Wykres 6 Plany na przysztosc respondentow

czy plany ewentualnego kontynuowania nauki, lub pracy beda wigzaty sie z wyjazdem/opuszczeniem zamieszkiwanej migjscowosci?

Pytanie jeszcze nie wiem

Czy plany ewentualnego
kontynuoewania nauki, lub pracy - 18.74%

beda wigzaty sie z

wyjazdemn/opuszczeniem zamies..
0.00%  20.00% 40.00%

plany zwigzane z nauka

Pytanie

Co zamierzasz zrobic po
ukoniczeniu aktualne
szkoty?

9.17%

Jesliw celach
kontynuowania nauki lub 12,
znalezienia pracy
zamierzasz wyjechac poza
zamieszkiwang obecnie
miejscownsd, zaznacz
gdzie prawdopodobnie
wyjedziesz?

Wskaznik

. Brak adpowiedzi

. Jeszcze nie wiem

. Kantynuowad nauks

. Podjac prace

. Pozostane na terenie wojewddztwa pomorskiego

. Wyjade poza teren wojewcdziwa pomorskiege, ale pozostanes w Paolsce

B viyjade z Polski
. Kantynuowacd nauks i pracowacd
. Cos innego

raczej nie raczej tak zdecydowanie nie zdecydowanie tak
0.00% 20.00% 40.00% 0.00%  20.00% 40.00% 0.00% 20.00% 40.00% 0.00%  20.00% 40.00%

jesli planujesz kontynuowanie nauki na poziomie studidw, zaznacz jaki kierunek zamierzasz wybrac? (Wskaz 1 kierunek,

ktdry cheesz studiowad najbardzigj)
Wskaznik
Matematyczno-przyrodniczy  0.00%
Techniczny 0.00%
Filologiczny [J] 0.89%
Mauki spoteczne lCI.SQ%
Ralniczy lCI.SQ%
Medyczny - 1.79%
Wychowanie fizyczne (rehabilitacja, fizjoterapia, r.. - 2.68%
Artystyczny - 3.57%
Wojskowy - 3.57%
Pedagogiczny _ 5.36%
FPrawno-administracyjny _ 5.36%

brak odpowiedzi _ 7.14%
inny [N & 04%
Ekonomiczny | 10.7 1%

Mie wybieram sie na studia

19.64%

Jeszcze sig nie zdecydowatar/ter |, : 7

0.00% 5.00%

10.00%

15.00%  20.00%  25.00%  30.00%

Zrédto: badania wtasne
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W pierwszej kolejnosci zadaniem ankietowanych byta ocena poszczegdlnych elementdow rynku pracy.
Ponad potowa badanych (53,57% — suma ocen ,zle” i ,bardzo Zle”) najgorzej ocenita wysokosc
zarobkow, mozliwo$¢ znalezienia dobrej pracy (47,32%) oraz mozliwos¢ zatrudnienia (27,68%).
Stosunkowo dobrze (suma ocen ,dobrze” i ,bardzo dobrze”) mtodziez ocenita mozliwos$¢ zatozenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej (31,25%), znalezienia pracownika (31,25%), mozliwoscé

przekwalifikowania sie oraz mozliwos¢ zatrudnienia (20,54%).

Jedna trzecia respondentdéw ma niewielkie obawy zwigzane z brakiem zatrudnienia po ukonczeniu nauki
(33,04%), przy czym jednoczesnie blisko 30% badanych przypuszcza, ze znajdzie prace. W przypadku
braku znalezienia zatrudnienia, 30% jest sktonna wyjechac z miejscowosci, w ktorej mieszka, aby znalezé
odpowiednie zatrudnienie. Dwie trzecie respondentow jest w stanie poswieci¢ od 30 do 60 minut na
dojazd do atrakcyjnego miejsca pracy. Co interesujgce, jednej czwartej ankietowanych jest obojetne jak

dtugo beda dojezdzac do miejsca pracy.
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Wykres 7 Ocena poszczegdlnych elementdw rynku pracy na terenie powiatu leborskiego

w jaki sposdb oceniasz poszezegdlne elementy zwiazane z rynkiem pracy

MMozliweosc przekwalifikowania | Mozliwesc zatozenia whasnegj

Mozliwosc znalezienia dobrej”

Wskaznik

Meozliwosc znalezienia Meozliwosc znalezienia

wyrdznienie sig dziatalnosci gospodarczej pracy pracownikdw zatrudnienia Wiysokosd zarobkdw
anidobrze, anizie || N NREEEEEE so.s2c N c0o0 [ 1 05% I - +cc: I -7 [ o155
Dobrze [ 18.75% B 25.79% Il 10.71% B s | ERETEN B s36%
Zle [ 15.18% H z.04% [ EE | EERLS | EXELS | PR
Bardzo zle ] 4.46% B i0.71% i1 | 1.79% B z04% 1161
Bardzo debrze | 1.79% faas% | 0.89% P 5368 | z58% | 0.89%
0.00% 50.00% 0.00% 50.00% 0.00% 50.00% 0.00% 50.00% 0.00% 50.00% 0.00% 50.00%
ile czasu poswiecisz aby co zrobitabys / zrobitbys gdyby po zdobyciu przez Ciebie zawodu nie mogtabys / nie mdgtbys
dojezdzac do znalezcé odpowiedniaj pracy?
atrakcyjnego miejsca Wekaznik
Wskaznik
pracy? M Do 15 minut skasn!
1.78% 6.25%, . Do 30 minut Brak adpowiedzi 5.36%
2411 . Do 60 minut
. Do 90 minut

W Jest mi to ohojetne
B Powyzej 90 minut

26.79%

Czy nie czujesz sie zagrozona / zagrozony perspekbywa braku pracy, kiedy juz
skariczysz nauka?

Wskaznik

brak odpowiedzi [ 267%

Ma pewno znajde prace | preLs

Bardzo sie tego obawiam [ ELEy

Przypuszczam, ze znajde prace [ - .+c
Trochg si tego obawiam I, 2:.04%

0.00%  10.00% 20.00% 30.00% 40.00%

Zrédto: badania wtasne

Wzigtbym fwzietabym taka prace jaka jest, nie wazne w jakim zawodzie,
7.14%
nawet ponizej moich kwalifikacji -

Szukat(a)bym pracy za granicg - 8.93%

Zatoiyi{a)bym wtasna firme 8.93%

Zapisat{a)bym sie na kursy doksztatcajace, rozwijat{a) dotychczasowe
X : : ' ) 10.71%
umigjetnosci -

Kontynuowat{a)bym nauke _ 13.39%

Zmienit{a)bym zawad, zdobywat{a)bym nowe umiegjetnosci _ 15.18%

Wyjechata)bym z miejscowosci, w ktarej mieszkam cbecnia _ 30.36%

10.00% 20.00% 30.00%
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Ponad 70% badanych przynajmniej raz w zyciu juz pracowato i otrzymato wynagrodzenie za podjeta
prace. Nalezy uznac ten wyniki za pozytywny zwazywszy, ze wiekszos$¢ badanych to osoby pomiedzy 16

a 18 rokiem zycia.

Niespetna 40% badanych zastanawia sie takze nad zatozeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej, przy

czym 11,61% jest zdecydowanych, aby to zrobié.
Wykres 8 Czy kiedykolwiek zastanawiates(as) sie nad mozliwosciq zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

WskaZznik

Jestem zdec wany/a zatozye whasna firme 11.61%

ej firmy

Trudno powiedzied 32.14%

Zastanawiam sig nad zatozeniem w h‘-"»"':, firmy _ 34.3%%

5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00%

Migdy nie zastanawiatam/tem n

czy podjetas/podjgtes
juz kiedykolwiek prace,
za ktdrg otrzymates/as
wynagrodzenie?

Wskaznik

brak odpowiedzi

72.32% M nie
talk

Zrédto: badania wiasne

Na wykresach ponizej przedstawiono odpowiedzi dotyczgce przysztego zatrudnienia i przewidywania
zwigzane z miejscem pracy po ukoriczeniu nauki. W zakresie branzy, w ktérej chciataby pracowac badana
mtodziez, najliczniej wybierang odpowiedzig byta kategoria ,Inne”. Tu ankietowani wymienili miedzy
innymi takie branze jak: fotografia, kosmetyka, marketing, reklama, ekonomia. Co charakterystyczne
ponad 15% ankietowanych wybrato branze gastronomiczng i hotelarska, co prawdopodobnie jest

zwigzane z lokalizacjg powiatu leborskiego w turystycznie atrakcyjnym regionie kraju.

Ponad 36% badanych nie wie jeszcze gdzie bedzie pracowad, 14,29% planuje zatozy¢ wtasna dziatalnosé

gospodarczg, a 10,71% planuje wyjechac za granice.
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Wykres 9 Gdzie chciatbys/chciatabys pracowacd
w jakiej branzy cheiatbys/cheiatabys pracowac?

Wskaznik

Przetworstwo przemystowe  0.00%

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng  0.00%
MNaprawa pojazdow - 0.88%
nauka [ 1.79%
Dziatalnosd ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna _ 2.68%
Obstuga nieruchomosci, wynajem _ 2.68%
Ralnictwo, ogrodnictwao, lesnictwo _ 2.68%
Administracja publiczna i abrona narodowa, ubezpieczenia ||| EGTNcNGEGIG 3575
sudownictwo [ NG 2 57%
Edukacia [ NG = 574
Turystyka [[NG 2575
Handel hurtowy i detaliczny [ NN 2.46%
Ochrona zdrawia i apieka spoteczna [[NNNENEGG S 35%
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosd 5.36%
brak adpowiedzi [N B.04%
rosrednictwo finansowe || NG (10
Hotele i restauracie |, 15.15%
Inna T 2s.00%

200% 400% 6.00% BO00% 1000% 12.00% 14.00% 16.00% 18.00% 20.00% 22.00% 24.00% 26.00%

gdzie bedziesz pracowat/pracowata za 5-10 lat?

Wskaznik
Bede pracowat(a) w gospodarstwie rolnym [l 0.88%
Mie bede pracowat(a), bede zajmowad sie domem [ 1.79%

Bede pracowat/prowadzit rodzing firme [N 2.68%
brak adpowiedzi [ 2.68%

woadministrac [ NI 2.65%

W firmie prywatne) zagraniczne) [ 2.68%

W organizacji spoteczne lub polityczne) _ 2.68%

inne miejsce | o 520
Bede pracowat(a) za granica [ NN NNIGINGINGE 10.71%
W zaktadzie, firmie prywatnej polskiej _ 12.50%
Bede miat(a) whasna firme | 1.29%
Badg robit(a) cos innego / trudno powiedze . |EEEE_ N, 2c.61%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00%

Zrédto: badania wtasne
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Kultura

Ostatnia sekcja ankiety poswiecona byta aktywnosci kulturalnej mtodziezy leborskich szkét. Ponad jedna
trzecia badanej mtodziezy uczestniczyta minimum raz lub w dwa razy w ciggu roku w jakims wydarzeniu
kulturalnym. Przy czym podobnie liczna grupa ankietowanych przyznata, ze nie pamieta lub nie
uczestniczyta w wydarzeniach kulturalnych. Wybdr odpowiedzi ,nie pamietam” wskazywaé moze na
dwie kwestie: — ewentualne poczucie wstydu z tytutu nie uczestnictwa w wydarzeniu kulturalnym lub

tez wydarzenie byto na niskim poziomie i nie byto warte zapamietania.

Wykres 10 Czy w ciggu ostatniego roku uczestniczytas/uczestniczytes w imprezach/wydarzeniach kulturalnych na terenie
powiatu leborskiego ?

Wskaznik
Tak, wielokrotnie _ 7.14%
Anirazu [ : - 29%
Tak. kilka razy [N, 15.75%
Nie pamietam | 2:.22%
Raz czy dw |, :7.50%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00%

Zrédto: badania wtasne

Potwierdzeniem hipotezy o braku odpowiedniej oferty kulturalnej skierowanej do mtodziezy s3
odpowiedzi na pytanie dotyczace przeszkdd w uczestnictwie w imprezach kulturalnych. Blisko 30%
badanych stwierdzito, iz brakuje imprez, w ktérych chetnie by uczestniczyli. Dla 11% badanych istotng

barierg w uczestnictwie w kulturze sg kwestie finansowe.

Wykres 11 Co Ci najbardziej przeszkadza w imprezach/wydarzeniach kulturalnych na terenie powiatu leborskiego (zaznacz
wszystkie pasujgce odpowiedzi)?

Wskaznik
30.00% 29.20%
25.00%
20.00%
16.37%
oo 15.04%
11.06% 10.62%
10.00% 9.74%
S 7.97%
5.00%
0.00%
Brakuje imprez, w Brak czasu Mie mam z kim péjsc  Brak pieniedzy Ktopoty z dojazdem  Po prostu, niechce  Brak informacji o
ktérych chatnie bym a samemu/samej mi mi sig imprezach
uczestniczytfa signiechce

Zrédto: badania wtasne
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Najwiekszg popularnoscig wsrod respondentéw cieszyty sie koncerty — zardowno gwiazd Swiatowe;j

rozrywki, jak i koncerty w klubach. W nastepnej kolejnosci badani wybrali kino, festyny i festiwale

filmowe. Zaledwie 6,4% respondetow chetnie uczestniczytaby w spektaklach teatralnych, a od 3-4%

w widowiskach folklorystycznych i wystawach.

Wykres 12 W jakich imprezach kulturalnych chetnie bys uczestniczyta/uczestniczyt (zaznacz wszystkie pasujgce odpowiedzi)?

Wskaznik

Widowiska folklorystyczne [N 3.20%
Wystawy, galerie sztuki [ NENERE 3.39%
Pokazy sztucznych ogni _ 5.96%
Wyjscie do teatru _ £.41%
Widowiska kabaretowe || GG 10 30
Festiwale filmowe [ 11.21%
Festyny, jarmarki | 13.50°%
Wyjscie do kin |, 14.87%
Klubowe koncerty zespotow _ 15.33%
Kancerty Swiatowych gwiazd | 15.33%

200% 4.00% 6.00% B8.00% 1000% 1200% 14.00% 16.00%

Zrédto: badanie wtasne
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[11.2 Wyniki badan ankietowych wsréd mieszkancow

Charakterystyka socjo-demograficzna badanej grupy.

W badaniach ankietowych wzieto tgcznie udziat 325 oséb — mieszkancéw powiatu leborskiego. Ankieta
byta dystrybuowana w formie elektronicznej i udostepniana jako formularz internetowy. Przecietny
respondent to osoba w wieku pomiedzy 35 a 44 rokiem zycia, posiadajgcy wyzsze wyksztatcenie,
pracujacy i oceniajgcy swoj status materialny jako przecietny. Pod wzgledem ptci, badani podzielili sie
mniej wiecej rowno, zatem nieco ponad potowe respondentéw stanowity kobiety, a nieco mnigj niz

potowe, mezczyzni.

Wykres 13 Metryczka — mieszkancy powiatu leborskiego

Wskaznik wyrdznienie
brak odpowiedzi . 2.08%
wiek 25-44 | EgEn
25-34 21.85%
5564 N s
4554 I 1s.00%
B5 i wiecej 8.00%
18-24 T a6
brak odpowiedzi I 2.46%

sradnie, srednie branzowe _ 31.38%
zasadnicze zawodowe, zasadnicze branzowe - 12.92%

brak odpowiedzi I 2.46%

gimnazjalne, podstawowe I1.8ﬁ%

pracy
prowadzacy dziatalnosd - 13.54%
rolnik -3'31%

uczeri, student . 3.08%
nie pracuje, zajmuje sie domem . 2.08%
emeryt, rencista l 2.77%
bezrabotny I 2.46%
inne I1_22%
brak odpowiedzi ID.GE%

materialnej
bardzo dobrze - 5.23%
ile P

brak odpowiedzi .4.00%
bardzo Zle 0.30%

10.00% 20.00% 20.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%

Zrédto: badanie wiasne
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Zdecydowana wiegkszos¢ respondentow (blisko 80%) pochodzita z dwdch gmin powiatu leborskiego —
Leborka oraz Nowej Wsi Leborskiej. 62 % badanych nie planuje w najblizszych 5 latach opuszczaé swojej
miejscowosci, 6% planuje przeprowadzi¢ sie do Tréjmiasta, a nieco ponad 5% za granice. Respondenci

wskazali na silne poczucie wiezi z Polskg oraz Europg, jako elementami ksztattujgcymi tozsamosé.

Migjsce zamieszkania

Wskaznik  wyrdznienie

miejsce zam Nowa Wies Leborsk |, 10.31%

ieszkaniare Lebork &
spond- Cowice [ 7.08%
Wicko 6.46%

teba I 5.15%

Brak odpowiedzi Jo31%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00%  45.00%

Plany zwigzane z zamieszkaniem

Wskaznik wyrdznienie

migjsce tu gdzie mieszkam ocbecnie _ 62.15%

zamieszkania w

perspektywie trudno powiedzied - 16.00%

najblizszych 5

lat w Trajmiescie 6.15%
za granica . 5.24%
w innaj miejscowoscl w powiecie leborskim . 4.62%
innej miejscowaosci poza terenem wojewddztwa pomorskiego, alew I 3 35%
Polsce
w innej miejscowosc wojewodztwa pomorskiego I 2.46%
0.00% 20.00% 40.00% 60.00%

Poczucie tozsamosci

Wskaznik
80.00%

72.10%

60.00%

A40.00%

W pierwszaj

kolejnosci)
20.00%
B.78% 7.849
3.45% 3.13% 2.82% 1.88%
0.00% || | —
80.00%
60.00%
poczucie
tozsamosci
{kim sie czuje A0.00%
drugie
wskazanie) 29.15%
23.05%
20,008 18.31%
7.B0% B.81%
2.03%
0.00% —
Polakiem/Polka EuropejczykiemEura. Migszkaricem/ Kaszubemkasz dieszkarcem, Kimé innym

mieszkanks Pomorza nka powiatu

borskiego

Zrédto: badanie wtasne
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Ocena jakosci zycia w powiecie leborskim i gminach powiatu leborskiego

Nalezy podkresli¢, ze 37% ankietowanych mieszka na terenie powiatu leborskiego od urodzenia (czesto

od pokolen lub minimum 20 lat). Informacja ta wydaje sie istotna, poniewaz osoby sg w stanie ocenic

jakos¢ zycia w powiecie czy gminie w dtuiszej perspektywie czasowej. Zdecydowana wiekszos¢

badanych uznata, iz zarowno gmina zamieszkania jak i powiat sg dobrym miejscem do zycia (ponad 75%

w przypadku gmin i 80% w przypadku powiatu).

Wykres 14 Ocena jakosci zycia w powiecie leborskim i gminach powiatu leborskiego

Wskaznik wyrdZnienie

0d ja k dawna mieszkam tued urodzenia
zamieszkuje Pan(i)
teren powiatu

leborskiego - facznie mieszkam tu powyzej 20 lat

zczasem
ramieszkivwania w urodzitem(am) sie tu a moja rodzina
obacraj mieszka tu od kilku pokolen

migjscowasci?
mieszkam tu 10-20 lat

mieszkam tu 5-10 lat

mieszkam tu krdcej niz 5 lat

brak edpowiedzi

Czy uwaza Pan{i), Ze raczejtak
gmina, w ktarej

Pan(i) mieszka jest

dobrym migjscem do zdecydowanie tak

Zycia?
raczej nig
trudno powiedzied

zdecydowanie nie

Czy uwaza Pan(i), ze raczejtak
powiat leborski jest

dobrym migjscem do
zdecydowanie tak

Zycia?
raczej nig

trudno powiedzied

zdecydowanie nie

Zrédto: badanie wiasne

37.23%

28.92%

20.00%

7.08%

4.00%

1.85%

0.92%

54.46%

20.62%

13.23%

9.54%

|
N
i
u
2

60.00%

-
=

2.77%

0.00% 10.00%  20.00%  30.00%  40.00%  50.00%  60.00% 70.00%
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Ocena funkcjonowania gminy zamieszkania
W pierwszej kolejnosci zadaniem respondentdow byta ocena elementow infrastruktury i dostepnej oferty na terenie gminy zamieszkania, w pieciostopniowej
skali ocen, od , bardzo dobrze” do ,bardzo Zle”. Do najlepiej ocenianych elementdw badani zaliczyli dostepnos¢ miejsc spedzania czasu wolnego (tacznie ocena
dobra i bardzo dobra 53,2%), dostepno$¢ miejsc ustugowych i handlu (tgcznie ocena dobra i bardzo dobra 56%) oraz estetyke i ogdlny wyglad gminy (tacznie
pozytywne oceny 53,2%). Zle oraz bardzo zle oceniono mozliwo$¢ zatrudnienia (50,4%), liczbe $ciezek rowerowych (48,9%), aktywnos¢ mieszkaricow
w podejmowaniu wspdlnych dziatan (45,85%).
Wykres 15 Ocena oferty na terenie danej gminy
wyroznienie
Wskaznik Bardzo dobrze Dobrze Anidobrze, ani zle Zle Bardzo Zle

Dostepnosc miejsc spedzania wolnego czasu - place zabaw, skwery,

. . . B.31% 44 92% 28.00% 13.85% 4.592%
migjsca zielone itp.

47.08% - 31.08% . 11.38% I4.31%
23.08% - 23.69% . 9.23%
24.92% - 24.00% - 16.31%

29.85% . 10.77% I 3.38%

Estetykafogdlny wyglad gminy I 6.15%

38.46%

Stan instalacji wodno-kanalizacyjnej I 5.54%

29.54%

Dostepnosd lokali gastronomicznych, kawiarni I 5.23%

52.00%

Dostepnosc miejsc ustugowych i handiu I 4.00%

Czystosc na terenie gminy § 3.69% 26.62% 36.92% 18.77% 4.00%

33.84% - 34.77% . 11.08%
49.55% - 14.46% I 6.46%

28.00% - 32.00% . 0.23%

AktywnosE mieszkancdw w podejmowaniu wspalnych dziatan I 2.45% 17.85%

Mozliwosé wynajmu/zakupu mieszkania / domu I 2.15% 27 36%

Liczba sciezek rowerawych I 2.15% 23.69% 25.23%

25.85%

Stan techniczny chodnikéw i oswietlenia | 0.92%

Mozliweose rozweju/prowadzenia dziatalnosci gospodarcze) | 0.92% 22.77% 47 .07% 20.62% B.62%

36.30% - 29.23% - 21.23%

00% 50.00% 0.00% 50.00% 0.00% 50.00%

Mozliwosd znalezienia zatrudnienia | 0.62% 12.62%

0.00% 50.00% 0.00% 50.00%

=]

Zrédto: badanie wtasne
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Ocena funkcjonowania powiatu leborskiego

W zakresie oceny powiatu leborskiego zadaniem ankietowanych byto poddanie ocenie 27 elementdw infrastruktury i oferty powiatu w 6-stopniowej skali.
Najlepiej oceniono (w nawiasach podano sume odpowiedzi ,dobrze” i ,bardzo dobrze”): atrakcyjnos¢ turystyczng (53,23%), dostepnosé placéwek edukacyjnych
na poziomie srednim (61,54%), jakos¢ funkcjonowania strazy pozarnej (74,46%), dziatalnos¢ instytucji kultury (49,23%), jakos¢ ksztatcenia w placdwkach

edukacyjnych (54,56%).

Wykres 16 Ocena oferty i infrastruktury na terenie powiatu leborskiego

WskaZnik Bardzo dobrze Dobrze Ani dobrze, ani Zle Mie mam zdania Zle Bardzo Zle

Atrakcoyjnosé turystyczna powiatu leborskiego - 15.69% - 37.54% - 26.77% I 7.69% I 7.08% I 5.23%
Dostepnose placdwek edukacyjnych na poziomie Srednim na terenie powiatu - 10.46% - 51.08% - 24.31% I 4.92% I 7.08% I 2.15%

Dostapnosé instytucji / obiektdw sportowych np. szlakdw piaszych, a.239 28.31% 21.08% 6.46% 20.00% 4.99%
rowerowych, kajakowych h ’ ' ) ' )

Dostepnose wsparcia oferowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w Leborku (np. mozliwedd uzyskania swiadczen, pomocy, informacji - 7.70% - £3.69% - 26.15% - 30.77% l 7.59% I4.DEI%

itp.)
Dostepnosc oferty pomocowe] skierowane] dla osob z niepetnosprawnosciami . 5.24% . 14.15% - £23.38% - 26.00% - 16.92% I4.31%
Czestotliwosd kursowania prywatnych przewoznikow 2.77% 18.46% 28.62% 16.92% 17.85% 15 38%
Dostepnosd transportu ofercwanego przez prywatnych przewoznikaw I 2.46% . 20.92% - 24.62% . 15.08% - 21.54% - 15.38%
Dostepnosd transportu publicznego (komunikacji PKS) | 1.85% 9.23% 13.23% 14.15% 28.62% 32.92%
Czestotliwose kursowania transpertu publicznego (komunikacji PKS) | 0.92% I4.31% - 15.659% - 17.85% - 25.54% - 31.69%
0.00% 20.00% |0.00% 50.00% 0.00% 40.00% |0.00% 50.00% (2.00% 40.00% |0.00% 40.00%

Zrédto: badanie wtasne
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Ocena oferty iinfrastruktury na terenie powiatucd..1

Wskaznik Bardzo dobrze Dobrze Ani dobrze, ani Zle Mie mam zdania Zla Bardzo Zle
Jakosd funkcjonowania Strazy Pozarne] w powiecie leborskim 38.15% 36.31% 10.46% 0.62%
Dziatalnosc instytuci kultury powiatu leborskiego 33.46% 18.15% 26.15% I 1.55%
Jakosé funkcj ia i obstugifzatatwiani St twi
akoif funkcjonowania i obstugifzatatwiania sjpraww arostwie 23.85% 23 15 B62%
Powiatowymw Leborku

Jakosc funkcjonowania Domaw Pomocy Spoteczne) na terenie powiatu

Dziatania promocyjne prowadzone przez instytucje powiatu leborskiego

Jakosdd funkcjonowania Policji w powiecie leborskim

Jakosé dziatan wiadz powiatowych zwiazanych ochrong srodowiska (stan
powietrza, wody, lasdw)

15.69%

17.54%

23.31%

20.31%

22.15%

30.15%

29.23%

27.08%

27.38%

46.78%

20.92%

24.00%

Jakosd dziatan whadz powiatowych zwiazanych ochrong przeciwpowodziows I 3.08% 29.23% 20.16% 17.23%
Jakosc drog powiatowych / drog dojazdowych do sasiednich migjscowosci | 1.85% 20.00% 23.08% 33.85% 20.92%
0.00% 50.00% |0.00% 50.00% |0.00% 40.00% (0.00%  S0.00% 0.00% 40.00%  [0.00% 20.00%

Zrédto: badanie wtasne
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Ocena oferty iinfrastruktury na terenie powiatu cd..2

Wskaznik Bardzo dobrze Dobrze Anidobrze, ani Zla Mie mam zdania Zle Bardzo Zle

Jakosc ksztatcenia w placdéwkach edukacyjnych na poziomie szkoty srednigj na

10.46% 44 31% 22.15% 9.54% 4.62%

terenie powiatu

Poczucie bezpieczerstwa na terenie powiatu leborskiego 6.46% 26.92% 27.69% 20.62%

Jakogé funkcjonowania szpitala w powiecie lebarskim (Samodzielny Publiczny

o o . 6.15% 21.54% 28.92%
Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Leborku)

22.77% 15.368%

MaozliwosE uzyskania wsparcia rzecznika praw konsumentdw w powiecie

) 20.62% A3 07%
leborskim
Wepdtpraca Starcstwa Powiatowego z organizacjami pozarzadowymi 28.62% 41.22%
MozliwosE dotarcia do wiekszych migjscowosci transpartem zbu.c:-row',rm :{EHS, 25 2304 17 23% 53 77% 18.15%
PEP, prywatni przewoZnicy)
Mozliwose uzyskania wsparcia dla seniorow / programow skuernwanyjch _|:In 53 775 35 5a% 16.00%
seniordw
Mozliwosd dojazdu do okelicznych migjscowosci £4.31% 27.08% 25.23% 17.23%
Jakosd programow wsparcia oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w 25 54 30.15% 17 545 11.08%
Leborku
0.00% 10.00% 0.00% 50.00% 0.00% 40.00% |0.00% 50.00% 0.00% 40.00% (0.00% 20.00%

Zrédto: badanie wiasne

Do najstabszych elementow oferty i infrastruktury badani zaliczyli: dostepnosé¢ (61,54%) i czestotliwos¢ (61,23%) kursowania transportu publicznego, jakos¢ drog

powiatowych i dojazdowych do najblizszych miejscowosci (54,77%).
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Oprdécz dwoch pytan zamknietych, respondenci zostali takze poproszeni o wymienienie najwiekszej
wady oraz zalety zwigzanej z mieszkaniem w powiecie leborskim. Odpowiedzi byty zréznicowane, przy
czym zarysowano 3 gtéwne kategorie zalet:

Srodowisko naturalne, krajobraz (35%),

atrakcyjna lokalizacja (9,6%),

bliskos¢ wiekszych osrodkéw miejskich (8,98%).

Do stabych stron zamieszkiwania w powiecie zaliczono:
stan infrastruktury drogowej (29,44%),
brak miejsc pracy (14,44%),

opieke zdrowotna/stuzbe zdrowia (5,56%).

Co wiecej badanych poproszono o wskazanie elementéw, ktére powinny zosta¢ poprawione
w pierwszej kolejnosci, jest to:

poprawa stanu drog i chodnikéw (38,01%),

komunikacja i transport publiczny (7,28%),

poprawa jakosci stuzby zdrowia (6,74%).

Zasadniczo, sekcja pytan poswiecona rynkowi pracy zostata podzielona na dwie czesci — z jednej strony
poproszono o ocene aktualnego miejsca pracy, z drugiej strony zadaniem respondentdéw byta ocena

potencjalnych mozliwosci zwigzanych z rynkiem pracy.

Wiekszos¢ respondentdw to osoby pracujgce, w szczegdlnosci w zamieszkiwanych miejscowosciach
(45%), ktorym dojazd do pracy nie zabiera wiecej niz 15 minut (46,72%). Czes¢ badanych nie obawia sie
o utrate pracy (41,8%) lub ich obawy majg ograniczony charakter (44,68% troche sie obawia). Zaledwie
13,52% badanych deklaruje znaczne obawy zwigzane z utratg pracy. W przypadku utraty pracy
najliczniejsza grupa badanych rozwazataby wyjazd z miejscowosci, w ktérej mieszka (24,18%), zapisataby
sie na kurs doksztatcajacy (18,86%) lub zatrudnita sie w jakimkolwiek dostepnym miejscu, nawet nie

w zawodzie wyuczonym lub w pracy ponizej kwalifikacji zawodowych (15,16%).

Wyniki zwigzane z oceng elementdéw leborskiego rynku pracy korespondujg z wczesniej przytoczonymi
wadami i zaletami zamieszkiwania w powiecie leborskim. Najlepiej oceniono mozliwos¢ zatozenia
wiasne] dziatalnosci gospodarczej (36,07%) oraz mozliwos¢ znalezienia pracownikéw (13,93%).
Do najstabiej ocenianych elementdw rynku pracy zaliczono mozliwosé znalezienia dobrej pracy (73,36%)

oraz wysokos$¢ zarobkow (68,44%).
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Wykres 17 Ocena oferty rynku pracy
rynek pracy - miejsce pracy

Wskaznik

w zamieszkiwanej miejscowodci || NNNGTNGNGEEEEEEEEE - 02
Na terenie powiatu leborskiego [ NEGEGNGK-—_IITNEGEGEGEEEEEEEE 1%
W innym migjscu, (poza powiatem leborskim i Tréjmiastem) - 9.84%
w Trajmiescie [ 6.15%
Erak adpowiedzi |L‘l.82%
10.00% 20.00% 320.00% 40.00% 50.00%

rynek pracy - czas dojazdu do pracy

Wskaznik

Do 15 minut I 46.72%
po 30 minut |G 5 9%
Do 60 minut [ 7.79%

Do 90 minut [ 2.46%

Mie dajezdzam do pracy _ 11.06%

Powyze] 90 minut - 3.28%
Trudno powiedzied  0.00%
10.00%  20.00% 320.00% 40.00% 50.00%

rynek pracy - potencjalne dziatanie w obliczu utraty pracy

rynek pracy -
perspektywa utraty
pracy
24.18%
20.00%
15.16%
12.30%
10.00%
4.50%

Wyjechab{a)bym z

‘Wrigtbym / wzietabym

Wskaznik

18.86%

11.89%

Zatorytlajbym wiasng

8.61%

4.50%

Zargjestrowat{a)bym sie Zrobit{a)bym cos innego

Zapisah{a)bym sie na

Wekaznik Brak od powiedzi Szukat(ajbym pracy za
. Bardzo sie tego obawiam granica migjscowedcl, w ktdre]  takg prace jaka jest, nie firme kursy doksztatcajace,  |ako osoba bezrobotna
G teg mieszkam ocbecnie wame w |akim zawodzie, rozwijah{a)
12 oDawiam si nawet ponize] maich ke, dotychezasowe umi..
M Nie obawiam sig
B Trochg sig tego obawiam ocena elementdw rynku pracy
wyrdznienie
Wskaznik Bardzo dobrze Dobrze Ani dobrze, ani Zle Bardzo Zle
Mozliwosc zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarcze) il 3.28% 32.79% 39.34% 9.02%
Mozliwosd znalezienia pracownikow | 2.04% 46.31% 31.15% B8.61%
Mozliwose przekwalifikowania sie | 1.65% 41.39% 28.69% 1393%
Wysokosd zarobkdw | 1.23% 39.34% 29.10%
Mozliwosd znalezienia zatrudnienia | 0.42% 16.39% 27.46% I7.70% 18.03%
Mozliwosd znalezienia ,dobrej” pracy | 0.41% 22.13% 29.34% 24.02%
0.00% 50.00% 0.00% 50.00% 0.00% 50.00% 0.00% 50.00% 50.00%

Zrédto: badania wiasne
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Sprawy spoteczne, czas wolny i codzienne czynnosci
W ostatniej czesci ankiety poproszono badanych o odniesie sie do kwestii poczucia sprawczosci
mieszkancéw w zakresie ksztattowania powiatu. Niestety, wiekszo$¢ badanych ma poczucie, iz ich gtos

W Zyciu publicznym nie ma znaczeniu, a podejmowane dziatania nie majg wptywu na otoczenie (48,30%).
Wykres 18 Sprawy spoteczne — czy méj gtos ma znaczenie?

WshkaZnik

nie, moj gtos | dziatania nie majg znaczenia i nie
/g N 13 2na _ 48.30%
wphywajg na otoczenie

tak, czuje, ze mo) gfos i dziatania sa wazne, ale
’ o R _ 30.77%
nie zawsze 53 w stanie zmienid moje otoczenie

tak, czuje, ze moj gtos | dziatania sa wazne, ale
nie podejmuje dziatan zmierzajgcych do 8.31%
wprowadzania zmian w otoczeniu
rdecydowania tak, czuje, ze moj gtos | dziatania
ydo = I..':l . . 6.77%
s3istotne i moga zmieniad moje otoczenie

Brak adpowiedz . 5.85%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00%

Zrédto: badanie wtasne

Ostatnie pytanie skierowane do ankietowanych dotyczyto kwestii czasu wolnego oraz codziennych
czynnosci w powigzaniu z miejscem ich wykonywania. Uczestnicy badania najczesciej korzystajg
z instytucji kultury oraz miejsc rozrywki zlokalizowanych na terenie Trojmiasta (36,92%), a w drugiej
kolejnosci w powiecie leborskim (25,54%). Mate, codzienne zakupy sg robione przez respondentow
w miejscowosci zamieszkania (70,46%), natomiast wieksze, zardwno na terenie powiatu leborskiego

(40,31%) jak i zamieszkiwanej miejscowosci (35,08%).
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Wykres 19 Czas wolny — gdzie wykonuje nastepujgce czynnosci?

czas waolny - gdzie wykonuje nastepujgce czynnosci?

wyrdinienie Wekaznik
50.00%%
Korzysta z rozeywhki, 40.00% 26.02%
instytuci kultury itp.
25.54%
20.00% 18.16%
12.00%
7.38%
0.00% . ]
50.00%
Robi zakupy duze” - np. 40.31%
chemia, ubrania, wieksze  40.00% 25 0E%
Zapasy 2YWnosci
20.00%% 15.00%
3389 5.23%
0.00% — |
T0.46%
50.00%
Robi zakupy codzienne, 40.00%
mate, podstawowe
24.92%
20.00%%
0.52% 1.24% £.46%
0-00% — —
W Trajmiescie Materenie W Winnym miejscu Brak odpowiedzi
powiatu zamieszkiwaneaj
leborskiego miejscowosc

Zrédto: badanie wtasne
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IV Podsumowanie strategiczne

Dodatni przyrost naturalny

Stosunkowo wysoki udziat w powierzchni obszaréw cennych przyrodniczo i podlegajacych
ochronie prawnej (Stowinski Park Narodowy i 6 rezerwatéw przyrody) w odniesieniu do
podobnych JST

Wzrost lesistosci obszaru na przestrzeni ostatnich 10 lat i wysoka lesistos$¢ obszaru w
poréwnaniu z podobnymi JST i krajem

Wyzszy niz krajowy poziom zwodociggowania powiatu leborskiego.

Wozrost liczby (+39%) réznych form organizacji spotecznosci lokalnej (w tym NGO) w ciggu
ostatniej dekady. W tym samym czasookresie wzrost w Polsce wynidst 40%.

Zwiekszenie ksiegozbioru bibliotek publicznych w powiecie leborskim w ciggu ostatnich 10
lat (+5%).

TRENGTHS

Wysoka wartos$¢ historyczna posiadanego, materialnego dziedzictwa kulturowego i
stosunkowo wysoki poziom identyfikacji mieszkancow z regionem.

Spadek bezrobocia (w latach 2014-2019 wyniost 47%)

Wozrost liczby miejsc noclegowych dla turystéw (w ciggu 10 lat +37%) i w zwigzku z tym
zapotrzebowanie na zawody okototurystyczne

Zmniejszajaca sie liczba przestepstw (-27% w latach 2014-2019).




EAKNESSES

Systematyczne starzenie sie lokalnej spotecznosci, depopulacja powiatu i migracja
ludnosci z terenu powiatu do innych jednostek samorzadu terytorialnego (JST).

Odptyw mtodziezy i os6b mtodych z powiatu, wynikajacy z realizacji planéw edukacyjnych
w innych JST.

Niekorzystna ocena systemu transportowego w powiecie, zwtaszcza w zakresie liczby
potgczen komunikacyjnych, stanu infrastruktury drogowej i poziomu bezpieczernstwa
drogowego.

Pogtebianie sie i rozlewanie negatywnych zjawisk spotecznych (liczba oséb pobierajgcych
$wiadczenia pomocy spotecznej jest wyzsza o0 66% w poréwnaniu z krajem i wyzsza o 60%
w poréwnaniu z wojewddztwem).

Niska atrakcyjnos¢ lokalnego rynku pracy.

Znaczna masa produkowanych zmieszanych odpaddéw komunalnych przypadajgca na
jednego mieszkanca (w 2019 roku, Polska — 228,6 kg, powiat leborski 246,4 kg,
wojewddztwo pomorskie 251,5 kg)

Niski poziom skanalizowania powiatu —w wojewddztwie pomorskim w 2019 roku 83,7%
ludnosci korzystato z tego zasobu, w powiecie leborski 75,9% (Polska 71,2%)

Niska liczba dzieci objetych opieka ztobkowa — liczba dzieci w ztobkach na 1000 dzieci w
wieku do lata 3 w Polsce, w 2019 roku wyniosta 124, w wojewddztwie pomorskim 106, w
powiecie leborskim 26.

Niedostateczna liczba lekarzy ograniczajgca dostep do opieki zdrowotnej w powiecie (w
2018 roku liczba lekarzy w Polsce wyniosta 57,7 na 10 tys. ludnosci, w wojewddztwie
pomorskim 56,5, w powiecie leborskim 31,8).

Niski poziom rozwoju e-ustug, mato atrakcyjna i mato funkcjonalna strona internetowa.




PPORTUNITIES

Rozwdj kapitatu spotecznego w zwigzku z poprawag atrakcyjnosci osiedlenczej —
wzmocnieniem kwestii infrastrukturalnych (drogi, ztobki) i ustugowych (ustugi publiczne,
e-ustugi).

Rozwdj ustug turystycznych bazujacy na poprawie, jakosci infrastruktury drogowej,
rowerowej, komunikacyjne;j.

Spdjna promocja atrakcji turystycznych wraz z propozycjami pakietowania ustug.

Budowanie wizerunku powiatu w oparciu o walory Srodowiskowe i lokalizacje (dostepnosé
pasa nadmorskiego, akwenodw $rodlagdowych, szlakdw rzecznych oraz blisko$¢ Tréjmiasta).

Wzmocnienie organizacji pozarzadowych, stymulacja ich rozwoju i aktywna w wspodtpraca
z liderami opinii.




HREATS

Przedtuzajacy sie stan pandemii i jego konsekwencje:
— spadek wzrostu gospodarczego,
— wzrost bezrobocia,
— spadek liczby odwiedzajgcych turystow,
— niewydolnos¢ stuzby zdrowia i dodatkowe obcigzenie finansowe powiatu.

Zmniejszone srodki dotacyjne w nowej perspektywie UE.

Zapas¢ demograficzna.

Niski poziom aktywnosci inwestoréw w zwigzku z niskg stopg zwrotu inwestycji (wzrost
opodatkowania przedsiebiorcow hamujacy ich rozwdj, wzrost konkurencyjnosci innych
miast nastawionych na przycigganie inwestoréw, brak nowych inwestoréw).

Dalszy wzrost obcigzenia samorzaddw (nowe zakresy zadan) bez zapewnienia
wystarczajgcych Srodkéw.

Przeregulowany system prawny — dalszy wzrost poziomu ztozonosci i komplikacji prawa
oraz tworzenie niejednoznacznych przepiséw i czeste zmiany w systemie prawnym.

Kryzys finanséw publicznych w kraju wynikajacy zwigzany z koniecznoscig ponoszenia
wiekszych kosztow w zwigzku z pogarszajagca sie sytuacjg zdrowotng mieszkancow,
spadkiem dochoddw budzetu z podatkdw oraz ograniczeniem subwencji zewnetrznych.

Wysoka konkurencja sgsiednich powiatow w zakresie przyciggania inwestycji

(w szczegdlnosci powiaty dysponujgce znaczacymi zasobami terendw potencjalnie
atrakcyjnych dla rozwoju biznesu oraz mtodych wyksztatconych osdb) oraz silna
konkurencja powiatéw osciennych na rynku ustug turystycznych.

Wzrost wystepowania miejscowych zagrozen, ktére wynikajg z ekstremalnych zjawisk
pogodowych.




V Zatozenia rozwojowe

V.1 Wizja i misja rozwoju

Wizja i misja rozwoju powiatu leborskiego zostata opracowana w formie partycypacyjnej, w ktorej
uczestniczyty osoby biorgce udziat w branzowych warsztatach eksperckich. Brzmienie ponizszej wizji
i misji to efekt redakcji, ktéra nie ingerowata w wymowe i ukierunkowanie omawianych elementéw

planu strategicznego. Innymi stowy, tres¢ proponowanych zapiséw odzwierciedla odczucia, zamierzenia

i sugestie mieszkancow oraz lideréw opinii powiatu leborskiego.

Wizja ogniskuje sie wokot kilku gtéwnych obszarow. Po pierwsze, sg nimi elementy okreslajgce wartosci,
ktore powinny przyswiecac¢ rozwojowi Ziemi Leborskiej definiowanej jako zawezone administracyjnie
granice dzisiejszego powiatu. W dalszej kolejnosci, wizja odnosi sie do sztandarowych kwestii takich jak:
gospodarka, rynek pracy, komunikacja, Srodowisko naturalne, oswiata, kultura i spoteczenstwo
obywatelskie. Wizja konczy sie zapisami odnoszgcymi sie do kwestii wspodtpracy i marketingu jako

narzedzia promocji obszaru.

Wizja powiatu leborskiego ma dalekosiezny, dtugofalowy charakter, potencjalnie wykraczajacy poza
horyzont roku 2027, a jej nadrzednym celem jest integrowanie mieszkancéw wokot wspélnych wartosci

oraz idei.

Powiat leborski stwarza wszystkim mieszkaricom
atrakcyjne warunki rozwoju osobistego, zawodowego,
spofecznego i stanowi obszar zapewniajqcy rozwaj,
wypoczynek oraz dostep do kultury.

Powiat leborski w petni wykorzystuje swoj ,,morski”
potencjat rozwijajqc profil turystyczno-rolniczy oraz

Jacy chcemy by¢?

Dokad zmierzamy?

) ustugowy. Teren powiatu jest przyjazny mieszkaricom,
222 otwarty na nowe inicjatywy i dopetniajqcy funkcjonalnie
tréjmiejski obszar metropolitalny.
Kooperacja Powiat leborski tworzy sprawngq strukture nawigzujgcq

rozne formy wspotpracy z samorzqdami roznych szczebli,

. o jak rowniez w odniesieniu do partnerow pozarzqgdowych
I:I.q_.l._?.l.J oraz biznesowych. Majgc na uwadze uwarunkowania
zewnetrzne, samorzqd powiatowy skutecznie lobbuje

na rzecz kluczowych inwestycji rozwojowych dla obszaru.




Infrastruktura
publiczna

4

Atrakcyjnosé
inwestycyjna

L

Turystyka

R

Srodowisko

Mieszkancy

Wizerunek

Powiat leborski charakteryzuje sie dobrym uktadem
komunikacyjnym i sprawnym systemem transportu
publicznego. Rozwinieta infrastruktura drogowa skutkuje
mozliwosciq szybkiego dojazdu do Trojmiasta.

Obszar dzieki poprawie jakosci ustug, modernizacji
infrastruktury oraz aktywnej polityce gospodarczej
samorzqdu charakteryzuje sie atrakcyjnym rynkiem pracy
rozwijajgcym sie intensywnie w obszarze usfug, turystyki
0raz szeroko rozumianej innowacy;jnosci.

Wykorzystujgc walory naturalne, powiat leborski ogranicza
zjawisko sezonowosci, a generowany ruch turystyczny
w wiekszym stopniu oddziatuje na wszystkie gminy
tworzgce powiat. Rozwaoyj sciezek rowerowych
i wykorzystanie mniej znanych zasobdw naturalnych (rzek
i jezior) zwiekszajq atrakcyjnosc catego obszaru.

Powiat leborski powiatem zielonym, w petni ekologicznym.
Czyste srodowisko naturalne zwieksza jakosc zycia
w powiecie leborskim, podnosi atrakcyjnosc osiedlericzq
oraz umozliwia efektywne wykorzystanie potencjatu
turystyki jako istotnego elementu lokalnej gospodarki.
Powiat leborski swiadczy wysokiej jakosci ustugi w obrebie
realizowanych zadarn, szczegdlnie w obszarze edukacji,
kultury, pomocy spotecznej i aktywizacji spofecznej.
WYysokiej jakosci edukacja stanowi wazny wyroznik powiatu
na mapie wojewodztwa.

Spofeczenstwo obywatelskie jest w swoim rozkwicie. Licznie
powstajqgce organizacje spofeczne realizujq liczne dziatania
na rzecz spotecznosci lokalnej i umozliwiajg samorzgdowi
zlecanie zadan publicznych w ramach istniejgcych
przepisow. Mieszkaricy stanowiq zintegrowang wspdlnote,
dumngq ze swojego dziedzictwa i chetnie manifestujgcq
swojq tozsamosc.

Dzieki sporawnemu marketingowi i promocji, powiat
leborski jest szerzej rozpoznawalny terytorialnie,
markowym produktem turystycznym, obecnym
w swiadomosci turystow w kraju. Atrakcyjny wizerunek
stanowi synergie zmian w ramach realizacji polityk
publicznych oraz aktywnego kreowania wizji obszaru.




W odrdéznieniu od wizji, misja powiatu leborskiego jest lapidarng, acz fundamentalng deklaracjg, w ktérej
samorzad definiuje przestrzen wartosci, do ktérych bedzie odnosit sie wyznaczajac cele rozwoju. Misja
W niniejszej strategii wyznacza zatem zestaw podstawowych zasad dziatania leborskiego samorzadu
powiatowego, a jej elementarng tres¢ stanowi dobrostan i dobrobyt mieszkancow. Jest to wyraz
pojmowania samorzgdu jako wspdlnoty mieszkancéw, a rownoczesnie wypowiedzianym wprost
zobowigzaniem lokalnych struktur samorzgdowych do przyjecia takich metod dziatania, ktére bedg

koncentrowac sie na poprawie jakosci zycia wszystkich mieszkancéw terenu powiatu.

Dbajqc o Nasze wspolne zasoby, rozwijamy potencjaty
Powiatu Leborskiego na rzecz dobra wspdlnego
wszystkich jego mieszkaricow, dbajqgc o srodowisko
przyrodnicze i spofecznosc lokalng, w mysl zasad
zrownowazonego rozwoju.
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V.2 Obszary planowania strategicznego
Drugim krokiem nastepujgcym po zdefiniowaniu misji i wizji powiatéw jest sformutowanie swoistych
pél/obszaréw, w obrebie ktérych bedziemy sie poruszaé w ramach tworzenia i systematyzowania

zapisow o charakterze postulatywnym.

W odrdznieniu od wizji i misji, ktore majg charakter jedynie ramowy, kierunkowy, odnoszacy sie
do poziomu wartosci, obszary planowania strategicznego sg konkretne i w istocie zawezajg zatozenia
rozwojowe do konkretnych domen. Oczywiscie wynikajg one z ustalen misji i wizji. Niemniej stanowig
swoistg nowg jakos$¢ planistyczng i podtoze pod wyznaczenie celéw strategicznych zgodnych

(odwotujacych sie) z koncepcjg S.M.A.R.T.

W ramach procesu planowania strategicznego, wyznaczono cztery obszary planistyczne, scisle
zdelimitowane, poddane demarkacji, bazujgce na praktyce funkcjonowania samorzadu powiatowego
z uwzglednieniem przepisdw prawa. Zakres tematyczny obszardw jest uznaniowy, niemniej na potrzeby
zaplanowania interwencji stanowi on trzon planistyczny. Chcac zachowad przejrzystosc, kazdorazowo

zaszeregowano kazdemu z obszardow konkretne komponenty.

Infrastruktura Turystyka
publiczna i Srodowisko
i gospodarka naturalne

Aktywne
spotfeczenstwo Profesjonalne
obywatelskie ustugi
i skuteczny publiczne
samorzgd
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Pierwszy obszar planowania odnosi sie do kwestii
I drogownictwa, dréog publicznych bedacych w zarzadzie
(]

powiatu leborskiego. Nalezy tutaj réwniez wskazac

Infrastru ktu ra na kwestie zwigzane z lobbingiem na rzecz zwiekszenia

dostepnosci komunikacyjnej, co jest  zwigzane

publiczna
i gOS pOd a rka sktadajgcego sie z pieciu gmin. Infrastruktura komunikacyjna

to bardzo waziny czynnik budujgcy  atrakcyjnosé

z reprezentowaniem interesu powiatu jako obszaru

inwestycyjng powiatu. Tym samym przechodzimy do drugiej
sktadowej, obszaru jakim jest gospodarka i rynek pracy. Tematy objete obszarem planowania s3
najczesciej artykutowane jako kluczowe z punktu widzenia najblizszych lat. Ma to zwigzek

z identyfikowanymi deficytami oraz oczekiwaniami, szczegdlnie w obrebie poprawy atrakcyjnosci rynku

pracy.

Nalezy podkreslic, ze w obrebie obszaru, jako integralng jej cze$¢ traktuje sie gospodarke
nieruchomosciami, utrzymanie powiatowych obiektéw, czy tez urzadzen uzytecznosci publicznej,
obiektodw administracyjnych oraz ochrone zabytkéw i opieke nad zabytkami. Nalezy réwniez podkresli¢,
ze zagadnienia transportu publicznego sg ujete w ramach ustug publicznych. Dodatkowo analizujac
zagadnienia gospodarcze, wydzielono turystyke jako dziedzine $cisle powigzang ze Srodowiskiem, ktére
poddano opisowi w kolejnym obszarze. Mimo wydzielenia z obszaru tematu turystyki, obejmuje on
zagadnienia zwigzane ze wspieraniem pozostatych branz gospodarki takich jak: rolnictwo, les$nictwo

i rybactwo srodlgdowe.

Infrastruktura publiczna i gospodarka to priorytetowe wyzwania strategiczne obejmujgce m.in.
nastepujgce komponenty: atrakcyjnos¢ inwestycyjng, drogi publiczne, przeciwdziatanie bezrobociu,
aktywizacje lokalnego rynku pracy, aktywne dziatania lobbingowe, promocje gospodarczg powiatu,

aktywng polityke inwestycyjng, gospodarowanie mieniem, dziedzictwo materialne.
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dziedzictwo
materialne

aktywna
polityka
inwestycyjna

promocja
gospodarcza
powiatu

atrakcyjnosé
inwestycyjna

Infrastruktura
publiczna
i gospodarka

aktywne
dziatania
lobbingowe

drogi
publiczne

przeciwdziatania
bezrobociu

aktywizacja
lokalnego
rynku pracy
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Drugi obszar planowania strategicznego to symbioza aspektéw
zwigzanych z szeroko definiowanym srodowiskiem naturalnym oraz
turystyka bazujgcg na zasobach i walorach naturalnych powiatu
leborskiego. Diagnoza strategiczna, a szczegdlnie cze$¢ badawcza,
wskazywata na konieczno$é¢ silniejszego  wyeksponowania
,morskosci” powiatu, ktdra ksztattuje rowniez jego tozsamosé. Tym
samym nalezy podkresli¢, ze w ramach obszaru traktuje sie
turystyke jako samodzielng branze gospodarki, czy tez wrecz jej
koto zamachowe. Konsekwencjg tego paradygmatu jest traktowanie zasobdw naturalnych jako warunku
niezbednego do efektywnego wykorzystania istniejgcych potencjatow. Zwigzek pomiedzy tymi
czynnikami jest bezsprzeczny. Rozpatrujgc turystyke, nalezy wzigé pod uwage ograniczanie sezonowosci
ruchu turystycznego, podejmowanie dziatarh marketingowych w wymiarze terytorialnym, obejmujgcym

caty obszar powiatu leborskiego oraz profesjonalizacje $wiadczonych ustug.

W ramach obszaru, rozpatrujgc aspekt turystyczny, wskazuje sie réwniez na kulture fizyczng oraz oferte
spedzania czasu wolnego. Dziatania nastawione na turystyke powinny réwniez byctgczone z tworzeniem

oferty rekreacyjno-wypoczynkowej dla mieszkancéw powiatu.

Turystyka i $rodowisko to priorytetowe wyzwanie strategiczne, obejmujgce m.in. nastepujgce
komponenty: turystyka pobytowa, weekendowa i aktywna, kultura fizyczna, rekreacja i wypoczynek,
ochrona biordéznorodnosci, udostepnianie terendw atrakcyjnych przyrodniczo, jakos$¢ Srodowiska

naturalnego, gospodarka wodna, adaptacja do zmian klimatu.
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adaptacja do
Zmian
klimatu

gospodarka
wodna

jakos¢
Srodowiska
naturalnego

turystyka
pobytowa,

weekendowa
i aktywna

Turystyka
i Srodowisko
naturalne

rekreacja
i wypoczynek

ochrona
bioréznorodnosci

udostepnianie
terenéw
atrakcyjnych
przyrodniczo
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Kwestia spoteczenstwa obywatelskiego oraz integracji
III. spotecznej to bardzo istotne wyzwanie, szczegdlnie biorac

Aktywne pod uwage poziom rozwoju tego sektora oraz stabosé

w zakresie funkcjonowania organizacji pozarzadowych,

spofeczenstwo
obywatelskie i
Skuteczny Sa mOrZad ukierunkowane na wspdlnote, traktowanie obszaru powiatu

jako wspdlnoty mieszkancow, ktora kieruje sie podobnymi

okreslanych mianem infrastrukturalnych. Poza wskazanym

elementem, nalezy podejmowa¢ réwniez dziatania

wartosciami. Wspétpraca i dziatalno$é na rzecz organizacji pozarzagdowych, a tym samym spotecznosci,
to podstawowy filar obszaru interwencji. Jego drugim komponentem jest sprawne i efektywne
funkcjonowanie administracji samorzadu powiatowego w wymiarze ustug $wiadczonych mieszkaricom,

przede wszystkim w kontekscie kwestii geodezyjnych, czy tez komunikacyjnych.

Jako integralng czes$¢ obszaru traktuje sie zagadnienia zwigzane z kulturg, przede wszystkim ze wzgledu
na jej kluczowe znaczenie dla budowy i wzmacniania kapitatu spotecznego, ludzkiego oraz
w perspektywie potencjatu do ich akumulacji. Z drugiej strony, tworzac obszar, intencjg byto
zaakcentowanie stuzebnej ustugowej roli samorzadu w relacji z mieszkaricami. Dlatego waznym
elementem sg mechanizmy partycypacyjne, wtgczajgce mieszkaricéw w procesy decyzyjne. Ponadto
domena obejmuje kwestie bezpieczeristwa mieszkancéw jako gwaranta rozwoju wspdlnoty

samorzadowej oraz wszystkich interesariuszy.

51



Strategia Rozwoju Powiatu Leborskiego 2021-2027

organizacje
¢! pozarzagdowe

fad ochrona
publiczny konsumentow

4

poziom Aktywne
bezpieczenstwa spo’feczerﬁstwo
obywatelskie
i skuteczny
samorzad

partycypacja

doskonalenie
ustug transparentno$¢
administracyjnych

kapitat kapitat
spoteczny ludzki
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W ramach czwartego obszaru interwencji strategicznej
IV. zgrupowano ustugi publiczne $wiadczone mieszkaricom
. : (gtéwnie powiatu leborskiego). Obejmujg one te aspekty
PrOfESJonalne USiUgl aktywnosci powiatu, ktére taczg sie z zabezpieczaniem
pUinczne potrzeb w konkretnych obszarach. Profesjonalne ustugi

publiczne odwotujg sie do zabezpieczenia podstawowych

potrzeb spotecznych takich jak: transport publiczny,
edukacja, ochrona zdrowia, pomoc spoteczna czy tez Swiadczenie ustug zwigzanych z kulturg. W ujeciu
zbiorczym, zaproponowany ponizej katalog, wprost odnosi sie do kompetencji (zadann wtasnych

powiatu) i dopetnia catos$¢ interwencji w ramach wyznaczonych obszaréw.

edukacja
publiczna

promocja
i ochrona
zdrowia

wigczenie
komunikacyjne

Profesjonalne
ustugi
publiczne

transport pomoc

spofeczna

publiczny

dostep do wspieranie
kultury rodziny
wspieranie
0s06b z
niepetnospra-
wnoscClami
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V.3 Cele strategiczne

Cele strategiczne wynikajg z demarkacji wyznaczonych obszaréw interwencji strategicznej i tworzg ramy

dla sieci wyspecyfikowanych celdw strategicznych.

Nalezy przyja¢, ze tres¢ i brzmienie celéw strategicznych buduje ramy kluczowe z punktu widzenia

osiggniecia pozgdanej zmiany w powiecie leborskim, opisanej w wizji i misji.

Infrastruktura
publiczna
i gospodarka

Turystyka i Srodowisko
naturalne

Aktywne
spoteczenstwo
obywatelskie
i skuteczny samorzad

Profesjonalne ustugi
publiczne

Cel strategiczny 1.
Zréwnowazony rozwoj gospodarczy w oparciu
0 nowoczesng infrastrukture publiczng

Cel strategiczny 2.
Ochrona zasobow srodowiska naturalnego na
rzecz rozwijania potencjatu turystycznego
i poprawy jakosci zycia mieszkancow

Cel strategiczny 3.
Wzmacnianie potencjatu spoteczeristwa
obywatelskiego poprzez rozwijanie potencjatu
kapitatu ludzkiego i spotecznego oraz rozwdj
instytucjonalny

Cel strategiczny 4.
Poprawa jakosci ustug $wiadczonych
wspolnocie mieszkancow powiatu leborskiego
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V.4 Cele operacyjne

Cel strategiczny 2.
Ochrona zasobow srodowiska naturalnego na rzecz
rozwijania potencjatu turystycznego i poprawy jakosci

Cel strategiczny 4.

Poprawa jakosci ustug Swiadczonych wspdlnocie

Cel operacyjny 1.1
Rozwijanie infrastruktury publicznej

Poprawa bezpieczeristwa uczestnikdw ruchu na drogach
powiatowych.

Przebudowa i modernizacja sieci drég powiatowych.
Dziatania lobbingowe i wspétpraca na rzecz zwiekszenia

dostepnosci komunikacyjnej i transportowej powiatu leborskiego.

Poprawa bezpieczeristwa na drogach powiatowych i gminnych
Integracja roznych systemoéw transportu zbiorowego, w tym sieci
drog rowerowych.

Utrzymanie obiektéw inzynieryjnych powiatowej infrastruktury
transportowej.

Cel operacyjny 1.2
Wspieranie rozwoju gospodarczego
i wzmacnianie rynku pracy

Wsparcie przedsiebiorcow i inwestordw przez wzmocnienie
wspoftpracy i zyczliwose stuzb powiatowych zwigzanych z
budownictwem i planowaniem przestrzennym.

Aktywizacja i podniesienie kompetencji zawodowych oséb
bezrobotnych poprzez organizowanie kurséw, szkolen

i poradnictwa zawodowego.

Promocja oraz utatwienie dostepu do instrumentow rynku pracy
wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Prowadzenie monitoringu rynku pracy i dostosowywanie form
pomocy do zmieniajgcych sie uwarunkowan wewnetrznych

i zewnetrznych

Promocja gospodarcza powiatu i lokalnej przedsiebiorczosci
Kooperacja z biznesem w celu edukacji i ksztattowania postaw
przedsiebiorczych mtodziezy

Wsparcie dziatan szkoleniowych dla lokalnych przedsiebiorcéw.

Wspodtpraca z sektorem gospodarczym na rzecz rozwoju powiatu.

Cel operacyjny 1.3
Dbatos¢ o mienie i dziedzictwo materialne
powiatu leborskiego

zycia mieszkancow

Cel operacyjny 2.1
Poprawa stanu srodowiska

Realizacja zadan okreslonych w powiatowych
programach srodowiskowych.

Zwiekszenie efektywnosci energetycznej oraz
zmniejszenie energochtonnosci budynkdéw
uzytecznosci publicznej.

Termomodernizacje obiektéw uzytecznosci publicznej

Podejmowanie dziatan zwiekszajgcych swiadomosc
ekologiczng spoteczenstwa.

Promocja i wykorzystanie odnawialnych zrédet
energii.

Zachowanie bioréznorodnosci i udostepnianie
obszaréw cennych przyrodniczo.

Cel operacyjny 2.2
Rozwdj potencjatu turystycznego powiatu

Kreowanie nowych produktéw turystycznych oraz
produktéw lokalnych, typowych dla terenu powiatu
Aktualizacja katalogu produktéw turystycznych

i integracja oferty turystycznej

Rozwdj wspdtpracy z partnerami pozarzgdowymi

i regionalnymi na rzecz efektywnej promocji

Poprawa stanu infrastruktury sportowo-rekreacyjnej

oraz aktywizacja fizyczna mieszkancéw

Promowanie istniejgcych i wytyczanie nowych szlakéw

turystycznych oraz rekreacyjno-wypoczynkowych
Ksztattowanie przestrzeni miejskiej i wiejskiej,
umozliwiajgcej rozwdj turystyki, w tym agroturystyki
Wspieranie rozwoju bazy noclegowe;j

i gastronomicznej, w tym gospodarstw
agroturystycznych

Poprawa warunkéw ruchu pieszego i rowerowego

Cel operacyjny 2.3
Tworzenie marki powiatu leborskiego

Cel operacyjny 3.1
Wzmacnianie spoteczeristwa obywatelskiego

Wsparcie aktywnosci spotecznej i obywatelskiej
mieszkancow

Wsparcie aktywnosci wolontariatu

Wsparcie edukacji obywatelskiej mieszkancow
Rozwijanie mechanizmdw outsourcingu ustug
publicznych przez samorzad

Wspieranie dziatan na rzecz wzmacniania
tozsamosci lokalnej

Cel operacyjny 3.2
Zwiekszanie dostepu do kultury

Organizowanie wydarzen majacych znaczenie
dla rozwoju i upowszechniania kultury
Wsparcie dziatalnosci kulturalnej prowadzonej
przez organizacje spoteczne

Budowanie i rozwdj tozsamosci lokalnej
mieszkancédw powiatu w oparciu o kulture
lokalng, zwtaszcza kaszubska

Rozwijanie bazy i oferty Mtodziezowego Domu
Kultury w Leborku oraz Powiatowego Ogniska
Artystycznego

Cel operacyjny 3.3
Podwyzszenie stanu i poczucia
bezpieczerstwa

mieszkancow powiatu leborskiego

Cel operacyjny 4.1

Aktywna polityka zdrowotna i senioralna
Rozwodj polityki senioralnej w tym aktywizacja
srodowiska senioréw.
Ksztattowanie prozdrowotnego stylu zycia wsréd
mieszkancow.
Rozwdj infrastruktury ochrony zdrowia
i zmniejszenie nieréwnosci spotecznych w dostepie
do opieki zdrowotne;.
Ograniczenie wystepowania najpowazniejszych
problemow zdrowotnych wsréd mieszkancow.
Remont, modernizacja, inwestycje w infrastrukture
zdrowotng, doposazenie oraz wymiana sprzetu
w Samodzielnym Publicznym Specjalistycznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Leborku
Wzmacnianie zasobow i potencjatu DPS-6w
w Leborku oraz PCPR w Leborku

Cel operacyjny 4.2
Wzrost poziomu integracji spotecznej

Poprawa dostepu mieszkancéw do ustug
spotecznych

Pomoc rodzinom w sytuacji kryzysowej, wsparcie
funkcjonowania systemu pieczy zastepczej
Wzmocnienie integracji oséb niepetnosprawnych
Podniesienie jakosci ustug Swiadczonych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych

Cel operacyjny 4.3

Rozwijanie funkcji o$wiatowych i wychowawczych
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Ochrona i rewaloryzacja zasobéw dziedzictwa kulturowego
Wspodtpraca na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego i opieki
nad zabytkami

Zachowanie tadu przestrzennego poprzez tworzenie oraz
rewitalizacje terendw przestrzeni publicznych, bedgcych we
wtadaniu powiatu

Dziatanie na rzecz zwiekszenia dostepnosci powiatu m.in.

w obrebie likwidacji barier architektonicznych

Ksztattowanie dobrego wizerunku powiatu
leborskiego

Konsolidowanie organizacji zajmujgcych sie promocjg
turystycznag

Marketing powiatu leborskiego poprzez dziatania
informacyjno-promocyjne

Uczestnictwo w branzowych wydarzeniach
promocyjnych, targowych i konferencyjnych
Tworzenie i dystrybucja materiatéw promocyjnych
Aktywny marketing w mediach spotecznosciowych
Promocja wspdlnej, obszarowej marki turystycznej
powiatu leborskiego

Wspotpraca z istniejgcymi instytucjami, zajmujgcymi
sie promocjg i rozwojem turystyki na terenie
wojewddztwa i kraju.

Dziatania na rzecz wzmacniania wysokiego
poziomu bezpieczenstwa przez mieszkancow
Dziatania na rzecz poprawy warunkow pracy
policji

Dziatania na rzecz poprawy funkcjonowania
jednostek ochrony przeciwpozarowej

i przeciwpowodziowej

Ochrona praw konsumentow

Wdrozenie standardow obstugi mieszkancow
zgodnie z certyfikatami ISO

Cel operacyjny 3.4
Podniesienie poziomu swiadczonych ustug
poprzez rozwdj instytucjonalny

Rozwdj e-administracji i systemow informacji
przestrzennej

Poprawienie efektywnosci wspodtpraca miedzy
jednostkami organizacyjnymi powiatu.
Intensyfikacja wspotpracy zagranicznej Powiatu
Podejmowanie aktywnej wspdtpracy

z organizacjami pozarzagdowymi i administracjg
rzgdowa.

Cel strategiczny 4.
Poprawa jakosci ustug Swiadczonych wspdlnocie
mieszkancéw powiatu leborskiego

Rozwdj oferty placdwek edukacyjnych
Podnoszenie standardu, remonty i modernizacje
budynkdéw oswiatowych i przyszkolnych obiektéw
sportowych

Systematyczne unowoczesnianie, wymiana
sprzetu, pomocy naukowych i wyposazenia szkot
Doskonalenie kwalifikacji pracownikow oswiaty

w szkotach i placéwkach oraz podnoszenie
kompetencji uczniéw

Rozwdj form doradztwa zawodowego dla uczniow
szkét ponadpodstawowych oraz doradztwa

w zakresie wyboru dalszych kierunkéw ksztatcenia
Rozwijanie oferty w zakresie ksztatcenia
ustawicznego

Wzmacnianie potencjatu Specjalnego Osrodka
Szkolno—Wychowawczego w Leborku oraz
Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Leborku
Podniesienie jakosci i dostosowanie oferty
ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadpodstawowym do potrzeb gospodarki
Rozszerzenie oferty ksztatcenia zawodowego

i ustawicznego dla rozwoju regionu

Realizacja dziatan promujgcych ksztatcenie przez
cate zycie oraz upowszechniajgcych i promujgcych
ksztatcenie zawodowe w powiecie leborskim
Podniesienie jakosci i skutecznosci procesu
ksztatcenia, w tym szczegdlnie praktyk
uczniowskich i zaje¢ szkolnych o charakterze
praktycznym

Cel operacyjne 4.4
Ograniczenie zjawiska wykluczenia
komunikacyjnego

Wdrazanie strategii rozwoju elektromobilnosci
Rozwdj systemu transportu zbiorowego na terenie
powiatu leborskiego

Wspieranie rozbudowy i funkcjonowania potgczen
kolejowych i drogowych na terenie powiatu
leborskiego

Organizacja i wspieranie rozwoju miedzygminnego
transportu autobusowego na terenie powiatu
Integracja transportu zbiorowego
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V.5 Zadania kluczowe

L.p.

Nazwa zadania:

Charakterystyka:

Okres realizacji:

Rezultat:

Spdéjnosc z celem
operacyjnym:

Uwagi:

L.p.

Nazwa zadania:

Charakterystyka:

Okres realizacji:

Rezultat:

Spdéjnosé z celem
operacyjnym:

Uwagi:

1.

Program modernizacji drég powiatowych

Dziatanie ma na celu poprawe bezpieczeristwa na drogach powiatowych
z uwzglednieniem potrzeb kierowcow, rowerzystéw oraz pieszych.

Zadanie obejmuje wdrazanie zapiséw umieszczonych w WPF oraz
prowadzenie prac zwigzanych z tworzenie dokumentacji projektowych.

2021-2027

Zwiekszenie bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz wzmocnienie ptynnosci
ruchu drogowego.

Zadanie wpisuje sie w Cel operacyjny 1.1 Rozwijanie infrastruktury publicznej

Rekomenduje sie zmodernizowanie ciggu drég powiatowych od Kebtowa
przez Garczegorze, Sarbsk do teby (alternatywa dla DW214).

Ponadto nalezy dziata¢ na rzecz budowy nowej drogi do wysypiska $mieci
w Czarndowku z obejsciem Nowej Wsi Leborskie;.

Dziatania drogowe byty wskazywane jako kluczowe w ramach naboru
projektow do strategii oraz w ramach przeprowadzonych badan i konsultacji
spotecznych.

2.

Wdrozenie programu rozwoju instytucjonalnego Starostwa Powiatowego
i jego jednostek

Reforma instytucjonalna ma polegac na zbudowaniu otwartego urzedu m.in.
poprzez budowe centrum ustug w zakresie zintegrowanej obstugi obywatela.
Zadanie  koncentrowaé¢ sie bedzie réwniez na informatyzacji
i cyfryzacji poprzez zapewnienie jak najwiekszej liczby wysokiej jakosci ustug
publicznych dostepnych na najwyzszych poziomach interaktywnosci
(formularze on-line, petna transakcyjnos¢) stanowi podstawowy cel rozwoju
e-administracji w Unii Europejskiej i na Swiecie.

2021-2027

Efektem realizacji dziatania bedzie modernizacja zaplecza tele-
informatycznego, zapewniajgca tworzenie i implementacje zaawansowanych
systemdéw e-administracji.

Zadanie wpisuje sie w Cel operacyjny 3.4 Podniesienie poziomu $wiadczonych
ustug poprzez rozwdj instytucjonalny.

Rekomenduje sie wprowadzenie wewnetrznych standarddéw z zakresu
tworzenia dokumentéw planistycznych, tych o strategicznym znaczeniu.




L.p.

Nazwa zadania:

Charakterystyka:

Okres realizacji:

Rezultat:

Spéjnosc z celem
operacyjnym:

Uwagi:

Poprawa jakosci ksztatcenia na poziomie ponadpodstawowym

Zadanie sktada sie z wigzki projektéw takich jak:
,Zdolni z Pomorza — Powiat Leborski”. Poprawiona jakos¢ edukacji
ogélnej i przedszkolnej. Poddziatanie 03.02.02. Wsparcie ucznia
szczegblnie uzdolnionego RPO WP,
,Kompetencje zawodowe inwestycjg w przysztos¢ Powiatu
Leborskiego” — Poprawiona przyszta zatrudnialno$é uczniow
ksztatcenia zawodowego
Zawodowcy na topie — podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego
w powiecie leborskim poprzez przebudowe, rozbudowe,
modernizacje infrastruktury szkét zawodowych w Leborku, ich
wyposazenie i doposazenie oraz ksztatcenie ustawiczne — Cel proj.:
podniesienie jakosci i atrakcyjnosci szkét zawodowych powiatu
leborskiego w zakresie wyposazenia i infrastruktury zgodnie
z potrzebami ksztatcenia na rzecz gospodarki.
Stworzenie uczniom mozliwosci rozwijania pasji i zdobywania
dodatkowe] wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji
spotecznych dostosowanych do wymagan rynku pracy i gospodarki.
Doposazanie szkét — pracowni praktycznej nauki zawodu, a takze
z uwzglednieniem istniejgcych wymogdw w tym zakresie oraz
wytycznymi pracodawcow.
Wyposazenie szkét w nowoczesne oprogramowanie komputerowe
wykorzystywane w procesie edukacyjnym nauki zawodu.
Ksztattowanie zdolnosci ucznidow do zatrudnienia i samozatrudnienia
oraz rozwoju Sciezki kariery zawodowe] poprzez zwiekszanie ich
elastycznosci i mobilnosci zawodowej oraz rozwdj kompetencji
kluczowych i potrzeb uczenia sie przez cate zycie.
Wyrdwnanie szans ucznidw ze specjalnymi  potrzebami
edukacyjnymi podczas startu na rynku pracy.
Wyjazdy studyjne, staze, praktyki, szkolenia krajowe i zagraniczne
uczniow i kadry.
Wsparcie szkdt w profesjonalizacji dziatan w zakresie promocji
i komunikacji z otoczeniem.
Poza wymienionymi nalezy uwzgledni¢ réwniez trwajgce oraz planowane
projekty kompetencyjne realizowane lub planowane do realizacji przez
sektor szkodt ponadpodstawowych.

2021-2027

Podniesienie jakosci ustug edukacyjnych na terenie powiatu leborskiego

Zadanie wpisuje sie w Rozwijanie funkcji o$wiatowych
i wychowawczych.

Zadanie odnosi sie do interwencji infrastrukturalnej oraz zwigzanej
z realizacja dziatan o charakterze ,,miekkim”.




L.p.

Nazwa zadania:

Charakterystyka:

Okres realizacji:

Rezultat:

Spdéjnosé z celem
operacyjnym:

Uwagi:

Powotanie Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego

Zadanie polega na utworzeniu podmiotu leczniczego, na bazie zasobdéw
szpitala, ktory udziela stacjonarnie i catodobowo ustug medycznych
obejmujgcych dtugoterminowg opieke medyczng oraz pielegnacje
pacjentow, ktérzy nie wymagaja hospitalizacji.

2021-2027

Zapewnienie $wiadczen pielegnacyjnych oraz rehabilitacji w zakresie
podstawowym.

Zadanie wpisuje sie w Aktywna polityka zdrowotna
i senioralna.

Dziatanie nalezy traktowac jako integralny element prowadzonej polityki
senioralnej w powiecie leborskim.




L.p.

Nazwa zadania:

Charakterystyka:

Okres realizacji:

Rezultat:
Spdéjnosé z celem
operacyjnym:

Uwagi:

L.p.

Nazwa zadania:

Charakterystyka:

Okres realizacji:

Rezultat:
Spdéjnosé z celem
operacyjnym:
Uwagi:

L.p.

Nazwa zadania:

Charakterystyka:

Okres realizacji:

Rezultat:

Spéjnosc z celem
operacyjnym:

Uwagi:

Wsparcie budowy i funkcjonowania Leborskiego Hospicjum Stacjonarnego

Zadanie polega na utworzeniu instytucji opieki nad nieuleczalnie chorymi,
ktérzy znajdujg sie w ostatniej fazie choroby, w ktérej nalezy ulzyé
w cierpieniu poprzez tagodzenie objawéw choroby, eliminowanie bdlu,
wsparcie psychiczne i duchowe chorego oraz jego najblizszych.

2021-2027

Poprawa oferty ustug medycznych skierowanych do oséb chorych.

Zadanie wpisuje sie w Aktywna polityka zdrowotna
i senioralna.

Dziatanie nalezy traktowad jako integralny element prowadzonej polityki
senioralnej w powiecie leborskim.

Rozwdj ustug spotecznych i wsparcie rodziny

Zadanie obejmuje m.in. projekt ,Otwieramy horyzonty” Rozwdj ustug
spotecznych na rzecz dziecka i rodziny w powiecie leborskim poprzez
uruchomienie placéwki wsparcia dziennego typu podwdérkowego oraz
»Wsparcie postepu — rozwdj ustug spotecznych w Powiecie Leborskim”.

2021-2027

Zwiekszenie poziomu integracji spotecznej na terenie powiatu leborskiego.

Zadanie wpisuje sie w Wzrost poziomu integracji
spotecznej.

Budowanie pakietowej oferty turystycznej

Wsparcie merytoryczne i techniczne w zakresie przygotowania oferty
turystycznej (w tym pakietowanej w réznych wariantach dla réznych grup
docelowych) przez samorzad oraz przedsiebiorstwa prywatne. Rozwijanie
sieci drog rowerowych i ciggdw pieszo-rowerowych.

2021-2027

Zwiekszenie liczby turystéw na terenie powiatu leborskiego, w tym wzrost
liczby 0séb korzystajgcych z noclegdw.

Zadanie wpisuje sie w
powiatu.

Rozwdj potencjatu turystycznego

Rekomenduje sie skoordynowanie marketingu turystycznego i dziatan
promocyjnych z wiodgcg rolg samorzadu powiatu leborskiego.




L.p.

Nazwa zadania:

Charakterystyka:

Okres realizacji:

Rezultat:
Spdéjnosc z celem
operacyjnym:

Uwagi:

L.p.

Nazwa zadania:

Charakterystyka:

Okres realizacji:

Rezultat:

Spéjnosc z celem
operacyjnym:

8.

Stymulowanie spoteczeristwa obywatelskiego

Stymulowanie spoteczenstwa obywatelskiego ma na celu wzmacnianie
kapitatu ludzkiego i spotecznego oraz budowanie silnej i dynamiczne;j
wspolnoty lokalne;.
Zadanie polega na:
a. Promowaniu i wdrazaniu zasad outsourcingu ustug publicznych
i zadan przez samorzad powiatowy.

b. Wspieranie inicjatyw lokalnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
Ochotniczych Strazy Pozarnych oraz Két Gospodyn Wiejskich.
Promowanie dziatan ukierunkowanych na dziedzictwo lokalne i jego

wielokulturowy charakter.

2021-2027

Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego i spotecznego.

Zadanie wpisuje sie w Cel operacyjny 3.1 Wzmacnianie spoteczenstwa
obywatelskiego.

Zaleca sie obejmowanie patronatem przez Staroste Powiatu Leborskiego
dziatarh wpisujgcych sie w misje niniejszego zadania.

Adaptacja do zmian klimatu

Dziatanie zaktada termomodernizacje, wymiane urzadzen elektrycznych
i oSwietlenia pomieszczen na energooszczedne oswietlenie typu LED,
wymiane baterii i urzgdzen na wodooszczedne, wykorzystanie odnawialnych
zrédet energii (np. poprzez wykonanie instalacji solarnej do ogrzania wody
czy uktadéw fotowoltaicznych do pozyskiwania energii elektrycznej),
rekuperacje — odzysk ciepta z powietrza wywiewanego.

Ponadto kazdy nowo projektowany, remontowany lub modernizowany
budynek bedzie wyposazany w urzadzenia o wysokiej klasie
energooszczednosci tak by jego efektywnosé energetyczna byta mozliwie
najwyzsza.

2021-2027

Dziatanie to zapewnia poprawe bilansu energetycznego budynkow poprzez
zmniejszenie zapotrzebowania na energie niezbedng do ich ogrzania,
przygotowania cieptej wody uzytkowej i ich os$wietlenia. Skutkiem
zmniejszenia zuzycia energii bedzie redukcja emisji zanieczyszczen oraz
zmniejszenie kosztow biezgcych utrzymania budynkow. Brak przekroczen
dopuszczalnych stezen zanieczyszczet w powietrzu.

Zadanie wpisuje sie w Poprawa stanu $srodowiska




Uwagi:

L.p.

Nazwa zadania:

Charakterystyka:

Okres realizacji:

Rezultat:

Spdéjnosc z celem
operacyjnym:
Uwagi:

Zaleca sie stworzenie standardéw opisujgcych procedury zwigzane
z adaptacjg powiatu leborskiego do zmian klimatu w zakresie prowadzonych
dziatan inwestycyjnych.

10.

Organizowanie wydarzen majacych znaczenie dla rozwoju
i upowszechniania kultury

Dziatanie realizowane bedzie m. in. poprzez organizacje i wsparcie finansowe
imprez o charakterze lokalnym, krajowym i miedzynarodowym. Ponadto,
w ramach zlecania organizacjom pozarzgdowym zadan publicznych, Powiat
Leborski bedzie przekazywat do realizacji zadania z zakresu kultury.

2021-2027

Na terenie powiatu leborskiego utrzymywana bedzie stata i powtarzalna
oferta wydarzen kulturalnych dla mieszkancéw.

Zadanie wpisuje sie w Cel operacyjny 3.2 Zwiekszanie dostepu do kultury




VI System wdrazania

VI.1 Podmioty odpowiedzialne za wdrazanie

Niniejsza Strategia Powiatu Leborskiego na lata 2021-2027, stanowi dokument okreslajgcy cele
i dziatania Powiatu Leborskiego w perspektywie dtugookresowej. W celu zapewnienia konsekwentne;j
realizacji zapisow przyjetych w Strategii, nalezy zagwarantowaé narzedzia oraz warunki organizacyjne

i instytucjonalne stuzace do implementacji i weryfikacji tych postanowien.

Organem nadzorujgcym realizacje zatozen strategicznych bedzie Rada Powiatu, natomiast za sam proces
wdrazania Strategii odpowiedzialny bedzie Zarzad Powiatu Leborskiego ze Starostg Leborskim na czele.
Faktyczna realizacja poszczegdlnych celdw operacyjnych i wskazanych w ich ramach zadan oraz
pozyskiwanie srodkow na ich sfinansowanie spoczywaé bedzie na witasciwych komodrkach
organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Leborku oraz na odpowiednich powiatowych jednostkach

organizacyjnych.

VI.2 Monitorowanie wskaznikow

System monitorowania Strategii jest procesem ciggtym, majgcym na celu analize stanu zaawansowania
wdrazania zapisow dokumentu. Obejmuje on monitorowanie dziatan zaréwno podmiotéw prywatnych
jak i publicznych. Istotg systemu monitorowania i ewaluacji jest ocena stopnia i skutkéw wdrazania
dziatan strategicznych. Przeprowadzony monitoring powinien da¢ odpowiedZ na pytanie o stopien
realizacji okreslonych zadan i osiggania celdw, zas systematyczna obserwacja zmian zachodzgcych
w ramach poszczegdlnych celéw i zadan pozwoli na ewaluacje zapiséw dokumentu, co moze stac sie

podstawg do jego aktualizacji.

Monitoring i ewaluacja odbywac sie bedg na dwdch ptaszczyznach:

Ptaszczyznie strategicznej

Ptaszczyznie operacyjnej

System monitorowania na ptaszczyznie strategicznej dotyczy monitorowania podstawowych
parametrow dokumentu (np. ludnos¢, powierzchnia), monitorowania skutkdw realizacji oraz stopnia
realizacji celdw Strategii. System monitorowania na ptfaszczyZnie strategicznej bedzie realizowany

w cyklach dwuletnich, od momentu uchwalenia Strategii przez Rade Powiatu.
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Dtugos¢ zmodernizowanych drog Wzrost I
Cel strategiczny 1. publicznych
Zréwnowazony rozwdj gospodarczy w oparciu o
nowoczesng infrastrukture publiczng

Stopa bezrobocia Spadek 1

Liczba korzystajacych z noclegdéw na Wzrost I
Cel strategiczny 2. terenie powiatu leborskiego

Ochrona zasobdw srodowiska naturalnego na rzecz

rozwijania potencjatu turystycznego i poprawy jakosci zycia

mieszkancéw L|czF>a projektéw srodOW|.skowych Wzrost I
realizowanych przez powiat
; P Wzrost
Cel strategiczny 3. Liczba organizacji pozarzadowych I

Wzmacnianie potencjatu spoteczenstwa obywatelskiego
poprzez rozwijanie potencjatu kapitatu ludzkiego i
spotecznego oraz rozwdj instytucjonalny

Liczba ztozonych ofert na realizacje
zadan publicznych realizowanych Wzrost I
przez organizacje pozarzagdowe

Spadek
Poziom ubéstwa P l
Cel strategiczny 4.
Poprawa jakosci ustug swiadczonych wspdlnocie
mieszkaricow powiatu lgborskiego Poprawa jakos$ci nauczania w szkotach I
Wozrost

ponadpodstawowych

VI.3 Ewaluacja

Ewaluacja Strategii czyli ocena stopnia realizacji jej celow i efektéw powinna by¢ dokonana wedtug
metodologii Unii Europejskiej. Wedtug Komisji Europejskiej ewaluacja to ocena interwencji publicznej
pod katem jej rezultatow, oddziatywania oraz potrzeb, ktére ma spetniaé/miata zaspokoi¢. Zgodnie
z wytycznymi i praktykg europejskg w badaniu ewaluacyjnym stosowac nalezy pie¢ kryteridw
ewaluacyjnych:

zestawienie nakfadow np. ilos¢ srodkdw, wysitkdw do efektdw, okredlenie czy
Trafnosé realizowano mozliwie racjonalnymi kosztami naktadami, czy inne metody bytyby
skuteczniejsze.

oznacza odwotanie do zadan powiatu, ustawy, przepisow, okreslenie czy
dziatanie odpowiada potrzebom, uzasadnienie merytorycznego dziatania.

Efektywnos¢

okreslenie na ile osiggnieto zamierzone cele, stopien realizacji (czesciowo,

Skutecznosé i
w petni).

Uzytecznosé (przydatnosé) okreslenie dla jakich konkretnie grup dziatanie jest uzyteczne

okreslenie czy dziatanie jest trwate, czy zachowana jest ciggtos¢ dziatan, jego

Trwatosc .
dtugookresowosc.
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Kazda ewaluacja polityk publicznych jest nie tylko oceng dziatan w okreslonym czasie, ale takze
dziataniem pozwalajgcym na state ich doskonalenie oraz tworzenie nowych dziatan, stosownych
do zmieniajacych sie warunkow i potrzeb. Jedng z funkcji ewaluacji jest wiec wzmocnienie procesu
programowania strategicznego rozwoju Powiatu Leborskiego. W 2025 r. przewiduje sie dokonanie
okresowej ewaluacja stopnia realizacji Strategii oraz w razie koniecznosci, jej aktualizacji, szczegdlnie
w przypadku zaistnienia zmian prawnych, organizacyjnych, finansowych, istotnych dla funkcjonowania
i rozwoju Powiatu Leborskiego.

Ewaluacja powinna by¢ zwigzana z nowg perspektywa finansowg Unii Europejskiej (2021-2027). Zmiany
w zapisach Strategii Rozwoju Powiatu Leborskiego mogg wynika¢ takie z powstania nowych
dokumentéw strategicznych na poziomie kraju i Unii Europejskiej lub pojawienia sie nowych, znaczacych

dla rozwoju powiatu instrumentéw prawnych, finansowych itp.
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Aneks

Zatgcznik — benchmark powiatéw
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