UWAGAI!!T PRACODAWCO

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
OGLASZA NABOR WNIOSKOW

o przyznanie Srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFES)
na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

w terminie od dn. 30.08.2021 do dn. 06.09.2021 do godz. 15%

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku dysponuje §rodkami
z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wysokosci 272 460,00 zl.

Informujemy, iz w 2021 roku srodki na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow w ramach rezerwy KFS zgodnie z priorytetami przyjetymi przez Rad¢ Rynku
Pracy beda przeznaczone na:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcoéw

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRIPS, cztonkéw Ilub pracownikéow spotdzielni
socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowac¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j;

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

e) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;

f) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

Wyjasnienie dot. wybranych priorytetow:

Ad. a) W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zarowno dla cudzoziemcoéw
jak i polskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresujg
specyficzne  potrzeby, jakie  maja  pracownicy  cudzoziemscy 1 pracodawcy
ich zatrudniajacy. Prosze jednoczes$nie pamiegtac, ze szkolenia dla cudzoziemcow moga byé
finansowane roéwniez w ramach innych priorytetow, o ile spetniaja oni kryteria w nich
okreslone;

Wsréd  specyficznych ~ potrzeb  pracownikow  cudzoziemskich ~ wskaza¢  mozna
W szczegblnosci:

* doskonalenie znajomo$ci jezyka polskiego oraz innych niezbgdnych do pracy
jezykow, szczegOlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/



branzy;

* doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okre$lonego zawodu;

» ulatwianie rozwijania 1 uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
« rozw0j] migkkich  kompetencji, w tym  komunikacyjnych, uwzgledniajacych
konieczno$¢  dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw
I innych podmiotdéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow jednak nalezy pamietaé, ze powyzsza lista
nie jest katalogiem zamknigtym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wlasng list¢ potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem o ile wykazag w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to ulatwi
czy tez umozliwi im prac¢ z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia
W przysztosci cudzoziemcami.

Ad. e) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osOb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci —
Whnioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj.
przedstawi¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata na szkolenie badz o$wiadczenie
0 posiadaniu takiego orzeczenia.

Ad. f) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych —
W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowywane formy ksztalcenia ustawicznego,
ktére pomoga zniwelowaé lub zapobiec powstawaniu luk czy brakow w kompetencjach
cyfrowych pracownikéw i pracodawcéw. Skladajac stosowny wniosek o dofinansowanie
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktore objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

O dofinansowanie kosztéow ksztalcenia ustawicznego moga wystgpi¢ wszystkie podmioty
definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu w art. 2 ust. 1 pkt 25 Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021r.,
poz.1100 ze zm.); tj. kazda jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowos$ci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika na umowe¢ o praceg.

Pracodawca moze otrzyma¢ $rodki KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
podejmowanego przez siebie i swoich pracownikow w wysokosci:
e 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, ale nie wigcej niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
e 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsigbiorcy (mniej niz
10 o0so6b zatrudnionych) — ale nie wigcej niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa srodkami publicznymi w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od towaréw i ustug oraz rozporzadzeniem
Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i uslug oraz warunkow
stosowania tych zwolnien, zwalnia si¢ od podatku ushugi ksztalcenia zawodowego
lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych.



Srodki KFS pracodawca moze przeznaczy¢ na:

1. doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktére mozna bedzie zaspokoi¢ dzigki srodkom
KFS,

2. kursy 1 studia podyplomowe oraz egzaminy w ktorych wezmg udzial pracownicy
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztalcenia lub pracy
zarobkowej po ukonczonym szkoleniu,

4. ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w  zwigzku z udziatem
w ksztatceniu ustawicznym.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania Srodkow z KFS (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 117),
przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

1. zgodnos$¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS na dany rok;

2. zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
W poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow
KFS certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bgda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS;

7. mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dzialan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k 1 2m ustawy.

Zapraszamy pracodawcow do zapoznania si¢ z regulaminem KFS oraz do sktadania Wnioskow
pracodawcy o przyznanie S$rodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego.

Whioski skladamy w wyznaczonym terminie (od 30.08.2021 do 06.09.2021 do godz. 15%)
i miejscu w Urzedzie tj. dokumenty umieszczamy w skrzynce ,,na korespondencj¢”, ktora
znajduje si¢ w przedsionku Urzgdu lub sktadamy elektronicznie przez praca.gov.pl (Wnioski
o ushugi i $wiadczenia z urzgdu - Pismo do Urzedu PSZ-PU). Zlozenie wniosku w formie
elektronicznej wymaga podpisania go kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym.

W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt telefoniczny
pod nr tel. 59 8667 152 lub 59 8667 151.



