
UWAGA!!! PRACODAWCO 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku 

OGŁASZA II NABÓR WNIOSKÓW 
 

o przyznanie środków z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) 

na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy 
 

 

w terminie od dn. 27.09.2021 do dn. 04.10.2021 do godz. 1500
 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku dysponuje środkami  

z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego  

w wysokości 162 941,80 zł. 

 

 
Informujemy, iż w 2021 roku środki na sfinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników       

i pracodawców w ramach rezerwy KFS zgodnie z priorytetami przyjętymi przez Radę Rynku 

Pracy będą przeznaczone na:  

a) wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających 

cudzoziemców  

b) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w podmiotach 

posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw 

społecznych prowadzonej przez MRiPS, członków lub pracowników spółdzielni 

socjalnych lub pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej;  

c) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez 

co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze,            

a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej;  

d) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów 

Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej;  

e) wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności;  

f) wsparcie kształcenia ustawicznego osób dorosłych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.  

Wyjaśnienie dot. wybranych priorytetów:   

 

Ad. a) W ramach tego priorytetu mogą być finansowane szkolenia zarówno dla cudzoziemców  

jak i polskich pracowników (to samo dotyczy pracodawców), które adresują  

specyficzne potrzeby, jakie mają pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy                                    

ich zatrudniający. Proszę jednocześnie pamiętać, że szkolenia dla cudzoziemców mogą być  

finansowane również w ramach innych priorytetów, o ile spełniają oni kryteria w nich  

określone;  

Wśród specyficznych potrzeb pracowników cudzoziemskich wskazać można                                 

w szczególności:  

• doskonalenie znajomości języka polskiego oraz innych niezbędnych do pracy  

języków, szczególnie w kontekście słownictwa specyficznego dla danego zawodu/  



branży;  

• doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczących 

wykonywania określonego zawodu;               

• ułatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;  

• rozwój miękkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzględniających  

konieczność dostosowania się do kultury organizacyjnej polskich przedsiębiorstw                            

i innych podmiotów, zatrudniających cudzoziemców jednak należy pamiętać, że powyższa lista 

nie jest katalogiem zamkniętym i każdy pracodawca może określić własną listę potrzeb. 

  

Ze szkoleń w ramach tego priorytetu mogą korzystać również pracodawcy i pracownicy  

z polskim obywatelstwem o ile wykażą w uzasadnieniu wniosku, że szkolenie to ułatwi  

czy też umożliwi im pracę z zatrudnionymi bądź planowanymi do zatrudnienia                             

w przyszłości cudzoziemcami. 

 

Ad. e) wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności –

Wnioskodawca składający wniosek o środki w ramach powyższego priorytetu powinien 

udowodnić posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepełnosprawności tj. 

przedstawić orzeczenie o niepełnosprawności kandydata na szkolenie bądź oświadczenie              

o posiadaniu takiego orzeczenia.  

 

Ad. f) wsparcie kształcenia ustawicznego osób dorosłych w nabywaniu kompetencji cyfrowych –

W ramach niniejszego priorytetu powinny być dofinansowywane formy kształcenia ustawicznego, 

które pomogą zniwelować lub zapobiec powstawaniu luk czy braków w kompetencjach 

cyfrowych pracowników i pracodawców. Składając stosowny wniosek o dofinansowanie 

Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazać, że posiadanie konkretnych umiejętności 

cyfrowych, które objęte są tematyką wnioskowanego szkolenia jest powiązane z pracą 

wykonywaną przez osobę kierowaną na szkolenie. 

 

 

O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą wystąpić wszystkie podmioty 

definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu w art. 2 ust. 1 pkt 25 Ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021r., 

poz.1100 ze zm.); tj. każda jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej,    

a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika na umowę o pracę. 

 

Pracodawca może otrzymać środki KFS na sfinansowanie kształcenia ustawicznego 

podejmowanego przez siebie i swoich pracowników w wysokości:  

• 80% kosztów kształcenia ustawicznego, ale nie więcej niż do wysokości 300% 

przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,  

• 100% kosztów kształcenia ustawicznego – w przypadku mikroprzedsiębiorcy (mniej niż 

10 osób zatrudnionych) – ale nie więcej niż do wysokości 300% przeciętnego 

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.  

Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego są środkami publicznymi w rozumieniu ustawy                         

o finansach publicznych. Zgodnie z ustawą o podatku od towarów i usług oraz rozporządzeniem 

Ministra Finansów w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków 

stosowania tych zwolnień, zwalnia się od podatku usługi kształcenia zawodowego                      

lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze środków publicznych. 

 



 

Środki KFS pracodawca może przeznaczyć na:  
1. doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, które można będzie zaspokoić dzięki środkom 

KFS,  

2. kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy w których wezmą udział pracownicy               

z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,  
3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 

zarobkowej po ukończonym szkoleniu,  

4. ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z udziałem                 

w kształceniu ustawicznym.  

 

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 14 maja 2014 r.               

w sprawie przyznawania środków z KFS (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 117),           

przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzględnia: 
1. zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków 

KFS na dany rok;  
2. zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego                

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;  

3. koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS       

w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku;  

4. posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków 

KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego;  

5. w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego 

dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia 

ustawicznego;  

6. plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 

finansowanym ze środków KFS;  

7. możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku,                      

z uwzględnieniem limitów, o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.  

 

Zapraszamy pracodawców do zapoznania się z regulaminem KFS oraz do składania Wniosków 

pracodawcy o przyznanie środków z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego                      

na sfinansowanie kształcenia ustawicznego.                                                                                                                                                                                                                        

 

Wnioski składamy w wyznaczonym terminie (od 27.09.2021 do 04.10.2021 do godz. 1500)         

i miejscu w Urzędzie tj. dokumenty umieszczamy w skrzynce „na korespondencję”, która 

znajduje się w przedsionku Urzędu lub składamy elektronicznie przez praca.gov.pl (Wnioski         

o usługi i świadczenia z urzędu - Pismo do Urzędu PSZ-PU). Złożenie wniosku w formie 

elektronicznej wymaga podpisania go kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem 

potwierdzonym profilem zaufanym.   

                                                                                                                                                                                                                                  

W razie jakichkolwiek pytań lub wątpliwości prosimy o kontakt telefoniczny                      

pod nr tel. 59 8667 152 lub 59 8667 151. 
 

 


