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15 milionów
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15 milionów dla powiatowego 
szkolnictwa
Powiat lęborski realizował w ciągu ostatnich kilku lat dwa pro-
jekty współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu 
Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
dla Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

Wartość obu komplementarnych projektów wyniosła 
blisko 15 mln zł!

Komplementarność oznacza równoległą 
ich realizację, ponieważ wraz z rozwojem 
kompetencji musiały nastąpić inwestycje 
w rozbudowę bazy oświatowej. Oba zadania 
były  częścią pomorskiego przedsięwzię-
cia strategicznego pn. „Kształtowanie sieci 
ponadgimnazjalnych szkół zawodowych 
uwzględniającej potrzeby subregionalnych 
i regionalnych rynków pracy”, w ramach 
Regionalnego Programu Strategicznego 

„Aktywni Pomorzanie”.

1.	 „Kompetencje zawodowe inwestycją 
w przyszłość powiatu lęborskiego.

2.	 „Zawodowcy na topie – podniesienie 
jakości szkolnictwa zawodowego w po-
wiecie lęborskim poprzez przebudowę, 
rozbudowę, modernizację infrastruk-
tury szkół zawodowych w Lęborku, 
ich wyposażenie i doposażenie oraz 
kształcenie ustawiczne”.

Powiat Lęborski zgodne z zapotrzebowa-
niem edukacyjnym regionu realizował 
w placówkach oświatowych, dla których 

Z okazji Świąt Bożego Narodzenia
życzymy zdrowia - tak ważnego w pandemicznych czasach,

radości z cudu Narodzenia Pańskiego,
wiary w ludzi, w niepodważalną wartość życia i tolerancji.
Szczęśliwych rodzinnych Świąt i wszystkiego, co dobre 

w nadchodzącym Nowym Roku.

Starosta Lęborski

Alicja Zajączkowska

Przewodniczący Rady 
Powiatu Lęborskiego

Mirosław Tandek

Zarząd Powiatu Lęborskiego: Jacek Perłak, Adam Nowak,  
Starosta - Alicja Zajączkowska, Wicestarosta - Edmund Głąbiewski, Ryszard Wenta
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jest organem prowadzącym następujące 
kierunki:

»» ICT i elektronika –w Zespole Szkół 
Mechaniczno-Informatycznych w Lę-
borku

»» transport, logistyka i motoryzacja 
–w Powiatowym Centrum Edukacyj-

nym w Lęborku i Zespole Szkół Me-
chaniczno-Informatycznych

»» budownictwo –w Powiatowym Cen-
trum Edukacyjnym w Lęborku

»» chemia lekka –w Zespole Szkół Go-
spodarki Żywnościowej i Agrobizne-
su w Lęborku

»» BPO/SSC oraz usługi finansowe i bi-
znesowe –w Zespole Szkół Gospodarki 
Żywnościowej i Agrobiznesu.

Najistotniejsze korzyści

Dla uczniów:

»» wsparcie uczniów szkół zawodo-
wych przez organizowanie płat-
nych staży i praktyk zawodowych 
realizowanych u pracodawców 

»» kursy kwalifikacyjne dla młodzieży,
»» szkolenia zawodowe,
»» dodatkowe zajęcia zawodowe 

(w tym m.in. nauka branżowego 
specjalistycznego języka obcego),

»» wizyty studyjne w zakładach pracy.

Dla nauczycieli przedmio-
tów zawodowych  
i instruktorów:

»» udział w kursach,
»» udział w szkoleniach,
»» studia podyplomowe,
»» staże u pracodawców.

Dla szkół:

»» trwałe dostosowanie wyposaże-
nia szkół zawodowych do potrzeb 
kształcenia na rzecz gospodarki, 
inwestycje w infrastrukturę szkół 
zawodowych (rozbudowa i moder-
nizacja budynków) oraz kształcenie 
ustawiczne osób dorosłych,

»» dopasowanie profili kształcenia 

Pracownia mechatroniczna w ZSMI w Lęborku
Mirosław Naczke i Aleksander Czarnacki

Pracownia komputerowa z branży ICT i elektronika w ZSMI w Lęborku
Dyr. ZSMI - Grzegorz Popin
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zawodowego do zmieniającej się 
sytuacji społeczno-gospodarczej 
województwa,

»» uzupełnienie zaplecza infra-
strukturalnego szkół branżowych 
i  wyposażenie na odpowiadają-
ce potrzebom uczniów. Istnieje 
konieczność dalszego ich profilo-
wania pod kątem potrzeb rozwo-
jowych istotnych dla regionu oraz 
zwiększenia nacisku na kształto-
wanie kompetencji (w tym cyfro-
wych) niezbędnych w stosowaniu 
nowoczesnych technologii,

»» w  wymiarze pozafinansowym - 
zwiększenie udziału pracodaw-
ców i środowiska akademickiego 
w procesie kształcenia zawodowe-
go i rozwój doradztwa edukacyjno-

-zawodowego.

„Kompetencje zawodowe inwestycją 
w przyszłość powiatu lęborskiego”  
w cyfrach

Budżet projektu:
•	 Wydatki kwalifikowalne  

ogółem – 8.009.118,91 zł, 

  w tym: 

•	 dofinansowanie – 7.208.207,02 zł 

•	 wkład własny Powiatu Lęborskiego – 
800.911,89 zł

Projekt objął uczniów i nauczycieli  
trzech lęborskich szkół:

•	 Powiatowego Centrum Edukacyjnego  
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego

•	 Zespołu Szkół Gospodarki Żywnościowej  
i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego

•	 Zespołu Szkół Mechaniczno-Informatycznych  
im. prof. Henryka Mierzejewskiego

p r o j e k t

Sprzęt do pracowni odnawialnych źródeł energii w PCE Lębork
Dyr. PCE Artur Obolewski, Kamil Chitruszko, Katarzyna Kwiatkowska-Obrzud
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Osiągnięcia 5 lat
realizacji projektu:

Łącznie 1.157 uczniów podniosło swoje kom-
petencje / kwalifikacje biorąc udział w ponad 
120 rodzajach zajęć dodatkowych, w tym m.in.:

»» 1.336 uczniów szkół Powiatu Lębor-
skiego uczestniczyło w stażach zawo-
dowych/praktykach, które odbywały 
się w przeważającej części u pracodaw-
ców z powiatu lęborskiego – wartość 
wsparcia to około 2.200.000 zł. Ucznio-
wie otrzymywali stypendium stażowe 
i zwrot kosztów dojazdu, pracodawca 
otrzymywał refundację części wyna-
grodzenia dla osoby pełniącej funkcję 
opiekuna stażu. 

»» przygotowano i zrealizowano zajęcia 
dodatkowe, szkolenia kwalifikacyj-
ne/zawodowe dla uczniów szkół ze 
wsparciem towarzyszącym za kwotę 
3.400.000 zł, w których wzięło udział: 

- 436 uczniów ZSGŻiA
- 390 uczniów PCE
- 331 uczniów ZSMI

1.	 Kurs obsługi wózków widłowych

2.	 Kurs uprawnień SEP do 1KV + eg-
zamin 

3.	 Zajęcia z zakresu projektowania in-
stalacji fotowoltaicznej oraz instala-
cji z pompą ciepła + egzamin 

4.	 Zajęcia dodatkowe podnoszące umie-
jętności w ramach kwalifikacji zawo-
dowej- podstawy kosztorysowania 
w budownictwie 

5.	 Zajęcia dodatkowe z wykorzystaniem 
narzędzi matematycznych w ekoe-
nergetyce 

6.	 Zajęcia dodatkowe z zakresu języka 
angielskiego zawodowego

7.	 Zajęcia dodatkowe podnoszące 
umiejętności w ramach kwalifikacji 

zawodowej B.16 wykonywanie robót 
zbrojarskich i betoniarskich – 

8.	 Zajęcia dodatkowe podnoszące umie-
jętności w ramach kwalifikacji zawo-
dowej B.05 montaż systemów suchowej 
zabudowy 

9.	 Zajęcia dodatkowe podnoszące umie-
jętności w  ramach kwalifikacji za-
wodowej B.07 wykonywanie robót 
posadzkarsko-okładzinowych 

10.	Zajęcia dodatkowe z wykorzystaniem 
narządzi matematycznych w budow-
nictwie

11.	Zajęcia dodatkowe podnoszące umie-
jętności w  ramach kwalifikacji za-
wodowej B.06 wykonywanie robót 
malarsko-tapeciarskich / Wykony-
wanie robót montażowych, okładzi-
nowych i wykończeniowych (BD.4.)

Pracownia elektroniki w ZSMI w Lęborku
Jarosław Lipiński i Mateusz Podlewski
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12.	Zajęcia z zakresu mikroturbin wiatro-
wych, kolektorów słonecznych i bu-
downictwa energooszczędnego 

13.	Zajęcia dodatkowe z zakresu korzy-
stania z mediów przy prowadzeniu 
sprzedaży 

14.	Zajęcia dodatkowe w zakresie obsługi 
programów graficznych i technologii 
przy obróbce fotografii cyfrowych 

15.	Zajęcia dodatkowe – multimedia w re-
klamie – 8 osób

16.	Zajęcia dodatkowe – MS Visio i in-
fografika jako narzędzia finansowo-

-biznesowe 

17.	Zajęcia dodatkowe z zakresu organi-
zacji kampanii reklamowej do prowa-
dzenia sprzedaży 

18.	Zajęcia dodatkowe z zakresu obsługi 
programów graficznych 

19.	Zajęcia dodatkowe z zakresu mate-
matyki finansowej – wykorzystanie 
działań matematycznych do kalkulacji 
cen, obsługi kasy fiskalnej, programu 
magazynowo-sprzedażowego Subiekt 
GT A.18/AU.20

20.	Zajęcia dodatkowe – środki techniczne 
i programy komputerowe wykorzysty-
wane w handlu A.22 / AU.25. – 

21.	Zajęcia dodatkowe z zakresu chemii 
analitycznej-Chemix 

22.	Zajęcia dodatkowe z zakresu przygoto-
wania sprzętu, odczynników chemicz-
nych i próbek do badań analitycznych 

23.	Zajęcia dodatkowe z zakresu wykony-
wania badań analitycznych 

24.	Zajęcia dodatkowe - analityka w kos-
metologii 

25.	Zajęcia dodatkowe – moje laborato-
rium – doświadczenia laboratoryjne 

26.	Zajęcia dodatkowe – analiza fizyko-
chemiczna 

27.	Zajęcia dodatkowe  - przedsiębiorczość 
w analityce laboratoryjnej 

28.	Zajęcia dodatkowe – analiza instru-
mentalna 

29.	Zajęcia dodatkowe z zakresu chemii 
analitycznej – CHEMIX 

30.	Kurs spedytora 

31.	Zajęcia dodatkowe podnoszące 
umiejętności w ramach kwalifikacji 

Kadra zarządzająca projektem:
Hanna Kowalska, Mateusz Podlewski, Ewelina Obolewska

Uczeń podczas odbywania stażu zawodowego
w ramach projektu
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zawodowej A.30 organizacja i monito-
rowanie przepływu zasobu i informa-
cji o procesach produkcji, dystrybucji 
i magazynowania/AU.22 Obsługa ma-
gazynów/SPL.01 Obsługa magazynów 

32.	Zajęcia dodatkowe podnoszące umie-
jętności w  ramach kwalifikacji za-
wodowej A.31 zarządzanie środkami 
technicznymi podczas realizacji pro-
jektów transportowych/AU.32 Organi-
zacja transportu/SPL.04 Organizacja 
transportu 

33.	Zajęcia dodatkowe podnoszące umie-
jętności w ramach kwalifikacji zawodo-
wej A.32 organizacja i monitorowanie 
przepływu zasobów i informacji w jed-
nostkach organizacyjnych /AU.32 
Organizacja transportu/ SPL.04 Or-
ganizacja transportu.

1.	 Kurs języka angielskiego zawodowe-
go – 3 nauczycieli

2.	 Szkolenie z zakresu stosowania no-
wych technologii – 5 nauczycieli

3.	 Kurs sprzedawca z obsługa kasy fi-
skalnej – 2 osoby

4.	 Kurs „Obsługa programów graficz-
nych – PREZI – prezentacje multime-
dialne”- 2 nauczycieli

5.	 Szkolenie ,,Pakiet graficzny Adobe 
Photoshop-poziom podstawowy – 5 
nauczycieli

6.	 ,,Pakiet graficzny Adobe Photoshop - 
poziom zaawansowany – 3 nauczycieli

7.	 Szkolenie „MS Excel – Wizualizacje 
informacji biznesowych z wykorzy-
staniem arkusza kalkulacyjnego MS 
Excel”- 2 nauczycieli

8.	 Kurs „Obsługa programów finansowo-
-księgowych – Gratyfikant GT i płatnik  
dla zaawansowanych”- 2 nauczycieli

9.	 Kurs podstawowy: ,,Program: Sket-
chUp, Blender 3D, Gimp, CAD (Intelli-
zad, A9CAD, HyCAD)” – 4 nauczycieli

10.	Kurs zaawansowany: “Program: 
SketchUp+Kerkythea, Blender 3D, 
Gimp, CAD (Intellizad, A9CAD, Hy-
CAD)“ – 2 nauczycieli

11.	Kurs „Płatnik dla zaawansowanych” 
– 3 nauczycieli

12.	Kurs „Rachmistrz GT dla zaawanso-
wanych” – 5 nauczycieli

13.	Kurs „Rewizor GT dla zaawansowa-
nych” – 5 nauczycieli

14.	Kurs „Subiekt GT dla zaawansowa-
nych” – 7 nauczycieli

15.	Szkolenie/ kurs „Przygotowania pró-
bek do analizy” – 2 nauczycieli

16.	,,Szkolenie w zakresie HPLC” 

17.	Kurs „Kontrola jakości  pomiarów 
analitycznych”

18.	Kurs Visual Basic vba Excel – 2 osoby

19.	Kurs „Język angielski z elementami 
języka branżowego”- 3 nauczycieli

20.	Kurs programowanie obrabiarek CNC 
– 1 nauczyciel

21.	Kurs AUTOCAD zgodny z ECDL CAD 
– 2 nauczycieli

22.	Kurs Visual Basic VBA Excel podsta-
wy programowania – 2 nauczycieli

23.	Kurs programowania sterowników 
PLC- 1 nauczyciel

24.	Kurs „See electrical user”

25.	Szkolenia z zakresu Windows Ser-
ver z egzaminem (oparte o najnowszą 
używana wersję oprogramowania): 

»» Installation, Storage, and Computer 
with Windows Server 2016 

»» Networking with Windows Ser-
ver 2016 

»» Identity with Windows Server 2016 

26.	Kurs języka angielskiego zawodowe-
go – 3 nauczycieli

27.	Kurs „Układy antypoślizgowe ABS/
ASP” – 1 nauczyciel

28.	Kurs „Systemy Common Rail cz.I/cz.II” 
– 1 nauczyciel

29.	Szkolenie z zakresu stosowania no-
wych technologii.

Przygotowano i zrealizowano szkolenia kwalifika-
cyjne/zawodowe oraz studia podyplomowe  
dla nauczycieli szkół za około 200.000 zł.
Łącznie 51 nauczycieli wzięło udział w zajęciach: 

Kursy doszkalające
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3 nauczycieli podniosło 
swoje kwalifikacje po-
przez udział w studiach 
podyplomowych:
•	 Grafika komputerowa - 1 osoba
•	 Analityka chemiczna - 1 osoba
•	 Mechatronika - 1 osoba

19 nauczycieli zainte-
resowanych doskona-
leniem zawodowym 
wzięło udział w stażach, 
które odbywały się bez-
pośrednio u pracodaw-
ców.

Dodatkowo 17 na-
uczycieli brało udział 
w sieci współpracy i sa-
mokształcenia. 

Zakupiono materiały 
dydaktyczne i biurowe 
za około 700.000 zł dla 
trzech szkół:
•	 ZSGŻiA
•	 PCE 
•	 ZSMI 

Uczniowie korzysta-
li z wyjazdów edukacyj-
nych i rozszerzonego 
doradztwa zawodowego.

Zakupiono dodatkowe wyposażenie / doposażenie 
dla szkół - pomoce dydaktyczne do realizacji zajęć 
zdalnych w związku z epidemią COVID-19 (narzędzia 
TIK, tablety, laptopy, itp.) za kwotę 185.353 zł: 
•	 ZSMI w Lęborku – 20.000 zł (laptopy i niezbędne akcesoria) 
•	 Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Lęborku  

– 3.624 zł (drukarka) 
•	 ZSGŻiA w Lęborku – 161.731 zł (tablety, laptopy  

i niezbędne akcesoria) 

„Zawodowcy na topie…” w cyfrach
p r o j e k t

W ramach projektu podjęto działania, dzię-
ki którym zmodernizowano, przebudowa-
no i rozbudowano infrastrukturę szkół 
zawodowych na terenie powiatu lęborskie-
go. Budynki szkolne zostały wyremonto-
wane i zmodernizowane, dostosowane do 
zmieniających się potrzeb ich użytkowni-
ków, w tym osób z niepełnosprawnością. 

Do każdej z trzech szkół zawodowych za-
kupiono schodołazy gąsienicowe o łącznej 
wartości 29.160,00 zł, a do Zespołu Szkół 
Mechaniczno-Informatycznych w Lębor-
ku zakupiono i zamontowano dodatkowo 
platformę windową o wartości 65.414,55 
zł, co w pełni wspiera ideę równości szans 
poprzez zwiększenie dostępności. 

Duża część działań remontowo – bu-
dowlanych skupiła się również na mo-
dernizacji i odpowiednim wyposażeniu 
pomieszczeń zaplecza oraz sal/pracowni 
szkolnych. Przed rozpoczęciem projektu 
w dużej części pomieszczenia te nie speł-
niały prawidłowo swoich funkcji. 

Wartość robót budowlanych w ramach 
projektu wyniosła 2.044.578,25 zł, w tym 
dofinansowanie z Europejskiego Fundu-
szu Rozwoju Regionalnego stanowi kwo-
ta 1.654.552,12 zł, a wkład własny Powiatu 
Lęborskiego – 390.026,13 zł.

w tym :
- w  Powiatowym Centrum Edukacyj-

nym w Lęborku, w tym również rozbudo-
wa i przebudowa warsztatów w Centrum 
Kształcenia Praktycznego znajdujących 
się przy ulicy Wojska Polskiego 31 w Lę-
borku, wyniosła 1 282 198,73 zł

Budżet projektu:
•	 Wydatki kwalifikowalne ogółem  

– 6.808.500 zł, 

  w tym: 

•	 dofinansowanie – 5.787.225 zł, 

•	 wkład własny Powiatu Lęborskiego  
– 1.021.275 zł
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„Zawodowcy na topie…” w cyfrach

- w Zespole Szkół Mechaniczno–Informa-
tycznych w Lęborku dokonano remontu 
i modernizacji wybranych pomieszczeń 
wraz z instalacją elektryczną, wodno-ka-
nalizacyjną, strukturalną, a wartość robót 
wyniosła 216 428,05 zł

- w  Zespole Szkół Gospodarki Żywnościo-
wej i Agrobiznesu wykonano modernizację 
wybranych pomieszczeń wraz z instalacją 
elektryczną, gazową, wodno-kanalizacyj-
ną w budynku A oraz G oraz dokonano 
remontów klatki schodowej A1 oraz A3 
z dojściami i WC, wyniosła 545 951,47 zł. 

W ramach wyposażenia/doposażenia 
szkół zawodowych dokonano wielu za-
kupów, głównie do pracowni kształcenia 
zawodowego. Zakupiono m.in. komputery, 
laptopy, projektory multimedialne, tablice 
interaktywne, drukarki, głośniki i słuchaw-
ki. Wiele pracowni wyposażono w nowe 
zestawy mebli (biurka, krzesła, ławy, szaf-
ki, etc.). Zakupiono specjalistyczny sprzęt 
do pracowni chemii lekkiej i ekonomicznej 
w ZSGŻiA, kilku pracowni w branży bu-
downictwo i logistyka w PCE oraz do pra-
cowni z branży ICT i elektronika w ZSMI.  

Na wymienione działania z zadania „wy-
posażenie, zakup urządzeń” do końca sierp-
nia 2021 r. wydatkowano 2.943.460,13 zł. 
Dofinansowanie z  Europejskiego Fun-
duszu Rozwoju Regionalnego wyniosło 
2.501.941,11 zł, a wkład własny Powiatu 
Lęborskiego to 441.519,02 zł. Po sfinali-
zowaniu ostatnich dostaw, realizowanych 
poprzez zamówienia publiczne kwota po-
niesionych wydatków w tym zadaniu sięg-
nie blisko 3.300.000 zł.

Pracownia chemii lekkiej w ZSGŻiA w Lęborku
Dariusz Naczke i Dyrektor ZSGŻiA Hanna Janczak
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Szczegółowy podział środków na poszczególne 
branże i szkoły: 

Branża BPO/SSC, usługi finansowe 
i biznesowe dla ZSGŻiA w Lęborku: 
332.049,29 zł 

w tym m.in.:
1.	 trzy pracownie wyposażone w kom-

plet mebli (krzesła uczniowskie, ław-
ki szkolne, biurka nauczycielskie oraz 
szafki),

2.	 18 komputerów PC wraz z monitora-
mi i wyposażeniem,

3.	 5 aparatów fotograficznych oraz ze-
staw oświetleniowy,

4.	 5 kamer cyfrowych,
5.	 drukarki,
6.	 tablice i rzutniki multimedialne.

Branża chemia lekka dla ZSGŻiA w Lę-
borku: 602.238,93 zł

w tym m.in.:
1.	 komplet mebli do dwóch pracowni che-

micznych (krzesła i stoły uczniowskie, 
szafki, szafka na odczynniki, dygesto-
ria chemiczne, biurka nauczycielskie),

2.	 pięć mikroskopów trinokularowych 
wraz z preparatami,

3.	 urządzenia i sprzęt do pracowni che-
micznych (m.in. wyparki rotacyjne, 
konduktometry, lepkościomierz 
Hopplera, zestawy do suszenia pró-
bek w laboratorium, zestawy nauko-
we i laboratoryjne, zestawy do badań, 
wagi, wagosuszarki, zestaw do wiro-
wania próbek laboratoryjnych, zestaw 
do przygotowania próbek stałych, po-
jemnik na zużyte odczynniki, chło-
dziarko-zamrażarka).

Branża budownictwa dla PCE w Lę-
borku: 442.868,24 zł

1.	 system elektroniczy do pracowni 
komunikacji w języku obcym wraz 
z wysokiej jakości słuchawkami z mi-
krofonem oraz tablicą multimedialną 
i projektorem,

2.	 platforma edukacyjna odnawialnych 
źródeł energii,

3.	 sprzęt dydaktyczny do pracowni od-
nawialnych źródeł energii (kolektor 
słoneczny wraz ze stanowiskiem dy-
daktycznym, pompa ciepła wraz ze 
stanowiskiem dydaktycznym, mała 
siłownia wiatrowa wraz ze stanowi-
skiem dydaktycznym pozwalającym 
na badanie generatora turbiny wia-
trowej),

4.	 lampy uliczne hybrydowe,
5.	 lampy solarne,
6.	 sprzęt do pracowni w branży budow-

nictwo (m.in. spawarki, stacje lutow-
nicze, sprężarki, przecinaki, próbniki 
napięcia, stoły montażowe, giętarki, 
piły, gwintownice, zestawy do luto-
wania, pompy, praski, mierniki, wia-
tromierz, miernik nasłonecznienia),

7.	 sprzęt do pracowni maszynowej ob-
róbki drewna (cztery duże stoły sto-
larskie, wiertarka wielowrzecionowa, 
okleinarka prostoliniowa, pilarka 
tarczowa).

Branża transport, logistyka i motoryza-
cja dla PCE w Lęborku: 517.276,75 zł
1.	 32 komputery stacjonarne wraz 

z monitorem, wyposażeniem i opro-
gramowaniem biurowym,

2.	 135 laptopów wraz z wyposażeniem 
i oprogramowaniem biurowym,

3.	 urządzenia wielofunkcyjne (skaner, 
drukarka, kopiarka),

4.	 urządzenia do oznaczania i identyfi-
kowanie ładunku,

5.	 czytniki kodów kreskowych,
6.	 drukarki kodów kreskowych,
7.	 wózki ręczne paletowe, wózki magazy-

nowe, wózki magazynowe zamknięte,
8.	 symulator wózka widłowego.

Branża ICT i elektronika dla ZSMI 
w Lęborku: 733.964,81 zł
1.	 komplet mebli do trzech pracowni 

(biurka komputerowe, regały, krzesła 
komputerowe, biurka nauczycielskie, 
szafki, ławki szkolne, stoły narzędzio-
we, krzesła szkolne),

2.	 tablice elektroniczne, ekrany oraz 
tablice multimedialne,

3.	 wizualizery,
4.	 42 laptopów wraz z wyposażeniem,
5.	 38 komputerów stacjonarnych wraz 

z wyposażeniem,
6.	 56 monitorów,
7.	 urządzenia wielofunkcyjne i drukarki,
8.	 switche oraz routery,
9.	 zestawy egzaminacyjne (akcesoria 

komputerowe do przeprowadzenia 
egzaminów w zawodzie technik in-
formatyk),

10.	 płyty do montażu elektroniki z zesta-
wem narzędziowym i wyposażeniem,

11.	 reflektometry,
12.	 sześć telewizorów,
13.	 spawarka światłowodowa,
14.	 płyty do pneumatyki z wyposażeniem,

Pracownia językowa w PCE w Lęborku
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15.	 płyty do elektropneumatyki i napę-
dów elektrycznych z wyposażeniem,

16.	 stoły do pneumatyki,
17.	 kompresor olejowy.

Branża transport, logistyka i motory-
zacja w ZSMI w Lęborku: 315.062,11 zł
1.	 24 laptopy wraz z  wyposażeniem 

i oprogramowaniem biurowym,
2.	 9 komputerów stacjonarnych wraz 

z monitorem i wyposażeniem,
3.	 urządzenia wielofunkcyjne (skaner, 

drukarka, kopiarka),
4.	 niszczarki do papieru i płyt CD/DVD,
5.	 projektory multimedialne oraz ekra-

ny multimedialne,
6.	 routery,
7.	 komplet mebli do dwóch pracow-

ni (dwu i  trzystanowiskowe stoły 

komputerowe, ławki uczniowskie, 
biurka nauczycielskie, krzesła ucz-
niowskie, szafy),

8.	 wyposażenie do pracowni mechatroni-
ki pojazdowej (stanowisko dydaktycz-
ne oświetlenie pojazdu, stanowisko do 
badania alternatorów, układ kierowni-
czy elektryczny – model dydaktyczny, 
czujniki kontaktronowe, sterowniki 
PLC, panele HMI, multimetry, projek-
tor, zestawy do nauki elektrotechniki 
pojazdów samochodowych, zestawy 
edukacyjne do konstruowania ukła-
dów elektronicznych mechatroniki po-
jazdowej, autoalarmy samochodowe, 
stacje lutownicze, sondy oscylosko-
powe prądowe, przekaźniki czaso-
we, oscyloskopy cyfrowe, zasilacze).

Trzecim kluczowym aspektem reali-
zowanego projektu jest kształcenie usta-
wiczne. 

W ramach projektu przeprowadzono 
szkolenia/kursy dla mieszkańców powia-
tu lęborskiego w branżach kluczowych dla 
regionu. Do końca trwania projektu, tj. do 
końca 2021 r. liczba przeszkolonych uczest-
ników kursów przekroczy 120 osób. Na ten 
cel, w zadaniu „instrument elastyczności” 
przeznaczone było ponad 300.000,00 zł. 
Dofinansowanie z Europejskiego Fundu-
szu Rozwoju Regionalnego wyniosło ok. 
255.000 zł, a wkład własny Powiatu Lębor-
skiego to prawie 45.000 zł. 

Mieszkańcy powiatu uczestniczyli 
w niżej wymienionych szkoleniach:

»» Kurs operatora koparko-ładowarki 
(30 osób),

»» Kurs operatora koparki (15 osób),

»» Kurs spawania (20 osób),

»» Kurs obsługi wózków widłowych 
(jezdniowych) (20 osób),

»» Kurs prowadzenie spraw kadrowo – 
płacowych (48 osób),

»» Kurs sporządzanie kosztorysów oraz 
przygotowanie dokumentacji prze-
targowej (14 osób).

W związku z rozpoczynającą się nową 
perspektywą finansową i wdrażaniem no-
wych mechanizmów wsparcia, Zarząd Po-
wiatu Lęborskiego podjął działania w celu 
pozyskania kolejnych środków zewnętrz-
nych stymulujących rozwój potencjału 
społeczno-gospodarczego regionu.

Pracownia stolarska w PCE – CKZ w Lęborku

Symulator wózka widłowego
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Starostwo Powiatowe w Lęborku

ul. Czołgistów 5
84–300 Lębork

tel. +48 59 863 28 25 
+48 59 863 28 10

sekretariat@starostwolebork.pl
facebook.com / powiatleborski

www.powiat-lebork.com


