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Pracodawco, przedsiębiorco inwestuj w przyszłość branży
Zbuduj z nami przyszłość – przyjmij stażystę!

Powiat Lęborski poszukuje chętnych pracodawców i przedsiębiorców do współpracy w ramach projektu 
pn. „Kompetencje zawodowe – etap II” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+).
Celem realizacji staży jest podniesienie efektywności kształcenia zawodowego w wybranych branżach kluczowych dla gospodarki regionu poprzez wsparcie uczniów w zakresie umiejętności zawodowych, promocję kształcenia zawodowego oraz modernizację bazy szkoleniowej.
Dlaczego warto zostać Pracodawcą/Przedsiębiorcą przyjmującym ucznia na staż?
· Zyskaj potencjalnego pracownika
Staż to doskonała okazja, by poznać młodego, zaangażowanego kandydata do pracy w firmie. Jeśli uczeń sprawdzi się podczas stażu – możesz zyskać gotowego do zawodu, wdrożonego pracownika.
· Otrzymasz wsparcie w organizacji stażu
Nie musisz martwić się formalnościami – Organizator stażu pomoże w przygotowywaniu 
i skompletowaniu dokumentacji.
· Promujesz firmę jako odpowiedzialnego i zaangażowanego pracodawcę
Udział w projekcie buduje pozytywny wizerunek firmy w społeczności lokalnej i wśród młodych ludzi wchodzących na rynek pracy.
· Rozwijasz kompetencje swojego zespołu
Pracownicy pełniący rolę opiekunów stażystów rozwijają swoje umiejętności liderskie i mentoringowe – to inwestycja nie tylko w ucznia, ale i w Twój zespół. 
· Współtworzysz przyszłość lokalnego rynku pracy
Wspierając branże kluczowe dla gospodarki regionu, przyczyniasz się do rozwoju kadry w swoim regionie.
Poszukiwani są pracodawcy i przedsiębiorcy, którzy są gotowi umożliwić uczniowi odbycie stażu w następujących branżach:
	Szkoła
	Branża
	Zawody
	Przewidywana liczba uczniów mogących wziąć udział w stażu

	ZSMI
	elektro - mechatroniczna
	technik mechatronik
	250 osób

	
	
	technik automatyk
	

	
	
	technik elektronik
	

	
	
	mechatronik
	

	
	teleinformatyczna
	technik informatyk
	

	
	
	technik programista
	

	PCE
	spedycyjno - logistyczna
	technik logistyk
	100 osób

	ZSGŻiA
	hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna
	technik żywienia i usług gastronomicznych
	200 osób

	
	
	technik hotelarstwa
	




W ramach współpracy zostaną zawarte umowy trójstronne pomiędzy Powiatem Lęborskim, Pracodawcą/Przedsiębiorcą oraz uczestnikiem stażu.

Zasady realizacji staży:
· Staże realizowane będą zgodnie z ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe,
· Staż/praktyka zawodowa będzie odbywać się na podstawie pisemnej umowy trójstronnej zawartej pomiędzy: Pracodawcą/Przedsiębiorcą, Organizatorem staży - Powiatem Lęborskim oraz podmiotem Przyjmującym na staż/praktykę - Pracodawcą/Przedsiębiorcą, uczniem zakwalifikowanym do udziału 
w projekcie
· Staż/praktyka zawodowa realizowana jest według opracowanego PKZ.
· Staż trwać będzie 100 godzin zegarowych.
· Stażysta w okresie realizacji nie podlega ubezpieczeniom społecznym, zgodnie z art. 6 ust. 4b i ust. 4ba ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych.
Obowiązki przyjmującego na staż:
· zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stażysty/praktykanta, wyposażone w niezbędne sprzęty, narzędzia i zaplecze, udostępnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne, zapewnia urządzenia 
i materiały, odzież ochronną zgodnie z programem praktyki zawodowej lub stażu zawodowego 
i potrzebami stażysty/praktykanta wynikającymi ze specyfiki zadań wykonywanych przez stażystę/praktykanta, wymogów technicznych miejsca pracy, a także z niepełnosprawności lub stanu zdrowia,
· szkoli stażystę/praktykanta na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie BHP, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznaje go z obowiązującym regulaminem pracy na stanowisku, którego dotyczy staż zawodowy/praktyka zawodowa oraz jest zobowiązany dostarczyć Organizatorowi stażu/praktyki w ciągu 3 dni roboczych kserokopię przeprowadzonego szkolenia stażysty/praktykanta na zasadach przewidzianych dla pracowników,
· sprawuje nadzór nad odbywaniem stażu/praktyki zawodowej w postaci wyznaczenia opiekuna stażu/praktykanta,
· monitoruje postępy i nabywanie nowych umiejętności przez stażystę/ praktykanta, a także stopień realizacji treści i celów edukacyjnych oraz regularnie udziela stażyście/praktykantowi informacji zwrotnej,
· wydaje stażyście/praktykantowi - niezwłocznie po zakończeniu praktyki zawodowej lub stażu zawodowego – zaświadczenie o odbyciu stażu/praktyki. Zaświadczenie o odbyciu stażu/praktyki zawiera co najmniej następujące informacje: datę rozpoczęcia i zakończenia stażu/praktyki zawodowej, cel 
i program stażu/praktyki zawodowej, opis zadań wykonywanych przez stażystę/ praktykanta, opis kompetencji uzyskanych przez stażystę/praktykanta w wyniku stażu/praktyki zawodowej oraz ocenę stażysty/praktykanta dokonaną przez opiekuna stażu/praktyki,
· na bieżąco informuje Organizatora stażu/praktyki o każdym dniu opuszczenia stażu/praktyki przez uczestnika oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,
· niezwłocznie informuje Organizatora stażu/praktyki o wszelkich okolicznościach istotnych dla realizacji Umowy o staż/praktykę,
· w przypadku zaistnienia zdarzenia losowego (wypadku na terenie zakładu pracy z udziałem Stażysty/praktykanta) Przyjmujący na staż/praktykę:
· niezwłocznie powiadomi o tym fakcie Organizatora stażu/praktyki,
· zapewni udzielenie pomocy przedmedycznej, a w razie potrzeby wezwie pogotowie ratunkowe,
· w przypadku młodocianego uczestnika stażu/praktyki powiadomi jego rodziców (opiekunów prawnych),
· sporządzi właściwą dokumentację powypadkową,
· podda się kontroli na miejscu i w trakcie realizacji stażu/praktyki oraz po jego zakończeniu, dokonywanej przez podmioty uprawnione do kontroli w zakresie realizacji projektu oraz umożliwi wgląd do wszelkich dokumentów związanych z realizacją stażu/praktyki zawodowej,
· umieszcza w miejscu odbywania stażu/praktyki informację o współfinansowaniu ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) ,wraz z niezbędnymi logotypami, zgodnie z aktualnymi Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów. związanych z FEP 2021-2027.


Na wszystkie pytania dotyczące organizacji staży/praktyk zawodowych w Państwa firmie w ramach projektu „Kompetencje zawodowe – etap II” odpowie pracownik merytoryczny do spraw współpracy z pracodawcami - tel. 59 84 80 869, lub bezpośrednio w Biurze Projektu w Starostwie Powiatowym w Lęborku, Referat Programów Pomocowych, pokój 213, II piętro.

Formularze zgłoszeniowe przyjmujemy w Biurze Projektu w pokoju 213 (II piętro) lub na adres e-mail: mk.maszota@starostwolebork.pl




ZAŁACZNIK: Formularz zgłoszeniowy pracodawcy/przedsiębiorcy
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