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UMOWA O ORGANIZACJĘ STAŻU/PRAKTYKI ZAWODOWEJ Nr …………....…/PO/2025

w ramach projektu „„Kompetencje zawodowe – etap II” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021- 2027


zawarta w dniu ....................................................... r. w Lęborku pomiędzy:

Powiatem Lęborskim z siedzibą w Lęborku, 84-300 Lębork, ul. Czołgistów 5,
reprezentowanym przez Zarząd Powiatu Lęborskiego w osobach:
…………………………………….……….. – ………………..…………………..
…………………………………….……….. – …………..………………………..
przy kontrasygnacie ………………………………….……….. – …………………..…………………..
NIP: 8411609072, REGON: 770979648
Organizatorem staży/praktyk zawodowych zwanym w treści umowy „Organizatorem”

a

……………………………………………………………………………………… (pracodawca / przedsiębiorca)*
z siedzibą w …………………………………………………………………………….
reprezentowaną przez (Imię, Nazwisko, funkcja):
.....................................................................................................................................................
NIP:	…………………….……..     REGON: ……………………………………..

przyjmujący ucznia/uczennicę na staż/praktykę zawodową w branży:
spedycyjno-logistycznej, hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej, elektro-mechatronicznej, teleinformatycznej *,
Przyjmującym na staż/praktykę zawodową zwanym w treści umowy „Przyjmującym”,

a

……………………………………………………………………………………..…..……….. , PESEL ………………………………………………………………….
zamieszkałą/ym w ………………………………………………………………………………………………….
zwaną/ym dalej „Stażystą/Stażystką/Praktykantem/Praktykantką”
reprezentowaną/ym przez: …………………………………………………………………………………… - rodzica/opiekuna prawnego
e-mail: …………………………………………………………….………………………………………………………………..
                               (w przypadku uczestnika małoletniego należy podać adres e-mail rodzica/opiekuna prawnego)


[bookmark: _Hlk197952731]w rezultacie przeprowadzonej procedury rekrutacji pracodawców/przedsiębiorców i uczniów/uczennic na podstawie Regulaminu staży/praktyk zawodowych w projekcie „„Kompetencje zawodowe – etap II” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021- 2027  zgodnie z przyjętymi kryteriami o następującej treści:












§ 1 
PRZEDMIOT I ZAKRES UMOWY
1. Zakres umowy obejmuje realizację stażu/praktyki zawodowych dla uczniów/uczennic zakwalifikowanych do udziału w tej formie wsparcia w ramach projektu w ramach projektu „Kompetencje zawodowe – etap II” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021- 2027, Priorytet 5. Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza, Działanie 5.8. Edukacja ogólna i zawodowa w zakresie projektów dotyczących edukacji zawodowej zintegrowanych z projektem finansowanym w Działaniu 6.2. Infrastruktura edukacji włączającej i zawodowej.
2. Celem projektu jest podniesienie efektywności kształcenia zawodowego w wybranych branżach kluczowych dla gospodarki regionu poprzez wsparcie uczniów w zakresie umiejętności zawodowych i doskonalenia nauczycieli, promocję kształcenia zawodowego.
3. Przez staż/praktykę zawodową należy rozumieć nabywanie umiejętności praktycznych przygotowujących do zawodu przez wykonywanie zadań w miejscu pracy według ustalonego programu dodatkowego modułu kształcenia zawodowego praktycznego.
4. [bookmark: _Hlk200631097]Przedmiotem umowy jest odbywanie przez Stażystę/kę lub Praktykanta/kę stażu/praktyki zawodowej u Przyjmującego za wynagrodzeniem wypłacanym w formie stypendium za staż płatnym przez Organizatora. W ramach stażu/praktyki zawodowej Stażysta/ka Praktykant/ka zobowiązany/a jest do realizacji założeń projektowych, tj. wykonania czynności i zadań zgodnie z ustalonym programem na rzecz Przyjmującego W ramach stażu/praktyki zawodowej Przyjmujący zobligowany jest do umożliwienia Stażyście/ce Praktykantce/owi zdobycia doświadczenia zawodowego. Szczegółowy opis i zakres stażu/praktyki oraz obowiązków, czynności i harmonogram stażu/praktyki zawodowej określa program dodatkowego modułu kształcenia zawodowego praktycznego (zwany dalej PKZ).
5. Umowa realizowana jest zgodnie z Regulaminem staży/praktyk zawodowych w projekcie „Kompetencje zawodowe – etap II” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021- 2027,przyjętym Uchwałą Nr ………... Zarządu Powiatu Lęborskiego z dnia ………….………. .
6. Strony zobowiązane są do realizacji przedmiotu umowy zgodnie z Regulaminem staży/praktyk zawodowych w projekcie „Kompetencje zawodowe – etap II”, który szczegółowo określa zasady realizacji staży/praktyk zawodowych oraz obowiązki i uprawnienia Stażysty/ki lub Praktykanta/ki, Przyjmującego, Organizatora. Strony są związane zapisami zawartymi w niniejszym regulaminie.

§ 2
OSOBY DO KONTAKTU
1. Komunikacja pomiędzy Stronami w zakresie dotyczącym realizacji Umowy odbywa się w formie pisemnej lub elektronicznej pomiędzy osobami wyznaczonymi do kontaktu, chyba że zapisy niniejszej Umowy lub Regulaminu staży/praktyk zawodowych w projekcie „Kompetencje zawodowe – etap II” stanowią inaczej.
2. Biuro Projektu mieści się w siedzibie Starostwa Powiatowego w Lęborku, ul. Czołgistów 5, 84-300 Lębork, pokoje 213, 217.
3. Osobami wyznaczonymi przez Organizatora do kontaktu z Przyjmującym oraz Stażystą/ką/Praktykantem/tką są:
· Pracownik merytoryczny ds. współpracy z pracodawcami i opiekun nad sieciami współpracy dla nauczycieli – pok. 213 Starostwa Powiatowego w Lęborku,
nr tel. 59 848 08 69, adres e-mail: ………………………………………………………….
· Specjalista ds. rozliczeń i monitoringu – pok. 213 Starostwa Powiatowego w Lęborku,
nr tel. 59 848 08 69, adres e-mail: ………………………………………………………….
4. Osobami wyznaczonymi przez Przyjmującego z Organizatorem oraz Stażystą/ką /Praktykantem/tką są:
· Pan/Pani .............................................................,
zatrudniony/na stanowisku - ……….................................................................……,
                                                                                         (np. właściciel, dyrektor, prezes)
nr tel. ………..................….., adres e-mail: …………............................…………..
· Pan/Pani  ………………………………………………………………………………….., pełniąca funkcję Opiekuna stażu/praktyki (osobą wyznaczoną przez Przyjmującego do kontaktu ze Stażystą/ką /Praktykantem/tką zatrudniony/na na stanowisku: ……………………………………………………………………………, 
nr tel. ………..................................................., adres e-mail: ………………..........................…………..

Na jednego Opiekuna stażu/praktyki zawodowej nie może przypadać jednocześnie więcej niż 
6 stażystów/praktykantów.

5. Zmiana osoby pełniącej funkcję Opiekuna stażu może zostać dokonana jedynie w formie pisemnej skierowanej do Organizatora i musi być zgłoszona nie później niż z dniem zaistnienia okoliczności takiej zmiany.
6. Opiekun staży zobowiązany przedłożyć Organizatorowi:	Comment by Magdalena Maszota: Zapytanie przekazane Pani Oldze.

Pamiętać o Regulaminie. 
a) zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego (KRK),
b) zaświadczenia z rejestru sprawców przestępstw na tle seksualnym.

§ 3 
ORGANIZACJA STAŻU/PRAKTYKI ZAWODOWEJ
1. Termin realizacji niniejszej umowy będzie odbywał się w okresie od dnia ………………….. r. do dnia  ………………… r.
2. Okres trwania stażu/praktyki zawodowej jest czasem obowiązywania niniejszej umowy.
3. Okres trwania stażu/praktyki zawodowej określony w ust. 1 nie może zostać przerwany. W przypadku przerwania stażu/praktyki zawodowej, rezygnacji ze stażu/praktyki zawodowej, zaprzestania jego odbywania, w tym na wniosek pracodawcy/przedsiębiorcy Przyjmującego w trakcie odbywania stażu/praktyki zawodowej, Stażyście/ce /Praktykantowi/ce nie przysługuje stypendium stażowe.
4. Staż/praktyka zawodowa odbywać się będzie w: ………………………………………………………………………. (miejsce realizacji stażu/praktyki zawodowej) na stanowisku: ……………………………………………………………………
5. Staż/praktyka zawodowa dla jednego ucznia/uczennicy wynosi 100 godzin i trwa w sposób nieprzerwany od momentu rozpoczęcia stażu/praktyki zawodowej, tj. każdy tydzień w dni robocze od poniedziałku do piątku. Dobowy wymiar czasu pracy Stażysty/ki /Praktykanta/ki nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo. 
W przypadku uczniów z niepełnosprawnością zaliczaną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności – 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo - po przedstawieniu odpowiedniego zaświadczenia lekarskiego lub innego dokumentu wystawionego przez właściwy podmiot. Czas pracy młodocianego w wieku do 16 lat nie może przekraczać 6 godzin na dobę.
6. [bookmark: _Hlk197956995]Stażysta/ka/Praktykant/ka nie może odbywać stażu/praktyki zawodowej w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych, chyba, że stażysta/ka/praktykant/ka oraz Powiat Lęborski wyrazi na to zgodę, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy – wymaga to dodatkowego uzasadnienia Przyjmującego.	Comment by Magdalena Maszota: To dotyczy młodocianych, a 18 latek może pracować w porze nocnej… 	Comment by Magdalena Maszota: Mogą pracować przecież popołudniami
7. W przypadku ukończenia stażu/praktyki zawodowej i spełnienia warunków opisanych w § 13 Regulaminu staży/praktyk zawodowych, Stażyście/ce/Praktykantowi/ce za realizację stażu/praktyki zawodowej w wymiarze 100% godzin stażu/praktyki zawodowej (tj. 100 godzin) przysługuje jednorazowe stypendium stażowe w łącznej wysokości 2440,00 zł brutto (słownie: dwa tysiące czterysta czterdzieści złotych 00/100).
8. Wypłata stypendium stażowego nastąpi jednorazowo na konto wskazane we Wniosku o wypłatę stypendium stażowego, w terminie do 30 dni od dnia dostarczenia wszystkich dokumentów potwierdzających odbycie stażu/praktyki zawodowej, pod warunkiem dostarczenia kompletnej i poprawnie wypełnione dokumentacji.
9. Stażysta/stażystka/Praktykant/ka może ubiegać się o zwrot kosztów przejazdu do/z miejsca odbywania stażu/praktyki zawodowej zgodnie z Regulaminem staży/praktyk zawodowych §13 ust. 5.
10. Stażyści /praktykanci zobowiązani są do respektowania obowiązków wymienionych w § 12 ww. regulaminu, natomiast ich uprawnienia reguluje § 13 regulaminu.
Strony obowiązują:
1) zasady realizacji staży/praktyk uregulowane w § 9 Regulaminu staży/praktyk zawodowych w projekcie „Kompetencje zawodowe – etap II”
2) zasady współpracy uregulowane w § 11 ww. regulaminu
11. Przyjmującym oświadcza, iż wypełni wszystkie obowiązki, zgodnie z zapisami § 11 regulaminu, w tym dostarczy Organizatorowi w ciągu 3 dni roboczych kserokopię przeprowadzonego szkolenia BHP stażysty/praktykanta na zasadach przewidzianych dla pracowników.
12. Stypendium stażowe, zwrot kosztów przejazdu, są finansowane w ramach projektu „Kompetencje zawodowe – etap II” współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021- 2027.
13. Organizator nie ponosi odpowiedzialności wobec:
· osób trzecich z tytułu szkód wyrządzonych przez Stażystę/kę /Praktykanta/kę lub Przyjmującego podczas lub w związku z odbywaniem stażu/praktyki zawodowej, powstałych wskutek działań lub zaniedbań Stażysty/ki/Praktykanta/ki lub Przyjmującego;
· Stażysty/ki i Przyjmującego z tytułu szkód powstałych podczas lub w związku z odbywaniem stażu/praktyki zawodowej, w szczególności na skutek naruszenia obowiązku zachowania poufności informacji.
14. Organizator zastrzega sobie i instytucjom upoważnionym do kontroli prawo wglądu do dokumentów Przyjmującego związanych z realizowaniem niniejszej umowy, w tym dokumentów finansowych.
15. W przypadku braku środków, o jakich mowa w ust. 7 na rachunku bankowym Organizatora, płatność z tytułu niniejszej umowy nie będzie uznana za opóźnioną.

§4
ROZWIĄZANIE UMOWY
1. Organizator może jednostronnie rozwiązać Umowę ze Stażystą/ką/Praktykantem/ką ze skutkiem natychmiastowym w przypadku zaistnienia jednej z następujących sytuacji:
1. zaprzestania przez Stażystę/kę/Praktykanta/kę wykonywania obowiązków wynikających z Umowy o organizację stażu/praktyki;
1. nieusprawiedliwionej nieobecności Stażysty/ki/Praktykanta/ki w miejscu odbywania stażu/praktyki zawodowej;
1. w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków przez Stażystę/kę/Praktykanta/kę wynikających z Umowy o staż/praktykę, m.in. nie realizowania programu stażu/praktyki zawodowej; nie podjęcia stażu/praktyki zawodowej w określonym terminie; przerwania udziału w odbywaniu stażu/praktyki zawodowej; nieusprawiedliwionej chociażby jednej nieobecności;
1. w przypadku naruszenia przez Stażystę/kę/Praktykanta/kę podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, w tym odbywania stażu/praktyki zawodowej pod wpływem alkoholu lub środków odurzających;
1. w przypadku naruszenia przez Stażystę/kę/Praktykanta/kę przepisów prawa i pracy oraz zasad współżycia społecznego;
1. w przypadku naruszenia przez Stażystę/kę/Praktykanta/kę obowiązków, wynikających z postanowień Regulaminu staży/praktyk zawodowych w projekcie „Kompetencje zawodowe – etap II” i niniejszej Umowy;
1. skreślenia Stażysty/ki/Praktykanta/ki z listy uczestników Projektu;
1. złożenia rezygnacji z udziału w Projekcie;
1. podania przez Stażystę/kę/Praktykanta/kę nieprawdziwych informacji w formularzu zgłoszeniowym lub innych złożonych dokumentach lub oświadczeniach;
1. Stażysta/ka/Praktykant/ka będzie niezdolny do wykonywania zadań określonych w PKZ albo, gdy z okoliczności, w tym z zaświadczeń lekarskich, wynikać będzie, że niezdolność Stażysty/ki/Praktykanta/ki do wykonywania zadań objętych PKZ będzie trwać dłużej niż 20 godzin;
1. w przypadku rozwiązania umowy ze Stażystą/ką/Praktykantem/ką zostaje on/ona skreślony/-a z listy uczestników stażu/praktyki zawodowej i w tym samym dniu uznaje się jego udział w stażu/praktyce zawodowej za zakończony.
1. Organizator na wniosek Stażysty/ki/Praktykanta/ki może rozwiązać z Przyjmującym umowę o organizację stażu/praktyki zawodowej w przypadku nierealizowania przez Przyjmującego warunków odbycia stażu/praktyki zawodowej i nałożonych obowiązków.
1. Rozwiązanie Umowy o organizację stażu/praktyki w każdym przypadku wymaga uzasadnienia i zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
1. W wypadku stwierdzenia niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy, w szczególności w razie stwierdzenia nieprawidłowości podczas monitoringu lub kontroli, każda ze Stron Umowy ponosi odpowiedzialność za wszelkie skutki finansowe tych nieprawidłowości wynikających z przyczyn leżących po jej stronie.
1. Organizator może dochodzić od Stażysty/ki/Praktykanta/ki kosztów jego uczestnictwa w sytuacji naruszenia postanowień Regulaminu staży/praktyk zawodowych w projekcie „Kompetencje zawodowe – etap II” lub niniejszej umowy.



§ 5
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
1. Realizując obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) (dalej: RODO)” – w celu wykonania przez Przyjmującego Umowy – Organizator powierza Przyjmującemu przetwarzanie określonych w ust. 2 danych osobowych uczniów/uczennic, którzy będą uczestniczyli w przewidzianych Umową zajęciach, w związku z realizacją Projektu, a Przyjmujący zobowiązuje się przetwarzać powierzone dane osobowe zgodnie z przepisami powszechnie obowiązującego prawa, w tym przepisami RODO, na warunkach określonych w niniejszym paragrafie.
2. Zakres przetwarzania danych osobowych obejmuje dane niezbędne do realizacji stażu/praktyki zawarte w Umowie trójstronnej o staż/praktyki zawodowe, takie jak:
1) imię, nazwisko, numer PESEL, adres zamieszkania, numer telefonu, adres e-mail uczniów/uczennic o których mowa w ust. 1,
2) dane zawarte w orzeczeniu/zaświadczeniu do celów sanitarno-epidemiologicznych (jeżeli dotyczy).
Ilekroć w dalszej części niniejszego paragrafu jest mowa o „danych osobowych” należy przez to rozumieć powierzone Przyjmującemu na podstawie niniejszego paragrafu dane osobowe, o których mowa w niniejszym ustępie.
3. Wyżej wymienione dane osobowe będą przetwarzane na podstawie: 
1) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze wynikających z Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (w zakresie realizacji Projektu),
2) art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub większej liczbie określonych celów (w zakresie przetwarzania wizerunku uczestników Projektu),
3) art. 9 ust. 2 lit. g RODO przetwarzanie jest niezbędne ze względów związanych z ważnym interesem publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa państwa członkowskiego, które są proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszają istoty prawa do ochrony danych i przewidują odpowiednie i konkretne środki ochrony praw podstawowych i interesów osoby, której dane dotyczą (w zakresie danych szczególnej kategorii – dotyczących stanu zdrowia).
4) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, w celu realizacji warunków Umowy o staż/praktyki zawodowe;
5) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, w celach zabezpieczenia, dochodzenia i obrony przed ewentualnymi roszczeniami z Umowy o staż/praktyki zawodowe stanowiących prawnie uzasadnione interesy realizowane przez Przyjmującego;
4. Podmiot przyjmujący jako odrębny administrator udostępnionych przez Organizatora projektu danych osobowych Stażysty/praktykanta  zobowiązuje się do spełnienia wszelkich obowiązków związanych z pełnieniem tej roli, wynikających z RODO czyli m.in. zobowiązuje się do przekazania Stażyście/ praktykantowi  stosownej klauzuli informacyjnej.
5. Organizator oświadcza, że posiada prawo do przetwarzania danych osobowych, o których mowa w ust. 2.
6. Powierzenie przetwarzania danych osobowych Przyjmującemu następuje wyłącznie w celu wykonania niniejszej umowy i w zakresie przekazanym Przyjmującemu przez Organizatora.
7. Przy przetwarzaniu danych osobowych Przyjmujący zobowiązuje się do przestrzegania zasad wskazanych w niniejszym paragrafie, RODO, ustawie o ochronie danych oraz innych przepisach prawa powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą.
8. Przyjmujący jest zobowiązany do podjęcia wszelkich kroków służących zachowaniu poufności danych osobowych przetwarzanych przez mających do nich dostęp pracowników upoważnionych do przetwarzania danych osobowych.
9. Przyjmujący nie decyduje o celach i środkach przetwarzania powierzonych danych osobowych.
10. Przyjmujący jest zobowiązany do podjęcia wszelkich kroków służących zachowaniu poufności danych osobowych przetwarzanych przez mających do nich dostęp pracowników upoważnionych do przetwarzania danych osobowych, w tym ochronę przed nieuprawnionym dostępem do nich i do sprzętu służącego ich przetwarzaniu oraz przed nieuprawnionym korzystaniem z tych danych i z tego sprzętu. Przyjmujący zobowiązuje się, uwzględniając charakter przetwarzania oraz dostępne mu informacje, pomagać Organizatorowi wywiązywać się z obowiązków określonych w art. 32-36 RODO.
11. Przyjmujący niezwłocznie informuje Organizatora o:
1. wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewłaściwym użyciu oraz naruszeniu ochrony danych osobowych powierzonych do przetwarzania, co oznacza naruszenie bezpieczeństwa prowadzące do przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostępu do danych osobowych przesyłanych, przechowywanych lub w inny sposób przetwarzanych; oraz naruszenia obowiązków dotyczących ochrony danych osobowych powierzonych do przetwarzania niniejszą umową. Zgłoszenie musi zawierać wszystkie elementy określone w art. 33 ust. 3 RODO oraz informacje umożliwiające określenie, czy naruszenie skutkuje wysokim ryzykiem naruszenia praw lub wolności osób fizycznych – za pomocą poczty elektronicznej na adres incydent@pomorskie.eu,
2. wszelkich czynnościach z własnym udziałem w sprawach dotyczących ochrony danych osobowych prowadzonych w szczególności przed Prezesem Urzędu Ochrony Danych Osobowych, organami nadzorczymi, urzędami państwowymi, policją lub przed sądem,
3. wynikach kontroli prowadzonych przez podmioty uprawnione w zakresie przetwarzania danych osobowych wraz z informacją na temat zastosowania się do wydanych zaleceń, o których mowa w ust. 15.
12. Przyjmujący umożliwi ministrowi właściwemu ds. rozwoju regionalnego, Instytucji Zarządzającej lub podmiotom przez nie upoważnionym, w miejscach, w których są przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie audytu lub kontroli zgodności przetwarzania powierzonych danych osobowych z umową, RODO, ustawą o ochronie danych lub z innymi przepisami prawa w zakresie zgodności z ochroną danych oraz umową. 
13. W przypadku powzięcia przez Organizatora, ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego lub Instytucję Zarządzającą wiadomości o rażącym naruszeniu przez Przyjmującego obowiązków wynikających z umowy, RODO, ustawy o ochronie danych osobowych lub z innych przepisów prawa w zakresie zgodności z ochroną danych, Przyjmujący umożliwi ministrowi właściwemu ds. rozwoju regionalnego, Instytucji Zarządzającej lub podmiotom przez nie upoważnionym dokonanie niezapowiedzianego audytu lub kontroli.
15.	Przyjmujący zobowiązuje się zastosować do zaleceń dotyczących poprawy jakości zabezpieczenia powierzonych do przetwarzania danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania, sporządzone w wyniku kontroli przeprowadzonych przez Organizatora, ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego, Instytucję Zarządzającą lub przez podmioty przez nie upoważnione, w terminach określonych przez ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego lub Instytucję Zarządzającą.
16.	Przyjmujący ponosi odpowiedzialność, tak wobec osób trzecich jak i wobec Instytucji Zarządzającej, za szkody powstałe w związku z nieprzestrzeganiem RODO i innych przepisów prawa powszechnie obowiązującego, dotyczącego ochrony danych osobowych oraz za przetwarzanie powierzonych do przetwarzania danych osobowych niezgodnie z umową. Jeżeli inny podmiot przetwarzający nie wywiąże się ze spoczywających na nim obowiązków ochrony danych, pełna odpowiedzialność wobec Instytucji Zarządzającej za wypełnienie obowiązków tego innego podmiotu przetwarzającego spoczywa na pierwotnym podmiocie przetwarzającym.
17.	Przyjmujący nie może powierzyć innemu podmiotowi wykonywania obowiązków wynikających z niniejszego paragrafu.
18.	Przyjmujący zobowiązuje się do trwałego zniszczenia danych osobowych, powierzonych na podstawie niniejszego paragrafu, natychmiast po zakończeniu ich przetwarzania.
19.	W przypadku zakończenia Umowy przez którąkolwiek ze Stron (niezależnie od sposobu zakończenia i podstawy prawnej) Strony bezzwłocznie podejmą decyzję w szczególności o procedurze, formie, terminie zwrotu danych osobowych. W takim przypadku Przyjmujący zawodową zobowiązuje się w szczególności do zwrotu wszelkich danych osobowych objętych Umową i zaprzestania ich przetwarzania.
20.	W zakresie nieuregulowanym niniejszą umową zastosowanie mają przepisy prawa powszechnie obowiązującego, dotyczące ochrony danych osobowych, w szczególności RODO.
21.	Z tytułu obowiązków wynikających z niniejszego paragrafu Przyjmującemu nie przysługuje od Organizatora żadne odrębne wynagrodzenie.

§ 6
POZOSTAŁE POSTANOWIENIA
1. W dniu podpisywania Umowy o staż/praktykę Przyjmującego i Stażystę/kę/Praktykanta/kę nie łączy żaden stosunek zatrudnienia (umowa o pracę, umowa zlecenie, umowa o dzieło lub inne), co potwierdzają Przyjmujący i Stażysta/ka/Praktykant/ka podpisując niniejszą Umowę.	Comment by Małgorzata Łabacka: Usunąć czy zostawić?
1. Przyjmujący oraz Stażysta/ka/Praktykant/ka oświadczają, że zapoznali się z Regulaminem staży/praktyk zawodowych w projekcie „Kompetencje zawodowe – etap II”  oraz akceptują 
i zobowiązują się przestrzegać jego postanowień.
1. Kwestie nieuregulowane w niniejszej umowie rozstrzygane będą na podstawie Regulaminu staży/praktyk zawodowych w projekcie „Kompetencje zawodowe – etap II” lub w przypadku braku stosownych regulacji, indywidualnie przez Starostę lub Wicestarostę.
1. W uzasadnionych przypadkach zastrzega się prawo zmiany niniejszej umowy, z zastrzeżeniem możliwości wskazania dodatkowych uregulowań prawnych na podstawie obowiązujących Organizatora przepisów wynikających z realizacji umowy o dofinansowanie, w szczególności dotyczących ochrony danych osobowych.
1. Wszelkie zmiany postanowień niniejszej umowy wymagają zgody Organizatora oraz formy pisemnej pod rygorem nieważności.
1. Wszelkie spory dotyczące niniejszej Umowy i udziału w Projekcie Strony będą rozstrzygać polubownie, 
a w przypadku braku porozumienia spory te będą poddane rozstrzygnięciu sądu właściwego według siedziby Organizatora.
1. [bookmark: _Hlk5367415]Integralną część umowy stanowi: Program dodatkowego modułu kształcenia zawodowego praktycznego (PKZ);

§ 7
Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z czego jeden otrzymuje Przyjmujący, Stażysta/ka/Praktykant/ka oraz Organizator.

§ 8
ZAŁĄCZNIKI
1. PKZ - program dodatkowego modułu kształcenia zawodowego praktycznego.
1. Wniosek o przyznanie stypendium - załącznik nr 1
2 Dziennik stażu/praktyki + lista obecności - załącznik nr 2
3. Zaświadczenie o odbyciu stażu/praktyki- złącznik nr 3
4. Opinia – załącznik nr 4.
5 Wniosek o zwrot kosztów przejazdu - załącznik nr 5
6. Wniosek o refundację pracodawcy wynagrodzenia opiekuna stażysty - załącznik nr 6


Podpisy:

ORGANIZATOR:
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